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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. AZAHARI EFFENDY
Jabatan . Direktur RSUD Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . KASMARNI, S.Sos, MMP
Jabatan . Bupati Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Maret 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUPATI BENGKALIS DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM
DAERAHBENGKALIS

KASMARNI, S.Sos, MMP

Pembina
NIP. 19701223 200604 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BENGKALIS

JI. Kelapapati Tengah No. 90 Bengkalis - 28751
Telp. (0766) 700-8400
Email : rsud.bengkalis@gmail.com Website: rsudbengkalis.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BENGKALIS
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Mewujudkan Pelayanan Prima Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 91
Status Akreditasi Rumah Sakit (Pa ri;?u ma)
Meningkatnya Profesionalisme Persentase SDM yang Memenuhi 100%
SDM Standar Kompetensi
Meningkatnya Pengelolaan Capaian Standar Pelayanan Minimal 93%
Promosi dan Pemasaran (SPM)
Pelayanan Unggulan dan
Peralatan Canggih
Terpenuhinya Sarana, Prasarana | Persentase Kelengkapan Sarana, 82%
dan Alat Kesehatan sesuai Prasarana dan Alat kesehatan (SPA)
standar Rumah Sakit (ASPAK)
Meningkatnya Manajemen Capaian Standar Akreditasi Rumah 280%
Pelayanan Sakit
Predikat Akuntabilitas Kinerja BB
Meningkatnya Pengelolaan Sistem | Unit Pelayanan dengan Sistem 98%
Informasi Manajemen Rumah Komputer Terintegrasi
Sakit (SIM RS)
Meningkatnya Tata kelola Cost Recovery Rate 39%
keuangan PPK-BLUD
Meningkatnya fungsi RSUD Jumiah Perjanjian Kerjasama Bidang 5
Bengkalis sebagai RS Pendidikan | Pendidikan
No Program Anggaran Keterangan
1 Program peningkatan kapasitas sumber daya Rp. 15.839.364.124 - APBD
manusia kesehatan
2 Program pemenuhan upaya kesehatan perorangan Rp. 5.769.264.163 - APBD
dan upaya kesehatan masyarakat
3  Program penunjang urusan pemerintahan daerah Rp. 92.337.607.713 - APBD DAN
kabupaten/kota BLUD
Bengkalis, Maret 2023

BUPATI BENGKALIS DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM

DAERAH BENGKALIS

dr. AZAHARI
Pembina
NIP. 19701223 200604 1 011

KASMARNI, S.Sos, MMP FFENDY




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FREDDY ANTONI, S.E
Jabatan : Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan RSUD
Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. AZAHARI EFFENDY
Jabatan . Direktur RSUD Bengkalis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 28 Maret 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
DIREKTUR RSUD BENGKALIS WADIR ADMINISTRASI DAN KEUANGAN

RSU NGKALIS

dr. AZAHA&I EFFENDY FREDDY ANTONI, S.E
P

embina Penata Tk.
NIP. 19701223 200604 1 011 NIP. 19830319 200903 1001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RITA PUSPA, SKM., MP
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan RSUD Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. AZAHARI EFFENDY
Jabatan . Direktur RSUD Bengkalis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 28 Maret 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
DIREKTUR RSUD BENGKALIS WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
UD BENGKALIS
/— *
dr. AZAHARI EFFENDY RITA PUSPA, SKM., MP
Pembina Pembina Tk. |

NIP. 19701223 200604 1 011 NIP.19671120 199003 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MALIKI, S K.M., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha RSUD Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FREDDY ANTONI, S.E
Jabatan . Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan RSUD
Bengkalis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 28 Maret 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
WADIR ADMINISTRASI DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN TATA USAHA
RS ENGKALIS RSUD BENGKALIS

FREDDY ANTONI, S.E MALIK!, S.K.M.. M.Si
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19830319 200903 1 001 NIP. 19800324 201102 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKA HERIYANTI, S.E
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan RSUD Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FREDDY ANTONI, S.E
Jabatan - Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan RSUD
. Bengkalis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 28 Maret 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
WADIR ADMINISTRASI DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN KEUANGAN
RSUD-BENGKALIS RSUD GKALIS

FREDDY ANTONI, S.E EKA HERIYANTI, S.E
Penata Tk. Penata Tk. |

NIP. 19830319 200903 1 001 NIP. 19770727 200604 2 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. EMILIANA DANIAL, S.E
Jabatan . Kepala Bagian Bina Program dan Rekam Medik
RSUD Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FREDDY ANTONI, S.E
Jabatan . Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan RSUD
Bengkalis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 28 Maret 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
WADIR ADMINISTRASI DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN BINA PROGRAM
RSUD BENGKALIS DAN REKAM MEDIK RSUD BENGKALIS
FREDDY ANTONI, S.E Hj. EMILIANA DANIAL, S.E
Penata Tk. | Pembina

NIP. 19830319 200903 1 001 NIP. 19740803 200212 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ners. TINO SUHENDRO, S.Kep
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Keperawatan RSUD Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RITA PUSPA, SKM., MP
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan RSUD Bengkalis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 28 Maret 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN Plt. KEPALA BIDANG KEPERAWATAN
RSUD BENGKALIS

RITA PUSPA.-SKM., MP Ners. TINO SUHENDRO, S.Kep
Pembina Tk. | Penata
NIP. 19671120 199003 2 002 NIP. 19800722 201001 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ners. NURHIDAYATI, S.Kep
Jabatan . Subkoordinator KJFS Sarana Keperawatan RSUD
Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ners. TINO SUHENDRA, S.Kep
Jabatan . Plt. Kepala Bidang Keperawatan RSUD Bengkalis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 25 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA BIDANG KEPERAWATAN SUBKOORDINATOR KJFS SARANA
RSUD BENGKALIS KEPERAWATAN RSUD BENGKALIS

Nz =

Ners. TINO SUHENDRA, S.Kep Ners. NHRHIDAYATI, S.Kep
Penata Penata Tk. |
NIP. 19800722 201001 1 006 NIP.19810630 200312 2 003
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