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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan Alhamdulillah dan rasa syukur kepada Allah SWT yang
melimpahkan rahmatnya sehingga tersusun Rencana Strategis Dinas Pariwisata,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 - 2026.

Sesuai dengan amanat Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 54 tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Eselonering, Tugas, Fungsi dan Uraian
Tata Kerja Unit di Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis, mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan
urusan pemerintahan daerah dibidang pariwisata, kebudayaan, kepemudaan dan
olahraga. Secara umum RENSTRA Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026 memuat keseluruhan
kebijakan publik di lingkungan dinas dan secara khusus membahas kebijakan
publik sektor pariwisata, kebudayaan, kepemudaan dan olahraga yvang terkait
dengan APBD yang disusun berdasarkan alokasi kebutuhan pendanaan yang
tertampung dalam RPJMD Tahun 2021-2026.

Secara rinci RENSTRA Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026 berisi informasi kemajuan yang
telah dicapai, masalah serta tantangan dan peluang yang akan dihadapi pada
masing masing bidang urusan di lingkungan dinas. Dari telaahan tersebut
kemudian dirumuskan sasaran pembangunan yang ingin dicapai serta prioritas
pembangunan yang akan ditempuh dengan mengacu pada agenda pembangunan
yang perlu diselesaikan dalam kurun waktu 2021-2026. Dengan arah kebijakan
pada masing masing bidang, yang meliputi Bidang Pariwisata, Bidang
Kebudayaan, Bidang Kepemudaan dan Bidang Olahraga, selanjutnya disusun
program program pembangunan, dan berbagai kegiatan dengan indikatif

pendanaan.
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RENSTRA Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026 juga dipergunakan sebagai acuan bagi
seluruh unit di lingkungan dinas untuk menyusun Rencana Kerja dan Anggaran
yang akan dibiayai oleh APBD Tahun 2021-2026 yang secara substansi sejalan
dengan RPJMD Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026.

Bengkalis, September 2021
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sebagai unsur perangkat daerah yang menyelenggarakan tugas pemerintahan
dan pembangunan di bidang urusan perencanaan, Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis memiliki komitmen terus
menerus melakukan perubahan paradigma dalam meningkatkan perencanaan
daerah. Peningkatan kualitas perencanaan pembangunan daerah merupakan
tuntutan yang harus diperhatikan oleh penyelenggara pemerintahan. Hal ini
penting karena perencanaan daerah yang berkualitas merupakan salah satu
komponen untuk menghasilkan kualitas pembangunan daerah yang terintegrasi,
baik dengan Pemerintah Provinsi Riau maupun Pemerintah Pusat sekaligus sebagai
ukuran keberhasilan penyelenggaraan otonomi.

Dalam rangka melaksanakan tugas dan wewenang dengan sebaik-baiknya
maka perlu disusun dokumen perencanaan, baik jangka menengah maupun
tahunan yang disebut dengan Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kerja
(Renja). Dokumen perencanaan Perangkat Daerah (Renstra dan Renja) ini
merupakan hasil breakdown dari dokumen perencanaan jangka menengah daerah
(RPJMD) dokumen perencanaan tahunan daerah (RKPD).

Renstra Perangkat Daerah adalah Dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 5 (lima) tahun yang disusun untuk : (1) Menjamin adanya
konsistensi perencanaan dan pemilihan program dan kegiatan prioritas sesuai
dengan kebutuhan masyarakat; (2) Menjamin komitmen terhadap kesepakatan
program dan kegiatan yang dibahas secara partisipatif dengan melibatkan semua
stakeholders pembangunan; dan (3) Memperkuat landasan penentuan program dan
kegiatan tahunan Organisasi Perangkat Daerah secara kronologis, sistematis dan
berkelanjutan.

Renstra berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 5
(lima) tahun dengan memperhitungkan kekuatan, kelemahan, peluang dan
tantangan yang ada atau yang mungkin muncul. Renstra memuat tujuan, sasaran,
strategi dan kebijakan yang realistis guna mengantisipasi perkembangan masa
depan. Renstra memiliki fungsi sebagai pedoman dalam melakukan kontrol
terhadap semua aktivitas baik yang sedang maupun yang akan datang, mengukur

outcome (hasil) yang harus dicapai dan sebagai sarana untuk minimalisir resiko,
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mengoptimalkan hasil yang akan dicapai dan sebagai alat untuk mengukur
kemajuan pelaksanaan tugas dan fungsi yang diemban perangkat daerah.

Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis harus memiliki keterkaitan dengan perencanaan lainnya
terutama dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
karena RPJMD merupakan pedoman dalam penyusunan Renstra. Renstra Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis juga
memiliki keterkaitan dengan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis karena Renstra merupakan
pedoman dalam perumusan Renja Tahunan Perangkat Daerah.

Pendekatan yang digunakan dalam penyusunan Renstra Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis adalah : (1)
pendekatan teknokratik yaitu menggunakan metode dan kerangka berpikir ilmiah
untuk mencapai tujuan dan sasaran pembangunan; dan (2) pendekatan partisipatif
yaitu melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan antara lain melalui forum
perangkat daerah. Adapun tahapan dalam penyusunan Renstra Perangkat Daerah
meliputi : (1) persiapan, (2) penyusunan rancangan awal, (3) penyusunan
rancangan, (4) pelaksanaan forum perangkat daerah, (5) penyusunan rancangan
akhir dan (6) penetapan.

Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis harus memiliki keterkaitan dengan dokumen perencanaan
lainnya terutama dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) karena RPJMD merupakan terdapat uraian tentang analisis dan proyeksi
perencanaan dan anggaran daerah dalam lima tahun ke depan. Hal ini sangat
penting menjadi acuan dalam penyusunan Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis karena melalui proyeksi kinerja
perencanaan daerah tersebut tertuang tantangan pelayanan Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis dalam mendorong
peningkatan kualitas perencanaan pembangunan daerah. Renstra Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis juga
memiliki keterkaitan dengan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis karena Renstra merupakan

pedoman dalam perumusan Renja tahunan perangkat daerah.

RENSTRA DISPARBUDPORA TAHUN 2021-2026



1.2. Landasan Hukum

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Pariwisata, Kebudayaaan, Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Bengkalis disusun dengan landasan hukum sebagai

berikut :

1.

10.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah
Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negera Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem Keolahragaan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 89);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2009 tentang Kepariwisataan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 11);
Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 148);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2010 tentang Cagar Budaya (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 130);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
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Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58 Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4737);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

14. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

18. Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 050 — 3708
Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah;
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19.

20.

21.

22.

23.

Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 9 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Provinsi Riau Tahun 2005-
2025 (Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 2009 Nomor 9);

Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Riau Tahun 2019-2024
(Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 2019 Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kabupaten Bengkalis
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2007
Nomor 03);

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 07 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Bengkalis (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2019 Nomor 7);
Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 54 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Eselonering, Tugas, Fungsi Dan Uraian Tugas Serta
Tata Kerja Pada Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis.

1.3. Maksud dan Tujuan

Penyusunan Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 - 2026 dimaksud sebagai penjabaran

RPJMD untuk memberikan arah dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi, serta

sebagai

pedoman strategis dan teknis bagi seluruh pemangku kepentingan

(stakeholder) dalam pelaksanaan program dan kegiatan. Sedangkan tujuan

penyusunan Renstra adalah :

1.

Mengidentifikasi dan menganalisis keberhasilan pelaksanaan tugas dan
fungsi Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis di daerah;

Mengakomodir visi, misi, tujuan, sasaran dan program Bupati dan Wakil
Bupati Kabupaten Bengkalis sesuai dengan tugas, fungsi dan
kewenangan Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Bengkalis;

. Memberikan gambaran kinerja pelayanan yang ingin dicapai dalam

melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis;
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Memberikan fondasi yang baik bagi penyusunan Renja maupun
pengendalian dan evaluasi kinerja Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis di masa mendatang;

. Pedoman dalam penyusunan Renja tiap tahun.

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Strategis Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 — 2026 disusun dengan sistematika

sebagai berikut :

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

BAB V

BAB VI

PENDAHULUAN

Memuat tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan serta sistematika penulisan Renstra.

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Menguraikan tentang tugas, fungsi dan struktur organisasi, sumber
daya perangkat daerah, kinerja pelayanan perangkat, serta tantangan
dan peluang pengembangan  pelayanan Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis.
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
Menguraikan tentang identifikasi permasalahan terkait tugas dan
fungsi pelayanan Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis, telaah terhadap Visi, Misi dan
Program Bupati dan Wakil Bupati Terpilih dan penentuan isu-isu
strategis perangkat daerah.

TUJUAN DAN SASARAN

Memperjelaskan tentang tujuan yang hendak dicapai, indikator
kinerja tujuan serta target kinerja tujuan, sasaran yang hendak
dicapai, indikator kinerja sasaran serta target kinerja sasaran.
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Menguraikan strategi dan arah kebijakan yang akan dijalankan dalam

mencapai sasaran pelayanan perangkat daerah.

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Memuat rencana program dan kegiatan, indikator kinerja program
dan kegiatan, target kinerja program dan kegiatan, pagu indikatif

program dan kegiatan serta kelompok penerima manfaat.
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BAB VII : KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Mengemukakan indikator kinerja perangkat daerah yang secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai dalam lima tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian
pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

BAB VIII : PENUTUP
Menguraikan tentang kesimpulan atas penyusunan Renstra serta
kaidah pelaksanaan Renstra, yaitu pelaksanaan, pengendalian dan

evaluasi.
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Tugas dan Fungsi Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan, dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis berdasarkan Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 54 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Eselonering, Tugas, Fungsi dan
Uraian Tugas serta Tata Kerja pada Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Bengkalis adalah sebagai berikut :
a. Kepala
Kepala mempunyai tugas membantu Bupati, melaksanakan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan dibidang Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga.
Kepala dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, menyelenggarakan
fungsi :
1) Perumusan kebijakan daerah dibidang Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga.
2) Pelaksanaan kebijakan daerah dibidang Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga.
3) Pelaksanaan koordinasi penyediaan infrastruktur dan pendukung
dibidang Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga.
4) Peningkatan kualitas sumber daya manusia dibidang Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga.
5) Pemantauan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan
dibidang Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga.
6) Pelaksanaan administrasi Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga.

7) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.
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Struktur Organisasi Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Bengkalis dapat dilihat sebagai berikut :

Gambar 2.1

Gambar Bagan Susunan Organisasi Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI LAMPIRAN . PERATURAN BUPATI BENGKALIS
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KEPALA NOMOR : 54 TAHUN 2016
KABUPATEN BENGKALIS TANGGAL  : 30 November 2016
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Gambar 2.2
Bagan Struktural UPT Pada Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI BENGKALIS
NOMOR  : 29 TAHUN 2017
TANGGAL : 26 Mei 2017

BAGAN STRUKTUR UPT PADA DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS
KEPALA
||| KEPALASUB
BAGIAN TATA
USAHA

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah

Suatu organisasi dalam menjalankan tugas dan fungsinya sangat ditentukan
oleh kualitas sumber daya manusia serta sarana dan prasarana pendukung.
Sumber daya manusia dan perlengkapan tersebut merupakan elemen dalam
menggerakkan roda organisasi, sekaligus sebagai faktor internal yang berpengaruh

terhadap kemajuan suatu organisasi.

2.2.1. Sumber Daya Manusia
Berdasarkan data per September 2021, jumlah pegawai pada Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis
sebanyak 67 orang PNS. Apabila di rinci menurut jenis kelamin, golongan

kepegawaian, pendidikan, peta jabatan dan menurut kelompok umur, PNS
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pada Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Bengkalis dapat dilihat sebagai berikut :

Tabel 2.1
Komposisi PNS Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Bengkalis menurut Jenis Kelamin

Jabatan Pimpinan
Tinggi / Eselon II

Jabatan Administrator
/ Eselon III

Jabatan Pengawas /

3 Eselon IV 12 2 21
Jabatan Fungsional

94 O
Tertentu
Jabatan Fungsional

S Umum /Pelaksana 22 18 40
(staf)

TOTAL 67

Berdasarkan tabel diatas, dapat dilihat bahwa 67 orang PNS di lingkungan
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis.
Sebanyak 59 orang PNS bekerja pada kantor Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis dan sisanya sebanyak 8 orang

PNS merupakan pegawai UPT yang ada di seluruh wilayah Kabupaten Bengkalis.

Tabel 2.2
Komposisi PNS Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Bengkalis menurut Golongan Kepegawaian

1 Sekretariat 5 5 2 12
Bidang Pariwisata 3 8 1:1.
Bidang Kebudayaan 6 S5 2 13
Bidang Kepemudaan I 4 1 9

s Bidang Olahraga 10 4 14

6* UPT Museum Kabupaten Bengkalis 1 1

b G2 UPT Cagar Budaya Bukit Batu 1 1

UPT Pengelolaan Wisata Kecamatan
Bantan
UPT Kebudayaan Tradisional
Kabupaten Bengkalis
UPT Pengelolaan dan
Pengembangan Sarana Olahraga
UPT Pengelolaan Wisata Kecamatan
Rupat Utara

TOTAL 67

8*

o*

10*

11
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Berdasarkan tabel diatas, dapat dilihat bahwa PNS di lingkungan kantor
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis
sebagian besar adalah Golongan II dan III. Sedangkan Golongan IV hanya sejumlah
12 orang. Kondisi ini mengakibatkan adanya pekerjaan yang seharusnya
dilaksanakan oleh Golongan II tetapi dilaksanakan oleh Pegawai Golongan III,

bahkan tidak menutup kemungkinan dari Golongan IV.

Tabel 2.3
Komposisi PNS Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Bengkalis menurut Pendidikan

Golongan
No. Unit Wilayah - L JUMLAH
SMA Diploma S1 S2

1 Sekretariat T 3 2 12
Bidang Pariwisata 3 7 1 a % §
Bidang Kebudayaan 7 2 4 13
Bidang Kepemudaan 5 4 e

S5 Bidang Olahraga 10 1 3 o 14

6* UPT Museum Kabupaten Bengkalis 1 1

T UPT Cagar Budaya Bukit Batu 1 1
TPT Penge as isata Kecs ate

a8~ UPT Pengelolaan Wisata Kecamatan 1 1
Bantan
UPT Kebudayaan Tradisional

o~ 3 A ‘ 3
Kabupaten Bengkalis l =

>T Pengelolas P

10% UPT Pengelolaan dan 1 |

Pengembangan Sarana Olahraga
’T' Penge ag isate Lecs ate
11 UPT Pengelolaan Wisata Kecamatan 1 1

Rul).'ll Utara

Berdasarkan tabel diatas, dapat dilihat bahwa PNS di lingkungan kantor
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis di
dominasi dengan tingkat Sarjana (S1) yaitu sejumlah 27 orang, disusul kemudian
tingkat pendidikan SMA sejumlah 34 orang, pendidikan Diploma sebanyak 3 orang,
sedangkan tingkat pendidikan Magister (S2) hanya 3 orang. Hal ini menunjukkan
bahwa Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Bengkalis mengalami permasalahan di bidang pendidikan formal yang ditamatkan
pegawainya, sehingga perlu upaya untuk meningkatkan pendidikan formal
maupun non formal guna meningkatkan kompetensi SDM di lingkungan Dinas

Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis.
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Tabel 2.4

Komposisi PNS Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Bengkalis menurut Peta Jabatan

Jabatan Administrator |
Eselon [

Jabatan Pengawas |
Eselon IV

2

Jabatan Fungsional
Tertentu

Jabatan Fungsional
UnnumPeleksana (staf]

40

Berdasarkan tabel diatas, dapat dilihat bahwa berdasarkan peta jabatan PNS

di lingkungan Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Bengkalis masih di dominasi oleh jabatan fungsional umum atau

pelaksana sebanyak 40 orang PNS. Hal ini menjadi tantangan bagi Dinas

Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis untuk

mengarahkan para ASN nya untuk mengikuti pendidikan dan pelatihan fungsional

teknis sebagai dasar peningkatan kompetensi jabatan di bidang teknis / teknis

lainnya.
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Tabel 2.5

Komposisi PNS Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Bengkalis menurut Kelompok Umur

Unit Kerja

Usia

PrER Ty

20-25

26-30

31-35

36-40

4145

46-50

>50

Sekretariat

1

4

1

1

Bidang Pariwisata

2

3

Bidang Kebudayaan

Bidang Kepemudaan

Bidang Olahraga

6*

UPT Museum Kabupaten Bengkalis

T*

UPT Cagar Budaya Bukit Batu

8*

UPT Pengelolaan Wisata Kecamatan
Bantan

o*

UPT Kebudayaan Tradisional
Kabupaten Bengkalis

10*

UPT Pengelolaan dan Pengembangan
Sarana Olahraga

11*

UPT Pengelolaan Wisata Kecamatan
Rupat Utara

1

1

Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis masih di
dominasi usia >50 Tahun sebanyak 22 orang, usia 46-50 Tahun sebanyak 19

orang, usia 41-45 Tahun sebanyak 14 orang, usia 36-40 Tahun sebanyak 9 orang,

Berdasarkan tabel diatas, dapat dilihat bahwa PNS di lingkungan Dinas

usia 31-35 Tahun sebanyak 1 orang, usia 26-30 Tahun 1 orang.

2.2.2. Sarana dan Prasarana

daya manusia yang sesuai kualitas dan kuantitas yang dibutuhkan, ketersediaan
sarana dan prasarana juga menjadi syarat mutlak dalam menunjang, mendorong
serta memfasilitasi kinerja untuk pencapaian target yang ditetapkan. Berikut ini

rincian sarana dan prasarana yang dimiliki Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, disamping ketersediaan sumber

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis.
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Tabel 2.6

Daftar Asset yang dimiliki oleh Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

TENIS PRA. S ===
SARAN.
- RUSAZE TSJUMIAFET
No DAN SARANA BAIK SEDANG =
BERA
B K Lemari Kayu Bailc 50
=2 Filing Cabinet Besi Bailc s B2
< Kursi Besi/Metal Bails 1
s Meja 1/2 Biro Bails 58
S Kursi Putar Bailc 20
rd Meja Komputer Bailc 25
s A.C. Split Bailc S1
=4 P.C Unit Bailc 19
Mesin Ketilk Manual
2L Standard (14-16 inci) Sed il =
11 Digital Video Effect Bailc Sedangs 5 &
Printer (Peralatan i1
1= Personal Komputer) B =7
13 Kursi Lipat Bailc 1
143 Piclt Up Sedangs a b
is Sepeda Motor Sedangs oS
Generator Set (Lab
16 Scale) Sedang -
Boat Raft Lift Net
i (Bagcan Perabu/Ralcit) Sedang =
is Papan Pengumuman Bailc 7
19 Kursi Tamu Bailc =3
20 Kursi Biasa Bailc (=3
Mesin Penghisap
21
Debu /vacuum Sedans L
=22 Handy Cam Sedang 3
>a Lemari Bulku untuls Sad = 3
Perbus_takaaﬂ - S
s Lemari Bi.x_ku ?rslp 3 Bail 5o
vntuls arsip Dinamis
26 Buffet Kaca Bailc =2
27 Camera Film Rusals 5
Berat
> Peralatan Cetalc Rusalc 1
ILainnva Berat
o Alat Komunikasi Rusalc 1
Sosial lainnva Berat
Alat Peraga Selkolah
30 bidang Studi : Ipa Bailc =2
dasar lainnva (dst)
S1 Bendera Merah Putilhh Bailc 1
32 NMini Komputer Sedangs 5
33 Station Wagon Sedangs =3
<= 3 Gerobalk Dorong Rus 2
Berat
35 Lemari Penyimpan Bailc S
36 Mesin Fotocopy Folio Bailc =2
37 Lemari lkaca Bailc e
38 Kursi lkayu Bailc 10
39 Jam Elelktromnilc Bailc 8
<0 Dispenser Sedangs 11
a1 T Rusalc 1
Berat
Lemari Bulku untuls
<22 adlc
Peiabat Eselon II B *
as Master Cloclk Rusals 1
(Peralatan Studio Berat
a9 Telephone (PABX) Bailc 5 k
S Overhead Projector Bailc 3
1S Lemaries Bailc =2
47 Alat Hiasan Bailc 1
as Al'at Rl'xmah Tangssa Sed = -0
lain-lain
ao Me__ja Kexja Pejabat Bajl -
ITain-T.ain
so K‘Ll.rsl Kerja Pejabat Bail -6
ILainnva
S1 Rod Blower Sedangs S
s> Mikroskop dengan Rusalc 1
Camera Berat
53 TV Monitor Bailc 1
sS4 Auvito Anyly=zer Bailc A
SS Brandlcas Bailc =
S56 Laptop Bailc 10
sS57 Filing cabinet Kayu Bailc 1
ss Meja Tambahan Bailc 2
so Kursi Kerja Pejabat Bail 14
Eselon IT
SO Stabilizer Bailc 1
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TJENIS PRASARANA

No. RUSAI TSJUMILAFET
DAN SARANA
BAIK SEDANG BERAT
61 Pe:t.*a_latan Umum Bail >
ILainnva
&= Peralatan Pe.rsona_l Bail 1
Komputer lainnva
s3 Mesin Potong Rumput Sedang s
sS4 Loudspealter Bailc 1
(=33 Wireles Bailc a b
e Meja Kerja Pejabat Bail 13
Eselon IT
S7 Audio Visual Bailc
&es Ma_x:r).fra_me (Komputer Bail 1
Jarincan)
6o chmputer Jaringan Bail 1
lainnva
Rusalc
7O Jeep Beorat
TL Lemari Kayu Sedang 49
7> Alat Penghancur Bajil s
Kertas
T3 Partisi Bailc a
T3 Telewvisi Bailc 16
TS Sound System Bailc <
76 Alat Komuml::as1 Bail 1
Telephone lainnva
7T Mast Tower Bailc 1
78 Scanner (Peralatan Bai 1
Personal Komputer)
Roda Tiga/Gerobalc
i Kavuh Berinmsulasi =ed = X
s80 Balc Air Bailc 7
Penyemprot Tangan
s1 (Hand Spraver) Sed = il
s> CCTV—Cameré i Bail 16
Control Television
sS3 Tempat Tidur Kayu Sedang 41
sS4 Meja Resepsionis Bailc a
8Ss Meja Malkan Besi Bailc Sedang 2
86 Camera Video Bailc =2
Alat Peraga Pralktelc
Sekolah Bidang Studi
87 IPA lanjutan lainnya Sed = =
{dst)
Alat Peraga Praktel
Sekolah bidang studi
88 an
olah raga lainnya Sed e L
(dst)
sS89 Hard dislkc Bailc =2
20 Momnitor Bailc 2
o1 Pompa Air Bailc 4
S22 Ralst Kayu Sedang 4
o3 Meja Rapat Bailc 2
= 3 Kursi Rapat Bailc 63
oS5 Compact Disc Player Bailc 1
o6 Facsimile Rl 1
Berat
Alat Komuniikasi
2 Radio ssb lainnwva Sed = 1O
os Pgralatan Permainan Sea = 10
lainnva
oo Pe_ra_latan Olahragsa Seda - —a
lainnva
100 |Air Blower Sedang 3
101 Sofa Sedang 3
102 |A . Cc. Window Sedangs 17
103 Compact Disc Sedang =2
104 Microphone Floor e oy
Stand
10S |[Timbangan Barang Sedang (=3
Meja Kerja Pegawai
106 an
Non Strulctual Sed = 1o
Kursi Kerja Pegawai
107 N & il Sedang 33
108 M?crophone/W1re1ess Rusalc s
NMic Berat
109 |Paging Mic Sedang 2
110 |Layvar Film /Projector Bailc 1
111 |Rak-Ralk Penyimpan Bailc 1
112 |Mimbar/Podium Bailc 1
Meja Kerja Pejabat =
113 ailc
Eselon IIT = =
114 |Papan Nama Instansi Bailc 7
11S |Pesawat Telephone Bailc a E
116 |Rambu Jalan Bailc 1
117 Microphone Table Sea = 1

Stand
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TJENIS PRASARANA

No. RUSAZ SJUMILATFEIT
DAN SARANA BAIK SEDAN
= BERAT
Kursi kerja Pejabat i1
Lis Eselon IV — =
119 Internet Bailc 1
120 | Ralk Besi Sedangs =
121 Kasur Spring Bed Sedangs 120
122 | Kipas Angin Bailc 35
123 Kompor Gas (Alat Sed = =
Dapiar)
124 |Unit Power Supply Bailc =2
12S |Antene SHF Portable Bailc =2
126 |Router Bailc =2
127 Pe_ra_latan Jaringan Bail s
lainnva
128 |Alat Tenis Meja Bailc =2
Tanah Asrama Atlit,
Kolam Renang, i1
12D Panjat Tebing S Lap. 2 =
Golf
Tanah Untulk Stadion
Sepalkbola i1
L3O Muhammad Ali Desa B L
Adr Putih
13131 Tanah LAM Kec. Bail 1
Bantan
Tanah abngunan i1
232 Gedung KINPI B L
Tanah untulc
133 |Perluasan Lam Kec. Bailc 1
Benglcalis
134 |Tanah Kaveling Bailc =2
13s Tanah Kaveling Bailc 1
(pPembangunan Turap)
Tanah Kaveling
136 |(Tanah untulc Bailc 1
Pasangsarahan)
137 |Sport Hall ( Gor ) Sedangs 2 E
A138 |Tanah Gedung Lam Bailc 1
139 Tanah Gedung Bail 1
Pemuda
Tanah Bangunan
14940 | Kantor Pemerintah ( Bailc 1
Olahrasa )
Tanah Bangunan i1
T Kantor Pemerintah B 1
Tanah bangunan
142 |Ballai Bailc 1
Sidangs/ Pertermuan
Tanah untulc
143 |Bangunan Sarana Bailc 3
Olahraga Tertutup
1aa Ta_nah untulk Stadion Bail 1
DAiri
Lapangan Tenis, =
14S
Volly Ball dan Lainnya Bailc AL
Tanah Tandus Belkas i1
16 Tambang/Galian = 1
1a7 Tanah Ta_rxdus Bail 1
Berpasir/ Pasir
1as Tanah Lapangan Bail =
Tenis
Tanah Lapangan i1
12 Sepals Bola B 1
Tanah Lapangan -
150
Sepals Bola Bailc L
1S1 Stadion Sepals Bola Bailc
Tanah Lapngan i1
= Sepals Talkraw B
153 Tanah Lapangan Bail 1
Lainnya
154 Tanah Untulk Jalan Bail 1
Kabupaten
Tanah Bangunan Aidr i1
155 Lainnyva (Air Mancur) B =t
Tanah Lapangan i1
LSS Taman Lainnya = =
Tanah untulk
1S7 |Pembansunan Bailc a ¥
Pariwisata Ungsulan
i1ss T?_rlah Kebun Bail 1
Binatans
Tanah Lapangan -
159 - = S Bailc 1
160 Tanah Objel Wisata Bail 1

Pantai Tanjung Lapin
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TJENIS PRASARANA
DAN SARANA

HEONDISI

161

Bangunan Gedung
Kantor
Disparbudpora,
Bangunan Gedung
Kantor

162

Bangunan Gedung
Kantor Permanen

163

Bangunan Gedung
Kantor Lain-Lain

164

Seminisasi Halaman
Gedungs

16S

Bangunan Gedung
Kantor Lain-Lain

166

Pembangunan MCK

Sedang

167

Pembangunan Toilet
di di Objels Wisata
Pantai Indah
SelatBaru

168

Sedang

Bangunan Gedung
Tempat Ibadah
Permanen

Sedangs

169

Bangunan MCK

170

Bangunan Tempat
Ibadah Lain-lain (dst)

171

Bangunan Gedunggs
Hiburan/Kesenian
Permanen

172

Bangunan Gedungg
Hiburan/Kesenian
Permanen

173

Pembangunan Pentas
Seni Desan Balai
Pungut Kecamatan
Pingooir

1743

Pembangunan
Pangcungs Kesenian
Objels Wisata Pantai
Prapat Tungeal

17S

Bangunan Gedunggs
Hiburan/Kesenian
Semi Permanen

176

Bangunan Tempat
Pertemuan Lain-Lain
{(dst)

177

ayunan

178

Seluncuran

17O

Junglkiran

180

Pangsungs
Pertunjulcan

is81

Seluncuran

is82

Asunan

183

Bangunan Tempat
Pertemuan Lain-Lain
(dst)

Sedangs

is84

Pembangunan
Anjungan Pendopo
Pramulka Kwaran
Bantan

i8S

Bangunan Tempat
Pariwisata

i8e6

Bangunan Tempat
Berteduh

187

Pendopo Taman
Satwa SelatBaru Kec.
Bantan

i8s8

Pendopo Objelc
Wisata Pantai Kec.
Rupat Utara

is89

MCK Pantai Lapin
Kec. Rupat Utara

190

Gedung Olahraga
Tertutup Permanen

191

Gedung Olahraga
Tertutup Permanen

192

Gedung Olahragsa

193

Gedung Olahrasa
Tertutup Permanen
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TJENIS PRASARANA
DAN SARANA

EONDISI

194

Stadion Mini
Kecamatan Mandau

19S5

Bangunan Olahraga
Terbulka Permanen

196

Bangunan Olahraga
Terbulka Permanen

197

Gedung Hangar
Perahu Nas=a

Sedang

i9s

Gedung Karantina
Panjat tebing

Sedang

199

Bangunan Olahraga
Terbulka Permanen

Pembangunan Wall
Climbing Boulder
Kec. Benglalis

Sedang

201

Bangunan Olahraga
Terbulta Permanen

202

Pembangunan
Lapangan Gasing
Tradisional Desa
Simpans Avarn

203

Bangunan Olahraga
Terbulka Permanen

Bangunan Olahraga
Terbulka Permanen

205

Bangunan Olahraga
Terbulka Permanen

206

Bangunan Olahraga
Terbulta Permanen

207

Pembangunan
Lapangan Bola Volly
Desa Wonosazri

20s8

Pembangunan
Lapangan Bola Volly
Desa Ulu Pulau

209

Pembangunan
Lapangan Bola Volly
Desa Kembung Luar

210

Pembangunan
Lapangan Bola Volly
Desa Telul Lancar

211

Bangunan Olahraga
Terbulca Permanen

212

Pembangunan
Lapangan Bola Volly
Desa Janglkangs

213

Bangunan Olahragsa
Terbulka Permanen

214

Bangunan Olahragsa
Terbulta Permanen

21S

Bangunan Olahraga
Terbulka Permanen

216

Pembangunan
Lapangan Sepal
Talkraw

217

Bangunan Olahraga
Terbulta Permanen

218

Pembangunan
Lapangan Talkraw
Kelurahan Pergam

219

Pembangunan
Lapangan Bola Volly
Desa Pancur Jayva

220

Bangunan Olahraga
Terbulka Permanen

221

Pembangunan
Lapangan Futsal

Desa Boncah Mahang

222

Bangunan Gedung
Tempat OR Lain-lain
(dst)

223

Master Plan Duri
Center Parlc

2249

Pematangan Areal
Panjat Tebing

22S

Bangunan Gedung
Tempat OR Lain-lain
(dst)

226

Gedung Hangar
Perahu Naga

Sedangs

227

Pembangunan
Lapangan Volly Kec.
Mandau

22

Pembangunan
Lapangan Volly Kec.
Rupat
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TJENIS PRASARANA
DAN SARANA

229

Pembangunan
Lapangan Talkraw
Kec. Rupat

230

Pembangunan
Lapangan Volly Kec.
Rupat Utara

231

Pembangunan
Lapangan Talkraw
Kec. Rupat Utara

232

Bangunan Gedung
Tempat OR Lain-lain
(dst)

233

Bangunan Gedung
Tempat OR Lain-lain
(dst)

234

Bangunan Gedung
Tempat OR Lain-lain
(dst)

23S

Bangunan Gedung
Tempat OR Lain-lain
(dst)

236

Bangunan Gedung
Tempat OR Lain-lain
(dst)

237

Gedung Pos Jaga
Permanen

238

Gedung Pos Jaga
Permanen

239

Bangunan Gedung
untuls Pos Jaga Lain-
lain (dst)

Gedung Museum +
REHAB

241

Bangunan Gedung
Museuum Permanen

2922

Bangunan Gedung
Museuum Permanen

243

Bangunan Lp Lain-
Lain

Bangunan untulk
Kandangs

Banguna Tempat
Kerjia Lain-lain (dst)

Banguna Tempat
Keria Lain-lain (dst)

247

Banguna Tempat
Kerjia Lain-lain (dst)

2498

Kolam Renag di

Benglcalis

24949

Water Boom Di

Benglcalis

250

Banguna Tempat
Keria Lain-lain (dst)

Pembangunan Taman
di Objel Wisata
Pantai Indah
SelatBaru Kec.
Bantan

252

Taman Permanen

253

Pembangunan
Pergola di Objelc
Wisata Pantai Prapat
Tunseal

254

Taman Permanen

2SS

Pemasangan Paving
Blolk di Pantai Indah
Selatbaru Kec.
Bantan

256

Objelk Wisata Selat
Barua

257

Pembuatan Pintu
Pagar Indulc

2ss

Bangunan Gedung
Tempat Kerja Lainnya

259

Lapangan Volly

260

Lapangan Tenis
Wisma Daerah Kec.

Benglalis

261

Bangunan Gedung
Tempat Kerja Lainnya

262

Mess/  Wisma /Bungalo

w/ Tempat
Peristirahatan
Permanen

263

Pembuatan Gapura
Rupat Utara
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EONDISI

JENIS PRASARANA

No. RUSAX SJUMILATEL
DAN SARANA
BAIK SEDANG BERAT

Pembangunan

264 |Gerbang Zapin Desa Bailc S
Meslkom

265 |Tugu Pembangunan Bailc 1

66 Tl_lgu Peringatan Bail 1
Lainnva

267 l\fl.onumerx Tugu dan Bail 1
Air Mancur

268 |[Rumah Adat Bailc 2

69 Rumah Peninggalan Bail 1

Sejarah
Pembangunan
Rumah Malkam
Datulk Laksamana
Bulkit Batu

Rumah Peninggalan

271 Sejar Bailk 1
Malkam Anal Dara
272 |Sembilan Di Rupat Bailk 1
Utara
Pembuatan Kijjing
273 |[Malkam dan Papan Bailc 1
Plangs Malam
Malkam Datulk Darah
274 ailc
Putih Sulku Sakai B >
27S |Malkam Bersejarah Bailc 1
>76 Ba?-g'ux1an Monumen Bail 1
: Kijing
277 |Bangunan Bersejarah Bailk 1
TOTAL 1526

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 mendefenisikan kinerja sebagai capaian
keluaran/hasil/dampak dari kegiatan/program/sasaran sehubungan dengan
penggunaan sumber daya pembangunan. Dalam perspektif Renstra — PD, kinerja
dapat digambarkan sebagai tingkat pencapaian pelaksanaan = suatu
program/kegiatan dalam mewujudkan tujuan dan sasaran organisasi yang
tertuang dalam rencana strategis.

Kinerja pelayanan perangkat daerah harus diinformasikan kepada
masyarakat dan para pemangku kepentingan. Melalui informasi tersebut dapat
diambil langkah-langkah atau tindakan koreksi yang diperlukan atas penetapan
program / kegiatan dan sekaligus pada saat yang bersamaan dijadikan umpan

balik sebagai bahan perencanaan periode berikutnya.

2.3.1. Capaian Kinerja Pelayanan
Aspek kesejahteraan masyarakat terdiri dari fokus kesejahteraan dan
pemerataan ekonomi, fokus kesejahteraan sosial, serta fokus seni budaya dan

olahraga.
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Perkembangan seni budaya dan olahraga di Kabupaten Bengkalis dapat
dilihat dari pelestarian Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya yang ada di
Kabupaten Bengkalis. Pelestarian Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya
bertujuan untuk mempertahankan keaslian, melindungi dan menjaga Benda, Situs
dan Kawasan Cagar Budaya yang ada di Kabupaten Bengkalis. Hal ini dikarenakan
Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya ini memiliki nilai penting bagi sejarah,

ilmu pengetahuan, pendidikan, agama dan kebudayaan di Kabupaten Bengkalis.

Tabel 2.7.
Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya yang dilestarikan
di Kabupaten Bengkalis 2020

Bengkalis 4 6 2

Bukit Batu

Bantan - 1 1

Mandau - - -

Rupat - - -

Rupat Utara 1 1 -

Siak Kecil - - -

Pinggir 2 - -

O 0 N| O U] | W N +~

Bandar Laksamana - - _

—
o

Talang Muandau - - -

—_
—

Bathin Solapan - - -

Jumlah 12 14 4

Jumlah Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya yang dilestarikan di
Kabupaten Bengkalis pada tahun 2020 sebanyak 12 dari total 14 Benda, Situs dan
Kawasan Cagar Budaya yang ada di Kabupaten Bengkalis. Dengan demikian
pelestarian Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya ini sudah mencakup 86%
dari total Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya yang ada di Kabupaten

Bengkalis.
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Tabel 2.8
Cakupan Pembinaan Olahraga di Kabupaten Bengkalis 2020

No Uraian 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020
1 | Jumlah Cabang Olahraga yan
8 82 yans 40 40 40 40 40
dibina
2 | Jumlah Seluruh Cabang
40 40 40 40 40
Olahaga yang Terdaftar
3 Cakupan Pembinaan Olahraga 100 100 100 100 100

Sementara itu dari segi cakupan pembinaan olah raga di Kabupaten
Bengkalis dalam lima tahun terhakhir sudah sangat baik. Sebanyak 40 cabang
olah raga yang ada dan terdaftar di Kabupaten Bengkalis sudah berhasil dibina
seluruhnya pada setiap tahun dalam periode 2016-2020. Pembinaan cabang
olahraga ini dibutuhkan untuk menciptakan generasi muda Kabupaten Bengkalis

yang berprestasi baik di tingkat lokal, maupun nasional dan internasional.

Identifikasi permasalahan pembangunan Kabupaten Bengkalis dilakukan
terhadap aspek/fokus/urusanpenyelenggaraan pemerintahan. Identifikasi
permasalahan dilakukan dalam Focus Group Discussion (FGD) Perangkat Daerah
dan mengacu pada hasil evaluasi capaian kinerja berdasarkan urusan serta
dielaborasi dengan berbagai permasalahan riil yang dihadapi oleh Perangkat
Daerah. Berikut ini merupakan identifikasi permasalahan dan tantangan yang
masih dihadapi dan harus ditangani pemerintah Kabupaten Bengkalis.

Fokus Seni Budaya dan Olahraga
a) Seni Budaya
1) Pelestarian Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya yang dilestarikan belum
maksimal, berdasarkan data masih ada beberapa benda situs dan Kawasan cagar
budaya yang belum dimiliki oleh daerah. Di samping itu diperkiran masih banyak
Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya yang belum diindetifikasi dan

dilestarikan.

b) Olahraga

1) Jumlah klub olahraga sebesar 30 klub per 10.000 penduduk, belum didukung
dengan sarana/prasarana olahraga (1 unit per 10.000 penduduk).

2) Masih lemahnya pembinaan olahraga sehingga belum berkembang klub olahraga

di masyarakat yang berorientasi pada prestasi.
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3) Lemahnya sinergi kerjasama antar stakeholder untuk menumbuh kembangkan

olahraga berprestasi.

Fokus Layanan Urusan Pemerintahan Wajib Non Pelayanan Dasar

Urusan Kepemudaan dan Olah Raga Permasalahan dalam bidang
kepemudahan dan olahraga adalah masih belum optimalnya pembinaan terhadap
olahragawan dan pemuda. Pembinaan olahraga belum dilakukan secara baik. Hal
ini terlihat angka persentase pembinaan cabang olahraga yang tidak berubah dari
tahun 2014 hingga 2018 yang tetap diangka 40%. angka masih kecilnya jumlah
altet muda yang dibina, Jumlah atlit berprestasi dan prestasi olahraga dari tahun
2015-2019 menunjukkan peningkatan yang belum signifikan. Peningkatan
indikator cakupan pelatih yang berprestasi, pembinaan atlit muda, atlit yang
berprestasi dan prestasi olahraga diarahkan untuk meningkatkan budaya dan
prestasi olahraga berbasis cabang olahraga kabupaten, provinsi dan nasional.
Permasalahan lain yang timbul dalam urusan kepemudaan dan olahraga adalah
kurangnya pendataan dan pemeliharaan sarana dan prasarana olahraga yang
dimiliki masing-masing kecamatan. Banyak sarana prasarana olahraga yang rusak

dan tidak dipelihara dengan baik seperti lapangan sepakbola kecamatan.

Urusan Kebudayaan

1) Masih rendah ketersediaan sarana dan penyelenggaraan seni dan budaya
khususnya pada wilayah kecamatan.

2) Masih banyak benda, situs dan kawasan cagar budaya yang belum digali
mengingat Pulau Bengkalis merupakan salah satu wilayah yang memiliki sejarah
yang panjang.

3) Banyak benda, situs dan kawasan cagar budaya yang tidak dipelihara dan
belum terdata. Bahkan pada beberapa museum terjadi kehilangan benda cagar

budaya karena pencurian, pertikaian keluarga dan sebagainya.

Urusan Pariwisata

Permasalahan utama dalam urusan pariwisata antara lain;

1) Terbatasnya aksesibilitas dan amenitas destinasi wisata

2) Masih banyaknya destinasi wisata yang ada pada Kabupaten Bengkalis yang

belum terdata dan memiliki legalitas status sebagai objek wisata daerah.
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3) Promosi wisata masih sangat minim. Belum ada kalender wisata tetap yang
menjadi acuan wisatawan.

4) PAD sektor pariwisata masih sangat sedikit, jauh dibawah potensi sebenarnya.

Aspek Daya Saing Daerah

Tingginya tingkat abrasi pada pada pulau-pulau di Kabupaten Bengkalis,
khususnya pulau Bengkalis dan pulau Rupat serta 16 pulau utama dan juga
terdiri dari pulau-pulau kecil yang tersebar di beberapa kecamatan. Wilayah
Kabupaten Bengkalis terdiri dari wilayah daratan dan lautan dengan dengan rata-
rata ketinggian antara 2 — 6,1 meter di atas permukaan laut. Kondisi ini memiliki
resiko terhadaptingkat abrasi yang berdampak pada mundurnya garis pantai,
sehingga dapat mengakibatkan kerusakan pada kondisi Sumberdaya Alam pada
Zona Ekonomi Eksklusif (ZEE), aktivitas ekonomi dan mata pencaharian
masyarakat, infrastrukturwilayah, pemukiman penduduk termasuk penyediaan air
bersih dalam hal ketesediaan air baku dan air baku beresiko mengalami instrusi
air laut, ancaman pada kodisi fasilitas umum dan fasilitas sosial pada wilayah-

wilayah beresiko abrasi.

Terkait dengan keberhasilan pencapaian target — target Renstra Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun

2016 — 2020 disajikan pada tabel berikut ini.
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Tahun 2016 - 2020

Tabel 2.9
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

- s : : S : T t
No Indikator Kinerja Sesuai Tugas | Baseline Target Renstra Realisasi Capaian Tahun Aal:ge
dan Fungsi Ut
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1. |Jumlah kunjungan wisatawan 55.000 53.000| 53.000| 53.000| £53.000| 55.000 48.500 48.645| 49.321| 52.450| 42.937 58.000
2. |Rata-ratalamamenginap 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari
3. |Pertumbuhan wisatawan 90 92% 96% 98% 98% 98% 80% 85% 90% 90% 75% 90%
Persentase kontribusi sektor
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
4. sariuiisata terhadsp PAD 10 7% 8% 9% 10% 11% 6% 6% 9% 7% 5% 10%
5. |Jumlah event dan seni dan budaya 10 10 10 11 13 13 8 8 7 9 2 11
Jumlah situs cagar budaya yang
6. dilestarikan 10 10 10 13 15 13 10 10 13 15 13 15
Jumlah cabang olahragayang
7. |memperoleh medali dalamevent 10 7 8 9 10 11 5 6 6 5 o 7
olahraga tingkat provinsi
8. [Jumlah atlet berprestasi 15 20 30 40 5o 60 20 25 8 12 o) 20
Jumlah kelompok olahraga yang
9. : 18 20 25 30 35 40 25 25 20 20 20 20
aktif
Persentase pembinaan 5 g
} % % % % % % % % % % %
10 kepamudaan 85% 90% 90% 90% 90% 90% 8o0% 8o% 85% 80% 75% 85%
11. |Jumlah wirausahawan muda 368 450 360 350 300 400 360 320 295 320 280 325
26
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Berdasarkan tabel diatas, dapat dilihat bahwa target-target yang
ditetapkan dalam Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2016 — 2021 pada tahun 2020 jumlah
kunjungan wisatawan jauh menurun dikarenakan Virus Covid-19 yang
melanda dunia termasuk Indonesia khususnya Kabupaten Bengkalis.
Kemudian jumlah cabang olahraga yang memperoleh medali dalam event
olahraga tingkat provinsi dan jumlah atlet berprestasi O dikarenakan Virus
Covid-19 yang melanda dunia makanya event olahraga tidak diselenggarakan

oleh provinsi mau pun tingkat kabupaten.

2.3.2. Capaian Kinerja Pendanaan
Disamping kinerja pencapaian target pelayanan sesuai dengan tugas dan
fungsinya, juga perlu diukur pencapaian kinerja anggaran. Capaian kinerja
pendanaan didasarkan pada alokasi pagu dan realisasi anggaran Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis
sejak tahun 2016 sampai dengan tahun 2020.
a. Belanja Tidak Langsung (BTL)
Realisasi Anggaran Belanja Tidak Langsung (Belanja pegawai baik
pembayaran Gaji dan Tunjangan serta Tambahan Penghasilan Pegawai)
Tahun Anggaran 2016 -2020 adalah sejumlah Rp. 36.824.904.070,00 (Tiga
puluh enam milyar delapan ratus dua puluh empat juta sembilan ratus
empat ribu tujuh puluh rupiah) atau sebesar 92,27% dari dana yang
tersedia dalam DPA yaitu sejumlah Rp. 39.947.213.077,00 (Tiga puluh
Sembilan milyar Sembilan ratus empat puluh tujuh juta dua ratus ribu tiga
belas ribu tujuh puluh tujuh rupiah). Rincian anggaran dan realisasi
anggaran tersebut adalah sebagai berikut :

Tabel 2.10
Target dan Realisasi Belanja Tidak Langsung
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis Tahun 2016-2020

No Tahun Anggaran Realisasi %
1 2016 8.458.256.315,00 6.878.686.291,00 | 81,33
2 2017 7.215.504.905,00 6.908.857.554,00 | 95,75
3 2018 7.215.504.905,00 6.660.312.140,00 | 92,31
4 2019 8.773.215.000,00 8.528.282.121,00 | 97,21
) 2020 8.284.731.952,00 7.848.765.964,00 | 94,74
Jumlah 39.947.213.077,00 36.824.904.070,00 | 92,27
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Dari data tersebut dapat dikatakan bahwa penyerapan dana anggaran
Belanja Tidak Langsung sudah cukup optimal dengan predikat “Tinggi”.
Namun demikian perlu dioptimalkan lagi mengingat anggaran yang tidak
digunakan mencapai Rp. 3.122.309.007,00 (Tiga milyar seratus dua puluh
dua juta tiga ratus ribu sembilan ribu tujuh rupiah).
b. Belanja Langsung (BL)

Anggaran Belanja Langsung Tahun 2016-2020 yang tersedia dalam DPA
sejumlah Rp. 117.526.984.870,00 (Seratus tujuh belas milyar lima ratus
dua puluh enam juta sembilan ratus delapan puluh empat ribu delapan
ratus tujuh puluh rupiah. Sedangkan realisasinya adalah sejumlah
Rp.104.064.658.117,00 (Seratus empat milyar enam puluh empat juta
enam ratus lima puluh delapan ribu seratus tujuh belas rupiah) atau
sebesar 90,04%. Rincian anggaran dan realisasi anggaran tersebut adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.11
Target dan Realisasi Belanja Langsung
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis Tahun 2016-2020

No Tahun Anggaran Realisasi %
1 2016 19.160.528.915,00 18.428.610.892,00 | 96,18
2 2017 30.338.685.290,00 22.189.324.966,00 | 73,14
3 2018 28.738.711.400,00 26.168.805.206,00 | 91,06
4 2019 24.759.884.100,00 23.477.862.777,00 | 94,82
5 2020 14.529.175.165,00 13.800.054.276,00 | 94,98
Jumlah 117.526.984.870,00 104.064.658.117,00 | 90,04

Tabel diatas menunjukkan bahwa realisasi anggaran pada Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis
sudah cukup baik dengan predikat “tinggi”. Namun demikian perlu
dioptimalkan lagi mengingat anggaran yang tidak terealisasi mencapai Rp.
13.462.326.753,00 (Tiga belas milyar empat ratus juta enam puluh dua
ribu tiga ratus dua puluh enam ribu tujuh ratus lima puluh tiga rupiah).
Berdasarkan data yang diuraikan diatas, dapat dihitung bahwa rata-rata
anggaran yang direalisasikan adalah sejumlah Rp. 28.177.912.437,40 (Dua
puluh delapan milyar seratus tujuh puluh tujuh juta Sembilan ratus dua belas

ribu empat ratus tiga puluh tujuh koma empat puluh rupiah) atau sejumlah
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Rp. 140.889.562.187 (Seratus empat puluh milyar delapan ratus delapan
puluh Sembilan juta lima ratus enam puluh dua ribu seratus delapan puluh
tujuh rupiah) dalam kurun waktu 5 (lima) tahun. Berikut ini disajikan tabel
rincian target dan realisasi anggaran Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2016 s/d 2020.
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Tabel 2.12
Anggaran dan Realisasi Pendanaan
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis
Tahun 2016-2020

No Piokiam - Anggaran Tahun R i Anggaran Tahun
. 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
Persentase
j |ProstamPengembangan Pelaksanagn 1,447,662,450| 1,639,363,650 991,519,600 585,080,000 247,125,000| 1,372,898,901 | 1,529,408,270 | 844,365,300 572,436,636 246,705,000
Pemasaran Pariwisata Promosi
Pariwisata
Persentase
informasi
. pariwisata
2 Program Pengembangan Kemitraan g ditsna 466,575,000 325,308,000 393,516,000 464,812,000 321,957,000 357,155,700
oleh calon
wisatawan
Persentase
3 Pr({grém Pengembangan Destinasi penl.ngkata.n 1,565,219,650 1,495,294,650
Pariwisata kualitas objek
wisata
Persentase
4 |Prosram Pengembangan Destinasi |pertumbuhan 2,604,387,650 | 2,445,557,050 | 4,329,626,000 | 3,384,986,665 2,191,857,890 | 1,361,041,050 | 4,177,639,800 | 3,360,149,760
Pariwisata objek wisata
baru
Persentase
Program pengelolaan keragaman Reningkatan
5 budga = peng B kunjungan 1,185,500,400 | 4,083,288,750 3,472,764,100 2,024,700,000 128,040,000 1,183,789,900 2,689,234,750 | 3,207,238,100 | 1,999,935,000 128,040,000
Y event seni dan
budaya
Jumlah situs
6 z:‘;i':am pergelolaan’kekayadn :izr Budaya 454,298,100 | 5,408,630,000 | 5,652,525,700 | 2,260,500,000 7,610,000 | 453,237,600 | 1,692,733,800 | 5,563,793,443 | 2,248,260,438 7,610,000
dilestarikan
7 Program pengembangan kebijakan |Jumlah pelatih
dan manajemen olahraga yang dibina
Program pembinaan dan Jurmlahaget
8 SN yang 3,979,650,125 3,937,895,125
pemasyarakatan olahraga -
berprestasi
Jumlah sarana
o |Program peningkatan sarana dan |danprasarana | g, 199 000 | 3,447,640,000 | 4,398,489,525 | 396,000,000 | 914,550,000 | 2,233,589,750 | 2,807,998,099 | 4,145,701,785 | 303,879,130 | 802,810,000
prasarana olahraga olahraga yang
dibangun
Jumlah
1q |Prosramipembinaan dan ielbipgk 2,425,321,000 | 1,997,862,400 | 2,446,675,500 | 123,000,000 2,355,328,500 | 1,625,344,900 | 2,173,567,500 71,395,000
pemasyarakatan olahraga olahraga yang
aktif
Program Pengembangan dan Rementase
11 i E 8 2% 8 kelompok 338,634,000 182,138,000 106,376,500 199,000,000 329,522,000 181,738,000 102,956,500 193,681,000
keserasian kebijakan pemuda -
pemuda aktif
Program peningkatan peran serta Persentase
12 kepernudaan kelompok 2,982,577,000 3,527,169,000 2,998,796,100 3,043,399,000 432,665,000 2,947,565,100 3,476,359,000 ( 2,965,836,200 | 2,915,878,100 143,079,000
pemuda aktif
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Anggaran Tahun Realisasi Anggaran Tahun
Mo Frogiam Ouicama 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
Program peningkatan upaya Jumlah
13 |penumbuhan kewirausahaandan |wirausahawan 634,133,000 293,890,000 149,298,000 623,052,000 292,350,000 148,813,000
kecakapan hidup pemuda muda
Program Peningkatan prediket
14 |pengembangan sistem pelaporan  |kinerja 48,800,000 19,848,600 26,450,000 146,600,000 47,628,000 3,940,000 26,245,000 145,210,000
capaian kinerja dan keuangan akuntabilitas
Program pelayanan Administrasi prediiet
15 piikantoran kinerja 2,290,203,610 | 2,677,947,240 | 5,407,898,800 | 7,459,695,600 | 7,292,532,500 | 1,990,008,769 | 2,635,262,542 | 5,118,816,347 | 6,865,541,773 | 7,094,204,416
akuntabilitas
Program Peningkatan sarana dan et
16 kinerja 1,759,124,580 945,125,000 726,000,000 | 1,821,960,000 | 1,318,550,000 | 1,625,512,597 940,663,590 725,709,556 | 1,807,602,200 | 1,307,838,700
prasarana aparatur .
akuntabilitas
Program Peningkatan kapasitas .
17 kinerja 50,000,000 130,000,000 24,000,000 44,500,000 140,000,000 48,469,500 129,986,550 10,340,000 44,383,200 135,456,600
sumber daya aparatur i
akuntabilitas
31
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Tabel diatas dijelaskan beberapa catatan atas informasi kinerja anggaran
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Bengkalis Tahun 2016-2020 antara lain :

1. Rata — rata pertumbuhan anggaran dari tahun 2016 sampai tahun 2019
pada belanja langsung rasio antara realisasi dan anggaran dalam kondisi
baik, masih dikategorikan wajar.

2. Pada tahun 2020 antara realisasi dan anggaran dalam kondisi kurang baik,
dikarenakan adanya rasionalisasi anggaran akibat wabah penyakit covid-19
atau corona yang melanda dunia termasuk Kabupaten Bengkalis.

Untuk optimalisasi pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis dimasa yang
akan datang, perlu dilakukan evaluasi terhadap program dan kegiatan yang
dilaksanakan, khususnya terhadap indikator sasaran, outcome program,
maupun output kegiatan serta berupaya memperbaiki kembali metode

penyusunan perencanaan anggaran.

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis terhadap capaian peningkatan pelayanan dapat dilihat dari
perkembangan indikator-indikator pembangunan daerah pada urusan-urusan
yang dikelompokkan pada layanan urusan wajib non pelayanan pemerintah
daerah di antaranya yaitu Tenaga Kerja; Pangan; Pertanahan; Lingkungan
Hidup; Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil; Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa; Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana;
Perhubungan; Komunikasi dan Informatika; Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah; Penanaman Modal; Kepemudaan dan Olahraga; Statistik;
Kebudayaan; Perpustakaan; dan Kearsipan.

Urusan kepemudaan dan olahraga dapat dilihat melalui indikator
cakupan pembinaan olahraga, cakupan pelatih yang bersetifikasi, cakupan
pembinaan atlet muda, jumlah atlet berprestasi dan persentase Wirausaha

Muda. Adapun untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut.

RENSTRA DISPARBUDPORA TAHUN 2021-2026 32



Tabel 2.13
Perkembangan Urusan Kepemudaan dan Olahraga di Kabupaten Bengkalis
Tahun 2016 — 2020

Indikator Kinerja 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Cakupan pembinaan olahraga (%) 100 100 100 100 100
Cakupan pelatih yang
bersetifikasi(%) 79 82 73,33 | 73,33 | 73,33
((;l/?)kupan pembinaan atlet muda na na na 100 100
Jumlah atlit berprestasi tingkat 48 49 45 49 na
Nasional
Jumlah altit Berprestasi Tingkat

. na na 6 1 na
Internasional
Persentase organisasi pemuda yang
aktif (%) 75 80 80 80 80
Persentase wirausaha muda (%) 70 70 80 80 75

Berdasarkan tabel tersebut dapat diketahui bahwa cakupan pembinaan
olahraga pada tahun 2016-2019 cakupan pembinaan olaraga sudah sebesar
100%. Ini berarti, dari 40 cabang olahraga yang terdaftar di Kabupaten
Bengkalis, sudah semuanya diberikan pembinaan oleh pemerintah daerah
Kabupaten Bengkalis. Pembinaan olahraga ini juga diikuti dengan cakupan
pelatih yang bersertifikasi yang cukup baik, mencapai 73,33% pada tahun
2020, atau mencakup 88 dari 120 pelatih yang ada di Kabupaten Bengkalis.
Cakupan pembinaan atlet muda hingga tahun 2020 sudah mencapai 100%.
Dengan demikian dari 473 atlit muda yang ada di Kabupaten Bengkalis, sudah
semuanya mendapatkan pembinaan dari

pemerintah daerah. Hal ini

menunjukkan bahwa meskipun terjadi pandemi, pemerintah Kabupaten

Bengkalis tetap memberikan pembinaan kepada atlet muda dengan
memperhatikan aturan dan himbauan yang berlaku. Jumlah atlet berprestasi
pada tahun 2019 sebanyak 49 atlit berprestasi nasional dan sebanyak 1 atlit
berprestasi internasional. Untuk atlit berprestasi nasional mengalami
peningkatan disbanding tahun 2018 dimana jumlah atlit berprestasi nasional
adalah sebanyak 45 atlit. Ini artinya dari tahu 2018 ke tahun 2019 telah terjadi
peningkatan atlit berprestasi nasional sebanyak 2.76%, namun secara umum
dalam lima tahun terakhir tidak banyak peningkatan atlit berprestasi. Untuk
tahun 2020, karena adanya pelarangan berbagai kerumunan masal, membuat

berbagai pertandingan olahraga dihentikan sementara, baik secara nasional
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maupun internasional. Sehingga tidak ada prestasi atlet pada tahun 2020.
Untuk persentase wirausaha muda juga cenderung mengalami peningkatan
dalam lima tahun terakhir. Dimana pada tahun 2016 terdapat sebanyak 70%
wirausaha muda. Jumlah ini meningkat seiring animo masyarakat yang lebih
mandiri dengan memulai usaha sendiri. Hingga tahun 2020 sudah terdapat
75% wirausaha muda di Kabupaten Bengkalis. Capaian tahun 2020 sedikit
menurun dibanding tahun 2019 karena banyak usaha masyarakat yang

terhenti selama pendemi Covid-19.

Gambar 2.3
Analisa SWOT

FAKTOR EKSTERNAL PELUANG (OPPORTUNITIES) TANTANGAN (THREATS)

Potensi Destinasi Pariwisata cukup besar. Belum melembaganya sadar wisata di desa-desa
sekitar destinasi wisata.

Adanya dukungan dari instansi terkait dalam Belum optimalnya instansi terkait untuk

pengembangan dan pengelolaan objek wisata bekerjasama dalam pengembangan dan
pengelolaan objek wisata

Kabupaten Bengkalis sebagai kota sejarah Kurangnya kesadaran masyarakat dalam

memiliki berbagai macam kawasan dan benda- |melestarikan warisan tradisi dan budaya daerah

benda cagar budaya.

Tingginya minat masyarakat terhadap cabang Rendahnya minat masyarakat dalam berolahraga
olahraga tertentu.

Banyaknya potensi yang bisa dikembangkan Rendahnya minat pemuda dalam berwirausaha

untuk meningkatkan daya saing dan jiwa mandiri, kurang maju dan kurang berkarakter

kewirausahawan pemuda.

Kawasan Ekonomi Khusus Pariwisata Pulau Belum didukungnya kesadaran masyarakat dan

Rupat. potensi pariwisata di Pulau Rupat

Tersedianya Dokumen RIPDA. Belum tersedia dokumen RIPDA pariwisata,
RIPDA kebudayaan

Tingginya peluang wisatawan lokal hingga Masih terbatasnya sarana dan prasarana objek

mancanegara. wisata

Terdapatnya warisan budaya tanpa benda. Belum lengkapnya warisan budaya tanpa benda

Banyak benda, situs dan kawasan cagar budaya |Belum terpelihara kawasan, benda dan cagar
yang terpelihara dan terdata budaya serta belum terdata

FAKTOR INTERNAL

|KEKUATAN (STRENGHTS)

s a dan Prasarana yang memadai Sarana dan Prasarana sangat mendukung tugas [Sarana dan Prasarana tidak tumpang tindih.

dan fungsi Sesuai dengan kebutuhan
|KELEMAHAN (WEAKS) KELEMAHAN (W) ALTERNATIF STRATEGI (W-T)
Mempunyai SOTK yang sudah jelas; SOTK berjalan sesuai dengan fungsinya Masih belum memadai SDM yang tersedia
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Dalam perumusan kebijakan publik, hal penting yang harus dilakukan
terlebih dahulu adalah identifikasi permasalahan kebijakan (policy problem) sebagai
salah satu tahap dalam perumusan isu strategis daerah. Suatu analisis
permasalahan pembangunan harus menemukan permasalahan utama yang
dihadapi oleh daerah dengan pendalaman akar masing-masing masalah. Adapun
dinamika lingkungan eksternal yang kemungkinan besar terjadi di masa datang,
baik yang memberi peluang atau sebaliknya berdampak ancaman bagi masyarakat,
harus dikenali dengan baik sebagai bagian dari identifikasi isu-isu strategis
pembangunan daerah.

Permasalahan pembangunan daerah merupakan “gap expectation” antara
kinerja pembangunan yang dicapai saat ini dengan yang direncanakan serta antara
apa yang ingin dicapai dimasa datang dengan kondisi riil saat ini. potensi
permasalahan pembangunan daerah pada umumnya timbul dari kekuatan yang
belum didayagunakan secara optimal, kelemahan yang tidak diatasi, peluang yang
tidak dimanfaatkan serta ancaman yang tidak diantisipasi.

Isu - isu strategis baik berskala regional, provinsi, nasional maupun
internasional harus dianalisis untuk mendapatkan kerangka kebijakan atas
peluang apa yang harus dimanfaatkan dan ancaman apa yang harus diantisipasi.
Rumusan kebijakan inilah yang akan menjadi prioritas pembangunan dalam

meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Perangkat Daerah

Analisis terhadap capaian peningkatan pelayanan dapat dilihat dari
perkembangan indikator-indikator pembangunan daerah pada urusan-urusan
yang dikelompokkan pada layanan urusan wajib non pelayanan pemerintah daerah
di antaranya yaitu Tenaga Kerja; Pangan; Pertanahan; Lingkungan Hidup;
Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil; Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa; Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana; Perhubungan; Komunikasi
dan Informatika; Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah; Penanaman Modal;
Kepemudaan dan Olahraga; Statistik; Kebudayaan; Perpustakaan; dan Kearsipan.

Urusan kepemudaan dan olahraga dapat dilihat melalui indikator cakupan

pembinaan olahraga, cakupan pelatih yang bersetifikasi, cakupan pembinaan atlet
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muda, jumlah atlet berprestasi dan persentase Wirausaha Muda. Adapun untuk

lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3.1
Perkembangan Urusan Kepemudaan dan Olahraga
di Kabupaten Bengkalis Tahun 2016 — 2020

Indikator Kinerja 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Cakupan pembinaan olahraga (%) 100 100 100 100 100
Cakupan pelatih yang
bersetifikasi(%) 79 82 73,33 | 73,33 | 73,33
g/?)kupan pembinaan atlet muda na na na 100 100
Jumlah atlit berprestasi tingkat 48 49 45 49 na
Nasional
Jumlah altit Berprestasi Tingkat

) na na 6 1 na
Internasional
Persentase organisasi pemuda yang
aktif (%) 75 80 80 80 80
Persentase wirausaha muda (%) 70 70 80 80 75

Berdasarkan tabel tersebut dapat diketahui bahwa cakupan pembinaan
olahraga pada tahun 2016-2019 cakupan pembinaan olaraga sudah sebesar 100%.
Ini berarti, dari 40 cabang olahraga yang terdaftar di Kabupaten Bengkalis, sudah
semuanya diberikan pembinaan oleh pemerintah daerah Kabupaten Bengkalis.
Pembinaan olahraga ini juga diikuti dengan cakupan pelatih yang bersertifikasi
yang cukup baik, mencapai 73,33% pada tahun 2020, atau mencakup 88 dari 120
pelatih yang ada di Kabupaten Bengkalis. Cakupan pembinaan atlet muda hingga
tahun 2020 sudah mencapai 100%. Dengan demikian dari 473 atlit muda yang ada
di Kabupaten Bengkalis, sudah semuanya mendapatkan pembinaan dari
pemerintah daerah. Hal ini menunjukkan bahwa meskipun terjadi pandemi,
pemerintah Kabupaten Bengkalis tetap memberikan pembinaan kepada atlet muda
dengan memperhatikan aturan dan himbauan yang berlaku. Jumlah atlet
berprestasi pada tahun 2019 sebanyak 49 atlit berprestasi nasional dan sebanyak
1 atlit berprestasi internasional. Untuk atlit berprestasi nasional mengalami
peningkatan disbanding tahun 2018 dimana jumlah atlit berprestasi nasional
adalah sebanyak 45 atlit. Ini artinya dari tahu 2018 ke tahun 2019 telah terjadi
peningkatan atlit berprestasi nasional sebanyak 2.76%, namun secara umum
dalam lima tahun terakhir tidak banyak peningkatan atlit berprestasi. Untuk

tahun 2020, karena adanya pelarangan berbagai kerumunan masal, membuat
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berbagai pertandingan olahraga dihentikan sementara, baik secara nasional
maupun internasional. Sehingga tidak ada prestasi atlet pada tahun 2020. Untuk
persentase wirausaha muda juga cenderung mengalami peningkatan dalam lima
tahun terakhir. Dimana pada tahun 2016 terdapat sebanyak 70% wirausaha
muda. Jumlah ini meningkat seiring animo masyarakat yang lebih mandiri dengan
memulai usaha sendiri. Hingga tahun 2020 sudah terdapat 75% wirausaha muda
di Kabupaten Bengkalis. Capaian tahun 2020 sedikit menurun dibanding tahun

2019 karena banyak usaha masyarakat yang terhenti selama pendemi Covid-19.

Berdasarkan wuraian tersebut diatas, dapat dikemukakan rumusan
permasalahan dan akar masalah pelayanan Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga sebagai berikut :

Tabel 3.2
Rumusan Permasalahan dan Akar Masalah
Dalam Pelayanan Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis

Permasalahan dalam

Masalah Pokok Permasalahan Akar Masalah
Belum berkembangnya pariwisata N Pemanfaatan media promosi
daerah ’ pariwisata belum dioptimalkan

Belum tersedianya SDM Pariwisata
yang berkompetensi

Rendahnya pemenuhan terhadap

Bidang Pariwisata 3 sarana dan prasarana kepariwisataan
Belum adanya kelembagaan lokal
& dalam pengembangan pariwisata
2 Banyak potensi destinasiwisata belum

dikembangkan

Permasalahan dalam kebudayaan daerah

Bidang Kebudayaan

Masihrendahnya jumlah benda, situs
1. dan kawasan cagar budaya yang
dilestarikan

Belum optimalnya pelestarian

Masihrendahnya pelestarian seni dan

Permasalahan dalam
Bidang Kepemudaan

budaya
Belum optimalnya pemberdayaan N Belum optimalnya penguatan
kepemudaan ’ lembaga-lembaga kepemudaan

Belum terciptanya ekosistem yang
2. mendukung kewirausahaan dan
kreatifitas pemuda

Degradasimoral akibat
berkembangnya teknologi informasi

Belum optimalnya pembinaan
Masih rendahnya prestasi olahraga 1. terhadap atlet disetiap cabang
olahraga prestasi

Sarana prasarana olahraga belum

Permasalahan dalam 2; . .
memenu hi standar nasional

Bidang Olahraga
Lemahnya kerjasama pengembangan

olahraga

Belum membudayanya olahraga di
masyarakat

RENSTRA DISPARBUDPORA TAHUN 2021-2026 37



Kondisi kinerja yang ingin dicapai Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis adalah meningkatkan kualitas
pelayanan di bidang pariwisata, kebudayaan, kebudayaan dan olahraga kepada
masyarakat. Kondisi Pegawai yang memiliki kompetensi artinya mampu
menyelesaikan tugas yang dibebankan secara proporsional, mengenali
permasalahan yang dihadapi dan dapat memecahkan permasalahan dengan baik
dan tuntas. Ini berarti setiap aparatur harus dapat meningkatkan potensi dan
kapasitas kerja dengan ketekunan melaksanakan tugas, mendalami pelaksanaan
tugas serta menambah pengalaman / wawasan.

Adanya dukungan sarana dan prasarana dan dukungan pendanaan yang
memadai untuk memperlancar program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis
meningkatkan kinerja pelayanan OPD kepada masyarakat. Pelaksanaan program
dan kegiatan pada Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis dituangkan dalam Rencana Kerja (Renja) Tahunan, sebagai
landasan dan pedoman dalam penyusunan program dan kegiatan sesuai dengan
Renstra yang telah disusun sekaligus sebagai dasar dalam penyusunan anggaran
agar terjalin keselarasan antara kebutuhan dan kemampuan serta potensi masalah
pendapatan sehingga terjadi adanya sinergitas antara perencanaan yang dibuat

dengan pelaksanaannya.

3.2. Telaah Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Visi dan misi pembangunan S (lima) tahunan (RPJMD) merupakan
penjabaran visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Bengkalis terpilih serta menjadi
dasar perumusan prioritas pembangunan daerah. Pernyataan visi dan misi ini
sesuai dengan visi dan misi yang telah disampaikan dalam masa kampanye. Visi
adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir periode
perencanaan pembangunan Kabupaten Bengkalis. Perumusan visi pembangunan
jangka menengah 2021-2026 mempedomani visi RPJPD Kabupaten Bengkalis
2005-2025, isu strategis pembangunan Kabupaten Bengkalis, dan juga
memperhatikan visi RPJMN 2020-2024. Visi pembangunan S (lima) tahun
Kabupaten Bengkalis tahun 2021-2026 adalah: “Terwujudnya Kabupaten
Bengkalis yang Bermarwah, Maju dan Sejahtera”.

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan

untuk mewujudkan visi. Dalam mewujudkan Visi Kabupaten Bengkalis 2021-2026
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maka Misi Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-
2026 adalah:

Misi 1: Mewujudkan pengelolaan potensi keuangan daerah, sumber daya alam dan
sumber daya manusia yang efektif dalam memajukan perekonomian. Misi ini
diarahkan untuk bisa memberdayakan semua potensi pendapatan daerah,
termasuk aset daerah, BUMD; mengelola sumber daya alam sehingga bisa
dimanfaatkan untuk meningkatkan perekonomian daerah; serta peningkatan
upaya lainnya untuk memajukan perekonomian daerah dan masyarakat.

Misi 2: Mewujudkan reformasi birokrasi serta penguatan nilai-nilai agama dan
budaya melayu menuju tata kelola pemerintahan yang baik dan masyarakat yang
berkarakter. Misi ini diarahkan untuk menata birokrasi menuju good governance
dan clean government; meningkatkan nilai-nilai agama di masyarakat; penguatan
nilai-nilai budaya melayu sehingga terbentuk masyarakat yang memiliki karakter

nilai yang kuat.

Tabel 3.3
Visi, Tujuan, Sasaran dan Indikator RPJMD

Misi 1: Mewujudkan Pengelolaan Potensi Keuangan Daerah, Sumber Daya
Alam dan Sumber Daya Manusia yang Efektif dalam Memajukan
Perekonomian Urusan
Indik
Tujuan Sasaran ndikator Strategi Arah Kebijakan
Sasaran
Memperkok
oh Meningkatkan
perekonomi penguasaan
an daerah Meninekatn dan
dan & Y | Pertumbuh pemanfaatan
a Penguatan .
masyarakat . . an teknologi
. Kontribusi sektor . .
melalui ) Agregat . informasi .
Non Migas kepariwisataa Pariwisata
pengelolaan Sektoral pendukung
terhadap ) n
sumber . di Luar pengembangan
Perekonomin . unggulan ..
daya alam, Migas. promosi wisata
. daerah. .
potensi pantai,
pesisir dan kuliner warisan
kemaritima budaya lokal.
n.

Misi 2 : Mewujudkan Reformasi Birokrasi serta Penguatan Nilai-nilai Agama dan
Budaya Melayu Menuju Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Masyarakat yang
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Berkarakter
Mewujudka | Terwujudnya | Persentase | Pelestraian Melaksanakan Kebudayaa
n nilainilai Pemajuan peninggalan pemeliharaan n
masyakarat | agama dan Kebudayan | sejarah yang
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yang budaya Melayu kebudayaan berkesinambun
berkarakter | melayu. melayu. gan
dan terhadap
harmonis. bangunan
dan benda
cagar
budaya (BCB)
bersitus
kebudayaan
melayu.
P,e ngu‘atan Melaksanakan
sinergi .
. peningkatan
pemajuan .
kerjasama
kebudayaan
melayu dengan
denean lembaga
& pendidikan Kebudaya
lembaga tinggi, lembaga
pendidikantin B8l & an
. adat,
ggi, lembaga . .
. penggiat seni,
adat, penggiat
. budaya
seni, budaya
dan elemen
dan elemen .
. lainnya.
lainnya.
Terwujudnya Menyiapkan
peran sarana dan
serta pemuda Peningkatan prasarana
mendukung . . keolahragaan
. kualitas atlit .
prestasi Angka dan pembinaan
. muda pada
olahraga Prestasi caban yang Olahraga
dan Olah Raga. g berkesinambun
olahraga .
pencegahan . gan sesuai
prestasi
penyalahguna dengan
an standard
narkoba. nasional.
Melaksanakan
peningkatan
Penguatan kapasitas
kinerja kelompok-
pencegahan kelompok
penyalahguna | dan organisasi Kepemuda
an kepemudaaan an
narkoba pada | dalam
generasi pencegahan
muda. penyalahgunaa
n
narkoba.
40
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3.3. Telaah Renstra Kementerian dan Lembaga
Pada dasarnya, tujuan, sasaran dan indikator kinerja perencanaan

pambangunan yang ditetapkan baik di tingkat pusat, provinsi maupun

kabupaten/kota untuk 5 (lima) tahun ke depan memiliki keselarasan yang kokoh.

Hal ini mengindikasikan harapan dalam menumbuh kembangkan sinergitas

perencanaan yaitu meningkatkan daya saing pelayanan umum dan kesejahteraan

masyarakat guna mewujudkan tujuan pembangunan daerah dan nasional. Dalam
kerangka sinergi tersebut, penyusunan Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis perlu menelaah Renstra Dinas

Pariwisata Provinsi Riau, Dinas Kebudayaan Provinsi Riau, Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Provinsi Riau Serta Kementerian Pariwisata Ekonomi Kreatif,

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, Kementerian Pemuda dan Olahraga.

1. Dinas Pariwisata Provinsi Riau Bertolak pada visi dan misi Kepala Daerah
Provinsi Riau, Pembangunan Pariwisata masuk pada Misi ke-4 yaitu
Mewujudkan budaya Melayu sebagai payung negeri dan mengembangkan
pariwisata
yang berdaya saing. Upaya dalam mencapai misi ini akan dicapai
dengan tujuan : Meningkatnya Daya Saing Pariwisata Daerah dengan
indikator
Jumlah pengeluaran wisatawan mancanegara. Dalam upaya pencapaian
tujuan tersebut, sasaran yang dituju adalah Meningkatnya Jumlah
Kunjungan Wisatawan dan Meningkatnya Kenyamanan Wisatawan
Mancanegara di Provinsi Riau. Adapun strategi yang digunakan adalah :
a. Pemasaran yang berkualitas
b. Atraksi wisata yang baik
c. Destinasi yang baik
d. Kualitas pelayanan SDM yang baik

e. Meningkatkan peran serta pelaku ekonomi kreatif

Berdasarkan Peraturan Pemerintah RI Nomor 50 Tahun 2011 Tentang Rencana
Induk Pembangunan Kepariwisataan Nasional Tahun 2010-2025, Visi
Pembangunan Kepariwisataan Nasional adalah Terwujudnya Indonesia sebagai
negara tujuan pariwisata kelas dunia, berdaya saing, berkelanjutan, mampu
mendorong pembangunan daerah dan kesejahteraan rakyat. Adapun untuk

mencapai visi tersebut telah ditetapkan 4 misi yaitu pengembangan :
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(1) Destinasi Pariwisata yang aman, nyaman, menarik, mudah dicapai, berwawasan
lingkungan, meningkatkan pendapatan nasional, daerah dan masyarakat;

(2) Pemasaran Pariwisata yang sinergis, unggul, dan bertanggung jawab untuk
meningkatkan kunjungan wisatawan Nusantara dan mancanegara;

(3) Industri Pariwisata yang berdaya saing, kredibel, menggerakkan kemitraan
usaha, dan bertanggung jawab terhadap lingkungan alam dan sosial budaya,;
dan

(4) Organisasi Pemerintah, Pemerintah Daerah, swasta dan masyarakat, sumber
daya manusia, regulasi, dan mekanisme operasional yang efektif dan efisien
dalam rangka mendorong terwujudnya pembangunan kepariwisataan yang

berkelanjutan.

2. Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Riau Menelaah visi, misi, dan
program kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih ditujukan untuk
memahami arah pembangunan yang akan dilaksanakan selama
kepemimpinan kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih dan untuk
mengidentifikasi faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan
perangkat daerah yang dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi kepala
daerah dan wakil kepala daerah tersebut. Identifikasi tentang faktor-faktor
penghambat dan pendorong pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Provinsi Riau yang dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi kepala
daerah dan wakil kepala daerah terpilih ini juga akan menjadi input bagi
perumusan isu-isu strategis pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Provinsi Riau. Dengan demikian, isu-isu yang dirumuskan tidak saja
berdasarkan tinjauan terhadap kesenjangan pelayanan, tetapi juga
berdasarkan kebutuhan pengelolaan faktor-faktor agar dapat berkontribusi
dalam pencapaian visi dan misi kepala daerah dan wakil kepala daerah

terpilih.

Sesuai dengan amanat Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Riau 2005 -
2025, maka Visi Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Riau 2005 - 2025
adalah :

“Terwujudnya Provinsi Riau sebagai Pusat Perekonomian dan
Kebudayaan Melayu dalam Lingkungan Masyarakat yang Agamis, Sejahtera
Lahir Bathin, di Asia Tenggara Tahun 2025>.
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Dalam upaya mewujudkan Visi Pembangunan Jangka Panjang Daerah

Provinsi Riau di atas, maka Kepala Daerah menyusun visi pembangunan jangka

menengah lima tahunan kedua yang ditetapkan sebagai Visi Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Provinsi Riau Tahun 2019 - 2024 yaitu :

“Terwujudnya Riau Yang Berdaya Saing, Sejahtera, Bermartabat dan

Unggul di Indonesia (Riau Bersatu)”.

Dari visi tersebut di artikan sebagai berikut :

Berdaya Saing, artinya : Kondisi kemampuan daerah yang mapan
didukung pertumbuhan ekonomi, infrastruktur, dan sumber daya
manusia yang handal dan lingkungan hidup yang lestari.

Sejahtera, artinya : Kondisi kemakmuran masyarakat Riau yang
dicirikan dengan meningkatnya pendapatan masyarakat, berkurangnya
ketimpangan social, menurunnya kemiskinan dan pengangguran.
Bermartabat, artinya : Mengangkat marwah Provinsi Riau menjadi yang
terdepan dan berintegritas melalui pengalaman nilai-nilai agama serta
penerapan falsafah budaya melayu dalam sendi kehidupan
bermasyarakat.

Unggul, artinya : Menjadikan Riau berprestasi dibidang keagamaan,
budaya, seni, dan olahraga serta terbaik dan terdepan dalam inovasi,

pelayanan public dan penyelenggaraan pemerintahan.

Dalam rangka pencapaian visi yang telah ditetapkan dengan memperhatikan

kondisi dan permasalahan yang ada, tantangan kedepan, serta memperhitungkan

peluang yang dimiliki, maka ditetapkan S5 (lima) misi Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Provinsi Riau 2019-2024, sebagai berikut :

. Mewujudkan Sumber Daya Manusia Yang Beriman, Berkualitas dan

Berdaya Saing Global Melalui Pembangunan Manusia Seutuhnya

. Mewujudkan Pembangunan Infrastruktur Daerah Yang Merata,

Berwawasan Lingkungan dan Berkelanjutan

. Mewujudkan Pembangunan Ekonomi Yang Inklusif, Mandiri dan Berdaya

Saing

. Mewujudkan Budaya Melayu Sebagai Payung Negeri dan

Mengembangkan Pariwisata Yang Berdaya Saing
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S. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Pelayanan Publik

Yang Prima Berbasis Teknologi Informasi

Dinas Kepemudaan dan Olahraga mengambil peran pada misi 1 (terkait
keolahragaan) dan misi 3 (terkait kepemudaan). Selanjutnya berdasarkan
identfikasi permasalahan pelayanan Perangkat Daerah dipaparkan faktor-faktor
penghambat dan pendorong pelayanan perangkat daerah yang dapat

mempengaruhi pencapaian visi dan misi kepala daerah dan wakil kepala daerah.

Berikut adalah visi Kementrian Pemuda dan Olahraga Tahun 2015 - 2019

adalah visi Pemerintah Kabinet Kerja Yakni :

“Terwujudnya pemuda yang berkarakter, maju dan mandiri, serta olahraga
yang membudaya dan berprestasi di tingkat regional dan internasional dalam
rangka mewujudkan Indonesia yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian
berlandaskan gotong royong”.

Pemuda berkarakter, Maju dan Mandiri merupakan output nawacita Presiden
Joko Widodo dan Wakil Presiden Jusuf Kalla dalam prioritas bidang pemuda dan
olahraga, poin 1 sampai 4 yakni : (1). Memperluas kesempatan memperoleh
pendidikan dan keterampilan; (2) meningkatkan peran serta pemuda dalam
pembangunan sosial, politik, ekonomi, budaya dan agama; (3). Meningkatkan
potensi pemuda dalam kewirausahaan, kepeloporan, dan kepemimpinan dalam
pembangunan; (4), Melindungi segenap generasi muda dari bahaya
penyalahgunaan napza, minuman keras, penyebaran penyakit HIV AIDS, dan
penyakit menular seksual dikalangan pemuda;

Budaya olahraga yang tinggi merupakan output dari nawacita Presiden Joko
Widodo dan Wakil Presiden Jusuf Kalla dalam prioritas kebijakan bidang pemuda
dan olahraga, poin 5 sampai 7 yakni : (5). Mengembangkan kebijakan dan
manajemen olahraga dalam upaya mewujudkan penataan sistem pembinaan dan
pengembangan olahraga secara terpadu dan berkelanjutan; (6). Meningkatkan
akses dan partisipasi secara luas dan merata untuk meningkatkan kesehatan dan
kebugaran jasmani serta membentuk watak bangsa; (7). Meningkatkan sarana dan
prasarana olahraga yang sudah tersedia untuk mendukung pembinaan olahraga.

Prestasi olahraga yang unggul merupakan output dari nawacita Presiden Joko
Widodo dan Wakil Presiden Jusuf Kalla dalam prioritas kebijakan bidang pemuda
dan olahraga, poin 5, 7 sampai 9 yakni : (5). Mengembangkan kebijakan dan

menajemen olahraga dalam upaya mewujudkan penataan sistem pembinaan dan
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pengembangan olahraga secara terpadu dan berkelanjutan: (7) Meningkatkan
sarana dan prasarana olahraga yang sudah tersedia untuk mendukung pembinaan
olahraga; (8). Meningkatkan upaya pembibitan dan pengembangan prestasi
olahraga secara sistemik, berjenjang dan berkelanjutan; (9). Meningkatkan pola
kemitraan dan kewirausahaan dalam upaya menggali potensi ekonomi olahraga
melalui pengembangan industri olahraga; (10). Mengembangkan sistem
penghargaan dan meningkatkan kesejahteraan atlet, pelatih dan tenaga
keolahragaan.

Poin-poin prioritas kebijakan pemuda dan olahraga di atas merupakan bagian
terpenting dalam nawacita untuk mewujudkan kepribadian dalam bidang
kebudayaan melalui pembangunan jiwa bangsa melalui pemberdayaan pemuda
dan olahraga.

Berikut adalah Misi Kementrian Pemuda dan Olahraga Tahun 2015 — 2019
adalah

1. Meningkatkan pelayanan kepemudaan melalui penyadaran,
pemberdayaan, pengembangan kepemimpinan, kepeloporan dan
kewirausahaan pemuda;

2. Meningkatkan pendidikan kepramukaan bagi anggota pramuka siaga,
penggalang, penegak dan pandega;

3. Meningkatkan sinergi dan kemitraan lintas sektor pemerintahan, swasta
dan masyarakat dalam pelaksanaan pelayanan kepemudaan dan
kepramukaan serta pembinaan, pengembangan dan penyelenggaraan
keolahragaan nasional,;

4. Meningkatkan budaya olahraga dan gaya hidup sehat dikalangan
masyarakat untuk kebugaran dan produktivitas;

Rumusan Tujuan Kementrian Pemuda dan Olahraga untuk mendukung
upaya pencapaian visi dan misi kementrian Pemuda dan Olahraga adalah sebagi
berikut : (1). Terwujudnya pemuda yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan
Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, cerdas, kreatif, inovatif, mandiri,
demoratis, bertanggungjawab, berdaya saing, serta memiliki jiwa kepemimpinan,
kewirausahaan, kepeloporan, dan kebangsaan berdasarkan Pancasila dan Undang-
Undang dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 dalam kerangka Negara
Kesatuan Republik Indonesia; (2). Memelihara dan meningkatkan kesehatan dan
kebugaran, prestasi, kualitas manusia, menanamkan nilai moral dan akhlak mulia,
sportivitas, disiplin, mempererat dan membina persatuan dan kesatuan bangsa,
memperkukuh ketahanan nasional, serta mengangkat harkat, martabat, dan
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kehormatan bangsa; (3). Terwujudnya aparatur kementrian Pemuda dan Olahraga
yang profesional dan berkinerja tinggi.

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan yang menggambarkan sesuatu
yang akan dicapai melalui serangkaian kebijakan, program, dan kegiatan prioritas
agar penggunaan sumber daya dapat efisien dan efektif dalam upaya pencapaian
visi dan misi Kementrian Pemuda dan Olahraga. Berikut adalah sasaran yang
merupakan penjabaran dari masing-masing tujuan :

»  Tuyjuan (1) mempunyai sasaran :

1. Mewujudkan Pemuda yang Berkarakter
2. Mewujudkan Pemuda yang Memiliki Kapasitas
3. Mewujudkan Pemuda yang Berdaya Saing
»  Tuyjuan (2) mempunyai sasaran :
1. Meningkatkan Kesehatan dan Kebugaran
2. Meningkatkan Prestasi Olahraga
3. Terwujudnya Industri Olahraga Nasional
»  Tuyjuan (3) mempunyai sasaran :
1. Terwujudnya Kementrian Pemuda dan Olahraga yang efektif dan
Efisien
2. Terwujudnya Aparatur Kementrian Pemuda dan Olahraga yang bersih,
akuntable, dan berkinerja tinggi
3. Terwujudnya pelayanan publik kementrian Pemuda dan Olahraga
yang berkualitas
3. Dinas Kebudayaan Provinsi Riau Dalam rangka mendukung pencapaian visi,
misi dan program Gubernur Riau tersebut, Dinas Kebudayaan Provinsi Riau
berdasarkan tugas pokok dan fungsinya berkewajiban terhadap upaya
pencapaian misi ke 4 . Misi 4 yaitu Mewujudkan budaya Melayu sebagai
payung negeri dan mengembangkan pariwisata yang berdaya saing. Pada misi
ke 4 ini Dinas Kebudayaan Provinsi Riau bertanggung jawab terhadap

Meningkatkan Upaya Pemajuan Kebudayaan Melayu Riau. Selanjutnya

terhadap visi dan misi Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Riau Tahun

2019-2024.

Merujuk pada rumusan Visi dan Misi Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan 2015 - 2019 maka dirumuskan Visi Pembangunan Kebudayaan oleh
Direktorat Jendral Kebudayaan yaitu : “ Terbentuknya Insan dan Ekosistem
Kebudayaan yang Berkarakter Dengan Berlandaskan Gotong Royong “. Rumusan
Visi tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut : Insan Kebudayaan : Seluruh
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pemangku kepentingan bidang kebudayaan yang meliputi : Pelaku budaya dan
Masyarakat.
Ekosistem Kebudayaan :
. Warisan dan Karya Budaya.
. Masyarakat
. Industri
. Organisasi Profesi
. Pemerintah
. Keluarga
. Pelaku Budaya
. Pengelola Budaya

O 0 N &6 U & W N+

. Institusi Pendidikan

10. Sarana prasarana Budaya
11. Tata Kelola

12. Media

Berkarakter : Memiliki 8 ( delapan ) nilai :
. Memiliki Integritas

. Kreatif dan Inovatif

. Inisiatif

. Pembelajar

. Menjunjung Meritokrasi

. Terlibat Aktif

. Tanpa Pamrih

co N O U W N

. Apresiatif

Berlandaskan Gotong Royong : Mewujudkan sikap dan semangat
kebersamaan oleh banyak pihak secara sadar, sukarela, merasa turut
berkepentingan, serta dengan keinginan saling menolong Untuk mewujudkan misi
tersebut, Dirjen Kebudayaan telah menetapkan lima misi sebagai berikut:

1. Mewujudkan Insan Budaya yang Kuat, Tangguh dan Berkarakter

2. Mewujudkan Pelestarian Nilai Sejarah dan Warisan Budaya yang
berkelanjutan

3. Mewujudkan Inovasi dan Kreatifitas Karya Budaya yang Berdaya Saing

4. Mewujudkan Diplomasi Budaya yang Efektif dan Produktif

S. Mewujudkan Penguatan Tata kelola serta Peningkatan Efektifitas Birokrasi

dan Pelibatan Publik.
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3.4. Telaah RTRW dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Sesuai rancangan Rencana Tata Ruang (RTRW) yang tertuang dalam Perda
Kabupaten Bengkalis Nomor 21 tentang Rencana Tata Ruang wilayah Kabupaten
Bengkalis Tahun 2021-2024 menitik beratkan pada pengembangan, penataan,
pengelolaan pariwisata. Kondisi JE penyediaan pangan di Kab. Bengkalis
menggambarkan dalam kondisi Buruk (status sangat rendah -rendah) pada lahan
seluas 681.442 ha atau sekitar 79%. Artinya, belum banyak manfaat yang
diperoleh manusia dalam mengoptimalkan sumber daya alam sebagai bahan
pangan. Pada KPL, terindikasi masih banyak JE penyedia pangan yang belum
termanfaatkan secara optimal, sehingga indikasi pemanfaatan pangan dalam
angka JE penyedia pangan 76,4% dalam kondisi buruk. Hampir di semua pola
ruang KPL memiliki JE penyediaan pangan yang buruk, kecuali di Kawasan
Ekosistem Mangrove. Ini mengindikasikan bahwa JE penyediaan pangan dengan
manfaat tinggi baru dapat diperoleh dari kawasan ekosistem mangrove. Pada KPB
di Kabupaten Bengkalis, ini menunjukkan bahwa 79% KPB memiliki JE
penyediaan pangan yang buruk (Sangat Rendah - Rendah). Potensi pemanfaatan
lahan juga cukup besar belum dilakukan secara optimal pada lahan KPB seluas
72.099 ha atau sekitar 9%. Permasalahan JE penyediaan pangan pada KPB ini
terbagi pada tiga kawasan utama, yaitu kawasan hutan (HPT, HP, dan HPK),
Kawasan Pangan (Kawasan Tanaman Pangan, Kawasan Perkebunan, dan Kawasan
Perikanan Budidaya), dan Kawasan Permukiman serta peruntukan lainnya
(kawasan permukiman perkotaan dan perdesaan, kawasan migas, kawasan
industri, dan kawasan pariwisata).

KSP - Kawasan Pulau Rupat Sebesar 12.631,21 ha atau 29% dalam kondisi
JE penyediaan pangan buruk. Luasan kerusakan terbesar terjadi pada rencana
pola ruang kawasan hutan produksi terbatas (HPT) seluas 9.480,46 ha; dan
kawasan perkebunan sekitar 1.494,33 ha. Artinya, apabila kawasan Pulau Rupat
ingin dikembangkan sebagai KSP bertujuan kepentingan pertumbuhan ekonomi,
yang menekankan pada industri pariwisata dan industri pertanian, maka lahan
dengan JE penyediaan pangan yang buruk harus segera direhabilitasi, dan tetap
mempertahankan JE penyediaan pangan yang masih cukup baik seluas 31.418,91
ha. Luasan 44.050,12 ha yang digunakan sebagai KSP Pulau Rupat untuk
pertumbuhan ekonomi memiliki keunggulan sebagai kawasan yang baik jasa
eksositem tata aliran air dan banjirnya. 97 % atau seluas 42.984,77 ha aman
terhadap banjir dan kekeringan. Hanya sekitar 1.033,08 ha yang dominan pada
kawasan Hutan Produksi Terbatas (140,6 ha); kawasan pariwisata (54 ha);
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perkebunan (457 ha); dan permukiman perdesaan (379 ha) telah mengalami
degradasi lingkungan dengan indikasi JE tata aliran air dan banjir yang buruk.
Pada kawasan pariwisata, peningkatan JE penyediaan pangan dapat
dilakukan dengan menanam vegetasi buah tropis, seperti rambutan, durian, petai
dan duku/ langsat. Penanaman tanaman buah ini juga dapat menambah tutupan
lahan dan perbaikan jasa ekosistem pengaturan kualitas udara. Rekomendasi
Kawasan Pariwisata
1. 623,02 ha kawasan pariwisata yang direncanakan dalam RTRW Kabupaten
Bengkalis Tahun 2020 - 2040 termasuk kawasan reformasi agraria yang
diperuntukkan untuk menjadi kebun, dan permukiman 2. Merekomendasikan
kawasan pariwisata sekitar 1.725 ha. Merekomendasikan KPB yang masuk dalam
KSP Pulau Rupat yang dapat menunjang industri pariwisata seluas 41.638,65 ha.
Sedangkan untuk menunjang kegiatan pariwisata dapat dikonstruksi di lahan
dengan JE tata aliran air dan banjir yang rusak di lahan seluas 433 ha yang
tersebar di kawasan permukiman perdesaan (378,76 ha) dan kawasan pariwisata
(54 ha). Kegiatan industri pengolahan hasil hutan dan perkebunan dapat pula
dilakukan pada KPB pada pola ruang HPT (140 ha), HPK (1,9 ha), dan perkebunan
(457,7 ha). Kawasan Strategis Kabupaten - Kawasan Strategis Pulau Rupat 1.
Merekomendasikan upaya pemanfaatan kawasan peruntukan lindung untuk
tujuan kepentingan pertumbuhan ekonomi berbasis pariwisata alami pada lahan
seluas 1.438 ha. Pada KPL ini tidak diperbolehkan membangun kawasan

perhotelan dan kegiatan destruktif lainnya.

3.5. Penentuan Isu-isu Strategis

Dari berbagai identifikasi yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan
bahwa isu strategis yang dirumuskan Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut :

Tabel 3.4
Identifikasi Isu Strategis Daerah
Provinsi Riau Kabupaten Bengkalis

No Tingkat Isu Isu Strategis Faktor Penentu
Pembangunan Daerah Keberhasilan
1. | Daerah Peningkatan kualitas | - Peningkatan jumlah
pemahaman nilai nilai benda, situs, dan
budaya Melayu dan kawasan cagar
kearifan lokal budaya yang
49
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dilestarikan

- Peningkatan
pelestarian seni dan
budaya

- Peningkatan warisan
budaya tanpa benda
sesuai  kebudayaan
melayu

A

10.

11.

12.

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 50 tahun 2011 tentang Rencana
Induk Pembangunan Kepariwisataan Nasional (RIPPARNAS) Tahun 2010-
2025. Kabupaten Bengkalis termasuk dalam 222 Kawasan Pengembangan
Pariwisata Nasional (KPPN) dan termasuk dalam 88 Kawasan Strategis
Pariwisata Nasional (KSPN) yaitu KSPN Rupat dan sekitarnya.

Masih terbatasnya infrastruktur pendukung dikawasan wisata.

Terbatasnya sarana dan prasarana dikawasan wisata

Rendahnya pelestarian adat istiadat dan nilai-nilai budaya daerah

Belum optimalnya upaya pelestarian benda, situs dan peninggalan bersejarah
Belum optimalnya pengelolaan museum dan peninggalan benda-benda
bersejarah.

Rendahnya peran kelembagaan/organisasi olahraga dalam meningkatkan
prestasi olahraga

Rendahnya prestasi dan pemasyarakatan olahraga

Masih terbatasnya sarana dan prasarana olahraga

Rendahnya produktivitas, kemampuan kewirausahaan, dan daya saing
produktivitas pemuda dalam aktivitas perekonomian

Meningkatnya kerentanan pemuda terhadap budaya narkoba dan pergaulan
bebas

Masih rendahnya peran serta organisasi kepemudaan dalam meningkatkan

kapasitas pemuda.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu tertentu tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai visi,
melaksanakan misi, memecahkan permasalahan dan menangani isu strategis
daerah yang dihadapi. Sedangkan sasaran adalah rumusan kondisi yang
menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan daerah /
perangkat daerah yang diperoleh dari pencapaian hasil (outcome) program
Perangkat Daerah.

Hubungan antara tujuan dan sasaran Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026 dengan
Rancangan RPJMD Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026 serta target-target
yang ditetapkan dapat dilihat pada tabel berikut.
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Tabel 4.1

Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026

Indikator Tujuan / Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun
No Tujuan Sasaran
Sasaran 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatnya .
I i e iongembangary des s |- Lo ST 1458 | 1895 | 2559 | 3.710 | 5565 | 8347
parmwisata el wisatawan mancanegara
i A 21.000 | 24.150 | 30.188 | 39.244 | 52979 | 74.170
wisatawan nusantara
: : Meningkatnya Jumlah Benda, Situs dan
2 Merrglest ol pe e orian pelestarian nilai-nilai ~ |Kawasan cagar budaya 15 16 17 18 19 20
kebudayaan . :
budaya yang dilestarikan
Jumlah Penyelenggaraan
festival seni dan budaya 6 2 6 ¢ 1 7
Meningkatkan kualitas dan | Meningkatnya Jumlah Pemuda yang
3 : : 2 S 8 12 15 18
daya saing pemuda pemberdayaan pemuda |Berprestasi atau Pelopor
Persentase Wirausaha 20 20 80 85 90 90
Pemuda
Persentase Organisasi
Pemuda yang Aktif 82 82 84 84 86 86
4 [Menmngkatkan pembinaan|Meningkatnya prestasi | 11 prectaci Olahraga | 10 10 15 20 25 25
keolahragaan olahraga
Jumlah Atlet Berprestasi 49 50 50 50 50 50
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan kebijakan dalam Renstra OPD adalah strategi dan kebijakan OPD
untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah OPD yang selaras dengan
strategi dan kebijakan daerah serta rencana program prioritas dalam RPJMD.
Strategi dan kebijakan jangka menengah OPD menunjukkan bagaimana cara OPD
mencapai tujuan, sasaran jangka menengah OPD dan target kinerja hasil (outcome)
program prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan fungsi OPD. Strategi dan
kebijakan dalam Renstra OPD selanjutnya menjadi dasar perumusan kegiatan OPD
bagi setiap program prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan fungsi OPD.

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan komprehensif
tentang bagaimana OPD mencapai tujuan dan sasaran dengan efektif dan efisien.
Dengan pendekatan yang komprehensif, strategi juga dapat digunakan sebagai
sarana untuk melakukan transformasi, reformasi dan perbaikan kinerja birokrasi.
Perencanaan strategik tidak saja mengagendakan aktivitas pembangunan, tetapi
juga segala program yang mendukung dan menciptakan layanan masyarakat
tersebut dapat dilakukan dengan baik, termasuk di dalamnya upaya memperbaiki
kinerja dan kapasitas birokrasi, sistem manajemen dan pemanfaatan teknologi
informasi.

Rumusan strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang menjelaskan
bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai serta selanjutnya dijabarkan dalam
serangkaian kebijakan. Sedangkan Arah Kebijakan adalah pedoman yang wajib
dipatuhi dalam melakukan tindakan untuk melaksanakan strategi yang dipilih,
agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran melalui program dan
kegiatan yang tepat.

Untuk mencapai tujuan dan sasaran, maka strategi dan arah kebijakan
dalam Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut.
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VISI
Misi I

Tabel 5.1
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan
Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis
Tahun 2021-2026
Terwujudnya Kabupaten Bengkalis yang bermarwah, Maju dan Sejahtera
Mewujudkan Pengelolaan Potensi Keuangan daerah, Sumber Daya Alam dan Sumber Daya Manusia
yang efektif dalam meningkatkan perekonomian

Mewujudkan Reformasi Birokrasi serta penguatan nilai-nilai agama dan budaya melayu menuju tata
kelola pemerintahan yang baik dan masyarakat yang berkarakter

Tujuan

Sasaran

Indikator Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Mengembangkan

Meningkatnya
pengembangan

Jumlah kunjungan
wisatawan lokal dan

Pengembangan Destinasi

Meningkatkan sarana dan

pariwisata . .. wisata prasarana objek potensi wisata
destinasi wisata mancanegara
Peningkatan kualitas Melaksanakan penataan objek
destinasi wisata wisata
Peningkatan promosi . . .
: Meningkatkan kerjasama promosi
wisata
Menyebar luaskan informasi wisata
Meningkatk: i i i s
enirigleaticoan Menlnglfatny.a o Penlngk'atan 'kuahtas Kelditsansitan pensiannsibnscagar
pelestarian pelestarian nilai-nilai |Indeks kebudayaan pelestarian situs cagar budava vane dilestarikan
kebudayaan budava budaya yayansg
Peningkatan kualitas Melaksanakan kerjasama
penyelenggaraan event penyelenggaran event seni dan
seni dan budaya budaya
Melaksanakan peningkatan kualitas
kelompok seni dan budaya
Meningkatkan Meningkatnya
F - gl . Persentase wirausaha Peningkatan kualitas Melaksanakan pendampingan dan
kualitas dan daya pemberdayaan 5 i
p muda pembinaan kepemudaan pelatihan kepemudaan
saing pemuda pemuda
Jumlah pemuda yang
berprestasi tingkat
provinsi
Meningkatk J lah tasi olah: Peni t kualit
enlr}g i Meningkatnya urn a pres a'51 o ahwraga enlngk atan =uautas Melaksanakan pembinaan cabang
pembinaan . di tingkat provinsi dan pembinaan atlet cabang
prestasi olahraga . olahraga
keolahragaan nasional olahraga

Melaksanakan rutinitas kompetisi
olahraga
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Untuk mencapai tujuan dan sasaran strategis perangkat daerah dalam
rangka mewujudkan tujuan dan sasaran pembangunan daerah harus ada
kejelasan siapa yang bertanggung jawab terhadap pencapaian kinerja pada setiap
tingkatan. Rencana dan program dalam Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026 merupakan
penjabaran dari RPJMD Pemerintah Kabupaten Bengkalis yang terdiri dari program
yang menunjang secara langsung visi dan misi serta program prioritas dalam
rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah termasuk pemenuhan pelayanan
dasar. Program prioritas untuk mendukung pencapaian tujuan pembangunan
bidang pariwisata, kebudayaan, kepemudaan dan olahraga yang dilaksanakan oleh
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis
yang sesuai dengan Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 dan Kepmendagri Nomor
050-3708 Tahun 2020 direncanakan pada periode Renstra tahun 2021-2026.
Berikut uraian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas

Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis :

6.1. Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
Dengan sub kegiatan sebagai berikut :
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;
b. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
c. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD;

d. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD;
e. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
f. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
g. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah. Dengan sub kegiatan sebagai
berikut :
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;
b. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian /Verifikasi Keuangan

SKPD;
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Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan;
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran SKPD;

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran;
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN;

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD.

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah. Dengan sub

kegiatan sebagai berikut :

a.
b.

f.

g.

Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD;

Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada
SKPD;

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD;
Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah;

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada
SKPD;

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD;

Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD.

4. Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah. Dengan

sub kegiatan sebagai berikut :

a.

b.

c
d.

€.

f.

g.

Perencanaan Pengelolaan Retribusi Daerah;

Analisa dan Pengembangan Retribusi Daerah, serta Penyusunan
Kebijakan Retribusi Daerah;

Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Retribusi Daerah;
Pendataan dan Pendaftaran Objek Retribusi Daerah;

Pengolahan Data Retribusi Daerah;

Penetapan Wajib Retribusi Daerah;

Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah;

S. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah. Dengan sub kegiatan

sebagai berikut :

a.

o

Moo 0

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya;
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai;

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi;
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan;
Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai;

Pendataan dan Pengelohan Administrasi Kepegawaian;
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J-

k.

Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian;
Pemulangan Pegawai yang Pensiun;

Pemulangan Pegawai yang Meninggal dalam Melaksanakan Tugas;
Pemindahan Tugas ASN;

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan.

6. Administrasi Umum Perangkat Daerah. Dengan sub kegiatan sebagai

berikut :

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor;

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;

d. Penyediaan Bahan Logistik Kantor;

e. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

f. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan;

g. Fasilitasi Kunjungan Tamu;

h. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;

i. Penyedian Bahan/Material;

j- Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD;

k. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik

pada SKPD.

7. Pengadadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah daerah.

Dengan sub kegiatan sebagai berikut :

a.

o

o o

5o o

e

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan;

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;

Pengadaan Alat Besar;

Pengadaan Alat Angkutan Darat Tak Bermotor;

Pengadaan Mebel;

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

Pengadaan Aset Tetap Lainnya;

Pengadaan Aset Tetap Tak Berwujud;

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya;

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya;

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya.
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8. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah. Dengan sub

kegiatan sebagai berikut:

a.
b.
c.
d.

Penyediaan Jasa Surat Menyurat;
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;
Penyedian Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.

9. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah. Dengan sub kegiatan sebagai berikut :

a.

o

R < o)

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan,;

Pemeliharaan Mebel,

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya;
Pemeliharaan/Rehabilitasi Tanah;

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan;
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Perizinan
Alat Besar;

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Perizinan
Alat Angkutan Darat Tak Bermotor;

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya;

Pemeliharaan Aset Tak Berwujud,;

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya,;

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya.

II. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

1. Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota. Dengan sub kegiatan

sebagai berikut :

a.
b.

C.

Penetapan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota;

Perencanaan Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota;
Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota;

Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik Wisata

Kabupaten/Kota.

2. Pengelolaan Kawasan Stategis Pariwisata Kabupaten/Kota. Dengan sub

kegiatan sebagai berikut :
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Perencanaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota;
Pengembangan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota;
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan kawasan wisata strategis pariwisata Kabupaten/ Kota;
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota;

Pemberdayaan masyarakat dalam pengelolaan kawasan strategis
pariwisata kabupaten/kota;

Penetapan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota;

Penerapan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan dalam Pengelolaan

Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota.

3. Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota. Dengan sub kegiatan

sebagai berikut :

a.
b.

C.

Perencanaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota;

Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota;
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten Kota;

Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota;

Pemberdayaan masyarakat dalam pengelolaan Destinasi pariwisata
kabupaten/kota;

Penetapan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota;

Penerapan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan dalam Pengelolaan

Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota.

4. Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota.

Dengan sub kegiatan sebagai berikut :

a.
b.
c.
d.

€.

Pengelolaan Investasi Pariwisata;

Pembinaan dan Pengawasan Usaha Pariwisata;

Fasilitasi Standarisasi Industri dan Usaha Pariwisata;

Penyediaan Layanan Pendaftaran Usaha Pariwisata Kabupaten/Kota;

Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Kabupaten/Kota.

III. Program Pemasaran Pariwisata

1. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan

Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota. Dengan sub kegiatan

sebagai berikut :
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Penguatan Promosi melalui Media Cetak, Elektronik dan Media
Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri;

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri
Pariwisata Kabupaten/Kota;

Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata Kabupaten
/Kota Baik Dalam dan Luar Negeri;

Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar
Negeri;

Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Pemasaran Pariwisata.

IV. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan Dan

Dan Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual

1. Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif/Ruang Kreatif/Kota Kreatif) sebagai

Ruang Berekspresi, Berpromosi dan Berinteraksi bagi Insan Kreatif di

Daerah Kabupaten/Kota. Dengan sub kegiatan sebagai berikut :

a. Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Kota Kreatif.

2. Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif. Dengan sub kegiatan sebagai

berikut :

a.

o

o o

5o o0

[y

J-

Pengembangan Riset;

Pengembangan Pendidikan;

Fasilitasi Pendanaan dan Pembiayaan;

Penyediaan Infrastruktur;

Pengembangan Sistem Pemasaran;

Pemberian Insentif;

Fasilitas Kekayaan Intelektual,;

Perlindungan Hasil Kreativitas;

Penyusunan Rencana Aksi Pengembangan Ekonomi Kreatif;

Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif;

V. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif

1. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata

dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar. Dengan sub kegiatan sebagai berikut:

a.

Pengembangan Kompetensi SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar;

Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengembangan Kemitraan
Pariwisata;

Pelatihan Dasar SDM Kepariwisataan bagi Masyarakat, Guru dan

Pelajar(Mahasiswa dan/atau Siswa);

60

RENSTRA DISPARBUDPORA TAHUN 2021-2026



d. Sertifikasi Kompetensi Bagi Tenaga Kerja bidang Pariwisata;

e. Fasilitas Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Ekonomi
Kreatif;

f. Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi Konsumsi dan
Konservasi Ekonomi Kreatif;

g. Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif.

2. Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi kreatif. Dengan sub kegiatan
sebagai berikut :

a. Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Kreatif;

b. Dukungan Fasilitasi Menghadapi Perkembangan Teknologi di Dunia
Usaha;

c. Standarisasi Usaha dan Sertifikasi Profesi di Bidang Ekonomi Kreatif;

VI. Program Pengembangan Kebudayaan
1. Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah

Kabupaten/Kota. Dengan sub kegiatan sebagai berikut :

a. Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan
Kebudayaan;

b. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata
Kebudayaan.

2. Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam

Daerah Kabupaten/Kota. Dengan sub kegiatan sebagai berikut :

a. Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi
Budaya;

b. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata
Tradisional,

c. Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang Berprestasi atau
Berkontribusi Luar Biasa sesuai dengan Prestasi dan Kontribusinya
dalam Pemajuan Kebudayaan.

3. Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah

Kabupaten/Kota. Dengan sub kegiatan sebagai berikut :

a. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Adat;

b. Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Lembaga Adat;

c. Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan

Kebudayaan.
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VII. Program Pengembangan Kesenian Tradisional

1. Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah

Kabupaten/Kota. Dengan sub kegiatan sebagai berikut :
a. Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia
Kesenian Tradisional;
b. Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya Manusia Kesenian
Tradisional sesuai dengan Kebutuhan dan Tuntutan;
c. Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional.
VIII. Program Pembinaan Sejarah

1. Pembinaan Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/Kota. Dengan sub kegiatan sebagai berikut :
a. Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal
Kabupaten/Kota;
b. Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Sejarah;
c. Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan Informasi Sejarah.
IX. Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya

1. Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota. Dengan sub
kegiatan sebagai berikut :

a. Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya,;
b. Penetapan Cagar Budaya.

2. Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota. Dengan sub
kegiatan sebagai berikut :

a. Pengembangan Cagar Budaya;
b. Pemanfaatan Cagar Budaya;
c. Pelindungan Cagar Budaya.

3. Penerbitan Izin membawa Cagar Budaya ke Luar Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota. Dengan sub kegiatan sebagai
berikut :

a. Penerbitan Izin membawa Cagar Budaya ke Luar Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota;
b. Evaluasi dan Pengawasan Cagar Budaya ke Luar Daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota.

X. Program Pengelolaan Permuseuman
1. Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota. Dengan sub kegiatan sebagai
berikut :

RENSTRA DISPARBUDPORA TAHUN 2021-2026 62



a. Pelindungan, Pengembangan, dan Pemanfataan Koleksi secara
Terpadu;

b. Pembinaan dan Peningkatan Mutu dan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Permuseuman;

c. Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat Terhadap Museum;

d. Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum,;

e. Revitalisasi Sarana dan Prasarana Museum.

XI. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
1. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan

Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha

Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota. Dengan sub kegiatan

sebagai berikut :

a. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Pemuda Pelopor;

b. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Wira Usaha Pemula;

c. Pemenuhan Hak Setiap Pemuda melalui Perlindungan Pemuda,
Advokasi, Akses Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan
Sarana Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda dalam Proses
Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan Keputusan
Program Strategis Kepemudaan;

d. Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan
Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepemudaan Kab/Kota;

e. Pemberian Penghargaan Pemuda dan Organisasi Pemuda yang
Berjasa dan/atau Berprestasi;

f. Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kesukarelawanan
Pemuda;

g. Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera;

h. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Pemuda Kader Kabupaten/Kota;

i. Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan
Pelayanan Kepemudaan melalui Implementasi Rencana Aksi
Daerah/RAD Tingkat Kabupaten/Kota.

2. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota. Dengan sub kegiatan sebagai berikut :
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a. Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota;

b. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Pemuda
atau Organisasi Kepemudaan melalui Kemitraan dengan Dunia
Usaha.

XII. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
1. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang

Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota. Dengan

sub kegiatan sebagai berikut :

a. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan
Pengembangan Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta
Sekolah Olahraga yang diselenggarakan oleh Masyarakat dan Dunia
Usaha;

b. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan
Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan
Pendidikan Dasar;

c. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan
Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota.

2. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota.

Dengan sub kegiatan sebagai berikut :

a. Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan  Olahraga  Tingkat
Kabupaten/Kota;

b. Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Kejuaraan;

c. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota.

3. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah

Provinsi. Dengan sub kegiatan sebagai berikut :

a. Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu Pengetahuan dan Teknologi
Keolahragaan (Sport Science);

b. Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota;

c. Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota;

d. Seleksi Atlet Daerah;

e. Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi Sektoral
Olahraga.

4. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga. Dengan sub
kegiatan sebagai berikut :
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d.

Pengembangan Organisasi Keolahragaan;

Standardisasi Organisasi Keolahragaan;

Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan Kabupaten/Kota
dengan Lembaga Terkait;

Pemberian Penghargaan bagi Organisasi Keolahragaan Berprestasi.

S. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi. Dengan sub kegiatan

sebagai berikut :

a.

b.

€.

Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi;

Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Olahraga Rekreasi;

Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat;
Penyelenggaraan, Pengembangan dan Permasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi;

Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan dan Petualangan.

XIII. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

1. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan. Dengan sub

kegiatan sebagai berikut :

a.
b.

C.

Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah;
Penyediaan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah;
Koordinasi, Sinkronisasi Penyedian Data dan Informasi Kepramukaan
Berbasis Elektronik;

Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah;
Penyediaan Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kepramukaan di Daerah
Kabupaten/Kota;

Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah;
Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan
Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah;

Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan Kepramukaan.
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6.2. Kelompok Sasaran

Kelompok sasaran yang ditetapkan didalam program, kegiatan dan sub
kegiatan yakni sarana, prasarana dan layanan yang menjadi urusan Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis.
Penetapan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan, Indikator Kinerja,
Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 - 2026 sebagaimana
tertuang pada Tabel sebagai berikut :
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Tabel 6.1

Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

DATA
INDIKATOR KINERJA, TOJUAN, PADA £ Ratt mmm:'
T sasapay | PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB 5 > ) E SR =
KEGIATAN (OUTPUT) AWAL FINETUA PADA AriR | FENANGGUNG
2021 2022 2023 2024 2025 2025 XDAUISL mm;‘m‘, JAWAB
AN I TRGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET ®p TARGET ®p TARGET Rp TARGET Rp.
T 2 3 T S — 5 7 B B 10 11 12 15 4 15 — 16 17 18
Meninghatnya
PROGRAM TAN DAYA inaai Pariwi
han i [acetinees AT D TiAS Patdsas: [he ey 10% 3.068.256 420 15% 3.004 750 600 20% 3.145217.654 25% 3.185.466 767 30% 3.206.281 610 35% 3.537.138 614 35% 3.537.158.614
Fariwical pariwisata
5 - Daya j a
Tark Wisata Ketmpaten/Kota | Terik wissta Kabmpatony hota 0% 1.585.000.000 206 £30.000.000 0% $30.000.000 2% 535.000.000 80% $50.000.000 80% $65.000.000 80% $65.000.000
Penetapers Daya Tarik WisatalJumlsh Deya Tarik Wisata Ksbupsten) : y ; " ’
K abupaten/Kota Bengialis yang dida 2 Objek £0.000.000 | 2 Objek £0.000.000 2 Objek 50.000.000 2 Objek 50.000.000 2 Objek £0.000.000 | DISPAREUDPORA|
Perancanasn Pengembangan Dayal|Jumlsh Dalkoumen
L ey v cari Viats 2 Dokumen £0.000.000 | 2 Dokuomen £0.000.000 | 2 Dalaumen 50.000.000 | 2 Dakumen 60.000.000 | 2 Dokaanen 60.000.000 | DISPAREUDPORA|
= a  Tepi|Twmlsh lamjungan wisstawsn kegiatan)
Pmée’.'b:’é"” Der e udaya pesisi dslam  pengembangan) 1500 Orang 1.555.000.000 | 1000 Orang 450.000.000 | 1500 Orang 150.000.000 | 1500 Orang 160.000.000 | 1500 Orang 170.000.000 | 1500 Orang 175.000.000 | 1500 Orang 175.000.000 | DISPAREUDPORA,
S promosi pariwissta di Pulau Rupst
(Jumlah kajungsn wisstewsn kegiaten)
budsys bshari dalam pengembangan) 1500 Orang 1000 Crang 1500 Crang 1500 Crang 1500 Orang 1500 Orang 1500 Orang
promosi pariwissta
(Jurlsh tim yang mengikati Felalsanasn)
[Event Tour de Sisk - Bengkslis 13 Tim 10 Tom 13 Tim 13 Tim 13 Tim 13 Tim 13 Tim
(Jumlah kajungsn wisstewsn kegiatan)
Pekan  Bu Imlek  dalam|
w;mog - 4 1500 Orang 1000 Orang 1500 Orang 1500 Orang 1500 Orang 1500 Orang 1500 Orang
Kabupaten Bengkalis
(Juonlah kajungan wisstewsn kegiaten)
Rupst 10 K dalam pengembsngan)
e i Kb 1500 Orang 1500 Orang 1500 Orang 1500 Orang 1500 Orang 1500 Orang
Benglalis
(Jumlsh loajungan wisstawan kegiatan)
Selatberu Lenggai  Festival  dalam
Traaos  parad il 1500 Orang 1500 Orang 1500 Orang 1500 Orang 1500 Orang 1500 Orang
Kabupaten Bengkalis
(Julsh sektor ekonami krestif mengilaut|
kegisten Eengkslis Krestif Expo dalam|
iwiseta di Ki 17 Sektor 17 Sektor 17 Sektor 17 Sektor 17 Sektar 17 Selaor
Jumlsh grap musik yang  mengikut
aglatan Fastival rusik pelajas dalmd: 20 Group 20 Group 20 Group 20 Group 20 Group 20 Group
Tulal ungan wisstawan kegisten|
a 1500 Orang 1500 Orang 1500 Orang 1500 Orang 1500 Orang 1500 Orang
kontes sepeda dslam  pengembsngan)
romicel.  pastiicata 4 Kabupsen 200 Feserta 200 Peserta 200 Peserta 200 Peserta 200 Peserta 200 Feserta
EBenglalis
(Jianlah peserts yang mengilodi kegiaten)
game se-K 100 Peserta 100 Peserta 100 Peserta 100 Peserta 100 Peserta 100 Feserta
(umlsh peserts yang mengiloti kegiatan)
Lomba pembusatan snimssi pariwissta 20 Orang 20 Orang 20 Orang 20 Orang 20 Orsng 20 Orang
dsn Tumlsh dan 1 S Daya y - ’ ;
Days Taril daya terik  periwisstsl Terik ao.oo0.000 | © 9‘?‘_"575““ £0.000.000 an_’a'l’:‘“k 75.000.000 | SDavaTark 20.000.000 | S Dava Tk so.oco.000 | SDWR E‘"“ 20.000.000 | DISPAREUDPORA
K sbupaten /Kot Kabupaten/ Kot Wissta i=ste Visa! Wisata Wisata Wisa
Stategia Pariwioata Kawsaan Stategia Pariwiaata 0% 2.514.750.600 80% 1.845.217.684 0% 1.750.000.000 80% 1.791.281.619 80% 2.067.158.614 80% 2.067.158.614 | DISPAREUDPORA,
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota
- Jumlsh Pembustsn Dolumen RIRD)
etz was |Rencana Induk Rencsna Detsil] KSPK 2 Dolcumen £50.000.000 | 4 Dolumen 150.000.000 | 4 Daloamen 150.000.000 | 4 Dolcumen 165.000.000 | 4 Dokumen 165.000.000 | 4 Dokumen 165.000.000 | DISPAREUDPORA
arivissta Kebupaten/| dan KPFK Kabupten Bengkalis
(Jumlsh Pembmnguan Savana  dan)
iy ‘m‘wxm‘ lawssan strategis  Objek S Objek 150.000.000 | 3 Objek 100.000.000 S Objek 100.000.000 | S Objek 100.000.000 S Objek 100.000.000 | DISPAREUDPORA
axiwizata Kebupssen/| Pariwisata dalam satu tabun
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CAPAIAN UNIT KERJA
TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
PROGRAM, KEGIATAN DAN sug| IVDIKATORKINERJA, TUJUAN, PADA PERANGKAT
st sa. , PROGRAM (OUTCOME) DAN| TAHUN DAERAH
KEGIATAN (OUTFUT} AWAL PENANGGUNG
PERENCAN 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RN mmmnmomm AKHIR it
AAR TARGET Rp. TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
S T B B 7 B B 10 11 2 13 1 15 16 7 12
Pengadean/Pemelibarasn/Rehebill | )1, Pamelinarean, Renovesi Ssans]
tasi Sevana dan Prasarana dalam L)) "5 pcovena  Pengalolean kawasan)
Perigelolaan kewssan wissta, . 2 4 it 1.764.750600 | S Ok 1.446.217.664 | 3 Objek 1.400.000.000 3 Objek 1420781612 | 3 Obek 1602.138.614 | S Objek 1.692.138.614 | DISPARBUDPCRA
4 =3 wicsts strategic pariwicata Kabupaten/
strategis parivisata Ksbupaten/ |, oo
]Kota
Kawasan e.“ekde‘ b ‘:S‘Kepm“m““ = S Deloumen £0.000.000 | 3 Deloumen 50.000.000 | S Doloumen 50.000.000 | S Doloumen £0.000.000 | 3 Dolcumen £0.000.000 | DISPAREUDPCRA
Pariwissta Ksbupsten / Kota otk wisal
Perberdayssn mesysrekst dalam|Jumlsh Kelompok mesysrskst sadar i i
kawasan is fvwi yang dibenbdk Qi kawasan £0.000.000 50.000.000 | 10 Kelampok £5.500.000 | 10 Kelampok 60.000.000 | 10 Kelompak 60.000.000 | DISPAREUDPORA
: Kelampok Kelampok
fota & Kota
pintan ; ’Knta. i Jremes o m. . 0% 171s.286420 | 7o% 250.000.000 0% 690.000.000 a0 250.466.767 20% 240.000.000 20% 260.000.000 o0% 260.000.000 | DISPAREUDPORA|
_— Junlsh  Pembustan  Daokumen
perencansan  destinesi  Ksbupsten 4Doloamen £0.000.000 | 2 Dolawumen 40.000.000 | 2 Doloamen 60.000.000 | 2 Dalawmen 60.000.000 | 2 Dolaumen 60.000.000 | DISPAREUDPORA
K sbupaten {Kota Hy
slalis
n Joumish  Pembengmen  Saans  dan)
Objek Pariwissts dalem sat Sumit 255.000.000 S Uit 500.000.000 | 6 Unit 500.000.000 6 Uniit 500.000.000 |  ©Umit 500.000.000 9 Unit 500.000.000 | DISPAREUDPORA
Parivisata Ksbupsten Kota e
el Pamelibarasn, Renoves! Serand]
Pengadasn/Pemelibarasn/Rehabili [dan  Fraswana Objsk Pariwissts  di
i dan dalam|K S Lokasi SLolasi S Lokssi SLolasi S Lokasi S Lokasi S Lokasi
A : ’ o 1369.246428 | 2s0.000000 | 3] 200000000 | % 200000000 3 ao0.000.000| 212 200000000 200.000.000 | DISPAREUDPORA|
Kabugpaten Kota kebutuban UPT Pengslolaan  wisstal
lkemezmbamm
an et ke iwisats stratag
Destinasi 2. SAREAn T patn EIAREE 4 Lokasi 89.010.000 4 Lolasi 80.000.000 | 4 Lokasi 250.000.000 4 Lokasi 200.000.000 | 4 Lokasi 200.000.000 | 4 Lokasi 200.000.000 | DISPARBUDPORA|
yang dipantaa
Kabupaten /Kota
Perberdayssn mesysrskst dslam|Jumlsh Kelompok mesysrskst sadar
Destinesi  pariwi i yang dibertuk di Destinesi 10 Kelampok 60.000.000 | 10 Kelompok 60.466.767 | 10 Kelompok 20.000.000 | 10 Kelompok 100.000.000 | 10 Kelampok 100.000.000 | DISPAREUDPORA
katrpaten/kota periwisata Kabupsten Kota

Kegiatan : Penetapan Tanda
Daftar Usaha Parivisata Dagrah | Lorocnitsae Tanda Daftar Ussha 30% 280.000.000 0% 250.000.000 80% 245.000.000 a0% 245.000.000 309 245.000.000 | DISPAREUDPCRA
abupatenyKota | Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota

[Perygelbolaan Investasi Pariwisata [Jumlsh Daoloamen Investasi Yang dibuat 1 Daloumen 80.000.000 | 1 Dokumen 80.000.000 1 Dolkumen 280.000.000 | 1Dolkumen 20.000.000 1 Dokaamen 80.000.000 | DISPAREUDPORA|

Perbinssn dan Pengawasan UsshalJumlsh Feserta pembinasn, sosislisssi

Pariwisata dan pengaw 4 Kab, B 7 60 Peserta 100.000.000 60 Peserta ©0.000.000 60 Peserta 85.000.000 60 Peserta 25.000.000 60 Peserta 25.000.000 | DISPARBUDPORA,
Fesilitesi Standarisasi Industri danjJumlah  industri dan  uwsaba  yang
Ussha Pariwi ierstandaricasi 50 Ussha 100.000.000 50 Usaha 20.000.000 50Ussha 20.000.000 S50Ussha 20.000.000 50 Usaha 20.000.000 | DISPARBUDFORA
m‘fA | Persentase Kunjungan wisata 80% 287 .645.040 B5% 200.132.869 903 204.864.155 95% 208 637.509 100% 302.463.902 100% 312,100 466 100% 312.100.456 | DISPAREBUDPORA
Kegiatan : Pemasaran Pariwiaata =
Dalam dan Luar Negeri Daya d -
Tarik, Destinsai dan Kaomaan ~ [DNAM dan Luar Negeri Daya Tusik, sar.easd0|  aoe 290.132.868 a0k 254.864. 155 ae 298.637.508 ao $02.468.802 aoe $12.100.466 ame $12.100.466 | DISPAREUDPCRA
Strategia Parjwiaata \DE»(I‘I.I-‘I dan Kawasan Strategia
Bl n’"x' sy Pariwisata Kabupaten/Kota
[Penguatan Promaosi melalui media  [jumlsh Pembustan video Promosidan
oetalk, ik dan medis lsi ial majalsh 1 Kegisten £0.000.000 1 Kegisten 50.000.000 1 Kegiatan 50.000.000 1 Kegistan 50.000.000 1 Kegisten 50.000.000 | DISPARBUDFORA
baik dalam dan lusr negeri periwissta Kabupaten Bengkslis
— 5 mjux:i].: lokasi penaxnp]anml‘;ﬁ;endlz
[Pariwicata baik dslam dan Lusr| :: . % 3 pl’ e L 2lokasi £0.000.000 2 lokasi 60.000.000 2 lokasi 60.000.000 2 bkasi 60.000.000 2 lokasi 60.000.000 | DISPARBUDFPORA,
Nageri Pariwisata Ksbupsaten/Kota |CU008 kebupaten Bengkalis ]
Dasrah
Data dan Jumlah dan
ik K i promosi wissta ysng ada di 1 Paket 182.418.520 1Paket 85.000.000 1 Pakat 25.000.000 1 Paket 85.000.000 1Paket 85.000.000 1 Paket 25.000.000 | DISPARBUDFPORA

/Kota baik dslam dan luar negeri | Kabupsten Bengkalis
Peningkatan Keja sama  den|Jumlsh Keikusertasn delam pemersn)

i iwi: dalam iwi yang di di dalem| 1Lokasi 155.226.520 1Lokasi 250.132.26% 1 Lokssi 105.864.155 1Lokasi 103.637.50% S Lokasi 107.463.902 S Lokasi 117.100.466 3 Lokssi 117.100.466 | DISPARBUDPORA |

lusr negeri den Daar Daersh
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TARGET KINERJ& PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN SLLEL
PROGRAN. KEGIATAN DAN Sug | IVDIKATOR KINERJA, TUJUAN, PADA PERANGKAT
TUJUAN e |SASARAN, PROGRAM (OUTCOME) DAN| TAHUN DAERAH
KEGIATAN (OUTPUT) AWAL PENANGGUNG
PERENCAN 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ERLEL mmxm(;mxm ARHIES JAWAB
AN TARGET Rp TARGET Rp TARGET TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp Rp.
1 s T B 5 7 2 10 11 2 15 T 15 16 17 Iz
[PROGRAM PENGEMBANGAN
[EKONOMI KREATIF MELALUL .
[PEMANFAATAN DAN DAN L mmahs 0% 195.172.000 55% 538.872.336 75% 547.047.937 20% 655.338.454 85% 576.217 676 85% 576.217.676 | DISPAREUDPCRA,|
[PERLINDUNGAN HAK o el b
KEKAYAAN INTELEKTUAL
AL = s 3 = ’ < 0% 195.172.000 a0% 632.872.336 0% 647.047.957 a0% 655.338.454 a0% 676.217.676 a0% 676.217.676 | DISPAREUDPCRA,|
Kreatif Kreatif
Per gembengan Riset jumlah . pengembangan Risat S bkasi 38.872.336 | Slokesi 40.000.000 S lokesi 50.000.000 S lokasi 50.000.000 Slokamsi 50.000.000 | DISPAREUDPORA,
! Pengembangan  Pendidiken  tentans
Pengembangan Pendidikan et B e e 11 kecamatar] £0.000.000 |11 Jzcamatad 60.000.000 | 11 kecamatan 60.000.000 | 11 kecamatan 60.000.000 | 11 Jzcamatan 60.000.000 | DISPAREUDPORA|
Fesilitesi  Fendanaan  dan| jumlsh bantuan bisys dalam
 itiavan e 200rang 45.000.000 | 20 orang 50.000.000 | 20 crang £0.000.000 | 20 crang £0.000.000 | 20 crang £0.000.000 | DISPAREUDPCRA,|
Penyedisan Infrastricur Jaeny Peyelaan;  Efatian 1 Unit 150.000.000 | 1 Unit 100.000.000 1 Unit 115.338.454 1 Unit 136.217.676 1 Unit 136.217.676 | DISPAREUDPORA
pernrjang sektor skanomi kixeatif
Jumlsh peserta  scsislisasi  dalam
Sistem sistem  pemssaran 40orang 75.000.000 | 40 orang 20.000.000 | 40 orang 35.000.000 | 40 crang 85.000.000 | 40 crang 5.000.000 | DISPAREUDPORA,
skanomi laeatit
. . livomish pemberian arigrsh/ penshargasn| , . . . .
Perberian Insentit i Tt 10 lategori £0.000.000 | 10katagori 50.000.000 | 10 katagori £0.000.000 | 10 katagori £0.000.000 |  10katagori £0.000.000 | DISPAREUDPCRA|
Fasilites Kekeyasn Intelsktaal impwﬁh;m“ekmm"‘mﬂ 100 ussha 66.000.000 | 100 ussha 77.47.957 |  100ussha 65.000.000 | 100 ussha 65.000.000 | 100 wsaha 65.000.000 | DISPAREUDPCRA
Perlindungan Hasil Krestivitas "“’“"Bhl pe’l:;:w““gm hak: cipta - atar 10 produk £0.000.000 | 10 produk 60.000.000 10 produk £5.000.000 | 10 produk 55.000.000 |  10produk £5.000.000 | DISPAREUDPORA|
- < Jounish Penyusimnan dolaumen pemetasn
yeunan | Rencmna Al ekonomi  koestf  Kebupsten 1 Doloamen 145.572.000 | 1 Doloumen 66.000.000 | 1 Dolcwmen 70.000.000 | 1 Dolaumen 65.000.000 | 1 Dodowumen 65.000.000 | 1 Dolcwumen 65.000.000 | DISPAREUDPCRA,|
Pengembangan Ekoncmi Kreatif
slalis
dan Jumlsh lokasi i
P i sektor ekonomi  kreatif] 6 Lokasi 42.300.000 | 11 Lokasi £0.000.000 | 11 Lokasi 60.000.000 | 11 Lokasi 60.000.000 | 11 Lolasi 60.000.000 | 11 Lokasi 60.000.000 | DISPAREUDPORA,|
oreatit Se Kb,
[FROGRAM : Kreatif
SUMBER DA YA PARTWISATA 40% 3.341.703.758 45% 53.384.558.440 50% 5.427.924.220 55% 5.537.138.614 55% 3.537.138.614 | DISPAREUDPORA|
DAN EKONOMI KREATIF [
t ftaa Smmber ‘Sumber Daya Manuaia
ety P ek mpeery 0% 2.516.793.758 0% 2424.552.440 7% 2.427.924.220 70% 2457.132.614 0% 2.457.132.614 | DISPAREUDPORA]
[EXonomi Kreatif Tingkat Dasar | Tingkat Dasar
Pengembangan Kompetensi SDM|Jumish Peserta i
Pariwicata den Ekonomi Krestif|Kressi Sektor Kreatif Ksbupsten 1_"05;52“_*‘ 991,795,758 | 100 Peserta 784.552.440 11001;5;:19 927.924.220 1_‘”:—*“7’ 237.138.614 | 100Feserta 237.138.614 | DISPAREUDFCORA
ringkat Dasar Regialis Itiga Lokasi| Itiga Lokasil tiga Lokasi| tiga Lokssil Itiga Lokasil
Peningkstan Peran Sertal Funlsh Peserta pelatihan
dalam i 40 Peserta 575.000.000 | 40 Peserta 400.000.000 | 40Peserta 500.000.000 | 40Peserta $50.000.000 | 40 Pesarta $50.000.000 | DISPAREUDPORA
Kemitr i P
Pelatihan Dasar =DM
Km‘““"d;m‘ Deel. Jdasyssiont, | uiah Fasarie palatinen dasar tantane £0 Peserta 500.000.000 | 50 Peserta 550.000.000 |  SOPeserta 400.000.000 |  SOPeserta 450.000.000 | 50 Peserta 450.000.000 | DISPAREUDPCORA
Guru Pelgjax
dan/ st Siswal
i i Bagi Tenaga [Jumlsh Peserta
et ieng o eai Borere 20 Pesarta 400.000.000 | 20 Peserta 450.000.000 | 20Peserta 450.000.000 | 20Peserta 400.000.000 | 20 Pesarta 400.000.000 | DISPAREBUDPORA
Fasilites Pengembangan [ Jumlsh Peserta pelatiban
K i Sumber Daya Marusia Ssktor Krestif Ksbupsten 40 Peserta 4E0.000.000 | 40 Peserta 500.000.000 |  40Peserta $50.000.000 | 40Peserta 400.000.000 | 40 Peserta 400.000.000 | DISPAREUDPORA
Ekoncmi Krestit Rengialis
Kegiatan : Pengembangan .
Kapasitaa Preiakn Ekonoms Hitary - 40orang 825.000.000 | 40 orang 900.000.000 | 40 aorang 1.000.000.000 | 40 arang 1100.000.000 | 40 crang 1.100.000.000 | DISPAREUDPCRA,|
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UNIT KERJA
TARGET KINERJA DAN
PROGRAM. KBGIATAN DAN SUg | IYDISATOR KINERJA, TUJUAN, PADA PERANGKAT
TUJUAN SASARAN e sa. , PROGRAM (OUTOOME) DAN| TAHUN DAERAH
KEGIATAN (OUTPUT) AWAL TR A T | FENANGGUNG
2021 2022 2023 2024 2025 2026 ERNDEEETE RIAFADE S ETIR JAWAB
A TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
T 3 s T =3 5 7 B B 0 11 12 15 % is 6 7 8
: - ] Jumish peserta Pelstiban, Bimbingan)
Pelatiban, Bimbingan Telmis, danly oic  dan  Fendampi Bxonami 50 Pesarta 250.000.000 | 30 Peserta $00.000.000 |  30Peserta 550.000.000 | 30Peserta 400.000.000 | 30 Peserta 400.000.000 | DISPARBUDPORA|
d PANSEn
Pendampingsn Exonomi Kreatf | = o
D Fasilitasi il
Perlembangan Teknologi di Duis) s 1 Kegistan 275.000.000 | 1 Kegistan 500.000.000 | 1 Kegiatan 500.000.000 | 1 Kegistan 500.000.000 | 1 Kegistan 500.000.000 | DISPARBUDPORA|
s ussha pariwisata.
- oo |oumish usshawan  yang  mengicus)
Standarisasi Ussha den Sertfikesil, fkesi profesi di bidang i 20 ussha $00.000.000 | 20 usaba 500.000.000 |  20ussha 550.000.000 |  20ussha 400.000.000 | 20 usaha 400.000.000 | DISPARBUDPORA|
[Profesi di Eidang Ekonomi Kreatit [>=57
Meningkatka |MERmERAtYS
enmghatha [ ) tarian  |PROGRAM PENGEMBANGAN  |Persentsse Tradiai Budaya yang
n peleatarian [P0 <% O Ml it 80% 1142185805 |  85% 1.151.098.155 20% 1170784145 |  95% 1.185.766.582 100% 1.200.950.510 100% 1.230.222 438 100% 1.230.222.438
Kebudayaan i sl
budaya
[Kegiatan - Pengelolean Fenenuae Kegiatan Pengelalann
Kebnd ayaan yang M yang
P begefeatctniby s e as0.0c0.000| a0 150.000.000 a0% 400.000.000 a6 422.766.582 20% 585.958.610 20% 580.000.000 20% 560.000.000
K Kota K /Kota
Jumlsh Festival Budays Lampu Colok se|
5 a2 2 a3 )
Pemanfeatsn  Objek  Femgjuen|Kabupsten  Bangkalis 215.000.000 150,000,000 150.000.000 150.000.000 | 8 Kecamatan 150.000.000 | 8 Kecamatan 150.000.000 | & Kecamatan 150.000.000 | DISPAREUDPORA
Kebudsyasn setisp taburnya Fecamatan Foecam sta Bacamatay Fecamstan
Jowlah Festival Budays Mandi Syafar|
diselenggeralcen di Kecamatan Rupat| 300 Pesenta 500 Pesenta S00 Pesarta 300 Peserta 500 Peserts 300 Peserta 300 Feserta
Utara setisp Tabhunnys
Jumish Peserta yang mengikuti Event
s P s 200 Pesarta 200 Peserta 200 Peserta 200 Pesaxta 200 Pesarta 200 Feserta
Jwowish  Pesarta  yang | mensiut]
Carmaval Budaya setisp Tahurmya 200Pesarta 200 Peserta, 200 Peserta 200 Peserta 200 Pesarta 200 Peserta
Jumish Pagelaran seni dan budsya y:
[Perbinaan Stnber Daya Manusis, |dilsksanskan pads objek wisata 12 bulan
s B e ) ezt 245.000.000 100 Crang 250.000.000 | 100 Orang 272.766.532 | 100 Orang 235.9%0.610 | 100 Orang 240.000.000 | 100 Crang 240.000.000 | DISPARBUDPORA,|
seni dan badaya
satan - i 5 kegiatan 3
Tradisional yang ian Tradisianal yang
Bl b il Epes ey s22.135.805 |  ame 192,000,000 a0% 282,000,000 a6 $13.000.000 a0% $15.000.000 a0% $15.000.000 2% $15.000.000 | DISPARBUDPORA|
Keabupaten/Kota Kebupaten /Kota
" Jumlsh Peserta yang mengiloati Lomba)
Pemarfastan  Objek  Femgjuen|Caloteh [Stand up | Melayu dslam satu 22 Peserta 22 Peserta £0.000.000 | 22 Peserta 60.000.000 | 22 Pesarta 60.000.000 | 22 Pasenta, 60.000.000 | 22 Peserta 60.000.000 | DISPAREUDPORA
Trsdisi Budsys tahun
Jawiah Peserta yang mengioiti Lombal
Eerbales Pantun dslam sat takun 100 Peserta. 100 Peserta 100 Peserta 100 Peserta 100 Peserta 100 Feserta
Jumiah Peserta yang mengioati Lombal
i daten daris b 22 Peserta 22 Peserta 22 Peserta 22 Peserta 22 Pesarta 22 Peserta
Jumiah Peserta yang mengioati Lombal
iinis Mliis el S5 thbnis 22 Peserta 22 Peserta 22 Pesarta 22 Peserta 22 Peserta 22 Peserta
Jumiah Peserta yang mengioat Lomba)
Kompang dalarm e taknn 126 Pesenta, 125 Pesarta 125 Peserta, 125 Peserta, 125 Peserta 125 Feserta,
Juwiah Peserta yang mengioati Lombal
b i Cand i 126 Pesenta. 125 Pesarta 125 Peserta, 125 Peserta, 125 Peserta 125 Feserta,
Juviah Feserta Zapn Tradisi 8. Jumlah)
Peserta Zapin Kressi 200 Peserta 200 Peserta 200 Peserta 200 Pesexta 200 Pesarta 200 Feserta
Juiah | festival | budaya | yang|
i dalam sata tabun 1 kegistan 25.000.000 £0.000.000 60.000.000 60.000.000 60.000.000 60.000.000
TIErEVERT EUEE T
Perbinasn Stmber Days Manusis, |Dars utusan Per Kecamatan dan Brent 1 kesistan
il it s o saars : e s 622.135.895 | 22 Peserta 113.000.000 | 28 Pesarta 132.000.000 | 28 Peserta 135.000.000 |  28Peserts 135.000.000 | 28 Pesarta 135.000.000 | 28 Peserta 135.000.000 | DISPAREUDPCRA|
Jumlsh Pembinasn  Sangsar/Dewsn)
Kesenian dalam satutalun 2 Sangsar 2 Sangsar 2 Sangear 2 Sangsar 2 Sanggar 2 Sanggar
[Pearberian  Penghargasn  kepads)
Pinak  yang Berprestesi  man oo "
EBerkontribusi Lusr Bissa sesusi :;i ahiTokoly Z‘:’ P Budaya yang 12 Orang £0.000.000 | 12 Orang 60.000.000 12 Orang 60.000.000 | 12 Orang 60.000.000 | 12 Orang 60.000.000 | DISPAREUDPORA
dengan Prestesi dan Kontribusinys] 0o e e
|astem Pemajuan Kebudayaan
satan : inaan Lembaga Kegiatan i
Adat yang Penganutnya dalam  |Lembaga Adat yang Penganutnya 100% soseoaiss|  100% sea7ee s | 100% 450.000.000 100% £00.000.000 100% £34.222.438 100% £34.222.432 | DISPAREUDPCRA|
Dacrah Kabupaten Kota dalam Dacrah Kabupaten /Kota
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TARGET KINERJA DAN UNIT KERJA
PROGRAM, KEGIATAN DAN Sup | IVDIKATOR KINERJA, TUJUAN, PADA PERANGKAT
TOJUAN SASARAN S CATAN s , PROGRAM (OUTCOME) DAN| TAHUN D
KEGIATAN (OUTPUT) AWAL eI e e s | PENANGGUNG
PERENCAN 2021 2023 2024 2025 2025 KONDIEI KINERJA PADA AKHIR R
28N
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET TARGET TARGET Rp TARGET Rp
1 S T B 5 7 2 B 0 11 12 15 % 15 16 17 5
perbinesn Suber Daya Menusia, |Junileh  Orgerisesi/ Lembaga  yeng 208.992.155 282.724.145 500.000.000 $50.000.000 s84.222432 584.222 438 | DISPARBUDPORA|
; s IR e 1 Lembaga : 1Lembaga a4 1 Lembaga 000, 1 Lembaga 060, 1 Lembaga 222. 1 Lembaga 222,
Penyedisan Ssrana den Jumlsh ‘Fem dan . . . s .
K e i 5 Unit 200.000.000 | 5 Uit 150.000.000 S Unit 150.000.000 | 5 Unit 150.000.000 5 Unit 150.000.000 | DISPAREUDPORA
PROGRAM Semi Budaya
e A A Caas Rbdpgbornl 80% 850.000.000 80% 1.000.000.000 20% 1.150.000.000 20% 1.250.000.000 20% 1.250.000.000 | DISPAREUDFCRA|
satan : i 5 kegiatan 5
yang isn yang 20% 250,000,000 a6 1.000.000.000 20% 1.150.000.000 s0% 1.250.000.000 100% 1.250.000.000 | DISPAREUDPCRA|
dalam Daersh Kebupaten/Kota |dalam Dasrah Kabupaten/Kota
Peningkatan  Pendidikan  dan) F——
Pelatihan Sumber Daya Manusial roan Feserta yang mengiloiti Seminar 50 Crang 350.000.000 | 50 Orang 400.000.000 50 Orang 450.000.000 | 0 Orang 450.000.000 | 50 Orang 450.000.000 | DISPARBUDPORA
3 b Rebans dslam sstu tabun
Kesenian Tradisionsl
[Jomiah Feserts yang mengikoutl Semine]
R dalih saba wixin 50 Orang 50 Crang 50 Orang 50 Orang 50 Orang
(Jromlah Peserts yang mensikoiti Seminar
Zapin Tradisi delam satu tahun 50 Orang 50 Orang 0 Orang S0 Orang S0 Orang
Standerdisasi  dan  Sertifikssi
Sumber Daya Mamsia ian|Jumlsh  Peserta
250,000,000 $00.000.000 $50.000.000 400.000.000 400.000.000 | DISPAREUDPORA|
B G, ; 20 Orang 20 Crang 20 Orang 20 Orang 20 Orang
Kebatuhan dan Tuntutan
. . Jumilsh Peserta Pelstiban tata keldls)
Peningkatan Kepasitas Tata Keolal, 0 1edicinan yang ditingkatken 50 Orang 280.000.000 | 50 Orang 500.000.000 0 Orang 350.000.000 | 0 Orang 400.000.000 | 50 Orang 400.000.000 | DISPAREUDPORA|
Lembaga Kesenian Tradisionsl ;
Kapasitesnya
FROCH AN PEMBINAAR eminaians Bamd o S Knwasan. 75% 176255539 |  85% 177.777.493 85% 180.675.566 85% 182 988.670 20% 185.333.273 20% 191.238.081 20% 191.238.031 | DISPARBUDPORA|
SEJARAH Sejarah yang
3 Kegiatan S Lokal
Lokal dalam 1 (aatun) Dasrah 1 (satn) Dacrah Kal ten;Kota 176.285.53% e 177.777483 avke 180.676.566 e 182.8982.670 ate 185.388.273 fe02) 181.232.031 f=002) 1£1.232.031 | DISPAREUDPORA,
Kebupaten/Kota el e
Pemberdsyssn  Swmbsr  Daysl )
Mermsia dan Lanbaga Sejarsh|o roop Peserta yang mengload Seminar 100 Orang 106.676.566 | 100 Crang 107.000.000 | 100 Orang 108.333.275 | 100 Orang 102.000.000 | 100 Crang 109.000.000 | DISPAREUDPCRA
Ssjarsh dalam saba tabun
Lokal Ksbupsten/ Kota
[Penyediaen Serans dan Frasarans) I
Pembinaan Sejarah cumish -Dangadean pemlamn: s Smit 176.266.552 | 1 wmit 177.777.495 | 100 Bush £0.000.000 | 100 Bush 50.928.670 |  100Bush £1.000.000 |  100Bush 56.238.051| 100 Bush 56.258.051 | DISPAREUDPCRA
budaya yang disdskan setiap talnumya
Jumlsh  Ssrana  dan  Prassrans)
Perbinasn Sejsrah yang dibangun dalam 4mit Sumit 25 Unit 25 Unit 25 Unit 25 Unit 25 Unit
sata tabun
Jumlsh bantusn hibsh berups barang 2 © ©
kepeds pelska keserian kabapaten i e oy, 10 Kelampok 10 Kelompok 10 Kelompok
Benglalis
[Jumlsh  peyedisan  panmjang
kebubiban UPT Cagar Budaya Bukit
Bata UFT Kebudaysan Tradisionsl 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Kabupsten Benskalis
i Akses
Terbedsp Data  dan Aplikasi i Sgjarah 1 Aplikesi 25.000.000 | 1 Aplilasi 25.000.000 | 1 Aplikesi 26.000.000 | 1 Apliksi 26.000.000 | 1 Aplikasi 26.000.000 | DISPAREUDPCRA
Sejarsh
PROGRAM PELESTARIAN DAN  |Persentaae peleatarian dan
s CARAR BUDAYA | redir a5% 2650000000 |  47% 5.300.000.000 50% 3.950.000.000 50% 4.500.000.000 50% 4.500.000.000 | DISPAREUDPORA|
= 9 Cagar kegiatan cagar budaya.
Budaya Peringhat . et 20% 600.000.000 206 700.000.000 20% 200.000.000 20% 900.000.000 20% 900.000.000 | DISPAREUDPCRA|
Kabupaten/Kota Pperingkat kabupa
Pendafiaren Objek Diduga CagarfJumlsh Objek yang diduga cagar budays) 4 Objek 250.000.000 | 4 Obgek 500.000.000 4 Objek 550.000.000 4 Objek 400.000.000 4 Ohjek 400.000.000 | DISPARBUDPOR A
Budsys yang tardats
Penetapan Cagar Budsya J“‘“‘a's;sa“u Eniage jarg ditétapicany 2 Objek 5£0.000.000 | & Obgek 400.000.000 2 Objek 450.000.000 [ @ Ojek 500.000.000 | 8 Obgek £00.000.000 | DISPAREUDPCRA
satan : Cagar
Budaya Peri . budaya 10 objek 2.080.000.000 | 10 objek 2600.000.000 | 10 objek 5.150.000.000 | 10 objek 5700.000.000 | 10 ohjek 3.700.000.000 | DISPARBUDPCRA|
peringkat kabupaten/hota
Kebupaten;Kota
Jumlsh ~ Cagar  Budaya  yeng i 1.500.000.000 ; 2.000.000.000 i 2.500.000.000 i 5,000.000.000 ; $.000.000.000 | DISPARBUDPORA|
Pengembangan Cagar Budsya . AT 5 Objek .500.000. 5 Objek 000,000, S Objek .500.000. S Objek ,000.000. S Objek 000.000.
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INDIKATOR KINERJA, TUJUAN PADA TER s Dax PERANGKAT
TUJUAN sasaray | PROGRAN l’!mememu; MT‘“' DAN SUB |5 caRAN, PROGRAM (OUTCOME) DAN| TAHUN DAERAH
KEGIATAN (OUTPUT} AWAL PENANGGUNG
PERENCAN 2021 2022 2023 2024 2025 2025 DI RS PARS AKEIR T
25N TARGET Rp TARGET Rp. TARGET Rp TARGET TARGET Rp TARGET TARGET Rp
T 3 T S 5 7 B 2 10 11 2 13 T 15 16 17 )
Pemanfastan Cagar Budaya el (A sa:“‘d"”a e 1 Tabnn SE0.000.000 | 1 Tabun 600.000.000 1 Tabum 650.000.000 | 1 Tahun 700.000.000 | 1 Tatun 700.000.000 | DISPAREUDPORA,
s e QLA Pereentsae Kunjungan ke mmacmm 50% a1652.880 | 65% 92.444 206 70% 93.951.814 75% 95.154.108 80% 95.373.302 85% 90.443.775 85% 90.445.776 | DISPAREUDFCRA
satan : Moeeum mmeenm
At s st Aot a0% s1.6c2.880 |  ame 92.444.296 a0% 25.951.814 a6 95.154.108 a0 96.373.502 a0 90.443.776 a0 99.443.776 | DISPAREUDPORA|
Pelindungan, Pengembangan, dan|Jumlsh — Koleksi  Muwsewm  yang
Pemanfatasn  Kolelsi  secarsfdulindwngi,  dilembangkan  dan 20 Koleksi 10.000.000 | 20 Koleksi 10.000.000 | 20 Koleksi 10.000.000 | 20 Kolelsi 10.000.000 | 20 Koleksi 10.000.000 | DISPAREUDPCRA
Terpadu |dimarfastian secara tarpadu
[Pembinasn dan Perinskatan Mut _ ]
den  Kapesitas Sumbar Days] t0Weh Peserta Seminar Kapssitas 50 Oremg 10.000.000 | 50 Orang 10.000.000 £0 Orang 10.000.000 | 50 Oremg 10.000.000 50 Orang 10.000.000 | DISPAREUDPORA|
: Juumlsh Pelayanan yang diberikan kepads)
Peningkaten Pelaysnan dan Aksesy, oioier umtuk  Alses  terhadep 1 Tebnan 22.500.000 | 1 Takbun 25.000.000 1 Tabnm 25.000.000 | 1 Tebnn 25.000.000 1 Tabnn 25.000.000 | DISPARBUDPCRA
Masyaralat Terbadep Mussum 1o
= Jwmish penyedissn pemmjsng untuk|
= s |kebutaban UPT Museum Ksbupsten 12 Bulan 21.652.820 | 12 Bulan 92444296 | 12 Bulan 55.000.000 | 12 Bulan $6.000.000 | 12 Bwan $6.000.000| 12 Bwlan 58445776 | 1 Tabun $8.443.776 | DISPARBUDPORA|
arana scarana Museum 3
Bengialis dalam sata tabnrmya
i Sarana dan Jumlsh Serana dan Prasarans Museum|
i e i Soidiston 1 Tabnn 16451.814 | 1 Tabnn 15.154.108 1 Tabun 15.575.302 | 1 Tabun 16.000.000 | 1 Tabun 16.000.000 | DISPAREUDPCRA
Meninghatka PROGRAM AN
n knalitsa -
(o i pemberdaynan |KAPASITAS DAYA SAING 75% 2.538.070.767 | 80% 2.550.995.801 85% 2601.742.545 20% 2.635.036.848 95% 2.668.799.133 100% 2.753.827.641 100% 2.753.827.641
. Pemuda KEPEMUDAAN
saing pemmda
Kegiatan - Penyadaran,| .
e e dnyear. Pereenteac xqg:.:n Penyadaran,
Pengembangsn  Pemmda  dan]
Kepemudasn Terhadap Permdal :zx dféb::e’“m;:;“" 100%. 2538.079.767 |  100% 1452995901 100% 1.551.742.545 100%. 1.485.036.848 10096 1.518.789.133 100% 1.603.827.641 100% 1.603.827.641
[Pelopor Kabupaten/Kota,|yyo pooha Moda Pemula, dan Permdal
Wiranssha Muda Pemula, danf, ZEU TR
[Pemnda Kader KabupatenyKota pA
[Kowdinesi,  Sidoonisssi 30| Jumiah Yang  Mengilti - Seleksil
: Bt Famudx /- Anta 220 106500000 | 220 106.500.000 | 22 0 107.000.000| 22 om 107.000.000 | 50 108.000.000 | 55 o 102.000.000 | DISPAREUDPCRA|
Kapasitss  Daya Saing Pemudalpacran, [EPADI dan oy ) reng 500, rang 500, vang 000 ang 000, veng 000, ang 000,
peloror kebupsten { lota Perauda |KEP|
Jwlsh  Peserta  yang | mengiut]
22 Orang
Potersi Pemuda setisp Tshunnya.
Koordinssi, Sinlaonisssi  dan)
: Tumlsly Peserta yang 55 O £0.000.000 | 55 o 60.000.000 | €501 60.000.000| S50 60.000.000 | 55 Ore 60.000.000 | DISPAREUDPORA
Kapesites Daya Ssing Wira UsshalKs Setiap Tah ang . . rang .000. Ysng .000. rang .000. vang .000.
Perula
Pemenuhan Hek Setisp Pemuds)
melslui  Parlindungan  Pemuds,
dvokasi, Akses
Diri, Penggunsan Prassrans dan
Smans Tanpa  Diskiriminatf,|Jumlsh Peserta yang Mengikuti Klsb)
W = R 66 Orang 22236000 | 66 Orang 25.000.000 | 66 Crang 25.000.000 | 66 Orang 25.000.000 | 66 Orang 25.000.000 | 66 Orang 25.000.000 | DISPAREUDPORA
dan
Kepatwan Progam  Stratasis|
Kepermudasn
Jumlsh
e Sm:f: 1 Kegistan 65.000.000 | 1 Kegistan 65.000.000 | 1 Kegistan 65.000.000 | 1 Kegistan 65.000.000 | 1 Kegistan 65.000.000 | DISPAREUDPCRA|
Kepemudaan Kabf Kota Setisp Taln
Pemberian Fengbargasn Pemuds|Jumish yang Mendspst Pengbargaan dan
dan O Pemuda ional pada K 75 crang 520.162.800 | 7Sorang 105.000.000 | 75 crang 54.000.000 | 75 orang $6.000.000 |  75orang $5.000.000| 75 crang 35.000.000 |  7Sorang $5.000.000 | DISPAREUDPORA|
Eexjssa dan/atan Puma
F’mfmskef-m Kepemimpnan, [ namlsh  Peserta  yang  mengikuti
K dan ten Narkobal 75 arang 255.000.000 | 7Sorang 212.252.901 | 75 cvang 45.000.000 | 75 orang £0.000.000 | 7S orang 50.000.000 | 75 crang 50.000.000 |  7Sorang £0.000.000 | DISPAREUDPORA|
|1:'em‘f‘dns dalam setiap Taburnya.
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TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDAN AN UHEE S
PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB INDIKATOR KINERJA, TUJUAN, PADA PERANGKAT
TUOJUAN ,IMIATA!I |SASARAN , PROGRAM (OUTCOME) DAN| TAHUN DAERAH
KEGIATAN (OUTPUT) AWAL PENANGGUNG
PERENCAN 2021 2022 2023 2024 2025 2026 IR A I JAWAB
S TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
1 & 3 B 5 7 B 2 10 11 2 13 1 15 16 17 18
Jumlsh  Pengisi  Acara  dalam
memperingati Hari Sumpsh Pemuds) 1000 Orang 1000 Crang 1000 Crang 1000 Crang 1000 Orang 1000 Qrang 1000 Orang
Setiap Tahuntya
Jrdah  Femuda  yang | mengioat
Keglatan Training Newo Leader Ship 150 Orang 150 Orang 150 Crang 150 Crang 150 Orang 150 Orang 150 Crang
[Jumlsh  Pemuda  yang
Pambinasn dan Felatihan)
Kepemimpinen,  Kepeloporan,  den) 50 Orang 50 Orang 50 Orang 50 Crang £0 Orang £0 Orang 50 Orang
Kewirmushaan
Emy%‘mgéﬂm Selelsi Al gonieh  Pelsjar  Mengilomi  Seleksi
Pelatihen,  Pasuken — Penglbalpecigbrala  di Tingkst Kabapsten, 75 arang 1.128.567.026 | 7Sorang 850.000.000 | 75 crang 1.100.242.545 | 75 crang 1.000.000.000 | 75 crang 1.085.799.185 | 75 crang 1117.827.641 |  7S5ovamg 1.117.827.641 | DISPAREUDPORA|
Bendaa Provirsi dan Nasionsl.
Jvawlah FPelgjar mendspat Pembinasn
den Pelatiben dalam Pasuken Paskitrska)
pada Pensilan dan Penurunen Benders) 25 crang 25orang 25 orang 25orang 25 orang 25 orang 25 orang
Setiap Tahuntys
Koo dinest, Sirlaorizest dan Jundsh  Yang  Mengiami | Seleksi
i Bhskti Peruda Anta|
22 634.510.941
Kepesites Daya Saing Pamuda Dasrah [EPAD| dan Kemsh Kesstuan) oreg e
kader ksbupaten f kota Pemuda |KKP|
[Jumlah Lembaga / organisssi  yang)
menerima hibah benga vang 1 lembaga /
arganisssi
[Falatiban bagi permada.
1 kegiatan 75.000.000 | 1 kegistan 75.000.000 | 1 kegiatan 75.000.000 | 1 kegiatan 75.000.000 | 1 kegistan 75.000.000 | 1 legiatan 75.000.000
[Faax Tumlsh bula rencena kegiatan Pemuda)l
Lintas Sektor Peryelenggaraan|Benglalis
FPelaysnan kepemudsan  melalu 100 Buku 75.000.000 | 100Buku £0.000.000 | 100Ew 62.036.242 100 Buloa 62.000.000 | 100 Bulu 62.000.000 | 100 Bula 62.000.000
Implementasi  Rencana  Aksi
Daersh ¢ RAD Tingkat Ksbupsten
i : Pemberd dan]
Organioaai Osmniaaii
il ] By a5 ] 100% 1.107.000.000 100% 1.080.000.000 100% 1.150.000.000 100% 1.150.000.000 100% 1.150.000.000 100% 1.150.000.000 | DISPAREUDPORA|
|Kabupaten/Kota |Kabupaten/Kota
Feni Kepasitas PemudalF i Hibsh Kepsda Komite
den O iomal Permuda |ENFI| yang 1 Talnm 450.000:000 [ 1 Tsbun 4£0.000.000 | 1 Tabun 450.000.000 1 Tabun 450.000.000 | 1 Tsbun 450.000.000 | 1 Tabun 450.000.000 | DISPAREUDFORA
Kabupaten { Kota disediskan dalam sata tabnun
[Jumlsh Peserta Marching Band yang)
Mengiloati dalam Sstu Tshun 122 oxang 657.000.000 | 122 crang 600.000.000 | 122 crang 700.000.000 | 122 crang 700.000.000 | 122 crang 700.000.000 | 122 orang 700.000.000 | DISPAREUDPORA|
Meningkatka [PROGRAM PENGEMBANGAN
n i SITAS DAYA SAING Peraentase Preatsai Olahraga 80% 761.425 928 80% 767 998.770 80% 780.522.764 80% 790.511.054 80% 800.630.740 80% 826.148.202 80% 826.148.202 | DISPARBUDPORA,
keolahragaan KBOLAHRAGAAN
Kegiatan : Pembinaan dan]
pada Ehr By dlzhing: T 10096 42.642.788 100% 30.522.764 $5.000.000 $5.000.000 40.000.000 40.000.000
yang jenjang yang menjadi
kewenangan F daerah fkota
kabupaten/hota
Koordinasi, Sinkronisesi dan
pelalsanasn pembentulan dan
pengembangan pusat pembinasn .
dan pelatiben clahraga serta Ef":]‘)be"m’ bmla“‘m prlengleapen kepada 2 kb 42642788 21w s0522.764 | Skmb $5.000.000 SKub 35.000.000| Skub 40.000.000 S Kub 40.000.000
sekolah olshraga yang sepaldp
diselenggarakan oleh masysrakat
dan dunis ussha
= : z = =
Kejnaraan  Olahragn  Tingkat|Olahraga Tingkat Dacrah) a0% sso.711.964 | a6 185.000.000 a0k 1£0.000.000 s 152.500.000 a0 155.000.000 206 155.000.000 L 153.000.000 | DISPAREUDPORA,
Dacrah /Kota K JKota
Panyelenggarasn  Kejusraan denfJumlsh Penyelengssrasn Kejusrssn dan|
Pekan Olshraga Tingkat|Peken Olshraga yang disdskan dalam 1 cabar 190,566,982 2 Cabor £0.000.000 | 2 Cabor 52.500.000 2 Cabar 53.000.000| 2 Cabor 53.000.000| 2 Cab £3.000.000 | DISPAREUDPORA|
Ksbupaten fKota sata tabun
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DATA

TARGET KINERJA P! DAN AT RER A
PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB INDIKATOR KINERJA, TUJUAN, PADA PERANGKAT
TUJUAR SASARAN SR |SASARAN, PROGRAM (OUTCOME) DAN| TAHUN DAERAH
KBGIATAN (OUTPUT) AWAL RO INEEIE T A | FENANGGUNG
PERENCAN 2021 2022 2023 2024 2026 o JAWAB
A2 TARGET Rp TARGET Rp TARGET. Rp TARGET. Rp TARGET Rp TARGET. Rp TARGET Rp
1 s T B 5 7 B B 10 11 12 15 T 15 16 17 [
Jumlsh Cabang clahraga yang mengikouti
den pengiriman atlit POPDA, Jumlsh
stlit cacst, ic yang|
i untak utusan yang|
Pi i L g Htes barbeest ‘;‘:”5 datany 3 cabar 190.356.982 | 3 Cabor 185.000000 | S Cabor 100.000.000 | 5 Cabor 100.000.000 S Cabar 100.000.000 | 10 Cabor 100.000.000 | 10 Cabor 100.000.000 | DISPAREUDPORA
|HACRNAS], Jumlsh
pelaksansan kompetisi olshraga dalam
ranska HUT RI Kemerdekasn, Jumlsh
peserta yang mengiloati Bimtek dibidang
Olshwaga
Jumlsh Organisssi Olshraga  yang 1 lembaga /
menerima Hitah berupa Usng rganisssi
Olah: § Olhraga  Preatasi E ¢ 2% 200,000,000 ae 220.000.000 ame 185.000.000 20% 185,000,000 90% 185,000,000 | DISPAREUDPORA
Tingkat Daerah Provinai Tingket Daersh Provinai
Pemusatan Latiban Daersh, DmulJumlsh Penyelengsarasn Kejuarsen dan
dan i Olshraga yang disdskan dalam 100 Orang 100.000.000 | 100 Orang 75.000.000 | 100 Orang 50.000.000 | 100 Orang 50.000.000 | 100 Orang 50.000.000 | DISPAREUDPORA
Kedlshragasn |Sport Science| sana
. i Jumlsh Pembinsan dan pelatiban atlet
yang berbskat clahraga dan potensisl 2 Cabor £0.000.000 | 2 Cabor 60.000.000 2 Cabar 60.000.000 | 2 Cabar 60.000.000 | 2 Cabor 60.000.000 | DISPAREUDPORA
fclet Berprestasi Kabupaten/Kota [Y208 POR0 S5
- Jumlsh atlet yang diberi penghargasn
Perberian Fenghargasn Olahragaly gojicesi den berprestssi tiaptisp 10 Orang £0.000.000 | 10 Orang 60.000.000 10 Orang £0.000.000 | 10 Orang 50.000.000 10 Orang £0.000.000 | DISPAREUDPORA|
Ksbupaten { Kota
cabang clakraga
Koordinesi  dan  sinkxonisssi
data dan data dan informesi seltoral 1 Aplikesi 25.000.000 | 1 Aplikesi 25.000.000 1 Aplikesi 25.000.000 | 1 Aplikesi 25.000.000 | 1 Aplikasi 25.000.000 | DISPAREUDPORA
olabraga
sektoral clatwaga
Kegintan Pembinaan  dan] -
Orpmiaifronime  Femblmn deng 100% sso.000000| 100w 2e0.000000 | 100% 280.000.000 100% 28260740  100% 303,142,202 100% 303,142,202 | DISPAREUDPCRA|
Olahraga
o if s o Qlahraga  yang _— o — o e —
AR Mt ros M 2 Orgarisssi $50.000.000 | 2 Organisasi 250.000.000 | 2 Organisasi 250.000.000 | 2 Orgarisssi 282.639.740 | 2 Organisssi 508.148.292 | 2 Organisasi 508.142.292 | DISPAREUDPCRA,|
:@mnmm Emm;mu: Bt Penlinuumn seo.711.964 | oo 190.355.982 0% 150.000.000 0% 133.011.084 0% 145.000.000 95% 145.000.000 95% 145.000.000 | DISPAREUDPORA,
pengem aga) perents ey A, 711 . 000, 011, 000, 060, 000,
[ Jumlsh ASN dan mesyarskat mengikuti
jesmani dan relaessi pedal
Jumish inaan dan
P Bl il sl o 1000 Orang 190,356,982 1000 Orang £0.000.000 | 1000 Orang 55.000.000 | 1000 Orang 60.000.000 | 1000 Orang 60.000.000 | 1000 Orang 60.000.000 | DISPAREUDPORA
mempanysi bobi dibidang  Olshragal
Reloessi
Jumlsh Organisssi Olshraga  yang 1 lerabaga {
menerima Hibah berapa Usng arganisssi
Jumlsh —pemelibsrasn  rutingberkals)
e e 15 I . den pssaans olshraga se
Pemelinerasn  Swana  dan|ioCupSten bengkalic pafa  setisp S it 190.386.982 | 4 Unit 190355982 | SUnt £0.000.000 | 5 Unit £5.000.000 S Unit 60.000.000 S Unit 60.000.000 5 Unit 60.000.000 | DISPAREUDPORA
) tshunnys, jumlsh sarana dan prassranal
Pracarana Olshraga Relressi Ssma
ditingkatken/ direnovasi
[Jumlsh pemelibarasn den peryediasn
Operssionsl UPT olalwaga dalam satul 12 badan
[ tahun
Olahwags Tr Jumlsh Olshraga yang 4
v A aresatiar i e S Cabor £0.000.000 | S Cabor 25.011.084 3 Cabaor 25.000.000| S Cabur 25.000.000| 3 Csbor 25.000.000 | DISPAREUDPORA
Mg‘:‘s AN Foailitaai Organi 70% 938.565.164 20% 953.072267 85% 966.180.178 20% 978.550.682 100% 1.000.736.802 100% 1.000.736.802 | DISPARBUDPORA|
or; § Organisasi 100% osa.eea1e | 100% 9E5.972.267 100% 966.120.178 100% 978,562,682 100% 1.002.736.802 100% 1.002.736.802 | DISPAREUDPORA,|
[Kepramukasn Keprammkaan
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TARGET Ja DAN UNIT KERJA
INDIKATOR KINERJA, TUJUAN, PADA PERANGRAT
TUJUAN sasaran | FROGRAM, HoCUATaN DAN SUB |<a saRaN, PROGRAM (OUTCOME) DaN| TAHUN DAERAH
KEGIATAN (OUTPUT) AWAL OO EETS A P A PENANGGUNG
FERENCAN 2021 2022 2023 2024 2025 aoas KONDIST mm::-gnx PADA AKHIR e
VA S— — — — — — — — — — — — AT —=
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET ®p TARGET TARGET Rp D
8 3 4 S 6 b 2 k2 10 11 12 13 14 15 16 17 18
. Kapasitas Qrgani Hibeh Uang Kepada Cabang) 1lambaga / 238,665 164 | 1 lembaga / 806.972.267 | 1lembaga/ 766.180.17a | 1lembaga / 828,550,682 | 1lebss / 309.736.802 | 1lembega/ 809.736.802 | DISPAREUDFORA|
Kepramukasn Tingkat Deersh Pramuka K: Organisasi Organisasi Organisasi Organisasi Organisasi Organisasi
Feryediamn Prasarans dan Sepapef/20tsh =~ Ssrana - dan  Prassrana
Ly Kepramwman yang disediaksn dalam| 1 Taknm 1 Tabnn 1£0.000.000 | 1 Tatnn 200.000.000 1 Tahun 150.000.000 | 1 Tabnn 200.000.000 | 1 Tsbun 200.000.000 | DISPAREUDPCRA
Kepramukasn Tingkat Dasrsh
sata tahun
- PENUNJANG URUSAN ARy i
TAHAN DAERAH T e Pk Y """"y makax 100% | 20.044.657.179 |  100% 20.878.161.054 |  100% 26.701.500.000 | 100% 27.476.500.000 100% 28.463.000.000 100% 31.335.000.000 100% 531.335.000.000
at TEN/HOTA, Kepemudasn dan Olshraga
satan : tinghat 3
Penganggaran, dan Evaluasi dan 100% 245.000.000|  100% s4s.000000 | 1003 620.000.000 100% 645.000.000 100% 620.000.000 100% 200.000.000 100% 200.000.000
Kinerja Perangkat Dacrah ocemai atandar
2 Jurlehy D alovman fan A 6 Dalauumen 190.000.000 | 6 Dalaumen 250.000.000 | 6Dalaumen 250.000.000 | 6 Dalaumen 260.000.000 | 6 Dokamen 265.000.000 | 6 Dolauumen 500.000.000 | 6 Doloumen 500.000.000 | DISPAREUDPCRA|
[Perencanasn Peranskat Dasrah  |yang disvsun Perangkat Dasrsh Sk R S i S e R
Koordinesi  dan y Jurlsh Koordi dan|
[Laporan  Cspsian  Kineja  dan|Peryusunan Laporsn Capsisn  Kinerjal 36 Kali 250.000.000 36 Kali 250.000.000 36 Kali 275.000.000 36 Kali S$00.000.000 36 Kali S00.000.000 | DISPAREBUDPORA
[xhtissr Reslisssi Kinexja SKFD  |dan Iehtissr Reslisssi Kinexja SKPD
[Jumlah Doloamen Monev dan Doloumen) 10 10 10
i Kinerja Dasrah i Kinexja yang disusun Peransket| $5.000.000 90.000.000 90.000.000 | 10 Dokomen| 100.000.000 |  10Dakumen 100.000.000 | 10 Doloumen 150.000.000 | 10 Doloamen 150.000.000 | DISPAREUDPCRA
i Dalaumen Dalaumen Dalcumen
gww&émd;” Penyusunan| 1 lsh Doloumen RKA yang disispkan 3 Dolaumen 20.000.000 | 3 Dolaumen 25.000.000 | S Dolaumen 30.000.000 | 3 Dalaanen 35.000.000 | 3Dolaumen 40.000.000 | 3 Daloumen £0.000.000 | 3 Dolamen £0.000.000
iiatvasl i adeaal a506.247.154 | 100% asso.000000 | 100% 2.550.000.000 100% 2.600.000.000 100% 9.620.000.000 100% 10400.000.000 100% 10.400.000.000 | DISPAREUDPCRA
ngk Daerah acanai atand ar akuntanai
om0 Gefi:dan T d';.:;‘,;mwl dan yeng| 8.506.247.134 1 Talnm 8650.000.000 1 Taban 8.850.000.000 1 Talun 2.875.000.000 1 Tabum 2.200.000.000 1 Tabun ©.500.000.000 1 Taknan ©.500.000.000 | DISPARBUDPORA |
[Pelalsanasn Penstsasshasn dan) K Veri &
Pengujian  /Verifikssi o eh Palal axifllcasi 1 Tabnn 180.000.000 | 1 Tann 175.000.000 1 Tabun 175.000.000 | 1 Tabnn 200.000.000 | 1 Tabun 200.000.000 | DISPAREUDPCRA
pet-h dan Dana Hitah yang dilaksanskan
Pengeiclann deat Panyispen-Behenjoumleh | Proyiepan nga‘a’.’ i 1 Teknan 150.000.000 | 1 Takun 150.000.000 1 Tabun 165.000.000 | 1 Tebnn 200.000.000 1 Tabnn 200.000.000 | DISPARBUDPORA
;{::Wd;nnm dan  Penpusunan| | - T
e /T /5 teran Laporan 24 Kali 200.000.000 24 Kali 200.000.000 24 Kali 225.000.000 24 Kali 250.000.000 24 Kali 250.000.000 | DISPARBUDPORA|
dacan/Trisrdanen/Senes] Daersh
SKFD
Fenyusunan  Pelsporan  dan)
Anslisis gnosi scanif et Patgednell Palapotan dw 24 Kali 200.000.000 | 24 Kali 200.000.000 24 Kali 225.000.000 | 24 Kal 250.000.000 24 Kali 250.000.000 | DISPAREUDPCRA
nalisic Reslisasi
ngsaran
Milik Dacrah pada Perangkat  |barang milik daersh i organseasi 100% 21s8.300000 |  100% 2277.200000 | 100% 2.566.000.000 100% 2.585.000.000 100% 2.605.000.000 100% 2.650.000.000 100% 2.650.000.000 | DISPAREUDPORA
Dacran perangkat daerah
1;5"5"'*‘ nanan; Faxang Mt Dasrshjduntlsh Te“aé""samxea‘“‘"“’m yare) 116 2.098.800.000 | 116 Orang 2.227.200000 | 118 Orang 2.320.000.000 | 118 Orang 2.350.000.000 118 Orang 2.335.000.000 | 118 Orang 2.350.000.000 | 118 Crang 2.350.000.000 | DISPAREUDPORA
Pembinasn, Fengawssan, :
Fengendalion Barang Nilik Dasrsh|” “Xiah Doloumen Aset stan Barang Milik 2 Daloamen 186.000.000 | 2 Dalaanen 185.000.000 | 2 Daloumen 190.000.000 | 2 Dakumen 200.000.000 | 2 Dokuanen 200.000.000 | DISPAREUDFORA|
Daersh pada SKFD yangtersedia
pada sKPD
Periatiisabiasn  Bamng  MGTerpenthings adeindst st bavalig wiliki 100% 40.000.000 100%. £0.000.000 100% 60.000.000 100%. 70.000.000 1009 80.000.000 1009 100.000.000 100%. 100.000.000 | DISPAREUDPORA|
Dasrsh peda SKFD deersh
Satan Ad et raai iiatrod 100% 280,000,000 100% 265000000  100% 1.366.000.000 100% 1.375.000.000 100 1.508.000.000 1000 1.700.000.000 100% 1.700.000.000 | DISPAREUDPCRA
Kepegawaian Peranghat Dacrah  |kepegawsian yang beratandar
[Pengadsan Palaian Dinss Besentalpiwish Paksian Dinss Beserta Atriba)
Atribut Kelengksparmys Untuk  A4SN  Diparbudpra  Kab. 68 Orang 500.000.000 | 68 Orang 500.000.000 | 68 Orang 350.000.000 | 68 Orang 400.000.000 | 68 Orang 400.000.000 | DISPAREUDPORA
Bengialis yang tersedia
(Jumish Pakaian Petugas Kebersihan dan
an Kentor D Keb. 118 Orang 220.000.000 | 118 Orang 288.000.000 | 118 Orang 300.000.000 | 112 Orang 350.000.000 [ 118 Orang $50.000.000
Bengialis yang tersedis
Braluasi, dan Jumlsh Data Perilaian Kinetja Pagawsi
g 62 ox 250.000.000 | 68 On 250.000.000| 620 220.000.000| 620 soo.oc0.000 | s2 o 500.000.000 | DISPAREUDPCRA|
Kinexja Pagswai yang tarsedia ang rang rang rang ang
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TARGET KINERJA DAN UNIT
PROGRAM, KEGIATAN DAN Sus | IVDIKATOR KINERJA, TUJUAN, PADA PERANGKAT
TUJUAN = (OUTCOME) DAN| TAHUN DAERAH
KBGIATAN (OUTPUT) AWAL OO RNERI A PADA axn | PENANGGUNG
2021 2022 2023 2024 2025 2026 OO RN E B L ADRSSRHIR S ArAR
L TARGET Rp. TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
T S 3 S 5 7 B E 10 11 12 15 14 is 16 17 T8
=
o ; Joumish  Pegawsi  yang  mengikut)
[Pendidikan dan Pelatihen Pegawallp, sisncer berdesarkan Tugas  dan) 20 Oremg 250.000.000 | 20 Orang 250.000.000 20 Orang 275.000.000 20 Orang 300.000.000 20 Orang 300.000.000 | DISPAREBUDPORA,
[Berdesarken Tugss den Fungsi s
Fungsi
[Embngsn Telmis Implementssi|lJumlsh ASN yang mengilati lowsus)
iy B e A Al i 25 Orang 250.000.000 | 25 Orang 265.000.000 | 25 Orang 275.000.000 | 25 Orang 285.000.000 25 Orang S00.000.000 | 25 Orang 550.000.000 | 25 Orang $50.000.000 | DISPAREUDPORA|
jatan : Adminjetreai Umom £
e oy e R, 100% 2365.000.000 |  100% 2.550.040.000 100%. 2.755.000.000 10096 5.015.000.000 1008 $.250.000.000 1009 5.825.000.000 100%. $.825.000.000 | DISPAREUDPORA|
i if Jurmish i alat listrik|
Listrik/ Penerangan Banguan|Kantor dan UPT yang tepenubi dalam| 10 Item 250.000.000 |  10Ttem 275.000.000 |  10Ttem 280.000.000 |  10Item 285.000.000 10 Item $00.000.000 10Ttem 350.000.000 10 Ttem $50.000.000 | DISPAREUDPORA]
Kantar sata taburmys
. 5 e | Trlsh Perslatan Kebersiban dan bhan|
;"fs"’““" bshan pembersib kantor dan UPT yang 18 Item 545.000.000 | 18Item 550.000.000 |  18Item 565.000.000 |  18Item 570.000.000 18 Item 575.000.000 18Ttem 600.000.000 18 Item 600.000.000 | DISPAREUDPORA
arlangicepan Kantor disedisken dalam sata tabun
Jumlsh Penyediaan Alat Tulis Kantor|
den UPT dalam sata tabun 41 Ttem 41Ttem 41Ttem 41 Ttem 41 Item 41Ttem 41 Item DISPAREUDPCRA
[Penyediosn — Perslatan  Rumsh|Jumlsh Perslstan Rumsh Tangga Dinss)
B i 2 s 181tem 100.000.000 | 18Ttem 150.000.000 18 Item 200.000.000 18Ttem 250.000.000 18 Ttem 250.000.000 | DISPAREUDPORA
Jumlsh Box Mskanan dan Mimanan)
untul keperluen Rapst dslam sat
" . tahun, Peryedisan Mskspan  dan)
[Penyedisan Bahan Logistic Kantor 2 o 12 Bulan 200.000.000 | 12 Bulan 210.000.000 | 12 Bulan 225.000.000 | 12 Bulan 250.000.000 12 Bulan 500.000.000 | 12 Bulan $50.000.000 1 Tabun $50.000.000 | DISPAREUDPORA|
Peryedissn Msksnen Hewsn Taman)
Satwa Selatbaru
¥ [Jumlsh Pemenuban barang cetaken dan)
Penyediaan Barang Catakan . dan) Kantor dan UPT setisp 14 Ttem 155.000.000 |  14Item 165.000.000 |  14Item 175.000.000 | 14 Item 200.000.000 14 Ttem 250.000.000 14Ttem 500.000.000 14 Itam 300.000.000 | DISPAREUDPORA]
Penggandasn e
Jumlsh Peryedisan Langsanen Koran)
Penyediesn Rshan Bscaan dan|yang terpenubi dslsm sata tabun 40bush 40 bush 40 Jenis 40 Jenis 40 Jenis 40 Jenis 40.Jenis
i ; : St 215.000.000 [ % A 220000000 | oo 2s0.000.000 [ 50 S 275.000.000 i soo.0ce.000 | oo $50.000.000 SN $50.000.000 | DISPAREUDPORA|
Informasi Kegistan dalam satu tahun
T Jumlsh ~ Peryedissn = Mskan  dan) . ; ; < ;
Fasilitasi Kunjungan Tamu : s o 24 Kali 25.040.000 | 24 Kali 35.000.000 | 24 Kali 40.000.000 24 Kali 45.000.000 24 Kali 50.000.000 24 Kali 50.000.000 | DISPAREUDPORA
W JJurlsh ASN yang melslukan koordinssil
e i Sm*m den  korsultasi ke dalam dan Lusr 150 Kali 850.000.000 | 150 Kali 900.000.000 | SO0 Kali 9E0.000.000 | S00 Kali 1.000.000.000 500 Kali 1.000.000.000 | 500 Kali 1.250.000.000 | 300 Kali 1.250.000.000 | DISPAREUDPORA|
Dserah dslam sstu tahunnya
[Penstausshasn  Arsip  Dinamis|Terpenubinys srsip kantor yang sesusi
100% 50.000.000 1 0.000. 00! 100% 65.000. 1 70.000.00 100% 0.000.000 100% 100.000.000 100% 100.C00.000 | DISP; IDPOR A
gl & g 0o% 60.000.000 000.000 0% o 8 00.000.00 AREUDFOR
[Duloangan  Pelslsansan  Sistem| oo va §
Pemerintahan Berbasis Elsktronik|. pulilikesi dan website dinas yang) 2 kegistan 100.000.000 | 2 kegiatan 125.000.000 | 2 kegiatan 150.000.000 | 2 kegistan 175.000.000 |  2kegiatan 200.000.000 | 2 kegistan 225.000.000 | 2 kegistan 225.000.000 | DISPAREUDPORA
pada SKFD
Kegiatan : Pengadoan Barang  |Persentase Pengadaan Barang Milk
[Milik Daerah Penunjang wroean  |Daerah Penunjang mroasn Pemerintah 100%. 905.000.000 | 100% 996,420,000 100%. 5.810.000.000 100% 4.051.000.000 10086 4.385.000.000 1009% 4.820.000.000 100% 4.820.000.000 | DISPAREUDPORA|
[Pemerintah Daerah Dasrah
Dines stau Kendarsan Dinss|  f0eh Kendaraan Dinas Roda 4 dan) 23 Unit 2.150.000.000 | 23 Unit 2.250.000.000 25 Unit 2.500.000.000 | 23 Unit 2.750.000.000 23 Unit 2.750.000.000 | DISPAREUDPCRA
N Roda 2 yang diedalan
.| Jumish Kendarssn Dinss Lapangan llst
Pengadaan =~ Kendevaan — Dines|, i sempsh wntak UPT  yang S Unit 275.000.000 S Unit 300.000.000 S Unit $00.000.000 5 Unit $20.000.000 S Unit $20.000.000 | DISPAREUDPORA|
Operasionsl atau Lapangan =
[Pengadaan Mebel "“"""“L’”ﬁm“" Yad yaze dladdalon) S item $55.000.000 |  10Item $75.000000 | 10Item 585.000.000 | 10Item 400.000.000 10 Item 400.000.000 10Item 450.000.000 10 Ttem 450.000.000 | DISPAREUDPORA|
Feneadamninwtinan dingMesin[ ot Pengadam; Pealatan;dan Mesiy Sltem 200.000.000 | SItem 250.000.000 S Item $00.000.000 S Item $50.000.000 5 Item $50.000.000 | DISPAREUDPORA|
Lairmya yang tarsedia
Fengadann Oedirg Kamor atmafiouish Cedune:Kantor|yere dibamgun 2Unit 218.000000 | S Unit 250.000.000 | 3 Unit 285.000.000 3 Unit $00.000.000 3 Unit $50.000.000 SUnit $50.000.000 | DISPAREUDPORA|
Eangunen Lairnys dslam sstu tabun
[Pengadaan Sarana dan Frassrans|ljumlsh Perlenglapsn Sarana  dan)
Gedung Kantor stau Bangunen|Prassrans Gedung Kantor dan Gedung 10 Ttem 550.000.000 |  10Ttem 405420000 | 10Ttem 550.000.000 | 10Ttem 566.000.000 10 Ttem 585.000.000 10Ttem 600.000.000 10 Ttem 600.000.000 | DISPAREUDPCRA
Lairmys Lainrys yang tersedia
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DATA

INDIKATOR KINERJA, TUJUAN, PADA 1 4 DAt hd ANAAT %a«;
s )
ToouAN | sasapay | FROGRAM, ROSLATAN DA STB |y cama, PROGRAM (OUTOOME) DA| TARTN DAERAH
KEGIATAN (OUTPUT) AWAL PENANGGUNG
PERENCAN 2021 202 2028 2024 2025 2026 FONERT mmumgmxm ARHIRA| s
P Y\ Q) S—— —_— —_— —_— —_— —_—
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET TARGET TARGET Rp Rp
— — —— — —
1 3 4 5 6 7 2 k 10 11 12 13 14 15 16 17 123
[Kegiatan : Penyediaan jasa o
pemmmjang nrosan pemerint shan G Jasa £42.610.045 100% 583.501.064 100% £86.500.000 100% 607.500.000 100% 628.000.000 100% 685.000.000 1009 625.000.000 | DISPAREUDPORA|
daerah wrpaan pemerintahan daerah
[Penyedinen Jasa Surat Menparat i.l.wam ::;:: Mas]uk:m yerg 1500 Swrat 122.998.000 | 1500 Swrat 118.850.000 | 2000 Surat 127.500.000 | 2000 Swat 135.000.000 | 2000 Surat 150.000.000 | 2000 Surat 176.000.000 | 2000 Swat 175.000.000 | DISPAREUDPCRA
Jumlsh Tenaga Administresi yang
" I 6 Orang 6 Orang 6 Orang 6 Orang 6 Orang 6 Orang 6 (rang DISPAREUDPORA
F b Jusa K i |Jumlsh Jesa Komunikasi Sumber dayal
412, 408. 412.500. 415.000. 420.000. 450.000. 450.000.
Suanber Daya Air dan Listrik i, Listrik den ey 12 Bulan 406.412.045 | 12 Bulan 02.306.104 | 12 Bulan 12.500.000 | 12 Bulan 16.000.000 12 Bulan 20.000.000 | 12 Bulan £0.000.000 12 Bulan £0.000.000 | DISPAREUDPORA,
Jumlsh Tensga Supr Kantor  yang)
Penyedinan Jasa Pelayeanan Unnam|disedisken dalem sata talun 1 Crang
A E KK dan JKon bagi Nen ASH 1 Orang 18.200.000 \ Tebn 54.204.960 | 1 Orang £6.500.000 1 (rang 57.500.000 1 Orang 58.000.000 1 Orang 60.000.000 1 Crang 60.000.000 | DISPAREUDPORA,
yang dibayarkan
[Kegiatan : Pemeliharaan Barang " dan
[Milik Dagrah Penmnjang Urpaan 3 = 100% 5.086.000.000 100% £231.000.000 100% 5.410.000.000 100% 5.600.000.000 100% 5.720.000.000 100% 6.455.000.000 100% 6.455.000.000 | DISPARBUDPORA
g aarana termasnk pemeliharaan
[Pemerintahan Daerah
S vea ”‘_; o e lendarasn dings
:;;.'a. Sm.ampal dins operssionsl flapengan  yang  dipelibara) 11 Unit 300.000.000 | 11 Unit 310.000.000 11 Unit 310.000.000 11 Unit 350.000.000 11 Unit 380.000.000 11 Unit 450.000.000 11Unit 450.000.000 | DIEPAREUDPORA|
den diperbana izivny:
operecionsl atau lapangan et =
Pamelibarasn Mebel B - Mg Kantor  yarg 12 Bulan 120.000.000 | 12 Bulan 170.000.000 12 Bulan 200.000.000| 12 Bulan 270.000.000 12 Bulan 270.000.000 | DISPAREUDPORA
terpelibars dalam setu tahun
[Pemeliharasn Peralatan dan MesinlJurileh Peralatan dan Mesin Kantor den)
12 Bulan 350.000.000 | 12 Bulan 356.000.000 | 12 Bulan 366.000.000 | 12 Bulan 356.000.000 12 Bulan 360.000.000 12 Bulan 400.000.000 12 Bulan 400.000.000 | DISPAREUDPCRA|
Lairnya UFT yang terpelihara dalam sata tabun
Perelibaraen/Rebabilitesi Gedung ’
Kertor den Bangmen Leinnys | Jundsh Jesa ‘e’f"m Kebersihen. yerg 215 Orang | 4436.000.000 | 215 Orang 4516.000000 | 215 Orang 4.560.000.000 | 215 Chang 4650.000.000 | 215 Orang 4.700.000.000 | 215 Orang £250.000.000| 215 Crang £.250.000.000 | DISPAREUDPCRA|
Junleh gedung den bangunan kantor
yarg dipethara/teheb delest sstu sehun 2wt 2wt 2wt 2wt 2wt 2t Junt
Pemeliharaan/Rehabilitesi Tansh Jsam Surat Tansh yeng i 1 Daloumen £0.000.000 | 1 Doloumen 75.000.000 | 1 Doloumen 75.000.000| 1 Dolonnen 80.000.000 | 1 Doloanen 25.000.000 | 1 Dakumen 85.000.000 | DISPAREUDPORA,
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan yang dicapai pada setiap unit
kerja. Indikator kinerja atau indikator keberhasilan untuk setiap jenis pelayanan
pada bidang-bidang kewenangan yang diselenggarakan oleh unit organisasi
perangkat daerah dalam bentuk standar pelayanan yang ditetapkan oleh masing-
masing daerah. Penetapan standar pelayanan merupakan cara untuk menjamin
dan meningkatkan akuntabilitas pelayanan pemerintah daerah kepada
masyarakat.

Indikator kinerja adalah wukuran kuantitatif dan atau kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah
ditetapkan. Indikator kinerja harus merupakan sesuatu yang akan dihitung dan
diukur serta digunakan sebagai dasar untuk menilai atau melihat tingkatan
kinerja baik dalam tahap perencanaan, tahap pelaksanaan, maupun tahap setelah
kegiatan selesai dan berfungsi.

Kinerja penyelenggaraan urusan Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis yang disajikan berupa target kinerja
penyelenggaraan urusan Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
selama periode RPJMD dan Renstra Perangkat Daerah 2021 - 2026. Indikator
kinerja terdiri atas indikator dampak yang menggambarkan capaian dari tujuan
dan sasaran perangkat daerah, serta indikator kinerja hasil (outcome) untuk
menggambarkan capaian kinerja dari implementasi program perangkat daerah
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis
selama periode rencana.

Untuk mencapai tujuan dan sasaran, maka strategi dan arah kebijakan
dalam Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut.

Indikator kinerja dampak (impact) yang menggambarkan capaian tujuan dan
sasaran perangkat daerah sejatinya akan menjadi indikator kinerja utama (IKU)
perangkat daerah yang dipertanggung jawabkan oleh Kepala Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga dalam mendukung pencapaian IKU
Bupati dan Wakil Bupati selama periode yang sama. Sedangkan indikator kinerja
hasil (outcome) yang menggambarkan capaian dari implementasi program
perangkat daerah Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

dijadikan sebagai indikator kinerja kunci (IKK) yang akan menjadi bagian dari
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kinerja yang harus dipertanggungjawabkan para pejabat eselon III di lingkup Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga untuk mendukung
pencapaian IKU perangkat daerah.

Indikator ini akan menggambarkan perkembangan Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis yang semakin
membaik dari tahun ke tahun. Selengkapnya target-target capaian kinerja Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis untuk

periode tahun 2021-2026 yang akan datang disajikan pada tabel 7.1 berikut ini.

Tabel 7.1
Indikator Kinerja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD

1 |Pertumbuhan jumlah wisatawan Mancanegara 1.456 1.895 2.559 3.710 5.565 8.347
2 Pertumbuhan jumlah wisatawan Nusantara 21.000 24.150 30.188 39.244 52.979 74.170
3  |Tingkat hunian akomodasi 47 47 47 47 47 47
4 g:r]:i:lusi sektor pariwisata terhadap PDRB harga 7 s 10 1 12 13
5  |Kontribusi sektor pariwisata terhadap PAD na na nal na na na
6  |Penyelenggaraan festival seni dan budaya 6 6 6 7 7 7
7 ldBﬂeIe]siZni:;uns dendcawmsanycamr budayaymog 15 16 17 18| 19 20
8 |Sarana penyelenggaraan seni dan budaya 2 4 5 5 6 6
9  |Jumlah cagar budaya yang dikelola secara terpadu 15 16 17 18] 19 20
10 [Jumlah pemuda berprestasi atau pelopor 2 5 8 12] 15 18
11  [Jumlah prestasi olahraga 10 10 15 20) 25 25
12 [Persentase wirausaha muda 80 80 80 85 90 90
13 |Persentase organisasi pemuda yang aktif 82 82 84 84 86 86
14 [Jumlah atlet berprestasi 49 50 50 SOI 50 50
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BAB VIII
PENUTUP

8.1. Kesimpulan

Rencana Strategis Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026 merupakan penjabaran visi dan misi serta
kebijakan lainnya dalam RPJMD Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026. Renstra
ini sebagai acuan bagi pelaksanaan kebijakan dan program, kegiatan serta sub
kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis dalam S (lima) tahun ke depan.
Renstra ini memuat Tujuan, Sasaran, Strategi, Arah Kebijakan, Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan serta kerangka pendanaan berikut unit kerja penanggung jawab
dan lokasi kegiatan dalam pelaksanaan pembangunan Kabupaten Bengkalis.

Renstra disusun melalui tahapan-tahapan yang ditetapkan dalam peraturan
perundangan, untuk memberikan arah yang jelas dalam melaksanakan kegiatan
sesuai tugas, fungsi dan peran Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis sekaligus sebagai rambu-rambu strategis untuk
mengukur kinerja tahunan Daerah berupa Laporan Kinerja (LKj). Selanjutnya,
Renstra ini segera diimplementasi dan dicermati akuntabilitasnya agar sesuai
dengan parameter pencapaian sasaran yang telah ditetapkan.

Sesuai dengan perkembangan lingkungan internal dan eksternal yang terus
mengalami perubahan, maka Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Bengkalis tidak bersifat kaku dan senantiasa harus
memperhatikan  perubahan-perubahan yang terjadi berdasarkan  hasil
pengendalian dan evaluasi. Dalam rangka peningkatan kapasitas, kerjasama dan
loyalitas dalam pelaksanaan tugas sesuai dengan wewenang yang diberikan, maka
komitmen dari semua aparatur dalam pelaksanaannya sangat diharapkan.

Tujuan dan sasaran, maupun program/kegiatan/sub kegiatan dalam Renstra
ini, tidak boleh menjadi sekumpulan niat baik saja. Oleh karena itu penting bagi
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis
untuk mengedepankan, tidak saja aspek perencanaannya, tetapi juga bagaimana
fungsi pengendalian dan evaluasi digunakan secara tepat guna mengkoordinasikan
setiap elemen Perangkat Daerah untuk secara bersama-sama mencapai sasaran

RPJMD yang pada dasarnya adalah untuk menyejahterakan masyarakat.
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8.2. Kaidah Pelaksanaan

Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026 disusun melalui berbagai tahapan yakni
persiapan, penyusunan rancangan awal, menyusun Rancangan Renstra Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun
2016-2021 dengan melakukan koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan
BAPPEDA dan pemangku kepentingan Mengikuti pelaksanaan Forum Perangkat
Daerah penyusunan rancangan akhir dan diakhiri dengan penetapan setelah
RPJMD ditetapkan dengan Peraturan Daerah. Tujuannya adalah untuk
menyelaraskan tujuan, strategi, kebijakan, program pembangunan daerah sesuai
dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam RPJMD.

Rancangan akhir Renstra Perangkat Daerah telah diverifikasi oleh Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Bengkalis dalam rangka
penyelarasan akhir dengan RPJMD dan telah diajukan kepada kepala daerah guna
memperoleh penetapan. Berdasarkan Peraturan Kepala Daerah tentang Penetapan
Renstra Perangkat Daerah, Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis melaksanakan Renstra menjadi pedoman unit kerja
di lingkungan Perangkat Daerah dalam menyusun rancangan Renja setiap tahun.

Atas dasar itulah, beberapa hal yang perlu menjadi perhatian sebagai kaidah
pelaksanaan Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Bengkalis adalah sebagai berikut:

1. Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Bengkalis akan diimplementasikan dengan konsisten dengan mematuhi asas-

asas pemerintahan umum yang berlaku.

2. Pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah ini merupakan tanggung jawab penuh
dari Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis, dimana bersama dengan Kepala BAPPEDA, Kepala Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra ini.

3. Evaluasi pencapaian sasaran Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis dilakukan sekurang-

kurangnya sekali dalam lima tahun.

4. Pelaksanaan Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis dilakukan melalui Renja Dinas Pariwisata,
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Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis setiap tahun
dan realisasinya melalui DPA Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis setiap tahun.

. Pengendalian dan evaluasi hasil Renja Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis tiap tahun melalui evaluasi
hasil pelaksanaan DPA per triwulan merupakan bagian integral dari
pengendalian dan evaluasi hasil RKPD dan digunakan juga untuk menyusun
LKj sekaligus dijadikan sebagai instrumen untuk mengendalikan dan
mengevaluasi efektivitas strategi dan kebijakan Renstra Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis dalam mencapai

sasaran Renstra.

. Dalam hal hasil pengendalian dan evaluasi terhadap Renstra dan Renja Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis
diperlukan adanya perbaikan atau revisi Renstra maka perbaikan tersebut
dapat dituangkan pada Renja tahun rencana atau dilakukan revisi Renstra jika
pada kesempatan yang sama RPJMD Kabupaten Bengkalis dilakukan revisi

oleh alasan yang dibenarkan menurut peraturan-perundangan.

. Dalam pelaksanaannya, Renstra ini harus mampu mendorong keterlibatan

stakeholder pembangunan.
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