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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. AZAHARI EFFENDI
NIP . 19701223 200604 1 011
Pangkat/Gol. . Pembina (IV/a)

Jabatan . Direktur RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - KASMARNI, S.Sos, MMP
Jabatan . Bupati Bengkalis

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Maret 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BENGKALIS DIREKTUR RSUD BENGKALIS
/
@ dr. AZAHARI EFFENDY
Pembina

KASMARNI, S.Sos, MMP NIP. 19701223 200604 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BENGKALIS

Jl. Kelapapati Tengah No. 90 Bengkalis - 28751
Telp. (0766) 700-8400

Email : rsud.bengkalis@gmail.com Website: rsudbengkalis.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BENGKALIS
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Mewujudkan Pelayanan Prima Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 89
Status Akreditasi Rumah Sakit .5
(Paripurna)
2. | Meningkatnya Tata kelola Cost Recovery Rate 38%
keuangan PPK-BLUD

No Program Anggaran Keterangan
1 Program peningkatan kapasitas sumber daya Rp. 20.904.886.480,- APBD
manusia kesehatan
2 Program pemenuhan upaya kesehatan Rp. 19.679.306.514, - APBD
perorangan dan upaya kesehatan masyarakat
3 Program penunjang urusan pemerintahan Rp. 49.200.000.000,- BLUD

daerah kabupaten/kota

Bengkalis, Maret 2022

BUPATI BENGKALIS DIREKTUR RSUD BENGKALIS
¢ 3
KASMARNI, S.Sos, MMP dr. AZAHARI EFFENDI
Pembina

NIP. 19701223 200604 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERIPRATIKNO, S.K.M., M.P.H

NIP : : 19710406 199403 1 005

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan : Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan RSUD
Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . dr. AZAHARI EFFENDY
NIP ;19701223 200604 1 011
Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Direktur RSUD Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Maret 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DIREKTUR RSUD BENGKALIS WADIR ADMINIBTRASI DAN KEUANGAN
RSUQ BENGKALIS

EFFENDY

HERI PRAVIKNO, S.K.M.. M.P.H
Pembina Pembina |
NIP. 19701223 200604 1 011 NIP. 19710406 199403 1 005




NYONVNIX NVA ISYHLSININAY PAvM

S00 | €0¥661 90¥0LL61 ‘dIN

SITYXYONIE ANSY JNLH3HIA

eweuadpeyld ‘enpa) Yeyld
zzoz 1eren ‘sije)Buag
ejoy/usiednqgey|
anig - dy yesaep ueyejuuawad uesnun buelunuad weiboid ¢
1eyeledsew uejeyasey eledn
agdy - dy uep uebueiosad uejeyssey eAedn ueynuswed weiboid gz
ueleyasay
agady - dy eisnuew eAep Jaquins seysedey uejeybuiuad weiboild |
uebueiajoy uelsebbuy weiboid ON
%8¢ ajey A18n028y }S0) an1g Mdd uebuenay ejojay eje| eAuieybuiuspy| g
(S¥ NIS) WeS yewny
%86 iselBajuua] Jenduioy weysis uebusp ueuelelad yun uswaleuepy Isewlou| waysig ueejoebuad eAue)buiuspy| +
(MVdSY) IMeS yewny (vds) uejeyssay Jepuejs lensas
%6/ je|y uep eueleseld ‘eueleg uedeybusjey| asejuasiad uejeyasay je|y uep eueleseld ‘eueses eAulynuadia] | ¢
yibbuen uejejeiadq uep uejnbbun ueuelead
%26 (NdS) lewiuy ueueleiad Jepuels uelede) ueleseWwad UEp Isowold uegjolebuad eAuieybuiusp| z
isuajadwoy
%001 Jepuelg iynuswayy buek Was asejussiad NS awsieuolisajoid eAuieybuiusiy| |
12 £ o T
yobae | el1aury 103e)ipuj sibajens ueleses ON

SITYMONIE HYH3IVA ANAN LIMVS HYINNY
2202 NNHV.L VIYZINIM NVIPNVrY3d




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RITA PUSPA, SKM., MP

NIP : 19671120 199003 2 002
Pangkat/Golongan . Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . dr. AZAHARI EFFENDY
NIP ;19701223 200604 1 011
Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Direktur RSUD Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Maret 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DIREKTUR RSUD BENGKALIS WAKIL D TUR PELAYANAN
RSUD'BENGKALIS

RITA PUSPA, 3
Pembina Pembina Tk. |
NIP. 19701223 200604 1 011 NIP.19671120 199003 2 002

., MP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MALIKI, S.K.IM., M.Si

NIP : 19800324 201102 1 001

Pangkat/Golongan . Penata

Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . HERIPRATIKNO, S.KM., M.P.H

NIP : 19710406 199403 1 005

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan RSUD
Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Maret 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WADIR ADMINISTRASI DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN TATA USAHA
RSUP BENGKALIS RSUD ENGKALIS

NIP. 19410406 199403 1 005 NIP. 19800324 201102 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKA HERIYANTI, S.E

NIP . 19770727 200604 2 020
Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (lli/d)

Jabatan . Kepala Bagian Keuangan RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . HERI PRATIKNO, S.KM., M.P.H

NIP : 19710406 199403 1 005

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan : Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan RSUD
Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Maret 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WADIR ADMINISTRASI DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN KEUANGAN
RSUM BENGKALIS RSUD BEMSKALIS

EKA HERIYANTI, S.E
Pembina Penata TH |
NIP. 19710406 199403 1 005 NIP. 19770727 200604 2 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. RECKY CHAIRUNAS

NIP 19800914 201001 1 009

Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (lll/d)

Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan RSUD Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

‘Nama . RITA PUSPA, SKM., MP

NIP : 19671120 199003 2 002
Pangkat/Golongan . Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan RSUD Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagaian pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Maret 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DIHEKTUR PELAYANAN KEPALA BIDANG KEPERAWATAN
BENGKALIS RSUD BE LIS
-

WA

RITA PUSPA, SKM., MP dr. RECKY CHAIRUNAS
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19671120 199003 2 002 NIP. 19800914 201001 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD IDRUS, S.E., MM

NIP : 19740610 201001 1 003

Pangkat/Golongan . Penata Muda Tk. | (llI/b)

Jabatan : Kepala Subbagian Administrasi Kepegawaian RSUD
Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MALIKI, S.K.M., M.Si

NIP : 19800324 201102 1 001

Pangkat/Golongan . Penata (lli/c)

Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha RSUD Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Maret 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN TATA USAHA KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI
RSUD BENGKALIS KEPEGAWAIAN RSUD BENGKALIS

MALIKI, S.K.M., M§i MUHA
Penata Penata Muda Tk.fI
NIP. 19800324 201102 1 001 NIP. 19740610 201001 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. ANGREK WATI

NIP . 19650930 198603 2 004

Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (lli/d)

Jabatan . Kepala Sub Bagian Pembukuan RSUD Bengkaiis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . EKA HERIYANTI, S.E

NIP . 19770727 200604 2 020
Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (lli/d)

Jabatan . Kepala Bagian Keuangan RSUD Bengkalis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Maret 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN PEMBUKUAN
RSUP BENGKALIS RSUD BENGKALIS
1 rvpd ~
EKA HERIYANTI, S.E Hj. ANGREK WATI
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19770727 200604 2 020 NIP. 19650930 198603 2 004
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