PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DARMAWATI, SE

NIP . 19691025 199403 2 001
Pangkat/Golongan . PENATA TK.I (11I/d)
Jabatan . KASIPELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ACIL ESYNO, SSTP, M.Si
NIP © 19851208 200412 1 001
Pangkat/golongan . PEMBINA (IV/b)

Jabatan . CAMAT BUKIT BATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, Januari 2025

 Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BUKIT KASI PELAY, N UMUM
|
ACIL ESYNO, SSTP, M.Si DA WATIL SE
PEMBINA (IV/b) PENATA TK.I (1I/d)

NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19691025 199403 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BUKIT BATU
KABUPATEN BENGKALIS

1 | Meningkatnya Pelayanan Publik Persentase Pelayanan Publik 100 %
Kecamatan Sesuai SOP
2 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi | Persentase Pelayanan Publik 100 %
Terpadu Kecamatan Tepat Waktu Yang diberikan tepat waktu
3 | Terlaksananya Penyelesaian Pengaduan | Persentase Penyelesaian 100 %
Tepat Waktu Pengaduan pelayanan publik
tepat waktu
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 150.137.500,00
2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 223.050.000,00
3 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 24.700.000,00
4 | Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada 148.800.000
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
5 | pengamanan barang milik daerah SKPD 230.400.000,00
6 | Pelaksanaan Urusan Pemerintah yang Terkait dengan Kewenangan 43.969.920,00
Lain Yang Dilimpahkan
7 | Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan 46.256.896,00
Fungsinya di Bidang Penengakan Peraturan Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
8 | Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 266.847.680,00
9 | Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pemimpin di Kecamatan 61.454.000,00
Sungai Selari, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BUKIT KASIfAELA AN UMUM
+—
ACIL ESYNO, SSTP, M..Si DARMAWATI, SE
PEMBINA (IV/b) PENATA TK.I (IIl/d)

NIP. 19851208 200412 1 001

NIP. 19691025 199403 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SRINURMALA

NIP : 19720905 199303 2 003

Pangkat/Golongan . PENATA TK. 1 (1Il/d)

Jabatan - KASIPEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © ACIL ESYNO, SSTP, M.S1
NIP - 19851208 200412 1 001
Pangkat/golongan : PEMBINA Tk.I (IV/b)
Jabatan . CAMAT BUKIT BATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BUKIT BATU KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
k]
ACIL ESYNO, SSTP, M.Si SRI NURMALA
PEMBINA Tk.I (IV/b) PENATA TK. I (Ill/d)

NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19720905 199303 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BUKIT BATU
KABUPATEN BENGKALIS

1 [ Meningkatnya Desa yang Berkinerja Persentase Desa Mandiri 88,50%
Baik
2 | Terlaksananya Pembinaan Kinerja Persentase Monitoring dan
Pemerintah Desa evaluasi APBDes yang 100%
terlaksana
3 | Tersedianya Dokumen Perencanaan Presentase usulan Prioritas 70%
Pembangunan yg berkualitas Pembangunan yg diverifikasi
4 | Terlaksananya Fasilitasi Pemberdayaan | Persentase Fasilitasi 100%
Masyarakat Desa dan Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat
yang terlaksana |
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 | Koordinasi / Sinergi Perencanaa dan Pelaksanaan Kegiatan 34.568.396,00
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait
2 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 412.285.310,00
Kecamatan
3 | Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 29.750.000,00
4 | Fasilitasi Penyusunan Prgram dan Pelaksanaan Pemberdayaan 22.750.650,00
Masyarakat Desa
Sungai Selari, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BUKIT KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
-
ACIL ESYNO, SSTP, M.Si S U LA
PEMBINA (1V/b) PENATA TK. I (11l/d)

NIP. 19851208 200412 1 001

NIP. 19720905 199303 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARINA, SE

NIP ;19780206 201001 2 008

Pangkat/Golongan . PENATA TK.I (I1II/d)

Jabatan - KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN BUDAYA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ACIL ESYNO, SSTP, M.Si
NIP : 19851208 200412 1 001
Pangkat/golongan . PEMBINA (IV/b)

Jabatan . CAMAT BUKIT BATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BUKIT BATU KASI KESEJAHTERAAN
SOSIAL DAN BUDAYA

1 %_"
ACIL ESYNO, SSTP, M.Si MARINA, SE, MM
PEMBINA (IV/b) PENATA TK.I (I1I/d)

NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19780206 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BUKIT BATU

KABUPATEN BENGKALIS

1 | Meningkatnya Desa yang Berkinerja Persentase Desa Mandiri 88,5%
Baik
2 | Terlaksananya Fasilitasi Pemberdayaan | Persentase Fasilitasi 100 %
Masyarakat Desa dan Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat
yang terlaksana
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di

1.117.663.061,00

Wilayah Kecamatan
2 | Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Membangun Kerja Sama 230.545.756,00
antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok Masyarakat
3 | Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama Dan Tokoh 38.044.000,00
Masyarakat
Sungai Selari, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BUKIT BAT KASI KESEJAHTERAAN

ACIL ESYNO, SSTP, M.Si
PEMBINA (IV/b)
NIP. 19851208 200412 1 001

SOSIAL DAN BUDAYA

RINA, SE, MM

PENATA TK.I (I1I/d)
NIP. 19780206 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . EFRIZAL, SE

NIP . 19781026 200701 1 001
Pangkat/Golongan . PENATA (Ill/c)

Jabatan . KASITATA PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ACIL ESYNO, SSTP, M.S1
NIP - 19851208 200412 1 001
Pangkat/golongan : PEMBINA (IV/b)

Jabatan . CAMAT BUKIT BATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT BUKIT BAT, ATA PEMERINTAHAN
ACIL ESYNO, SSTP, M..Si EFRIZAL, SE

PEMBINA (IV/b) PENATA (11l/c)

NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19781026 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BUKIT BATU
KABUPATEN BENGKALIS

1 | Tersedianya Dokumen Perencanaan Kinerja | Persentase Dokumen Perencanaan 100 %
Kinerja yang tersedia
2 | Tersedianya Dokumen Pengukuran Kinerja | Persentase Dokumen Pengukuran 100 %
Kinerja yang tersedia
3 | Tersedianya Dokumen Pelaporan Kinerja Persentase Dokumen Pelaporan 100 %
Kinerja yang tersedia
4 | Tersedianya Dokumen Evaluasi Persentase Dokumen Evaluasi 100 %
Akuntabilitas Kinerja Internal Akuntabilitas Kinerja Internal
yang tersedia
5 | Terlaksananya Kompetensi Sumber Daya Persentase Aparatur yang 100 %
Aparatur Berkompeten
6 | Terlaksananya Pemeliharaan Kelengkapan | Persentase Pemeliharaan Sarana 100 %
Sarana Prasarana Pelayanan secara berkala | Prasarana Pelayanan
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 74.060.000,00
2 | Koordinasi Dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Dan Ikhtisar 17.704.900,00
Realisasi Kinerja SKPD
3 | Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang - undangan 94.248.000,00
4 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 47.539.040,00
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
5 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 72.643.506,00
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
6 | Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 230.400.000,00
7 | Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 58.766.145,00
Bangunan Lainnya
Sungai Selari, Januari 2025
Pihak Kedua Pi ertama
CAMAT BUKIT B ATA PEMERINTAHAN
—
ACIL ESYNO, SSTP, M.Si EFRIZAL, SE
PEMBINA (IV/b) PENATA (11l/c)

NIP. 19851208 200412 1 001

NIP. 19781026 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HASANUDIN, SE

NIP ;19850120 201001 1 003

Pangkat/Golongan . PENATA (1ll/c)

Jabatan . KASUBAG KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMMAD ABDITIANSYAH, SSTP, M.Si
NIP - 19920722 201406 1 001

Pangkat/Golongan : PENATA TK.I (II/d)

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN BUKIT BATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, Januari 2025

Pihak Kedua
SEKRETARIS KECAMATAN BUKIT BATU

Pihak Pertama
ASUBAG KEUANGAN
N PERLENGKAPAN

MAD ABDITIANSYAH, SSTP, M.Si HASANYDIN, SE
NATA TK.I (I1I/d) PENATA Nil/c)
NIP. 19920722 201406 1 001 NIP. 19850120 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BUKIT BATU
KABUPATEN BENGKALIS

1 | Terlaksananya Evaluasi Pelaporan Persentase Penyelesaian Hasil 100 %
Keuangan Laporan Keuangan tepat waktu
2 | Tersedianya Kelengkapan Sarana Persentase tersedianya Sarana 100 %
Prasarana Pelayanan Prasarana Pelayanan
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 | Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN 4.669.724.741,00
2 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan 53.947.178,00
Kantor
3 | Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor 64.927.424,00
4 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 137.600.000,00
5 | Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan 86.609.699,00
6 | Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan Perundang - Undangan 100.500.000,00
7 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi SKPD 358.165.000,00
8 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 48.000,000,00
Pada SKPD
9 | Pengadaan Mebel 107.130.579,00
10 | Pengadaan Sarana Dan Prasarana Gedung Kantor Atau Bangunan 216.776.653,00
Lainnya
Sungai Selari, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS KECAMATAN BUKIT BATU

NATA TK.I (IIl/d)
NIP. 19920722 201406 1 001

MMAD ABDITIANSYAH, SSTP, M.Si

ASUBAG KEUANGAN
N PERLENGKAPAN

PENATA (IIi)
NIP. 1985012001001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ns. FARID AKBAR, S.Kep
NIP ;19861014 200904 1 001
Pangkat/Golongan . PENATA (1ll/c)

Jabatan . LURAH SUNGAI PAKNING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ACIL ESYNO, SSTP, M.S1
NIP © 19851208 200412 1 001
Pangkat/golongan - PEMBINA Tk.I (IV/b)
Jabatan . CAMAT BUKIT BATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, Januar1 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BUKIT B LURAH SUNGAI PAKNING
—
~
ACIL ESYNO, SSTP, M.Si Ns. FARID AKBAR, §,Kep
PEMBINA Tk.I (IV/b) PENATA (Ill/c)

NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19861014 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BUKIT BATU
KABUPATEN BENGKALIS

1 | Meningkatnya Desa yang Berkinerja Persentase Desa Mandiri 88,5%
Baik

2 | Terlaksananya Fasilitasi Pemberdayaan | Persentase Fasilitasi 100 %
Masyarakat Desa dan Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat

yang terlaksana
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 500.000.000,00
2 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 1.100.021.424,00

Pihak Kedua

CAMAT BUKIT(BﬁR ‘\

ACIL ESYNO, SSTP, M.Si
PEMBINA Tk.I (IV/b)
NIP. 19851208 200412 1 001

Sungai Selari, Januari 2025

Pihak Pertama
LURAH SUNGAI PAKNING

-~
NS
S. AKBAR, b.Kep

PENATA (I11/c)
NIP. 19861014 200904 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DESSY AZNITA, SE

NIP : 19791206 200901 2 001

Pangkat/Golongan . PENATA (Ili/c)

Jabatan . KASIKETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KELURAHAN SUNGAI PAKNING

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : Ns. FARID AKBAR, S.Kep
NIP - 19861014 200904 1 001
Pangkat/Golongan . PENATA (Ill/c)

Jabatan . LURAH SUNGAI PAKNING

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH SUNGAI PAKNING KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM KELURAHAN
SUNGAI PA G

(44
-
i > 4
NK. D AKBAR, S.Kep DESSY AZNITA, SE
PENATA (11l/c) PENATA (11l/c)

NIP. 19861014 200904 1 001 NIP. 19791206 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . LIZAWATI, S.Ag

NIP . 19750323 200701 2 008

Pangkat/Golongan : PENATA TK.I (III/d)

Jabatan . KASITATA PEMERINTAHAN KELURAHAN
SUNGAI PAKNING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns. FARID AKBAR, S.Kep
NIP . 19861014 200904 1 001
Pangkat/Golongan . PENATA (1il/c)

Jabatan . LURAH SUNGAI PAKNING

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH SUNGAI PAKNING TATA PEMERINTAHAN
KELURAHAN SUNGAI PAKNING

-

ol
Ns. FARYD AKBAR, S\Kep LIZAWATI, S.Ag
PENATA (1Il/c) PENATA TK.I (11/d)

NIP. 19861014 200904 1 001 NIP. 19750323 200701 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . KAMARUDDIN, S.A.P

NIP ;19730818 200801 1 006

Pangkat/Golongan . PENATA MUDA Tk.I (1II/b)

Jabatan . KASIPEMBERDAYAAN MASYARAKAT SOSIAL DAN

BUDAYA KELURAHAN SUNGAI PAKNING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © Ns. FARID AKBAR, S.Kep
NIP © 19861014 200904 1 001
Pangkat/Golongan : PENATA (Ill/c)

Jabatan - LURAH SUNGAI PAKNING

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH SUNGAI PAKNING KASI PEMBERDAYAAN
MAS AKAT SOSIAL
DAN B D;:I
—
/
Ns. D AKBAR, ¥%.Kep KAMARUDDIN, S.A.P
PENATA (Ill/c) PENATA MUDA Tk.I (IIl/b)

NIP. 19861014 200904 1 001 NIP. 19730818 200801 1 006




