PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . H.IMAM HAKIM, SP. M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Kelahanan Pangan
Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama ;. KASMARNILS.Sos. MMP

Jabatan . Bupati Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bengkalis, 10 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

BUPATI BENGKALIS KEPALA DINAS KETAHANAN
PANGAN KABUPATEN BENGKALIS.

KASMARNI, S .So0s. MMP H.IMAM HAKIM, SP,M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19631112 189003 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN BENGHKALIS

No. | Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Target
| 2 B .3 4 i
1. Meningkatnya Ketahanan Jumlah Ketersediaan Pangan Utama 115

Pangan Yang Mantap kg/Kapita/Tahun

2. | Meningkatnya Jumiah cadangan | Presentase Peningkatan Jumiah 20%

Pemerintah Daerah Kabupaten Cadangan Pangan (Persen)

3. Meningkatnya FPola Konsumsi Skor Pcla F’Engan Harapan a8
Pangan Yang Beragam, Bergizi
Seimbang dan Aman

( B2SA)
Program Anggaran
1.  Program Pengelolaan Sumber daya 510.815.000 -
Ekonomi untuk kedaulatan dan kemandirian pangan
2. Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan 1.697.8902.0C0.-
Pangan
3. Program Penanganan Kerawanan Pangan 102.036.000 -
4.  Program Pengawasan Keamanan Pangan 112.203.000 -
Bengkalis, 10 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BENGKALIS KEPALA DINAS KETAHANAN

PANGAN KABUPATEN BENGKALIS,

¢

KASMARNI S.Sos. MMP H.IMAM HAKIM SP M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 18631112 189003 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Dr. Hj. SURYA SUHERSI, 5.Pd, M.Pd
Jabatan . Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. IMAM HAKIM,SP.M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya dizsebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Januari 2022

Pihak Kedua Fihak Partama
KEPALA DINAS KETAHANAN SEKRETARIS DINAS KETAHANAN
PANGAN KABUPATEN BENGKALIS, PANGAN KABUPATEN BENGKALIS,
C?»“\
H IMAM HAKIM SP.M.Si Dr. Hj. SURYA SUHERSI. S.Pd. M.Pd
Pembina Utama Muda Pembina TK.I

NIP 19631112 198003 1 005 NIP.19650224 193703 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN BENGKALIS

No.

Nama Program yang

Jumlah

Sasaran Program Indikator Program Target
mendukung sasaran
program
2 5 4 i B
Penunang Urusan Persentase penyelesaian 100% Program Penunjang 6.918.251.108

- Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

administrasi perkantoran

Urusan Pemerintahan
Daerah Kahupaten

Pihak Kedua

KEPALA DINAS KETAHANAN
PANGAN KABUPATEN BENGKALIS,

H. IMAM HAKIM SP.M.5i
Pembina Utama Muda
NIP. 19631112 199002 1 005

Bengkalis, 13 Januari 2022

Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS KETAHANAN
PANGAN KABUPATEN BENGKALIS,

Dr. Hj. SURYA SUHERS!, $.Pd, M.Pd

.Pembina TK.|

NIP.19650224 198703 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efekiif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama - SUSY HARTATI, SP, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Konsumsi dan keamanan Pangan

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama o H. IMAM HAKIM, SP.M.5i
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pinak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumean perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Finak kedua akan memberikan supervist yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Januari 2022

Pinak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KETAHANAMN PANGAN KEPALA BIDANG KOMSUMSI DAN
KABUPATEN BENGKALIS, KEAMAMAN PAMNGAN

H. IMAM HAKIM SP.M.Si
Pembina Utama Muda
MIP. 19631112 199003 1 005

RTATIL.SP M.Si
Penata. TK.I
MNIP.19751217 200604 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Program indikator Program
- T 5 - 2 ~ [ 3 ——
B Meningkatnya Diversifikasi Terlaksananya Peningkalan
Dan Ketahanan Pangan Diversifikasi dan Ketahanan
Masyarakat Pangan Masyarakat
Meningkatnya Pelaksanaan Terlaksananya Pengawasan
n Pengawasan Keamanan | Keamanan Pangan
' Pangan Segar Daerah '
[ Kabupaten/Kota |

Target

Program ‘
Mendukung
Sasaran

100%

Program Peningkatan
Diversifikasi dan
Ketahanan Pangan
Masyarakat

637,554.000,-

100%

Fihak Kedua
KEPALA DINAS KETAHANAN
PANGAN KABUPATEN BENGKALIS,

H. IMAM HAKIM SP.M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19631112 199003 1 005

Frogram
Pengawasan
Keamanan Pangan

112.203.000

Pihak Pertama

Bengkalis,13 Januari 2022

KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN

KEAMANAN PANGAN

SuU ARTATI, SP,M.5i

Penata TK.|

NIP.18751217 200604 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemenntahan yang efektf  transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KHAIRUL ASHRI, SP. M.Si
Jabatan - Kepala Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : H. IMAM HAKIM, SP.M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, Selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan malakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan daiam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis,13 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KETAHAMNAN KEFALA BIDANG KETERSEDIAAN
PANGAN KABUPATEMN BENGEALIS, DAaMN KERAWANMAN PANGAN

DKP KABUPATEN BENGKALIS

H. IMAM HAKIM SP.M.Si KHAIRUL ASHRI, 5P. M Si
Pembina Utama Muda Fembina
NIP. 195831112 199003 1 005 NIP. 19810129 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2022
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN KERAVWANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

' No, Sasaran Program Indikator Program Target Program Mendukung Jumah
Sasaran
1 2 . 3 4 5 | 6

Meningkatnya
Pengelolaan Sumber
1. | Daya Ekonomi Untuk
Kedaulatan Dan

Persentase peningkatan
Kegiatan Usaha masyarakat
menjad usaha ekcnomi

Kemandirian Pangan produktif

Meningkatnya
Diversifikasi Dan

| Terlaksananya Peningkatan

2. Diversifikasi dan Ketahahanan
Ketahana Pangan Pangan Masyarakat
Masyarakat

3 | Meningkatnya Kerawanan | Persenfase Penanganan

© | Pangan Kerawanan Pangan
Pihak Kedua

KEPALA DINAS KETAHANAN
PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

s

H. IMAM HAKIM SP.M.SI
Pambina Wama Muda
MNIP. 19631112 199003 1 005

Program Pengelolaan

Sumker Daya Ekonomi
100% untuk Kedaulaian dan 510.715.000--
Kemandirian Pangan

Program Peningkatan
100% Diversifikasi dan
Ketahanan Pangan
Masyarakat

166.892.000,-

Program Penanganan

(& T4
100% Kerawanan Pangan

102.036.000

Bengkalis, 13 Januari 2022

Fihak Pertama
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN
KERAWANAN PANGAN DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN BENGKALIS,

KHAIRUL ASHRI, 5P M.Si
Pembina
MIP. 19810129 2006804 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajeman  pemerintahan yang  efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama © Ners. MAIRINA AS. S Kep
Jabatan : Kepala Bidang Distribusi Dan Cadangan Pangan

Dinas Ketahanan Fangan Kabupaten Bengkalis
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . H. IMAM HAKIM,SP.M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Kelahanan Pangan Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya dissbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN KEFALA BIDANG DISTRIBUS! DAN
KABUFPATEN BENGKALIS, CADANGAN PANGAN

DINAS KETAHANAN PANGAN

\% KABUPATEN BENGKALIS,
]

H. IMAM HAKIM, SP M Si Ners. MAIRINA \AS 5 Kep
Pembina Utama Muda Penata
MNIP. 19631112 159003 1 005 MNIP. 187505815 200604 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG DINAS KETAHANAN PANGAN KAEUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Program Indikator Program Target
B - — 3 I
g_a mnaﬁ;tn}g Terlaksananya Program Peringkatan |
1. RS AR Diversifikasi Ketahanan Pangan Masyarakat 100%
Ketahanan Pangan
Masyarakat . )
Fihak Kedua

KEPALA DINAS KETAHANAN

PANGA, KAB{JPAT N BENGKALIS,

H. IMAKM HAKIM SP. .M. Si
Pembina Utama Muda
MIP. 19631112 199003 1 D05

Program Mendukung Jumah
| Sasaran
' Program  Peningkatan
Diversifikasi dan
' Ketahanan Bangan;| T oHe.000;
| Masyarakat

Bengkalis, 13 Januari 2022

Fihak Pertama

KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN

KONSUMS| PANGAN

MNers. MAIRINA. AS S Kep
Penata
MNIP. 18751217 200604 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta bercrientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Srikumala Dewi. 5 Sos
Jabatan © Sub Bagian Penyusunan Program, Umum Dan Pegawaian
Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis,

Selanjutnya dissbut Pihak Pertama

Mama :  Dr. Hj. Surya Suhersi, M.Pd

Jabatan . Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kekerhasilan dan kegagalan psncapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 13 Januar 2022

Fihak Kedua Fihak Pertama
SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN KEPALA SUB BAGIAM PENYUSUMNAN
KABUFPATEN BENGEALIS, FROGRAM, UNMUM DAN PEGAWAIAN
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPAT, MNGKALIS,
Dr. Hi. SURYA SUHERS; M.Pd SRl KUMALA DEWI, &.50s
Pembina TK.I Penata Muda THK.|

NIP. 18650224 199703 2 002 NIP_18860705 201102 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM, UMUM DAN PEGAWAIAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

‘Nama Kegiatan yang

No. Sasaran Kegiatan {(out come) Indikator Kegiatan (output) |  Target mendukung sasaran Jumlah (Rp.)
kegiatan
3 _ = L I 4 : 5 = 6 |
Persentase terlaksananya kil Tapemn  Garg W Penyusunan Dokumen
: 8 penyusunan Dokumen perencanaan : P yang 1 Laporan Perencanaan Perangkat 1.650.000 |
hasilkan €1.650.
| perangkat Daerah : " i Daerah |
Pengamanan Barang Milik
Persentase Pengamanan Barang Jumlah Tenaga Keamanan
2 153.600.00C
& Milik Daerah SKPD Kantor Q.orang Useran SknD
Persentase terlaksananya g?ﬂg?:gg:gaa' yan mer;g;{krl;;g ﬂ?g&ﬁ;ﬁsi Peratf:r";r"’j
3. Bimbingan Teknis Implementasi | . o oo Parat 8 orang Perundang-uncangan 60 058 000
: nple i uran
Peraturan Perundang undnagan Perundang-undangan
Persentase Penyediaan Komponen Jumiah it iy Penyediaan Komponen 46.997 000
4. Instalasi listrik/ penerangan | o .| istrik K 12 Bulan instalasi listrik! Penerangan | PRt
bangunan kantor eralatan Listrik Kantor bangunan kantor
) _— il ; Penyediaan Peralatan dan | Y
Persentase Penyediaan Peralatan | Jumlah Alat Tulis Kantor yang gy 157.398.600
Perlengkapan Kant
> | dan Perlengkapan Kanotr tersedia 12 Bulan B & i
6 Persentase Penyediaan Peralatan ' Jumlah Peralatan Rumanh ;i:ﬁ? E:;’c - Lol
: Rumah Tangga Tangga Kantor yang tersedia 1 Tahun | = 30.380.000
v Persentase Pen',rediaan Bahan | Jumlah Ketersediaan Makan - ‘ Penvediaan Bahar Logistik
: ahun

Logistik

dan Minum

92.950.000




Penyediaan Barang cetakan

8 Persentase Penyediaan Barang | Jumlah Ketersediaan Barang — dan Pengandaan 105.043.000
' cetakan dan penggandaan cetakan dan penggandaan
= . = = == Penyediaan bahan bacaan
F’iar‘sentase Penyediaan [?'jahan Jumlah terbitan surat qit dan peraturan Perundarg- 46.000.000
9. | Bacaan dan Peraturan Perundang- kabar/majalah item undanaan 000,
undang |
| B Penyelengaarean Rapat
10 Persentase Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Ketersediaan kegiatan 12 Bulan Koordinasi dan  konsullasi
" | Koordinasi dan Kensultasi SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD 380.915.000
m luer ang . Pengadean Mebel _
11. | Persentase Pengadaan Meubeler fur;n;?iha EDelY 171 . 2 ltem ?
RSt - _ 50,048,000
E -
42 Persentase Pengadaan sarana dan . Efa"'s?;g]f:“ g;dirﬁg”a Hanam’:
prasarana gedung kantor atau | Jurnlah Peralatan yang ada 3 item atau Bangunan Lainnya 78.403.000
bangunan lainnya
- ; N N Penyediaan  Jasa Surat |
Persentase Penyediaan Jasa Surat | : Maryural
13. Menyurat Jumlah Prangko dan Materai 4850 Buah ¥ SBatt 6o
- g T N Penvediaan Jasa,
F‘ers&r‘:ltase. Fanyediaan .Jasa' Jumiah Kebutuhan Listrik dan Komunikasi. Sumber Daya 258 8B 611
14. | Komunikasi, sumber daya Air dan Jaringan Kamunikasi 12 Bulan A dan Listhik
Listrik
a j Penyediaan Jasa Palayanan
Persentase Fenyediaan Jasa : :
15. F’ela'_.fanan Umum KFEI'IJEDT Jumlah Jasa Suplr Kantor ol orang Umum Kantor 18 200.000
S - | Penyediaan Jasa
Persentasze Penyediaan Jasa pemelharaan, Biaya
emeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Semelinaraan dan  Pajak
16 E'ajak Kendaraan Perorang Dinas atau *“_‘""”a“ PKB/TNKB Kendaraan 8 Unit Kendaraan Perorang Dinas 115,580,000
" | Kendaraan Dinas Jabatan Dinas Jabatan jtahu t Kendaraan  Dinas
gieian




Fenyediaan Jasa |

Persalp;ase F’fanyediaan Jasa pemeliharaan, Biayz
pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Pemeliharaan dan  Pajak
17 d Pajak Kendaraan Dinas nglah PHEﬂ?NKE Kendaraan - Kendaraan Cinas 48.960.000
: o ¢ : Dinas Operasional | 2 Unit AharasionEl Kend
Operasional atau Kendaraan Dinas | perasional atau Kendaraan
| apangan Dinas Lapangan
i lharan ~ Pemeliharaan/Rehatili:asi ]
| petsengse Ramelharaan Jumlah Tenaga Kebersihan Gedung  Kantor  atau 252 531 840
18. | Rehabilitasi Gedung Kantor atau Kaitor 13 Orang Bangunan Lainnya e
Bangunan Lainnya
' Persentase Permeliharaan/Rehabilizasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana : y Sarana dan  Prasarana
. Tese a FPemeliharaanya 15C.115.000
19. | dan Prasarana Gedung Kantor atau szudr:angantur ! 12 Bulan Gedung  Kantor  atau
Bangunan Lainnya d Bangunan Lainnya

Bengkalis, 13 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS KETAHAMAN PANGAN KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM, UMUM DAN
KABUPATEN BENGKALIS, FEGAWAIAN DINAS KETAHAMNAN PANGAN
@ KABUP NGKALIS.
=
Dr. Hi. SURYA SUHERSI. M.Pd SRI KUMALA DEWI, 5.50s
Pembina TK.I Penata Muda TK.|

NIP. 19650224 189703 2 002 MNIF. 19860705 201102 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managjemen pemerintahan yang  efekfif,  transparan

dan akuntabsl serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan ¢i bawah ini :

Nama - Abdul Hadi SE, 5y
Jabatan . Kasubag Keuangan dan Perlengkapan

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkalis
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama > Dr. Hj. Surya Suhersi, M.Pd
Jabatan . Sekrelaris Dinas Kelahanan Pangan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervist vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DIMAS KETAHANAMN PANGAN KERPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
KABUFPATEN BENGKALIS, CAN PERLENGKAPAN KABUPATEN
BENGKALIS,

Ll -AI Abdul LSE.BY
Dr. Hi. SURYA SUHERSI, M.Pd Penata Muda TK.|
Pembina TK.I NIP. 19760623 201001 1 003
MNIP. 19650224 199703 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BENGKALIS

o _ . Nama Kegiatan yang
No. Sasaran Kegiata“ {gut L‘.OITIE] Indikator Heglatan [Dut Target mendUkung sasaran | Jumlah (Rp.)
put) kegiatan
i = 3 4 5 B
, Persentase Pelaksanaan Administrasi | Jumlah Gaji dan 12 Bulan Penyediaan Gaji dan
" | kinerja dan Keuangan Tunjangan ASN Tunjangan 4.707 635,057
Bengkalis, 13 Januari 2022
Fihak Kedua Fihak Pertama
SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
KABUPATEN EENGKALIS, PERLENGKAFAN DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN BENGKALIS,

il
Dr. Hj. SURYA SUHE;]. M.Pd Ab di SE.SY

Pembina TK.I Penata Muda TK.I
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