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KATA PENGANTAR 

 

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa atas 

rahmat dan karunia-Nya, Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) 

Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis Tahun 2023 telah selesai disusun sesuai 

amanat peraturan perundang-undangan. 

LAKIP Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis merupakan dokumen 

perencanaan untuk periode satu tahun ke depan yang disusun dengan mempertimbangkan 

berbagai aspek terutama menyangkut keunggulan, peluang, kendala dan tantangan dari faktor 

lingkungan strategis yang mempengaruhi baik secara internal maupun eksternal organisasi 

Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis. Di dalam Penyusunan LAKIP ini,  

Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis telah mempertimbangkan berbagai 

permasalahan dan perubahan-perubahan strategis yang dihadapi untuk lebih meningkatkan 

pelayanan yang lebih baik lagi. 

LAKIP Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis diharapkan dapat dijadikan 

pedoman dan arahan yang tepat dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran organisasi yang 

telah ditetapkan khususnya dalam peningkatan pelayanan di masyarakat. 

LAKIP Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis, merupakan dokumen 

perencanaan yang strategis tujuan strategis, sasaran strategis, program dan kegiatan 

pelayanan, serta dalam rangka mewujudkan pelayanan prima pada Kecamatan Talang 

Muandau Kabupaten Bengkalis yang berkualitas. 

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan 

Talang Muandau Kabupaten Bengkalis Periode 2023 ini disusun. Harapan kami, Lakip ini 

dapat dijadikan acuan pelaporan kinerja jangka pendek dan sekaligus acuan bagi kita semua. 

 

Beringin, 25 Januari 2024 

CAMAT TALANG MUANDAU, 

 

 

 
RISKY AFRIANDY, S.STP., M.Si 

Penata Tk.I 

NIP. 19910409 201206 1 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1. Latar Belakang 

Kecamatan Talang Muandau merupakan salah satu Kecamatan pemekaran dari 

Kecamatan Pinggir yang diresmikan pada tanggal 9 Februari 2017 oleh Menteri Dalam 

Negeri yang diwakili Direktur Dekonsentrasi, Tugas Pembantuan, Dan Kerjasama 

Direktorat Jenderal Administrasi Bina Kewilayahan Kementerian Dalam Negeri yaitu 

Dr. Drs. Rizari MBa Msi. Kecamatan Talang Muandau adalah satu diantara 11 (sebelas) 

Kecamatan yang berada di kabupaten Bengkalis Provinsi Riau. Kecamatan Talang 

Muandau terdiri dari 9 Desa, diantaranya Desa Beringin, Desa Melibur, Desa Kuala 

Penaso, Desa Tasik Serai Timur, Desa Tasik Serai, Desa Serai Wangi, Desa Tasik Serai 

Barat, Desa Tasik Tebing Serai dan Desa Koto Pait Beringin. 

Kecamatan Talang Muandau merupakan salah satu dari Perangkat daerah di 

Kabupaten Bengkalis, sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah 

kerja tertentu serta melaksanakan kewenagangan otonomi daerah. Oleh karena itu sesuai 

dengan kebijakan pemerintah yang menerapkan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) yang tertuang dalam peraturan presiden Nomor 29 Tahun 2014, maka 

Kecamatan Talang Muandau wajib melaporkan capaian kinerja tersebut dalam wujud 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP). 

 
1.2. Maksud dan Tujuan Laporan Kinerja 

Laporan Kinerja Kecamatan Talang Muandau ini memiliki dua fungsi utama 

sekaligus. Pertama, laporan kinerja merupakan sarana bagi Kecamatan Talang Muandau 

Kabupaten Bengkalis untuk menyampaikan pertanggung jawaban kinerja kepada seluruh 

stakeholders (DPRD, Bupati dan masyarakat). Kedua, laporan kinerja merupakan sarana 

evaluasi atas pencapaian kinerja Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis 

sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja di masa mendatang. Dua fungsi utama Laporan 

Kinerja tersebut merupakan cerminan dari maksud dan tujuan penyusunan dan 

penyampaian Laporan Kinerja oleh Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis. 

Maksud dan tujuan penyusunan dan penyampaian Laporan Kinerja Kecamatan Talang 

Muandau Kabupaten Bengkalis Tahun 2023 mencakup hal-hal berikut: 

1.2.1. Aspek Akuntabilitas Kinerja bagi keperluan eksternal organisasi, menjadikan 

Laporan Kinerja Kecamatan Talang Muandau 2023 sebagai sarana 

pertanggungjawaban Kantor Camat Talang Muandau Kabupaten Bengkalis atas 
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capaian kinerja yang berhasil diperoleh selama tahun 2023. 

1.2.2. Aspek Manajemen Kinerja bagi keperluan internal organisasi, menjadikan Laporan 

Kinerja Kecamatan Talang Muandau Tahun 2023 sebagai sarana evaluasi pencapaian 

kinerja oleh manajemen Kantor Camat Talang Muandau Kabupaten Bengkalis 

sebagai upaya perbaikan kinerja di masa mendatang. 

 

1.3. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi 

Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis yang berkedudukan di Jl. 

Abdul Rani Desa Beringin adalah perangkat daerah yang melaksanakan kewenangan 

otonomi daerah dalam rangka pelaksanaan tugas desentralisasi. 

Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis mempunyai tugas pokok 

menyelenggarakan sebagian urusan rumah tangga daerah dalam bidang Pelayanan di 

Kecamatan yang menjadi tanggungjawabnya dan tugas pembantuan yang diberikan oleh 

Bupati. 

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Kecamatan Talang Muandau Kabupaten 

Bengkalis mempunyai fungsi : 

a. Perumusan, perencanaan kebijaksanaan, teknis pembangunan dan pengelolaan, 

pembinaan umum, pemberian bimbingan perizinan sesuai dengan kebijaksanaan 

yang ditetapkan oleh Bupati. 

b. Pengawasan dan pengendalian teknis dibidang Pelayanan Administrasi Umum 

sesuai dengan kebijaksanaan yang ditetapkan oleh Bupati. 

c. Pembinaan dan bimbingan terhadap Kecamatan Talang Muandau yang bersifat teknis 

fungsional berdasarkan kebijaksanaan yang ditetapkan Menteri Dalam Negeri. 

d. Pengelolaan Tata Usaha Kantor. 

e. Pengelolaan Unit Pelayanan Terpadu Kantor. 

 
 

1.4. Struktur Organisasi 

Camat melakukan tugas dibantu oleh perangkat kecamatan dan bertanggung jawab 

kepada Bupati Bengkalis melalui Untuk Sekretaris Daerah Kabupaten Bengkalis. 

Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis didukung oleh organisasi dengan 

struktur sebagai berikut: 

1. Camat. 

2. Sekretaris Kecamatan, membawahi: 

(a) Sub. Bagian Keuangan dan Perlengkapan. 

(b) Sub. Bagian Penyusunan Program, Umum dan Kepegawaian. 

3. Seksi Tata Pemerintahan 
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4. Seksi PMD 

5. Seksi Kesosbud 

6. Seksi Pelayanan Umum 

7. Seksi Trantib 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gambar 1.1 

STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN TALANG MUANDAU 
 

 
1.5. Sumber Daya Aparatur 

Aparatur Sipil Negara Penyelenggara Pemerintah di Kecamatan Talang Muandau 

Tahun 2023 berjumlah 13 (tiga belas) orang. 

a. PNS berdasarkan golongan 

Tabel. 1.2 

Jumlah PNS berdasarkan Golongan 

No Golongan Jumlah 

1 Golongan IV - 

2 Golongan III 11 

3 Golongan II 2 

Jumlah 13 

b. PNS berdasarkan tingkat pendidikan  

Tabel. 1.3 

Jumlah PNS berdasarkan Tingkat Pendidikan 
 

No Tingkat Pendidikan Jumlah (Orang) 

1 S2 4 

2 S1 6 

3 DIPLOMA 1 

4 SMA 2 

Jumlah 13 
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1.6. Aspek Stratejik dan Isu-Isu Stratejik 

Pesatnya perkembangan dan pertambahan jumlah penduduk di Kabupaten Bengkalis 

khususnya di Kecamatan Talang Muandau dan adanya berbagai kegiatan dibidang 

ekonomi, mempunyai implikasi yang luas terhadap penyediaan kebutuhan akan lahan, 

pemukiman, perkotaan, industri, air, prasarana dan sarana lainnya. Selanjutnya kebutuhan 

prasarana dan sarana dasar semakin hari semakin meningkat jumlahnya, sedangkan sumber 

daya alam semakin berkurang sejalan dengan adanya perubahan tata guna lahan untuk 

penggunaan lain. Untuk itu pembangunan di Kecamatan Talang Muandau tetap dikelola 

dengan mengacu kepada pembangunan yang berkelanjutan (sustainable development) yang 

memperhatikan kelestarian lingkungan dan sumber daya dalam mendukung peningkatan 

kesejahteraan masyarakat luas yang langsung menyentuh kepentingan masyarakat banyak. 

Secara umum isu-isu stratejik yang dihadapi Kantor Camat Talang Muandau 

Kabupaten Bengkalis dan menyita perhatian adalah : 

1.7.Pelayanan Publik 

Permasalahan strategis yang muncul adalah kualitas pelayanan publik baik dalam 

pelayanan dasar masyarakat maupun pelayanan perizinan perlu ditingkatkan. 

Kemudian, Integritas dan Profesionalitas aparatur pemerintah daerah perlu 

ditingkatkan. Daya dukung infrastruktur pelayanan publik juga perlu ditingkatkan. 

1.8.Kelembagaan Masyarakat 

Rendahnya kapasitas dan peran lembaga kemasyarakatan (partisipasi publik) 

dalam pembangunan. 

1.9.Sektor Ekonomi Unggulan 

Kurang terfasilitasinya sektor ekonomi lokal unggulan dalam hal permodalan, 

pelatihan SDM dan pemasaran produk. Kurangnya keterlibatan stakeholder dan pelaku 

ekonomi terkait. 

1.10 Kualitas Lingkungan Hidup 

Rendahnya kesadaran masyarakat atau perusahaan dalam menjaga kelestarian 

lingkungan hidup. Hal ini dapat terlihat dari seringnya terjadi kebakaran hutan dan 

lahan diwilayah Kecamatan Talang Muandau. 

Dengan bertitik tolak dari kondisi yang ada, maka diidentifikasikan rencana 

stratejik ke depan melalui program lima tahunan sebagaimana dirumuskan dalam 

Tujuan dan Sasaran tahunan yang berkesinambungan dalam rangka mewujudkan Visi 

dan Misi organisasi. 

Keberhasilan pelaksanaan tugas Kecamatan Talang Muandau Kabupaten 

Bengkalis untuk mencapai Visi dan Misi yang telah ditetapkan, sangat dipengaruhi 
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oleh lingkungan strategis sebagai faktor-faktor penentu keberhasilan (Critical Success 

Factors) dan tergantung kepada semua sektor terkait dalam penyelenggaraan 

pembangunan dengan mengakomodasikan aspirasi reformasi yang berkembang di 

masyarakat, mencakup bidang prasarana pengairan, jalan dan jembatan, bangunan, 

serta lingkungan pemukiman. 

 
1.7. Sistematika Pembahasan 

Dalam laporan akuntabilitas ini disajikan data kegiatan maupun sumber pembiayaan 

yang bersifat strategis pada Tahun 2023. Strategis di sini dimaksudkan kegiatan yang 

mempunyai kaitannya dengan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Talang 

Muandau Kabupaten Bengkalis, sementara dari sudut pembiayaannya disajikan biaya yang 

secara langsung digunakan untuk membiayai kegiatan. 

Laporan akuntabilitas kinerja ini terdiri dari empat bab dengan sistematika sebagai 

berikut : 

 
Bab I Pendahuluan. 

Menguraikan latar Belakang, kedudukan tugas pokok dan fungsi organisasi, aspek 

stratejik dan isu-isu stratejik, maksud dan tujuan LAKIP, serta sistematika pembahasan. 

 
Bab II Perencanaan dan Perjanjian Kinerja. 

Menguraikan tentang rencana stratejik organisasi, dan rencana kinerja organisasi 

tahun  2023. 

 

Bab III Akuntabilitas Kinerja. 

Menguraikan tentang pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis kinerja, serta 

analisis  akuntabilitas keuangan. 

 
Bab IV Penutup 

Menguraikan tinjauan secara umum terhadap kinerja yang telah dicapai tentang 

keberhasilan/kegagalan permasalahan termasuk upaya strategis untuk meningkatkan 

kinerja Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis di tahun mendatang. 



6 Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan Talang Muandau Tahun 2024 

 

BAB II 

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

 
2.1. Rumusan Kinerja 

Perjanjian kinerja di mulia dengan perumusan Visi dan Misi yang di jabarkan dalam 

Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis 

mencakup visi, misi, sasaran, serta pencapaian tujuan dan sasaran, dijabarkan sebagai 

berikut : 

2.1.1. VISI 

Visi merupakan suatu pandangan jauh ke depan, kemana arah dan tujuan serta 

bagaimana suatu organisasi harus dibawa agar senantiasa berkarya serta menciptakan suatu 

prakarsa dan ide-ide agar penyelenggaraan pemerintahan berjalan konsisten, eksis, 

antisipatif, inovatif dan produktif. 

Berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Bengkalis 2021-2026 , Pemerintah Kecamatan Talang Muandau sebagai salah 

satu bagian dari wilayah yang ada pada Pemerintah Kabupaten Bengkalis mengikuti visi 

dari Kabupaten Bengkalis yaitu :”TERWUJUDNYA KABUPATEN BENGKALIS 

BERMARWAH, MAJU DAN SEJAHTERA”. 

 

2.1.2. MISI 

Untuk dapat mewujudkan Visi tersebut, Kecamatan Talang Muandau mempunyai 

Misi sebagai berikut : 

a. Mewujudkan Reformasi Birokrasi serta Penguatan Nilai-nilai Agama dan Budaya 

Melayu Menuju Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Masyarakat yang 

Berkarakter 

 

2.1.3. Tujuan 

Untuk mewujudkan upaya pencapaian Visi dan Misi di atas, maka ditetapkan 

Tujuan yang akan dicapai dalam kurun waktu 2021-2026, yaitu Mewujudkan Tata 

Kelola Pemerintahan yang Baik 

 

2.1.4. Sasaran 

Sasaran merupakan bagian yang integral dalam proses perencanaan stratejik 

organisasi. Penetapan Sasaran Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis 

diharapkan dapat memberikan fokus pada penyusunan kegiatan yang dapat dicapai. 

Adapun Sasaran Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis yang akan 
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dicapai adalah sebagai berikut: 

a. Meningkatkan kualitas reformasi Birokrasi pada penyelenggaraan pemerintahan. 

 
2.2. Strategi Mencapai Tujuan dan Sasaran 

Strategi atau cara pencapaian tujuan dan sasaran merupakan rencana yang 

menyeluruh dan terpadu mengenai upaya-upaya organisasi untuk menyosialisasi-kan 

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Strategi ditetapkan dengan maksud untuk 

memberikan arah, dorongan, dan kesatuan pandang dalam melaksanakan tujuan dan    

sasaran yang ditetapkan. Upaya yang dilakukan Kecamatan Talang Muandau Kabupaten 

Bengkalis meliputi penetapan arah kebijakan dan program dalam kurun waktu  lebih kurang 

5 (lima) tahun, adalah sebagai berikut: 

 

2.2.1. Arah Kebijakan 

Arah kebijakan yang ditetapkan mengacu kepada arah kebijakan Pemerintah 

Kabupaten Bengkalis, antara lain meliputi : 

a. Sinergitas perencanaan pembangunan antara pemerintah daerah dengan 

pemerintah pusat dan seluruh pemangku kepentingan; 

b. Melaksanakan sinergitas pengendalian dan evaluasi serta pengawasan 

berjenjang dalam pelaksanaan kegiatan; 

c. Restrukturisasi dan penataan organisasi Perangkat Daerah yang berazaskan 

kelayakan, efektif dan efisien; 

d. Mengembangkan inovasi dan kualitas pelayanan kependudukan dan Non 

kependudukan; 

e. Meningkatkan kompetensi aparatur dengan pendidikan dan pelatihan yang 

professional dan terukur hasilnya; 

f. Menyediakan Kebijakan, Tatakelola dan mengembangkan Layanan Teknologi 

Informasi dan Komunikasi yang terintegrasi; 

g. Mengoptimalkan kapasitas pendidik agama, pendakwah dan pemuka 

kelompok-kelompok masyarakat di semua level; 

h. Mengembangkan dan menerapkan nilai-nilai budaya melayu pada kurikulum 

muatan lokal di jenjang usia dini, dasar dan lanjut. 

2.2.2. Program 

Sebagai penjabaran atas arah kebijakan yang telah ditetapkan dalam tahun 

anggaran 2023, maka disusunlah program-program kerja yang tercakup dalam 
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bidang kewenangan strategis dalam upaya untuk mencapai Tujuan dan Sasaran yang 

telah ditetapkan, yaitu :  

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; 

b. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik; 

c. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan; 

d. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum; 

e. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum; 

f. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa. 

Rencana stratejik Kantor Camat Talang Muandau Kabupaten Bengkalis yang 

menggambarkan keterkaitan mulai dari Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, sampai cara 

mencapai Tujuan dan Sasaran, dijabarkan dalam bentuk matriks pada formulir 

Rencana Stratejik. 

 

2.3. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian Kinerja merupakan janji / komitmen dari atasan kepada bawahan untuk 

melaksanakan kinerja tahunan. Perjanjian Kinerja tahun 2023 sebagai berikut : 

Tabel 2.1 

Perjanjian Kinerja Tahun 2023 
 

Sasaran Indikator sasaran Target Realisasi % 

Meningkatkan Kepuasan 

masyarakat 

Indeks pelayanan / 
indek kepuasan 
masyarakat 
(IKM) 

 

87% 

 

90,85% 

 

104,43

% 

Meningkatkannya 
Kualitas Sosial 
Masyarakat 

Persentase 

Kelurahan / Desa 

dengan kinerja baik 

 
86% 

 
88,89% 

 
103,36

% 

Persentase penurunan 

gangguan 
KAMTIBMAS 

 

86% 
 

85,00% 
 

98,84% 

Meningkatkan Kualitas 

Capaian Kinerja 

Predikat Akuntabilitas 
Kinerja 

 

 BB 

 

- 

 

 

- 

 

2.4. Proses Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan 

Proses penyusunan rencana kinerja Kecamatan Talang Muandau Kabupaten 

Bengkalis meliputi tahapan-tahapan sebagai berikut: 
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2.4.1. Penetapan Sasaran Strategis 

Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis menetapkan sasaran- sasaran 

strategis yang ingin dicapai pada tahun 2023 dengan mengidentifikasikan indikator 

kinerja yang akan dijadikan tolok ukur keberhasilan pencapaian sasaran. Sasaran-

sasaran strategis beserta indikator kinerja ini diambil langsung dari Rencana Stratejik 

yang telah ada. 

 
2.4.2. Penetapan Program 

Berdasarkan informasi yang tercantum dalam Rencana Stratejik, 

diidentifikasikan program-program yang akan dilaksanakan dalam tahun 2023 untuk 

mencapai sasaran yang telah ditetapkan. 

 

2.4.3. Penetapan Kegiatan 

Untuk masing-masing program yang akan dilaksanakan, Kecamatan Talang 

Muandau Kabupaten Bengkalis menetapkan kegiatan-kegiatan yang akan 

dilaksanakan agar sasaran strategis yang telah ditetapkan dapat dipenuhi dalam tahun 

yang bersangkutan. 

 

2.4.4. Penetapan Target Kinerja 

Sebagai bentuk komitmen organisasi, Kecamatan Talang Muandau Kabupaten 

Bengkalis menetapkan target kinerja untuk seluruh indikator kinerja, baik untuk 

tingkat sasaran strategis maupun untuk tingkat kegiatan. 

2.5. Rencana Kinerja Tahun 2023 

Rencana kinerja merupakan proses penjabaran lebih lanjut dan mencakup periode 

tahun dari Rencana Stratejik yang telah disusun. Di dalam proses perencanaan kinerja, 

Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis mendefinisikan seluruh Sasaran 

strategis, Kebijakan, Program beserta kegiatan dalam lebih kurang 12 bulan, penjabarannya 

diformulasikan dalam dokumen Rencana Kinerja Tahunan. Pada dokumen  Rencana 

Kinerja Tahunan ditetapkan angka target kinerja tahunan untuk indikator kinerja yang ada 

pada tingkat sasaran dan kegiatan. Target kinerja ini menyajikan nilai kuantitatif yang 

melekatkan pada setiap indikator kinerja. Angka target kinerja ini akan menjadi komitmen 

bagi Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis untuk mencapainya dalam satu 

periode tahunan, dan merupakan alat pengukuran keberhasilan organisasi pada setiap akhir 

periode pelaksanaan. 



10 Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan Talang Muandau Tahun 2024 

 

Rencana Kinerja tahun 2023 tidak terlepas dari kebijakan strategi prioritas dibidang 

Pelayanan yang dilaksanakan secara bertahap pada setiap periode dalam rangka 

mengimplementasikan Visi dan Misi organisasi dan mewujudkan Visi Pemerintah 

Kabupaten Bengkalis. Strategi prioritas tersebut meliputi : 

a. Melaksanakan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; 

b. Melaksanakan Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik; 

c. Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan; 

d. Melaksanakan Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum; 

e. Melaksanakan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum; 

f. Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa. 

Pada periode tahun 2023 Kantor Camat Talang Muandau Kabupaten Bengkalis 

menetapkan sasaran yang ingin dicapai, termasuk indikator keberhasilan pencapaian, serta 

target kinerja dalam rangka mencapai kinerja yang maksimal, seperti pada Tabel 2.1 

sebagai berikut: 

Tabel 2.2 

Sasaran Kantor Camat Talang Muandau Tahun 2023 
 

Sasaran 

Sasaran Stra Indikator Sasaran Targ

et 

 2.1.1. 

 

 
Meningkatnya 
kualitas reformasi 
Birokrasi pada 
penyelenggaraan 
pemerintahan 

-  
 

 

 

 

2.1.1.1. Nilai akuntabilitas kinerja pemerintah 

 

2.1.1.2. Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 

 

2.1.1.3. Indek Si 

 
100% 

 

100% 

 

100% 

 

Pencapaian rencana kinerja diatas didukung dengan Anggaran Belanja dan Pendapatan 

Daerah (APBD) Kabupaten Bengkalis tahun 2023. Rincian kinerja tahun 2023 beserta indikator 

kinerja dengan target capaiannya pada tingkat kegiatan dan tingkat Sasaran, dapat dilihat secara 

detail pada Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis tahun 

2023 (Lampiran No.2 : Form RKT).
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

3.1. Capaian Kinerja Umum 

3.1.1. Rumusan Kinerja 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan Talang Muandau 

Kabupaten Bengkalis yang dibuat sesuai dengan ketentuan yang diamanatkan dalam 

peraturan pemrintah Nomor 8 Tahun 2006 dan peraturan presiden Nomor 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Peraturan Mentri 

dalam Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 

2014 tentang petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja. Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review 

atas Laporan Kinerja Insatansi Pemerintah serta Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 52 

Tahun 2019 tentang Pedoman Penyusunan Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah di Lingkungan Kabupaten Bengkalis. Adapun skala nilai peringkat kinerja 

sebagai berikut : 

Tabel 3.1 

Interval Penilaian Kinerja 
 

No Interval nilai Kriteria Keterangan 

1 90% ≤ 100% Sangat Tinggi Memenuhi target dan berada diatas 

2 75% ≤ 90% Tinggi Persyaratan menimal kelulusan penilaian 

3 60% ≤ 75% Sedang Memenuhi syarat minimal 

4 50% ≤ 65% Rendah Belum memenuhi target 

5 0% ≤ 50% Sangat Rendah Persyaratan minimal kelulusan penilaian 

 
Upaya untuk mewujudkan pencapaian Visi dan Misi serta kinerja Kecamatan 

Talang Muandau dicapai dengan Perjanjian Kinerja sebagai berikut : 

a. Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan. 

b. Meningkatnya Kualitas Sosial Masyarakat. 

c. Meningkatkan Kualitas Capaian Kinerja. 

3.1.2. Sasaran 

Penetapan sasaran yang akan dicapai diharapakan dapat memberikan focus pada 

penyusunan kegiatan sebagai berikut : 

a. Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan. 

b. Meningkatnya Kualitas Sosial Masyarakat. 

c. Meningkatkan Kualitas Capaian Kinerja. 
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3.1.3. Indikator Sasaran 

Untuk mengukur kinerja sasaran yang akan dicapai ditetapkan indicator sasaran 

sebagai berikut :  

a. Indek pelayanan / Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) mengukur kepuasan 

masyarakat dalam periode tertentu. 

b. Persentase kelurahan / Desa dengan kinerja baik berdasarkan indek desa membangun 

dengan status minimal desa berkembang. 

c. Persentase penurunan gangguan dengan kamtibmas berdasarkan dengan laporan 

gangguan keamanan dan ketertiban yang diterima melalui laporan resmi. 

d. Predikat akuntabilitas kinerja, predikat yang diterima dalam pengelolaan SAKIP. 

e. Persentase tindak lanjut hasil pemeriksaan keuangan, tindak lanjut hasil 

pemeriksaan dan di selesaikan. 

Tabel 3.2 

Pencapaian Kinerja  

Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis 

Tahun 2023 

 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat disimpulkan bahwa dari seluruh sasaran ada 

beberapa yang dapat dicapai secara maksimal dan ada beberapa sasaran yang belum 

tercapai sesuai dengan target yang diinginkan. 

a. Capaian kinerja untuk sasaran 1 yakni Indeks kepuasan masyarakat (IKM) dengan 

pencapaian kinerja sebesar 90,85% dari target 87%, dimana capaian kinerja yang 

diperoleh sebesar 104,43%. 

b. Capaian kinerja untuk sasaran 2 yakni persentase kelurahan / desa dengan kinerja baik 

No Indikator Satuan 

Target Capaian 

Kinerja Tahun 

 

Realisasi  

Capaian Kinerja 

Persentase 

Pencapaian 

Kinerja 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 
% 

86,00 87,00 81,53 90,85 94,81 104,43 

2 
Persentase Kelurahan / 

desa dengan Kinerja Baik 
% 

85,00 86,00 77,77 88,89 91,50 103,36 

3 
Persentase penurunan 

gangguan Kamtibmas 
% 

85,00 86,00 81,50 85,00 95,89 98,84 

4 
Predikat akuntabilitas 

kinerja 

Nilai 

Bobot 

CC BB B - B - 
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diukur berdasarkan indeks desa membangun yang dinilai setiap tahunnya dengan 

pencapaian kinerja sebesar 88,89% dari target 86%, dimana capaian kinerja yang 

diperoleh sebesar 103,36%. 

c. Capaian kinerja untuk sasaran 3 yakni persentase penurunan gangguan keamanan dan 

ketertiban masyarakat diukur berdasarkan jumlah penegakan perda, penertiban serta 

meningkatkan keamanan diwilayah Kecamatan Talang Muandau dengan pencapaian 

kinerja sebesar 85% dari target 86%, dimana capaian kinerja yang diperoleh sebesar 

98,84%. 

d. Capaian kinerja untuk sasaran 4 yakni predikat akuntabilitas kinerja berdasarkan 

penilaian laporan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan 

Talang Muandau dengan pencapaian kinerja nilai bobot B dari target BB. 

Berdasarkan data diatas pencapain kinerja tahun 2023 meningkat terhadap pencapaian 

kinerja tahun 2022. Walaupun pencapaian tahun 2023 belum maksimal 100% namun 

peningkatan capaian kinerja ini dapat meningkatkan motivasi untuk meraih hasil yang lebih 

baik untuk tahun 2024. 

 
3.2.Analisis Kinerja 

➢ Sasaran 1. 

Dalam sasaran 1 kinerja yang ingin dicapai adalah indeks kepuasan masyarakat 

terhadap pelayanan kecamatan Talang Muandau yang diberikan terhadap masyarakat. 

Rumusan yang digunakan beradasarkan permenpan dan RB Nomor 14 Tahun 2017 Hasil 

Survey Kepuasan Masyarakat. Metode yang digunakan dengan menggunakan lembar 

Kuisioner dan dilakukan langsung saat memberikan pelayanan. Dengan menggunakan 

kuisioner online melalui website. Hasil pengukuran dari hasil survey yang dilakukan 

sebagai berikut: 

Tabel 3.3 

Pengukuran Indek Kepuasan Masyarakat Tahun 2023. 
 

 No Unsur Nilai Rata-rata Nilai Rata-rata IKM 

1 Persyaratan 4,0 0,44  

 

 
 

90,85 

2 Sistem mekanisme dan prosedur 3,57 0,39 

3 Waktu penyelesaian 3,8 0,4 

4 Biaya 4,0 0,4 

5 Kesesuaian jenis pelayanan 3,5 0.4 

6 Kompetensi petugas 3,5 0,4 

7 Sikap/perilaku petugas 3,1 0,3 

8 
Penanganan pengaduan sasaran 
dan   masukan. 

3,8 0,4 

9 Sarana dan prasana yang dimiliki 3,88 0,43 
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Dari tabel dapat dilihat terjadi peningkatan indek kepuasan masyarakat dari 81.53% 

pada tahun tahun 2022 menjadi 90,85% di tahun 2023. Jika dilihat dari target 87% maka 

capaian kinerja yaitu 90,85%. Kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik merupakan 

tugas utama bagi Kecamatan Talang Muandau. Penerapan standard pelayanan diperlukan 

peningkatan sesuai dengan perkembangan zaman teknologi saat ini : 

 
Tabel 3.4 

Realisasi Kepuasan Masyarakat Tahun 2023. 
 

Sasaran Indikator sasaran Target Realisasi %  

Meningkatkan Kepuasan 
Masyarakat Terhadap 
Pelayanan 

Indek kepuasan  masyarakat 
(IKM) 

87,00 90,85 104,43 

 

 

Tabel 3.5 

Indeks Kepuasan Masyarakat Tahun 2023. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Persyaratan

Sistem mekanisme dan prosedur

Waktu Penyelesaian

Biaya

Kesesuain Jenis Pelayanan

Kompetensi Petugas

Sikap/perilaku petugas

Penanganan pengaduan sasaran dan masukan

Sarana dan prasana yang dimiliki

Nilai

Nilai
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Tabel 3.6 

Perbandingan IKM 2022 dan 2023 
 

 
 

 

➢ Sasaran 2 

Dalam menetapkan Desa dengan kinerja baik, Kecamatan Talang Muandau       mengukur 

berdasarkan peraturan menteri Desa, pembangunan Daerah Tertinggal dan 

Transmigrasi Nomor 2 Tahun 2016 Tentang Indek Membangun. Hal ini dilakukan agar 

lebih akuntabel. Berdasarkan penetapan status desa dalam indek desa membangun 

Kecamatan Talang Muandau sebagai berikut : 

 

Tabel 3.7 

Indeks Desa Membangun (IDM) Tahun 2023 

NO DESA IKS IKE IKL IDM KATEGORI 

1 Tasik Serai 0.88 0.55 0.8667 0.7656 Maju 

2 Tasik Serai Barat 0.8114 0.7167 0.8 0.776 Maju 

3 Kuala Penaso 0.7886 0.6667 0.8 0.7517 Maju 

4 Beringin 0.8343 0.8167 0.8667 0.8392 Mandiri 

5 Koto Pait Beringin 0.8114 0.8167 0.6667 0.7649 Maju 

6 Melibur 0.8171 0.6833 0.8 0.7668 Maju 

7 Tasik Serai Timur 0.9371 0.65 0.8 0.7957 Maju 

8 Tasik Tebing Serai 0.7771 0.65 0.8667 0.7446 Maju 

9 Serai Wangi 0.92 0.8167 1 0.9122 Mandiri 

 
Kriteria Kinerja dianggap baik jika status Desa adalah Desa Berkembang, Desa Maju, 

Desa Mandiri, sedangkan belum dianggap berkinerja baik jika status desa tertinggal dan 

sangat tertinggal. Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa 2 (dua) Desa dengan kategori Mandiri, 

dan 7 (tujuh) Desa dengan kategori Maju. 

 

Indek Ketahanan Sosial (IKS) yang terdiri dimensi modal sosial yang terdir dari 

indicator solidaritas sosial, toleransi, keamanan penduduk, kesejahteraan sosial, dimensi 

86
87

81,53

90,85

76

78

80

82

84

86

88

90

92

2022 2023

IKM

Target Realisasi
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kesehatan yang terdiri dari pelayanan masyarakat, jaminan kesehatan, dimensi pendidikan 

terdiri askes pendidikan dasar dan menengah, akses pendidikan non formal, akses 

pengetahuan dan dimensi pemukiman dengan kreteria akses ke air bersih, akses ke sanitasi, 

akses kelistrik dan akses ke informasi komunikasi.  

Indek Ketahanan Ekonomi (IKE) dimensi ekonomi dengan indicator keragaman 

produksi masyarakat desa, ketesediaan pusat perdagangan, dstribusi logistic,lembaga 

keuangan, lembaga ekonomi. 

Indek Ketahanan Lingkungan (IKL) dimensi ekologi dengan indikator kualitas 

lingkungan, dan potensi rawan bencana. 

Indek Desa Membangun (IDM) sebagai dasar penetapan desa terbaik adalah Desa Serai 

Wangi sebagai Desa Mandiri. 

Dapat dilihat dari sasaran dan target beserta persen yang telah terealisasikan untuk 

perkembangan didaerah lingkungan kecamatan yang baru berkembang saat ini. 

Tabel 3.8 

Pengukuran Indek Kinerja Desa Tahun 2023. 

Sasaran Indikator sasaran Target Realisasi % 

Meningkatnya Kualitas Sosial 

Masyarakat 

Persentase 

Kelurahan/ Desa 
dengan Kinerja Baik 

86,00 88,89 103,36 

 

➢ Sasaran 3 

Sasaran meningkatkan kualitas sosial masyarakat pada bidang keamanan dan 

ketertiban dengan indikator penurunan gangguan keamanan dan ketertiban masyarakat. 

Pada tahun 2023 masalah gangguan keamanan dan ketertiban umum di Kecamatan Talang 

Muandau mengalami penurunan. Dalam menjadi keamanan dan ketertiban umum di 

Kecamatan Talang Muandau bekerja sama dengan pihak berwajib kepolisian dan dukungan 

Babinsa  setempat. Sinergi yang baik menghasilkan keluaran (output) yang baik. 

Upaya yang dilakukan dengan senantiasa memberikan sosialisasi terhadap dampak-

dampak negatif dari sumber gangguan seperti Narkoba,minuman keras dan judi. Dalam 

pertemuan kepada berbagai pihak secara formal dan non formal, tentunya memiliki peran 

besar dalam meminimalisir gangguan trantibum. 

Tabel 3.9 

Penurunan kasus kamtibmas. 
 

NO Jenis Gangguan 2022 2023 

1 Penertiban miras, narkoba dan judi 6 4 

2 
Kebakaran Hutan dan Lahan di Desa se- 
Kecamatan 15 11 

 

Tabel 3.10 

Realisasi kinerja Tahun 2023 
 

Sasaran Indikator Sasaran Target Realisasi % 

Meningkatnya Kualitas 
Sosial Masyarakat 

Persentase penurunan 
gangguan KAMTIBMAS 

86,00 85,00 98,84 
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3.3.Analisis Program Penunjang Kinerja 

Sebagai penjabaran arah kebijakan yang telah ditetapkan dalam tahun anggaran 2023 

sebagai hasil reviu terhadap perjanjian kinerja sebelumnya. Maka disusunlah program kerja 

yang tercakup dalam upaya untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah di tetapkan serta 

kegiatan -kegiatan pendukung lainya sebagai berikut : 

1. Peningkatan pelayanan kedinasan di kecamatan. 

2. Penyelenggaraan Operasi Pekat 

3. Penyelengaraan Musrenbang Kecamatan 

4. Penigiriman Peserta MTQ 

5. Evaluasi Kinerja Desa 

6. Pemantauan dan Upaya Penangulangan Kebakaran Hutan dan Lahan 

7. Penyelenggaraan Peringatan Hari Besar Keagamaan 

8. Pembinaan, Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan APBDesa 

9. Pelaksanaan Kegiatan Keagamaan di Mesjid Raya 

10. Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) 

11. Penyelengaraan Peringatan Hari Besar Nasional 

12. Penguatan Kelembagaan PKK Kecamatan Talang Muandau 

13. Peningkatan Kualitas Seni Baca Al-Qur’an dan Kaligrafi Tingkat Kecamatan 

14. Koordinasi, pembinaan dan pengawasan ketentraman dan ketertiban umum di wilayah 

Kecamatan Talang Muandau 

 
3.4. Akuntabilitas Keuangan 

Pencapaian sasaran yang telah ditargetkan Kantor Camat Talang Muandau Kabupaten 

Bengkalis tahun 2023 tidak terlepas dari adanya dukungan dana yang telah dianggarkan dalam 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Bengkalis, yang dialokasikan 

kedalam anggaran rutin sebagai penunjang. 

Pada Tahun 2023 Kecamatan Talang Muandau telah menganggarkan dana sebagai 

dukungan pelaksanaan program, kegiatan dan subkegiatan dengan pagu murni sebesar 

Rp.7.975.719.614,00 dan pagu perubahan menjadi Rp.9.177.363.836,00 dengan realisasi 

keuangan sebesar Rp.8.633.731.077,00 atau setara 94,08%, sedangkan realisasi fisik mencapai 

98,43%. Rincian realisasi anggaran belanja langsung tahun 2023 dapat dilihat pada tabel 3.11 

sebagai berikut: 
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Tabel 3.11 

Realisasi Anggaran Kecamatan Talang Muandau Tahun 2023 

 
 

No. 

 

Program/Kegiatan 

 

Jumlah 

Anggaran (Rp) 

 

Bobot 

(%) 

Realisasi 

Fisik     

% 

Keuangan 

% Rp. 
I PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

5.943.108.536 100,00 92,19 92,19 5.478.833.777 

 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

     

 1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 

120.818.200 100,00 100,00 99,76 120.528.400 

 2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 36.560.000 100,00 100,00 98,35 35.995.000 

 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 

Daerah 

     

 1. Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 153.600.000 100,00 100,00 100,00 153.600.000 

 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah      

 1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.598.847.836 100,00 100,00 91,01 2.365.252.439 

 2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD 

20.722.000 100,00 100,00 100,00 20.722.000 

 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah      

 1. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 

Perundang-undangan 

155.318.000 100,00 29,70 29,70 46.125.500 

 Administrasi Umum Perangkat Daerah      

 1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

34.982.000 100,00 100,00 97,14 33.982.000 

 2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 75.295.000 100,00 100,00 94,98 71.516.900 

 3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 54.165.000 100,00 100,00 97,10 53.490.000 

 4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan  203.844.500 100,00 100,00 98,57 200.932.000 

 5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

496.624.000 100,00 100,00 99,81 495.696.571 

 6. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada SKPD 

62.400.000 100,00 100,00 100,00 62.400.000 

 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

     

 1. Pengadaan Mebel 133.118.000 100,00 100,00 99,89 132.978.000 

 2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 455.284.000 100,00 97,07 93,17 424.210.000 

 3. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

204.948.000 100,00 100,00 99,49 424.210.000 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

     

 1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat  386.400.000 100,00 100,00 97,46 376.587.840 

 2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

230.375.000 100,00 100,00 75,73 174.457.727 

 3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 19.200.000  100,00 100,00 100,00 19.200.000 

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

     

 1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan 

255.213.000 100,00 97,46 97,46 248.727.500 

 2. Pemeliharaan/Rehabiltasi Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

153.600.000 100,00 100,00 100,00 153.600.000 

 3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

43.294.000 100,00 89,54 89,54 38.765.000 

       

 PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

719.981.400 100,00 97,43 94,77 682.351.400 

 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiataan 

Pemerintahan ditingkat Kecamatan 

     

 1. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan 

Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah 

dan Instansi Vertikal terkait 

36.072.400 100,00 100,00 100,00 36.072.400 

 2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

372.610.000 100,00 100,00 97,82 364.480.000 

 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak      
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dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah 

yang ada di Kecamatan 

 1. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 

kepada masyarakat di wilayah Kecamatan  

88.800.000 100,00 100,00 98,42 87.400.000 

 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

     

 2. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait 

dengan kewenangan lain yang dilimpahkan 

222.499.000 100,00 89,71 87,37 194.399.000 

       

 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DESA DAN KELURAHAN 

1.503.127.200 93,23 99,98 99,11 1.489.729.200 

 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa      

 1.Peningkatan Efektifitas kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat diwilayah Kecamatan 

1.268.741.200 100,00 99,96 99,74 1.265.441.200 

 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga 

Tingkat Kecamatan dan Kelurahan 

     

 Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan 

Pendidikan dan Keterampilan untuk Mewujudkan 

Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya 

Saing 

234.386.000 100,00 100,00 94,92 222.488.000 

 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN UMUM 

192.721.600 100,00 99,07 99,00 190.796.600 

 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan 

Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 

 

 

    

 1.Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan 

Tokoh Masyarakat 

140.481.600 100,00 98,91 98,91 138.956.600 

 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan 

Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 

     

 1.Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang 

Tugas dan Fungsinya di bidang Penegakan Peraturan 

Perundang-undangan dan/atau Kepolisian Negara 

Republik Indonesia 

52.240.000 100,00 99,23 99,23 51.840.000 

       

 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

775.315.100 100,00 99,85 96,59 748.910.100 

 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

sesuai Penugasan Kepala Daerah 

     

 1.Fasilitas, Koordinasi, dan Pembinaan (Bimtek, 

Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

264.376.600 100,00 99,80 99,80 263.841.600 

 2.Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 291.066.500 100,00 100,00 100,00 291.066.500 

 3.Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 

Kecamatan 

219.872.000 100,00 99,76 88,23 194.002.000 

 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA 

43.110.000 100,00 100,00 100,00 43.110.000 

 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan 

dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

     

 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 21.070.000 100,00 100,00 100,00 21.070.000 

 Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan 

Pemberdayaan Masyarakat 

22.040.000 100,00 100,00 100,00 22.040.000 

Rincian realisasi anggaran belanja dapat dilihat pada tabel 3.11 berikut: 

 

Tabel 3.12 

Realisasi Anggaran Belanja 
 

No Anggaran Realisasi Keuangan Realisasi Fisik 

1 9.177.363.836 8.632.099.077 94,06 98,09 

 

Dalam pelaksanaan operasionalnya pada Tahun 2023 Kecamatan Talang Muandau 

memperoleh anggaran sebesar Rp. 9.177.363.836,00 dengan mengoptimalkan penggunaan dana 

anggaran tahun 2023 dengan realisasi keuangan sebesar Rp. 8.632.099.077,00 atau 94,06%, 

sedangkan realisasi fisik mencapai 98,09%. 

Kantor Camat Talang Muandau pelaksanaannya sampai dengan bulan Desember 2023 
menetapkan sasaran mutu dengan data lampir sebagai berikut (Tabel 3.13) 
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Tabel 3.13 

Sasaran Mutu 

No Sasaran Parameter 

1. Indeks Kepuasan Masyarakat 100.00 % 

2. Pelaksanaan Pelatihan Pegawai 100% sesuai surat dari instansi pelaksana 
pelatihan 

3. Pemeliharaan Sarana Prasarana 100% sesuai DPA 

4. Penyelesaian laporan :  

 LPPD 21 Januari 
 LKPJ 21 Januari 
 LAKIP 5 Februari 

5. Penyelesaian Pelayanan :  

 Penerbitan SKP 1 Hari Kerja 
 Penerbitan SKAW 3 Hari Kerja 



20 Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan Talang Muandau Tahun 2024  

BAB IV 

PENUTUP 

 
Pada tahun 2023, Kantor Camat Talang Muandau Kabupaten Bengkalis telah dapat 

memenuhi tugas dan fungsi yang dibebankan kepada organisasi. Keberhasilan pencapaian 

sasaran yang ditetapkan dalam Rencana Stratejik tersebut telah dapat diukur, yaitu 5 (Lima) 

Program, 15 (Lima belas) Kegiatan dan 32 (Tiga puluh dua) Sub Kegiatan. 

Terhadap hal tersebut dalam usaha lebih meningkatkan kinerja aparat Kantor Camat 

Talang Muandau Kabupaten Bengkalis, di tahun-tahun mendatang akan diusahakan 

menempuh berbagai upaya strategis guna mengantisipasi kendala dan hambatan yang dapat 

berpengaruh terhadap kinerja Kantor Camat Talang Muandau Kabupaten Bengkalis. Upaya 

strategis pemecahan masalah tersebut antara lain adalah: 

1. Melakukan monitoring, evaluasi secara berkala terhadap pelaksanaan pekerjaan, serta 

melakukan pembinaan secara berkesinambungan kepada aparatur. 

2. Meningkatkan kecermatan perencanaan yang diikuti dengan pengawasan yang ketat agar 

rencana kegiatan yang dibuat dapat berdayaguna dan berhasil guna secara maksimal. 

3. Memperbaiki mekanisme pengumpulan data kinerja sehingga setiap judgement yang 

terkait dengan penetapan target indikator kinerja dapat didukung dengan data yang lebih 

akurat. 

4. Lebih meningkatkan efisiensi, efektifitas dan keekonomisan pelaksanaan kegiatan agar 

dapat mencapai sasaran dan tujuan kegiatan dikaitkan dengan upaya mewujudkan Visi 

dan Misi yang telah ditetapkan. 

5. Lebih mendayagunakan secara optimal sumber daya manusia melalui berbagai pelatihan 

atau short course dan sosialisasi sistem yang baru. 

6. Lebih mengoptimalkan sarana dan prasarana yang tersedia. 

Selanjutnya Kecamatan Talang Muandau Kabupaten Bengkalis mengharapkan agar 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) tahun 2023 ini dapat memenuhi 

kewajiban akuntabilitas organisasi kepada para stakeholders dan sebagai sumber informasi 

penting dalam pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja di masa  mendatang. 

 
Beringin, 25 Januari 2024 

CAMAT TALANG MUANDAU, 

 

 

RISKY AFRIANDY, S.STP, M.Si 

PENATA TK.I 

NIP . 19910409 201206 1 001 


