PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ACIL ESYNO, S.STP, M.Si
NIP : 19851208 200412 1 001
Pangkat/Golongan : PEMBINA Tk.I (IV/b)
Jabatan : CAMAT BUKIT BATU

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : KASMARNI, S.Sos, MMP
Jabatan : BUPATI BENGKALIS

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BUKIT BATU
KABUPATEN BENGKALIS

1 Meningkatnya Kepatuhan Standar | Indeks Kepuasan Masyarakat 95.00
Pelayanan Publik
2 | Meningkatkan Sistem Nilai SAKIP Perangkat Daerah 80.00
Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah
3 | Terwujudnya Pencegahan Korupsi | Persentase Partisipasi ASN 100%
pada Perangkat Daerah dalam Survei Penilaian Integritas
(SPI) internal Perangkat Daerah
4 | Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Peta Risiko Perangkat 1 Dokumen
Manajemen Risiko Perangkat Daerah
Daerah
Program Anggaran (Rp)
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ~ 7.085.912.365.00
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 639.623.626,00
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 2.948.230.241,00
4, Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum 84.300.896,00
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 328.301.680,00
6. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 52.500.650,00
Jumlah 11.138.869.458,00

Sungai Selari, Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD ABDITIANSYAH, S.STP, M.Si
NIP : 19920722 201406 1 001

Pangkat/Golongan : PENATA Tk.I (1Il/d)

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN BUKIT BATU

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ACIL ESYNO, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT BUKIT BATU

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
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PEMBINA Tk.I (IV/b)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BUKIT BATU

KABUPATEN BENGKALIS
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1 | Meningkatnya Akuntabilitas | 1 | Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja 25,00
Kinerja Perangkat Daerah
2 | Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja 25,00
3 | Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 12,00
4 | Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 18,00
2 | Meningkatnya Kompetensi | Persentase Pegawai ASN yang mendapat 80%
ASN peningkatan Kompetensi
3 | Meningkatnya Disiplin ASN | Persentase Tingkat Disiplin ASN 100%
4 | Meningkatnya Ketepatan waktu penyampaian laporan 100%
Penatausahaan semester BMD perangkat daerah
BMD Perangkat Daerah
5 | Meningkatnya Digitalisasi Tingkat tata kelola kearsipan 26,63
Arsip
Sungai Selari, Januari 2025
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