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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ACIL ESYNO, S.STP, M.Si
NIP : 19851208 200412 1 001
Pangkat/Golongan  : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : Camat Bandar Laksamana

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - H. SYAHRIAL ABDI, AP, M.Si
Jabatan : Pj. BUPATI BENGKALIS

selaku atasan langsung PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Pj. BUPATI BENGKALIS CAMAT BANDAR LAKSAMANA

H. SYAHRIAL ABDI, AP, M.Si ACIL ESYNO, S.STP, M.Si
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19851208 200412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA
KABUPATEN BENGKALIS

PIHAK KEDUA
Pj. BUPATI BENGKALIS

H. SYAHRIAL ABDI, AP, M.Si

No. SASARAN STATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat 85,25 %
2. | Meningkatnya kinerja penyelenggaraan tugas | Persentase kelurahan / desa 87 %
umum pemerintahan kecamatan dengan kinerja baik
3. | Meningkatnya keamanan dan ketertiban Persentase penurunan gangguan 37
KAMTIBMAS
PROGRAM ANGARAN
1. Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 186.140.400.00
2.  Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 1.018.425.200,00
3.  Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum Rp. 17.000.000,00
4.  Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp. 438.943.000,00
5. Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp. 37.373.000,00

Bengkalis, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
CAMAT BANDAR LAKSAMANA

ACIL ESYNO, S.STP, M.Si

PEMBINA (1V/a)
NIP. 19851208 200412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama . NICKY HATMAN RAMDANI, SE

NIP - 19760922 201102 1 001

Pangkat/Golongan  : PENATA (11/c)

Jabatan . QEKRETARIS CAMAT BANDAR LAKSAMANA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - ACIL ESYNOQ, S.STP, M.Si

NIP + 19851208 200412 1 001
Pangkat/Golongan . PEMBINA (IV/a)

Jabatan - CAMAT BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi! tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun, 27 Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT BANDAR LAKSAMANA SEKRETARIS CAMAT
BANDAR LAKSAMANA

ACIL ESYNO, SSTP, M.Si
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19760922 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA
KABUPATEN BENGKALIS

- T‘ Nama Kegiatan Jumiah
No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target yang mendukung (Rp)
| Sasaran Kegiatan |
RS 2 3 4 5 6
R | G | -
i. | Meningkatnya kualitas Persentase tindak lanjut 100 % - | .
hasil pemeriksaan keuangan &

| capaian Kinerja
|

PIHAK KEDUA

CAMAT BANDAR LAKSAMANA

ACIL ESYNO, SSTP, M.Si

PEMBINA (IV/a)

NIP. 19851208 200412 1 001

Tenggayun, 27 Januari 2021

PTHAK PERTAMA

SEKRETARIS CAMAT

NIP. 19760922 201102 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SAID ACHMAD FAISAL, ST

NIP © 19841124 201102 1 002

Pangkat/Golongan  : PENATA (111/c)

Jabatan . Kepala Sub Bagian Penyusunan Program, Umum dan Kepegawaian.

selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA.

Nama - NICKY HATMAN RAMDAN]I, SE

NIP - 19760922 201102 1 001

Pangkat/Golongan - PENATA (11l/c)

Jabatan . SEKRETARIS CAMAT BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst.

Tenggayun, 27 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN
BANDAR LAKSAMANA PENYUSUNAN PROGRAM,

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NICKY H N RAMDANI, SE
PENATA (II¢) PENATA (I1V/c)
NIP. 19760922 201102 1 001 NIP. 19841124 201102 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA

KABUPATEN BENGKALIS
\ Nama Kegiatan yang Jumlah
" No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target mendukung Sasaran . (Rp)
‘ Kegiatan ‘
“ _ S °8 3 7 3 o T
'?‘_ﬂ}ieniﬁg'kﬁfriﬁ kinerja Persentase pelayanan Pemeliharaan rutin / berkala 47218500
[ penyelenggaraan pelayanan perizinan tepat waktu 2 Unit kendaraan dinas / operasional
| | perizinan dan tugas umum .
i | pemerintahan kecamatan
P 1‘ Meningkatnya kinerja Persentase pelayanan Pengadaan Sarana dan 407 289 000
.| . penyelenggaraan pelayanan perizinan tepat waktu Prasarana Gedung Kantor atau
| perizinan dan tugas umum 26 unit bangungan Lainnya
' pemerintahan kecamatan
' Meningkatnva kinerja Persentas¢ pelayanan Pengadaan Mebel 184 506 Q00
5 penyelenggaraan pelayanan | perizinan tepat waktu 19 unit |
i perizinan dan tugas umum
| ____j pemerintahan kccamatan o
| Meningkatnya kinerja Persentase pelayanan 1 unit Pengadaan Gedung Kantor atau | 473.440 000
'3 | penyelenggaraan pelayanan | perizinan tepat waktu Bangunan Lainnya
} | perizinan dan tugas umum 3 unit
' _ pemerintahan kecamatan B
4 Meningkatnya Kualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja 3 Jenis Penyusunan Dokumen 72,500 Qi)
; Capaian Kinerja Dokumen | Perencanaan Perangkat Daerah
3 ; Meningkatnya Kualitas Nilai Akuntabilitas Kin_erja 3 Jenis Koordinasi dan Penyusunan 825 6011
: + Capaian Kinerja Dokumen | Laporan Capaian Kinerja dan
3 3 Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
[— | - - - - - e
6 | Meningkatnya Kualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja 4 Jenis Koordinasi dan Penyusunan 1.376 000
- ~ Capaian Kinerja Dokumen | Laporan Keuangan
i ' Bulanan/Triwulanan/Semesteran |
SKPD
7 " Meningkatnya Kualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja 12 Bulan | Penyelenggaraan Rapat 379958 000
' Capaian Kinerja Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
PIHAK KEDUA Tenggayun, 27 Januari 2020
SEKRETARIS CAMAT PIHAK PERTAMA
BANDAR LAKSAMANA KEPALA SUB BAGIAN
\ . PENYUSLINAN PROGRAM, UMUM
.:L )
NICKY H

PENATA (1IVe) PENATA (ITl/c)
NIP. 19760922 201102 1 001 NIP. 19841124 201102 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

[Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - NURBAITI, SE

NIP 19711116 200701 2 003

Pangkat/Golongan  : PENATA MUDA TK.1(11l/b)

Jabalan - KASUBBAG. KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : NICKY HATMAN RAMDANI, SE

NIP - 19760922 201102 1 001

Pangkat/Golongan  : PENATA (lil/c)

Jabatan . SEKRETARIS CAMAT BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinena
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun, 27 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ETARIS CAMAT KASUBBAG KEUANGAN
DAR LAKSAMANA DAN PERLENGKAPAN

RAMDANI SE

NIP. 19760922 201102 1 (U1

NURBAITI, SE

PENATA MUDA TK. I(1LI/b)
NIP. 19711116 200701 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA
KABUPATEN BENGKALIS

Nama Kegiatan

Jumlah (Rp)

i No. Sasaran Kegiatan 1 Indikator Kegiatan Target yang mendukung
! \ Sasaran Kegiatan !
‘ ; L Z
1 2 I 3 4 5 6
U E S U I . . :
"1 [ Meningkatnya Kualitas | Nilai Akuntabilitas Kinerja | Tahun Penyediaan Gaji dan 2278372.142°
| Capaian Kinerja ‘ ' Tunjangan ASN
2 [ Meningkatnya kinerja | Persentase pelayanan 11 Orang | Bimbingan Teknis 69.872.000
| penyclenggaraan pelayanan ‘ perizinan tepat waktu Implementasi
I | perizinan dan tugas umum ‘ Peraturan
1 I pemerintahan kecamatan . Perundang-
| | ‘ Undangan
| S ! —— J—
3 Meningkatnya kinerja | 44 Item Penvediaan 67.493.100
! . penyelenggaraan pelayanan | Persentase pelayanan Peralatan dan
! perizinan dan fugas umum | perizinan tepat waktu Perlengkapan
i | pemerintahan kecamatan | Kantor
Y : - 2 Jenis Penyediaan bahan | 24.000.000
! Meningkatnya kinetja b 1 dan
! penyelenggaraan pelayanan | Persentase pelayanan acaa
j perizinan dan tugas umum | perizinan tepat waktu peraturan
pemerintahan kecamatan perundang-
‘; undangan B
5 Meningkatnya kinerja 2 Unit Pengadaan 66.880.000

penyelenggaraan pelayanan
perizinan dan tugas umum
pemerintahan kecamatan

i Persentase pelayanan
perizinan tepat waktu

kendaraan dinas
operasional atau
lapangan




Nama Kegiatan

Jumlah (Rp) -

: No.|  Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target yang mendukung
o Sasaran Kegiatan
. 1 2 { 3 4 5 6
6 | Meningkatnya kualitas Indeks petayanan/ indeks 2 Orang | Penyediaan jasa 38 400 000
pelayanan publik kepuasan masyarakat
| ‘ Pelayanan umum
' | Kantor
} 7 | Meningkatnya kinerja Persentase pelayanan perizinan 3 Jenis Penyediaan bahan 41.795 000
; penyelenggaraan pelayanan tepat waktu -
' perizinan dan tugas umum logistik kantor
| ____ | pemerintahan kecamatan ‘
§ | Meningkatnya kinerja 6 item Penyediaan barang | 44.775.900
! |
‘: | penyelenggaraan pelayanan | Persentase pelayanan 16000 cetakan dan
| | perizinan dan tugas umum | perizinan tepat waktu lembar penggandaan
| pemerintahan kecamatan 12 bulan

]

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS CAMAT
BANDAR pAKSAMANA

PENATA (111}
NIP. 19760922 201102 1 001

Tenggayun, 27 Januari 2021

PIHAK PERTAMA

KASUBBAG KEUANGAN

DAN PERLENGKAPAN

=

NURBAITIL SE

PENATA MUDA TK. I(TII/b)
NTP. 19711116 200701 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - DEDI SYAFRIZAL,S.Sos

NIP - 19760513 200312 1 011
Pangkat/Golongan - PENATA (1ll/c)

Jabatan - Kasi Ketentraman Dan Ketertiban

sclanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - ACIL ESYNOQ, S.STP, M.Si

NIP - 19851208 200412 1 001
Pangkat/Golongan PEMBINA (IV/a)

Jabatan . CAMAT BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun, 27 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BANDAR LAKSAMANA KEPALA KASI KETENTRAMAN
((4\ DAN KETERTIBAN

ACIL ESYNQ, S.8TP, M.Si DEDI SYAFRIZ
PEMBINA (I1V/a) PENATA (IIl/c)
NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19760513 200312 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA

KABUPATEN BENGKALIS

i E - Nama Kegiatan yang Jumlah
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target mendukung Sasaran {Rp)

‘ Kegiatan
R 2 | 3 4 5 6
| " Meningkatnya Kinerja ; Indeks Kepuasan Masyarakat Peningkatan Efektifitas 1.018.425 200
! " Penyelenggaraan Tugas Umum . Kegiatan Pemberdayaan
S yelengg g | 6 Kegiatan -
! ! pemerintahan Kecamatan 8 Masyarakat di Wilayah
. Kecamatan o
i _ Meningkatnya Keamanan dan Persentase Penurunan Gangguan Koordinasi/Sinergi 17.000.000
| - Ketertiban Kamtibmas dengan Perangkat

! E Daerah yang Tugas dan

| Fungsinya di bidang
2 | 1 Tahun Penegakan Peraturan
% ; Perundang-Undangan
! . dan/atau Kepolisian
; i Negara Republik
5 Indonesia
‘1 . Meningkatnya Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat 1 Kegiatan Pembinaan Persatuan 280.708 000
‘ * Penyelenggaraan Tugas Umum dan Kesatuan Bangsa
7 | Pemerintahan Kecamatan o
i 4. Meningkatnya Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat 7 Desa Pelaksanaan Tugas 1582350000

' Penyelenggaraan Tugas Umum

Pemerintahan Kecamatan

Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

PIHAK KEDUA

ACIL ESYNO, S.STP. M.Si

PEMBINA (IV/a)

NIP. 19851208 200412 1 001

Tenggayun, 27 Januari 2021

PIHAK PERTAMA

KEPALA KASI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN

PENATA

8.508
<)

NIP. 19760513 200312 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AMINAH

NIP - 19640422 198903 2 003
Pangkat/Golongan PENATA TK. [ (ITI/d)
Jabatan © Kasi Pelayanan Umum

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ACIL ESYNO, S.STP, M.Si
NIP - 19851208 200412 1 001
Pangkat/Golongan PEMBINA (TV/a)

Jabatan - Camat Bandar Laksamana

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun, 27 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BANDAR LAKSAMA KASI PELAYANAN UMUM
< T —

ACIL ESYNQ, S.STP, M.Si AMIN

PEMBINA (IV/a) PENATA TK. I(11l/d)

NIP. 19851208 200412 1 001 NTP. 19640422 198903 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA

KABUPATEN BENGKALIS
[ ) ] Nama Kegiatan Jumiah |
No.  Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target | yang mendukung (Rp)
" Sasaran Kegiatan
o _
1| 2 3 4 5 6
T f_!\_,"[eiﬁirﬁgkamya Kualitas Persentase Pemenuhan Layanan | 850 Surat/ Penyediaan jasa surat 288,570 000 |
Capaian Kinerja Administrasi Kantor (Umum dan | 14 Orang menyurat
‘ : Kepegawaian)
"y | Meningkatnya kualitas Indeks pelayanan/ indeks 8 Orang Peningkatan Efekiifitas | 163.040 400 |
| pelayanan publik kepuasan masyarakat Pelaksanaan Pelayanan l
; Kepada Masyarakat di 1
| Wilayah Kecamatan |
s - — ]
| Meningkatnya Kualitas Persentase Pemenuhan Layanan | 3 Unit Penyediaan jasa 139 830.000 1
5 ' Capaian Kinerja Administrasi Kantor (Umum dan Pemeliharaan, Biaya
I Kepegawaian) Pemeliharaan Pajak dan
; Perizinan Kendaraan
| Dinas Operasional atau
Lapangan
o ‘ Meningkatnya Kualitas Persentase Pemenuhan Layanan | 12 Bulan Penyediaan Jasa 166.944.1 F'S_'ﬁ
| Capaian Kinerja Administrasi Kantor (Umum dan Komunikasi, sumber i
3 Kepegawaian) dava air dan listrik ’
N ' ]
7 ! Meningkatnya Kualitas Persentase Pemenuhan Layanan | | Orang Peningkatan Sarana dan | 4 500.00C
} Capaian Kinerja Administrasi Kantor (Umum dan Prasarana Disiplin
‘ Kepegawaian) Pegawai
Tenggayun, 27 Januari 2021
PIIIAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BANDAR LAKSAMA KAST PELAYANAN UMUM
ACIL ESYNO, S.STP, M.Si AMIN
PEMBINA (I'V/a) PENATA TK. KIIL/d)

NIP. 19851208 200412 1 001

NIP. 19640422 198903 2 003



PEIUANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewunjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama S DODECANDRA, S Sos. MLIP
NiP < 19810507 201102 1 001
Pangkat/Golongan PENATA (N/c)

Jabatan - Kasi Tata Pemerintahan

selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama CACIL BSYNO, S.81FP, M.Si

NIP 19851208 200412 1 001
Pangkat/Golongan  : PEMBINA (1V/a)

Jabatan “CAMAT BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PER TAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun, 27 Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT BANDAR LAKSAMANA ‘ KASI'T, MERINTAHAN

e
\ -
7
ACIL ESYNO, SSTP, M.Si DODI/CANDRA, 8.So0s, M.1P
PEMBINA (1V/a) PENATA (1il/c)

NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19810507 201102 1 00X



Sasaran Kegiatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA
KABUPATEN BENGKALIS

Indikator Kegiatan

2

»

'__?\/Iﬂctlingi("éanyé Kualitas

Memingkatnya Kualitas |
Capaian Kinerja

Meningkainya Kualitas
Capaian Kinerja

Capaian Kinerja

‘Meningkatnya kualitas
pelayanan publik

3

e e

Persentase Pemenuhan
|.ayanan Adrinistrasi
Kantor (Ut dan
Kepegawaian)

Pessentase Pe;\;lulmn
Layanan Admiinistrasi
Kantor (Ulmum dan
Kepegawaian)

Persentase Pe{mcnuhan
1.avanan Administrasi
Kantor (Umum dan
Kepegawaian)

T Nama Kégiataﬁ'yang 7

‘target mendukung Sasaran
Kegiatan
4 ) s
10 Orang, | Pemeliharaan/Rehabilitas
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
3 Unit | Pemeliharaan/Rehabilitas
1 Orang Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atan
Bangunan Lainnya
1iTiem | Penyediaan komponen

instalasi Hstrik/Penerangan
bangunan kantor

T Indeks pelayanan/ indeks o

kepuasan magyarakat

PIHAK KEDUA

CAMAT BANDAR LAKSAMANA

-

ACIL ESYNO, SSTP, M.Si

-

PEMBINA (1V/a)

NIP. 19851208 200412 1 001

2 Dokumen

Daecah

Tenggayun, 27 Januari 2021

PITAK PERTAMA

" Jumlah

]

(Rp)

6

T o2 000.000

37 480000

113404000

~1|
ol
=
=)

ERINTAHAN

NIP. 19810507 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - YUSMANIZAR, SH

NIP - 19730108 200410 1 001
Pangkat/Golongan  : PENATA TK.I (111/d)

Jabatan . Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA.

Nama . ACIL ESYNO, $.STP, M.Si

NIP - 19851208 200412 1 001
Pangkat/Golongan ! PEMBINA (IV/a)

Jabatan . CAMAT BANDAR LAKSAMANA

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanjt akan mewuj udkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjan
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggayun, 27 Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT BANDAR LAKSAMANA KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

PE———

R e e

N
ACIL ESYNO, SSTP, M.Si YUSMAINIZAR, SH
PEMBINA (IV/a) PENATA TK.I (TI/d)

NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19730108 200410 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR CAMAT BANDAR LAKSAMANA

KABUPATEN BENGKALIS

Nama Kegiatan yang I Jumlah (Rp)

Pemerintahan Kecamatan

Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

PIHAK KEDUA

CAMAT BANDAR LAKSAMANA

ACIL ESYNO, SSTP, M.Si

PEMBINA (TV/a)

NI1P. 19851208 200412 1 001

Tenggayun, 27 Januari 2021

PIHAK PERTAMA

KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

] No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target mendukung Sasaran

Kegiatan i
A 2 3 4 5 | 6
ST |
S Meningkatnya Kualitas Capaian Persentase Pemenuhan Layanan Pengamanan Barang ] 153.600,000
1 Kinerja Administrasi Kantor (Umum dan 8 Orang Milik Daerah SKPD \
- Kepegawaian) | _

~Meningkatnya Kualitas Capaian | Persentase Pemenuhan Layanan Dukungan Pel_aksanaan 21.600.000
; | Kinerja Administrasi Kantor (Umum dan | Tahun S:stem Pemerintahan
! Kepegawaian) Berbasis Elektronik Pada
| SKPD
- 7 "Meningkatnya Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat Koordinasi/Sinergi
. Penyelenggaraan Tugas Umum Perencanaan dan 23 100 90
3  Pemerintahan Kecamatan 7 Desa Kegiatan Pemerintahan
Dengan Perangkat
Daerah dan Instalasi
‘ Vertikal Terkait
‘, " Meningkatnya Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat Fasilitasi Administrasi 22.590.000
. 4 . Penyelenggaraan Tugas Umum 7 Desa Tata Pemertntahan Desa
' Pemerintahan Kecamatan
‘ | Meningkatnya Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat Fasilitasi Penyusunan 14.783.000
. Penyelenggaraan Tugas Umum " De Program dan Pelaksanaan
sa



