PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . KHAIRUNAZRI,S.STP.,M.PA
NIP . 19830522 200112 1 004
Pangkat/Golongan . PEMBINA (IV/a)

Jabatan . CAMAT RUPAT

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. SYAHRIAL ABDI, AP., M.Si
Jabatan © Pj. BUPATI BENGKALIS

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pj. BUPATI BENGKALIS CAMAT RUPAT

RI,$.STP.,M.PA

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19830522 200112 1 004

H. SYAHRIAL ABDI, AP., M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KANTOR CAMAT RUPAT
KABUPATEN BENGKALIS
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
1 2 3 -
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan / Indeks Kepuasan| 8525%
' Masyarakat (IKM)
2 [Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pgrsentasg Kelurahan / Desa dengan 62.35%
Tugas Umum Pemerintah Kecamatan Kinerja Baik
7 Meningkatnya Keamanan dan Ketertiban Persentase Penurunan gangguan 59%
' KAMTIBMAS
Program Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp 86.006.700,00
Pelayanan Publik
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp 4.280.798.963,00
dan Kelurahan
3. Program Koordinasi Ketentraman dan Rp 84.410.000,00
Ketertiban Umum
4. Program Penyelenggaraan Urusan Rp 262.590.000,00
Pemerintahan Umum
5. Program Pembinaan dan Pengawasan Rp 73.104.000,00
Pemerintah Desa
Bengkalis, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. BUPATI BENGKALIS CAMAT RUPAT

H. SYAHRIAL ABDI, AP., M.Si

KHAIRUNAZRI,S.STP.,M.PA

PEMBINA (IV/a)

NIP. 19830522 200112 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AGAFRI,SE

NIP - 19700602 200604 1 004
Pangkat/Golongan : PENATA TK.I (lll/d)

Jabatan . Plt. SEKRETARIS KECAMATAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - KHAIRUNAZRI,S.STP.,M.PA
NIP 19830522 200112 1 004
Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan . CAMAT RUPAT

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Batu Panjang, 18 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT RUPAT Ot SEKRETARIS

M
MD ﬁﬁﬂAHFdDﬁﬁaa; _
?‘"’ HIBQ}PMOH h:::
KHAIRUNAZRI,S.STP.,M.PA /"~ xSAFRI,SE
PEMBINA (Ma);J PENATA TK.I (ll/d)
NIP. 19830522 200112 1 004 NIP. 19700602 200604 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NORAINILH.S.HI

NIP 19660613 198703 2 001
Pangkat/Golonga: PENATA (lli/c)

Jabatan - KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - KHAIRUNAZRI,S.STP.,M.PA
NIP 19830522 200112 1 004
Pangkat/Golonga: PEMBINA (1V/a)

Jabatan . CAMAT RUPAT

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batu Panjang, 18 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
M-crAal La) KASI KESEJAHTERAAN
EMPEL @ 0

8724DAHF401153805

- .
KHAIRUNAZRI,S.STP.,M.PA . 00 ~ :ORAINLH.S.HI
PEMBINA (v/a) AR BENATA ()

NIP. 19830522 200112 1 004 NIP. 19660613 198703 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif; transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ALI SAPRI,S.Ag

NIP . 19760802 201001 1 007

Pangkat/Golongan : PENATA MUDA TK.I (Ili/b)

Jabatan . KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . KHAIRUNAZRI,S.STP.,M.PA
NIP 19830522 200112 1 004
Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan . CAMAT RUPAT

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menenganh
sepertit yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Batu Panjang, 18 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT RUPAT KASI KETENTRAMAN

M TERAL () JAN-KETERTIBAN U

x4
¢ ™

y T"‘ﬂ‘ QPPQI
KHAIRUNAZRI,S\STP.,M.PA L G xPRI,S.Ag
PEMBINA (IV/a) PENATA MUDA TK.I (lli/b)
NIP. 19830522 200112 1 004 NIP. 19760802 201001 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MUHAMMAD ZAKI NASHRUL HAQ, S. STP
NIP 19900927 201010 1 003

Pangkat/Golongan : PENATA (lll/c)

Jabatan - KASI TATA PEMERINTAHAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . KHAIRUNAZRI,S.STP.,M.PA
NIP 19830522 200112 1 004
Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan . CAMAT RUPAT

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Batu Panjang, 18 Januari 2021

Pihak Kedua
CAMAT R

Pihak Pertama
| TATA PEMERINTAHAN

v
TERAI (% f) /
_M P _E_..L:._. s

-, | i
|

43AAHF40115381

00 -«
KHAIRUNAZRLS.STP.IM.PA B0 GimMAD ZAKI NASHRUL HAQ, S. STP
PEMBINA (IV/a) PENATA (lli/c)

NIP. 19830522 200112 1 004 NIP. 19900927 201010 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NORAINI,S.AP

NIP 19810929 201001 2 002
Pangkat/Golongan : PENATA MUDA TK.I (1li/b)
Jabatan . Plt. KASI PELAYANAN UMUM

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . KHAIRUNAZRI,S.STP.,M.PA
NIP : 19830522 200112 1 004
Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan . CAMAT RUPAT

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Batu Panjang, 18 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT R MIETERAI T ,1 t. KASI PELAYANAN UMUM
TEMPEL,_ |

934AHF4D11538” \‘
Soo00 sl

AMRIBURUPIAH

KHAIRUNAZRIS. BA 7 NORAINILS.AP
PEMBINA (1V/a) PENATA MUDA TK.I ( lli/b)
NIP. 19830522 200112 1 004 NIP. 19810929 201001 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpgrgn dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MARGARETHA, SE

NIP . 19780929 200501 2 004

Pangkat/Golongan : PENATA MUDA TK.I (lll/b)

Jabatan . KASUBBAG KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AGAFRI,SE

NIP : 19700602 200604 1 004
Pangkat/Golongan : PENATA TK.I (lli/d)

Jabatan . Plt. SEKRETARIS KECAMATAN

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Batu Panjang, 18 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. SEKRETARIS KECAMATAN N KASUBBAG

\ TERAI [;%uﬁ “UANGAN DAN

e MPEL "3
L 88519AHF 401153809 ;,.5—

Yy Pt
AGAFRI.SE - SANY, & ARGARETHA, SE

PENATA TK.I (Ill/d) | PENATA MUDA TK I (Il
NIP. 19700602 200604 1 004 NIP. 19780929 205(51!3(1 %04
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KANTOR CAMAT RUPAT
KABUPATEN BENGKALIS

- A . - T
Nama Kegiatan yang
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target | mendukung sasaran Jumlah (Rp)
Kegiatan
! i 2 - ST ’_ ” | .,.__-‘, S TR S ._ it 6 -
1 |Meningkatnya kualftas Jumiah tenaga instruktur senam | 2 orang | Peningkatan Sarana | Rp 11,000,000
pelayanan publik dan Prasarana Disiplin
I Pegawai I
1
| 2 Meningkatnya kualitas Jumlah tersedianya makan dan 1278 Penyediaan Bahan | Rp 285,150,000 |
pelayanan publik minuman kegiatan kantor kotak Logistik Kantor
| J

Batu Panjang, 18 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT RUPAT KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

KHAIRUNAZRI,S $TP.,M.PA NORAINILH.S H.I
PEMBINA (1V/a) PENATA (lli/c)
NIP 49830522 200112 1 004 NIP. 19660613 198703 2 001
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KANTOR CAMAT RUPAT

KABUPATEN BENGKALIS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

*
Nama Keglatan yang
Sasaran Kegiatan Indikator Keglatan Target mendukung sasaran Jumiah (Rp)
Keglatan
2 | S i%g ISR, O NO_——"
‘L"E‘"".i"lvg-hﬂtn'hﬂ kualitas W|a.‘31'1;-;_‘_r;j:,bﬂh A ;.,J- ::g;l_;;r‘r yang Z qu‘lul;]fah / r‘{}f‘u:]ﬂm.ﬁn Mihk Daerah Hp ]HdB*JDDUD
IDUD“"’- dilaksanakan 21 orang
| Jumiah tenaga keamanan
kantor yang dibutuhkan
'Menmgkat'nﬂ kualitas pelayanan |Jumlah komponen peralatan 33 tem |Penyediaan Komponen | Rp 28257 000
publik hstnk yang disediakan Instalasi Listrik /
Penerangan Gedung
K.antor |
Meningkatnya kualitas pelayanan |Jumiah barang cetak dan 30 tem |[Penyediaan Barang Rp 70125800
publik pengandaan yang dibutuhkan Cetak dan Pengadaan
Meningkatnya kualitas pelayanan [Jumiah kebutuhan 12 bulan |Penyediaan Jasa Rp 246732498
publik beriangganan listrik, air dan Komunikasi, Sumber
internet Daya Air dan Listrik
Meningkatnya kualitas pelayanan |- Jumlah pemeliharaan rumah | 6 item /32 |Pemeliharaan / Rp 676,315,000
publik dinas yang dilaksanakan orang Rehabilitas Gedung
Jumiah tenaga kebersihan Kantor dan Bangunan
kantor yang dilakukan Lainnya
Meningkatnya kualitas pelayanan |- Jumiah pemeliharaan gedung |1 paket / 31 |Pemeliharaan / Rp 242115000
publik kantor yang dilakukan item Rehabilitas Sarana dan
- Jumlah peralatan kantor yang Prasarana Gedung
dilakukan pemeliharaannya Kantor atau Bangunan
Lainnya
Meningkatnya keamanan dan Jumlah desa/kelurahan 16 desa/ |Koordinasi Penerapan Rp 84 410000
ketertiban terpantau keamanan dan kelurahan [dan Penegaka Peraturan
ketertiban Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
Meningkatnya kualitas pelayanan [Jumlah kegiatan pembinaan 1 kegiatan |Pembinaan Persatuan Rp 61,500 000
publik yang dilaksanakan dan Kesatuan Bangsa
Meningkatnya keamanan dan - Jumlah kegiatan sosialisasi 16 desa/ |Pelaksanaan Tugas Rp 201,090,000
ketertiban diadakan - | kelurahan [Forum Koordinasi
Jumlah desa dalam pembinaan Pimpinan di Kecamatan
bersama Forum Koordinasi
Kecamatan

PEMBINA (IV/e
NIP.19830522 200112 1 004
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Batu Panjang, 18 Januan 2021

Pihak Pertama

KASI KETENTRAMAN DAY-KETERTIBAN

,S.Ag
PENATA MUDA TK.I ( IlI/b )

NIP. 19760802 201001 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KANTOR CAMAT RUPAT
KABUPATEN BENGKALIS

]

Nama Kegiatan yang I

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET mendukung sasaran Jumlah (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 |
1 |Meningkatnya kualitas Jumlah elemen data yang terpenuhi | 10 elemen |Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 12,050,000
pelayanan publik Daerah I
2 |Meningkatnya kualitas Jumlah rapat koordinasi dan 300 kali |Penyelenggaraan Rapat Rp 646,090,000
pelayanan publik konsultasi yang dilakukan Koordinasi dan Konsultasi
SKPD I
3 [Meningkatnya kualitas Jumlah sistem informasi elektronik 3jenis |Dukungan Pelaksanaan Rp 100,600,000
pelayanan publik yang dikelola Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD I
4 |[Meningkatnya kualitas Jumlah kendaraan dinas yang 1unit [Pengadaan Kendaraan Rp 173,536,000
pelayanan publik dilakukan Dinas Operasional atau
Lapangan
5 |Meningkatnya kualitas Jumlah mebeluer yang dibutuhkan 17 unit |Pengadaan Mebel Rp 93,779,000
pelayanan publik
6 |Meningkatnya kualitas - Jumlah perlengkapan gedung 14 item / 24 |Pengadaan Sarana dan Rp 967,025,000
pelayanan publik kantor yang diadakan item /8 |Prasarana Gedung Kantor
- Jumlah sarana dan prasarana item atau Bangunan Lainnya
gedung kantor atau bangunan
lainnya yang dibutuhkan
- Jumlah sarana perlengkapan
rumah jabatan / dinas
7 |Meningkatnya kualitas - Jumlah kendaraan 9 unit/ 4 |Penyediaan Jasa Rp 201,176,000
pelayanan publik dinas/operasional yang dilakukan unit Pemeliharaan, Biaya
pemeliharaan - Jumlah Pemeliharaan, Pajak dan
kendaraan dinas yang diurus izinnya Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
8 |Meningkatnya kualitas Jumlah sarana dan prasarana 1 unit Pemeliharaan / Rehabilitasi | Rp 208,500,000
pelayanan publik pendukung gedung kantor yang Sarana dan Prasarana
dibutuhkan Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
9 |Meningkatnya kualitas Jumlah peserta musrenbang tingkat | 200 orang |Koordinasi/sinergi Rp 23,548,000
pelayanan publik Kecamatan Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemrintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal terkait
10 |Meningkatnya kualitas Jumlah kegiatan pemberdayaan 5 Kegiatan |Peningkatan Efektifitas Rp 916,370,013
pelayanan publik masyarakat di Kecamatan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
11 |Meningkatnya kualitas Jumlah pembangunan sarana dan 12 unit |Pembangunan Saranadan |Rp 715,851,750
pelayanan publik prasarana Kelurahan yang Prasarana Kelurahan
dilaksanakan
Meningkatnya kinerja Fasilitasi Administrasi Tata
penyelenggaraan tugas Jumlah desa / kelurahan dengan 16 R ] Pemerintahan Desa
12 |umum pemerintah tertib administrasi sesuai standar kehirahar’ Rp 50,144,000

Kecamatan

dan berkinerja baik
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Meningkatnya kinerja
penyelenggaraan tugas
umum pemerintah
Kecamatan

Jumiah desa yang dibina APBDes

16 desa /
kelurahan'

Fasilitasi Penyusunan

Program dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Masyarakat | Rp 22,960,000
Desa

KHAIRUNAZ
PEMBINA (IV/a
NIP.19830522

)ang, 18 Januan 2021
RTAMA
KASI/TATA PEMERINTAHAN

MUHANM | NASHRUL HAQ, S. STP
PENATA (llj/c)
NIP. 1990¢927 201010 1 003

—
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KANTOR CAMAT RUPAT
KABUPATEN BENGKALIS

] Nama Kegiatan yang | |
Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target mendukung sasaran Jumlah (Rp)

Kegiatan
2 3 4 5 6 ]
Meningkatnya kualitas Jumiah surat/dokumen keluar 100% |Penyediaan Gaji dan Rp 6,052 996,928
pelayanan publik masuk yang dilayani Tunjangan ASN
Meningkatnya kualitas Jumiah kendaraan dinas / 10 orang |Bimbingan Teknis Rp 85,754,000 |
pelayanan publik operasional yang diurus izin Implementasi Peraturan
kelayakannya Perundang - Undangan
Meningkatnya kualitas Jumlah barang cetak dan 195 item |Penyediaan Peralatandan |Rp 102,608,600
pelayanan publik pengadaan yang dibutuhkan Perlengkapan Kantor I
Meningkatnya kualitas Jumlah langganan surat kabar | 12 bulan |Penyediaan Bahan dan Rp 24,000,000
pelayanan publik / majalah Bacaan dan Peraturan
Perundang - Undangan
Meningkatnya kualitas - Jumlah surat masuk dan 1500 surat / |Penyediaan Jasa Surat Rp 49 500,000
pelayanan publik surat keluar yang dilayani 2 org Menyurat

dalam satu tahun
- Jumlah Tenaga Administrasi

yang dibutuhkan
Meningkatnya kualitas Jumlah pemberdayaan 16 kegiatan [Pemberdayaan Masyarakat | Rp 2,648,577,200
pelayanan publik masyarakat di Kelurahan yang di Kelurahan

dilaksankan

Batu Panjang, 18 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. SEKRETARIS KECAMATAN
f KASUBBA EUANGAN DAN PERLENGKAPAN

AGAFRI,SE MARGARETRA, SE
PENATA TK.I (lll/d) PENATA MUDW TK.I ( 11l/b )
NIP. 19700602 200604 1 004 NIP. 19780929 200501 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KANTOR CAMAT RUPAT
KABUPATEN BENGKALIS

Nama Kegiatan yang
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target mendukung sasaran Jumlah (Rp)
Kegiatan
1 2 3 A 5 6 |
1 |Meningkatnya kualitas Jumiah dokumen perencanaan | 2 dokumen [Penyusunan Program dan Rp 27,184 800
pelayanan publik perangkat daerah yang Pelaporan Program Kegiatan
disusun Perangkat Daerah
2 |Meningkatnya kualitas Jumiah laporan capaian kinerja| 4 dokumen |Koordinasi Penyusunan Rp 70,040,000
pelayanan publik dan realisasi kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan
yang diadakan Ikhtisar Realisasi Kiner)a
SKPD |
3 |Meningkatnya kualitas Jumlah tenaga sopir kantor 2orang |Penyediaan Jasa Pelayanan | Rp 38,400,000
pelayanan publik yang dibutuhkan Umum Kantor
4 |Meningkatnya kualitas Jumlah pelayanan yang 1000  |Penyelenggaraa Urusan Rp 62,458,700
pelayanan publik dilayani dengan efektif pelayanan |Pemerintahan yang tidak
dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada
di Kecamatan
5 |Meningkatnya kualitas Jumlah makanan dan 6860 kotak |Penyediaan Makan dan Rp 125,760,000
pelayanan publik minuman rapat / kegiatan yang Minuman
disediakan
6 |Meningkatnya kualitas Jumlah Tenaga Administrasi 8 orang |Penyediaan jasa Tenaga Rp 117,600,000 I
pelayanan publik yang disediakan dalam 1 tahun Administrasi
7 |Meningkatnya kualitas Jumlah ASN yang dikirimkan 8 orang |Kursus, Workshop dan Rp 68,000,000 I
pelayanan publik untuk mengikuti Bimtek dan seminar
Diklat dalam satu tahun
8 |Meningkatnya kualitas Jumlah dokumen 5 dokumen |Penyusunan Program dan Rp 77,928,100

pelayanan publik

perencanaan, kinerja dan
pengelolaan keuangan yang
disiapkan

Pelaporan Program Kegiatan
Perangkat Daerah
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