PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemenintah yang efekdifl, transparan dar
akuntahel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama :  AULIA FIKRI, S.Sos.,M.Si
NP © 19800124 201407 1 002
Pangkat/Golongan . PEMBINA// (IV/a)
Jabatan : CAMAT RUPAT UTARA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : KASMARNI, S.Sos., M.MP
Jabatan . BUPATI BENGKALIS

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami. ~

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabhilitas kineria terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Peitama,
BUPATI BENGKALIS CAMAT RUPAT UTARA
KASMARNMNI, S.Sos,. M.MP AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si
PEMBINA

NIP.19800124 201407 1 002



NQ

@

= PERIARN AR NS 108 1AM 2620,
WRECAMATAN RUPAT UEAVA KATIATE 1 38 1E AL

(TR ApyAni A

iy Suryod Poralostars Intogriti

Peokar Taaka "’.S’rth"w. i

SASARAN STRATEGIS WAL A TR VAR §2 00
M LALABAN
\"" ”‘m"l"‘h“/x‘ i peduhory Sy Pk Bospnm Mcayar ko
1 Predowimon btk
, 3“““\’!‘\""!\;-\ Akamtabilityn Kinorgo il bbb Banory
Pevanakaol Dacrah Froawamegkat Dok
Terwiiudinvn Poncoanbom Kot Paorsontas
pada Peranakot Daorh
] (S anbornid Procanghaot oo
NMemunakotnya Pongelolaon Junliaby
Monaemen Risiko Poranglan P
| Daerah
Program
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota

Jumlah

Pihak Kedua,

BUPATI BENGKALIS

&

KASMARNI, S.Sos,. M.MP

i §AEE 0
st 430

Angnaran (8.

SGERL PR 6
236.323.552.55

194.960.760,C0

6.800.840.243,00

10.927.475.046.00

Bengkalis,

Januari 2025

Pihak Pertama.

CAMAT RUPAT UTARA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : GAUK RIZAL, S.Pd.SD

NIP : 19780411 200212 1 006

Pangkat/ Golongan - PENATA TINGKAT | (lli/d)

Jabatan - SEKRETARIS KECAMATAN RUPAT UTARA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si
NIP 19800124 201407 1 002
Pangkat/ Golongan - PEMBINA (IV/a)

Jabatan - CAMAT RUPAT UTARA

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Medang, Januari 2025

Pihak Kedua,
CAMAT RUPAT UTARA

AULIA FIKRI, S.Sos.,M.Si

NIP.19800124 201407 1 002

Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN
RUPAT UJARA

N <

GAUK RIZAL, S.Pd.SD

PENATA TINGKAT |
NIP.19780411 200212 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS

INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN KINERJA
Meningkatnya Akuntabilitas 1. | Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja 25,00
Kinerja Perangkat Daerah
2. | Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja 23,50
3. | Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 12,00
4. | Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 14,50

Meningkatnya Kompetensi ASN | Persentase Pegawai ASN yang mendapat 80 %
peningkatan Kompetensi

Meningkatnya Disiplin ASN Persentase Tingkat Disiplin ASN 100%

Meningkatnya Penatausahaan | Persentase Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
BMD Perangkat Daerah Laporan Semester BMD Perangkat Daerah

Meningkatnya Digitalisasi Arsip | Tingkat Tata Kelola Kearsipan 50,01

Tanjung Medang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT RUPAT UTARA SEKRETARIS KECAMATAN
RUPAT UTARA

AULIA FIKRI, S.Sos.,M.Si GAUK RIZAL,'S"Pd.SD
PEMBINA PENATA TINGKAT |
NIP.19800124 201407 1 002 NIP.19780411 200212 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SYAWALIAH, S.Pd

NIP : 19681210 199103 2 007
Pangkat/Golongan . PEMBINA/ (IV/a)

Jabatan . KASI PELAYANAN UMUM RUPAT UTARA

KAB. BENGKALIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si

NIP : 19800124 201407 1 002

Pangkat/Golongan . PEMBINA (IV/a)

Jabatan - CAMAT RUPAT UTARA KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Medang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT RUPAT UTARA Kepala Seksi Pelayanan Umum
/ v

AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si SYAWALIAH, S.Pd

PEMBIN PEMBINA

NIP. 19800124 201407 1 002 NIP. 19681210 199103 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Persentase Pelayanan Publik Berkualitas 100 %
Publik Kecamatan
2. | Terlaksananya Pelayanan Administrasi | Persentase Pelayanan Publik Yang 100 %
Terpadu Kecamatan Tepat Waktu diberikan tepat waktu
3. | Terlaksananya Penyelesaian Persentase Penyelesaian Pengaduan 100 %
Pengaduan Tepat Waktu pelayanan publik tepat waktu
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. | Fasilitasi Kunjungan Tamu 42.500.000,00
2. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 79.180.567,00
3. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 88.460.000,00
4. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 76.952.570,00
5. | Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 192.000.000,00
6. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 75.993.170,00
7. | Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 172.800.000,00
8. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 38.400.000,00
9. | Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di 180.000.000,00
Wilayah Kecamatan
10. | Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada 73.000.000,00
SKPD
11. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 44.817.829,00

Tanjung Medang,

Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT RUPAT UTARA Kepala Seksi Pelayanan Umum
4
- A\
AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si SYAWALIAH, S.Pd
PEMBIN PEMBINA

NIP. 1980p124 201407 1 002 NIP. 19681210 199103 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ADIPUTRA, S.Pd.l

NIP - 19840901 201001 1 012

Pangkat/Golongan X PENATA MUDA TINGKAT 1/ (lli/b)

Jabatan - KASI KESOSBUD RUPAT UTARA KAB.BENGKALIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si

NIP ;19800124 201407 1 002

Pangkat/Golongan . PEMBINA (IV/a)

Jabatan - CAMAT RUPAT UTARA KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Medang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT RUPAT UTARA Kepala Seksi Kesejahteraan
Sosial dan Budaya

{

AULIAFIKRI, S.Sos., M.Si ADI PUTRA, S.Pd.l
PEMBINA PENATA MUDA TINGKAT |
NIP. 19800124 201407 1 002 NIP. 19840901 201001 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya Desa yang Berkinerja Baik | Persentase Desa Mandiri 100 %

2. | Terlaksananya Fasilitasi Pemberdayaan | Jumlah Desa yang Difasilitasi 8 Desa
Masyarakat Desa

3. | Terlaksananya Fasilitasi Bantuan Jumlah Desa yang Difasilitasi 8 Desa
Kemasyarakatan

No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1. | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat 64.275.000,00

2. | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 1.189.852.580,00
Kecamatan

3. | Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Derajat 296.076.000,00
Kesehatan Keluarga dan Lingkungan dengan Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat

4. | Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, 330.850.688,00

danGolongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal,

Regional, dan Nasional

Pihak Kedua
CAMAT RUPAT UTARA

AULIAFIKRI, S.Sos., M.Si
PEMBINA
NIP. 19800124 201407 1 002

Tanjung Medang,
Pihak Pertama

Januari 2025

Kepala Seksi Kesejahteraan

Sosial dan Budaya

ADI PUTRA, S.Pd.l

PENATA MUDA TI

NGKAT |

NIP. 19840901 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WAHYUDI, S. Hum,, M.I.P

NIP 19830527 200901 1 005

Pangkat/Golongan : PENATA/ (lll/c)

Jabatan - KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM RUPAT
UTARA KAB.BENGKALIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si

NIP : 19800124 201407 1 002

Pangkat/Golongan . PEMBINA (IV/a)

Jabatan - CAMAT RUPAT UTARA KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Medang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT RUPAT UTARA

AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si WAHYUDI\|S. Hum., M.I.P
PEMBIN PENATA
NIP. 19800124 201407 1 002 NIP. 19830527 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Penurunan Gangguan Persentase Gangguan Kamtibmas yang 100 %
KAMTIBMAS ditindaklanjuti secara tuntas
2. | Terciptanya kondisi yang Kondusif di Jumlah Desa yang Dilakukan Operasi 8 Desa
Lingkungan Masyarakat PEKAT
3. | Terlaksananya Dukungan Jumlah Desa yang Dilakukan Monitoring 8 Desa
Penangulangan Kebencanaan di
Lingkungan Kecamatan
4. | Terlaksananya Hubungan yang Jumlah Kegiatan Instansi Vertikal melalui 1
Harmonis pada Forum Pimpinan Kegiatan FORKOPIMCAM Kegiatan
Kecamatan
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. | Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya 38.570.000,00
di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia
2. | Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 16.287.560,00
3. | Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara 41.531.748,00
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
4. | Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 28.290.000,00

Pihak Kedua
CAMAT RUPAT UTARA

AULI
PEMBIN
NIP. 19800124 201407 1 002

KRI, S.Sos., M.Si

Tanjung Medang,
Pihak Pertama

Januari 2025

Kepala Seksi Ketentraman dan

Kete Umum

-

WAHYU
PENATA
NIP. 19830527 20090

S. Hum., M.I.P

11005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . PANUT, S.Pd

NIP ;19720517 199803 1 007

Pangkat/Golongan : PENATA TINGKAT I/ (lli/d)

Jabatan : KASI PMD RUPAT UTARA KAB. BENGKALIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si

NIP : 19800124 201407 1 002

Pangkat/Golongan . PEMBINA (IV/a)

Jabatan : CAMAT RUPAT UTARA KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Medang,  Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT RUPAT UTARA Kepala Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si PANUT, S.Pd
PENATA TINGKAT |

NIP. 1980D124 201407 1 002 NIP. 19720517 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Desa yang Berkinerja Baik | Persentase Desa Mandiri 100 %
2. | Terlaksananya Pembinaan APBDes Persentase Monitoring dan evaluasi 100 %
APBDes yang terlaksana
3. | Terlaksananya Fasilitasi Usulan Presentase Usulan Prioritas 100 %
Pembangunan Desa Pembangunan Desa yg diverifikasi

No. Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

1. | Fasilitasi Kerjasama Antar Desa dan Kerjasama Desa dengan Pihak
Ketiga

28.290.000,00

2. | Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa

28.619.180,00

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

28.289.340,00

3.
4. | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Pembangunan di Desa

25.483.180,00

5. | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

56.329.652,00

6. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

715.000.000,00

Tanjung Medang,
Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemberdayaan

Pihak Kedua
CAMAT RUPAT UTARA

Januari 2025

Masyarakat dan Desa

AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si PANUT) S.Pd
PENATA TINGKAT |
NIP. 19720517 199803 1 007

NIP. 19800124 201407 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HAFZAN SYAFII SURATMAN, SSTP., M.Si
NIP ;19910501 201406 1 001

Pangkat/Golongan : PENATA TINGKAT I/ (lli/d)

Jabatan - KASI TATA PEMERINTAHAN RUPAT UTARA

KAB. BENGKALIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si

NIP ;19800124 201407 1 002

Pangkat/Golongan . PEMBINA (IV/a)

Jabatan - CAMAT RUPAT UTARA KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Medang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT RUPAT UTARA Kepala Seksi Tata Pemerintahan

AULIAFIKRI, S.Sos., M.Si HAFZAN SYAFII SURATMAN, SSTP., M.Si
PEMBINA PENATA TINGKAT |
NIP. 19800124 201407 1 002 NIP. 19910501 201406 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Desa yang Berkinerja Baik | Persentase Desa Mandiri 100 %
2. | Terlaksananya Fasilitasi Penyelenggaran | Persentase Fasilitasi Penyelenggaraan 90 %
Urusan Pemerintahan Umum Urusan Pemerintahan Umum yang
terlaksana
3. | Terlaksananya Pembinaan Persatuan Jumlah Peserta Pembinaan Persatuan 1000
dan Kesatuan Bangsa di Wilayah dan Kesatuan Bangsa Orang
Kecamatan
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. | Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) 302.688.043,00
Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
2. | Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 589.729.612,00
3. | Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 53.182.240,00
4. | Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa 28.290.000,00

Pihak Kedua
CAMAT RUPAT UTARA

AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si

NIP. 19800124 201407 1 002

Tanjung Medang, Januari 2025
Pihak Pertama
Kepala Seksi Tata Pemerintahan

HAFZAN SYAFIl SURATMAN, SSTP., M.Si

PENATA TINGKAT |
NIP. 19910501 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIF MAULANA UMAR, S.E

NIP © 19920407 201903 1 004

Pangkat/Golongan : PENATA MUDA TINGKAT | (lll/b)

Jabatan - KASUBBAG KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN RUPAT

UTARA KAB. BENGKALIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si

NIP : 19800124 201407 1 002

Pangkat/Golongan . PEMBINA (IV/a)

Jabatan : CAMAT RUPAT UTARA KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Medang,  Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT RUPAT UTARA Kepala Sub Bagian Keuangan
dan Perlengkapan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Pelaporan Keuangan Persentase Penyelesaian Hasil Laporan 100 %
yang Tepat Waktu Keuangan tepat waktu

2. | Terlaksananya Evaluasi Pelaporan Presentase Penyelesaian Hasil 100%
Keuangan Pemeriksaan Keuangan

3. | Tersedianya Kelengkapan Sarana Persentase Ketersediaan Sarana 100 %
Prasarana Pelayanan yang Memandai Prasarana Pelayanan yang Memadai

4. | Terlaksananya Pemeliharaan Sarana Presentase Sarana dan Prasana 100 %
Prasarana Pelayanan secara berkala Pelayanan dalam kondisi Layak

No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 139.832.330,00

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 95.579.240,00
Realisasi Kinerja SKPD

3. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.531.698.760,00

4. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 628.537.390,00

5. | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 130.700.000,00
Lainnya

6. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 238.609.496,00
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

7. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 162.227.971,00

8. | Pengadaan Mebel 58.660.000,00

9. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 60.564.000,00

Tanjung Medang,

Pihak Kedua Pihak Pertama

Januari 2025

CAMAT RUPAT UTARA Kepala Sub Bagian Keuangan

dan Perlengkapan

b
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAIPUL BAHRI, S.Sos

NIP : 19760628 201102 1 001

Pangkat/Golongan : PENATA TINGKAT I (lli/d)

Jabatan - KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM, UMUM DAN

KEPEGAWAIAN RUPAT UTARA KAB. BENGKALIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AULIAFIKRI, S.Sos., M.Si

NIP : 19800124 201407 1 002

Pangkat/Golongan . PEMBINA (IV/a)

Jabatan - CAMAT RUPAT UTARA KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Medang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT RUPAT UTARA Kepala Sub Bagian Penyusunan,
rograrny; Umyum dan Kepegawaian

d!@‘k AHRI, S.Sos
PENATA TINGKAT |

NIP. 19870124 201407 1 002 NIP. 19760628 201102 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya Dokumen Perencanaan | Persentase Dokumen Perencanaan Kinerja 100 %
Kinerja Kecamatan Kecamatan yang tersedia
2. | Tersedianya Dokumen Pengukuran | Persentase Dokumen Pengukuran Kinerja 100 %
Kinerja Kecamatan Kecamatan yang tersedia
3. | Tersedianya Dokumen Pelaporan Persentase Dokumen Pelaporan Kinerja 100 %
Kinerja Kecamatan Kecamatan yang tersedia
4. | Tersedianya Dokumen Evaluasi Persentase Dokumen Evaluasi Akuntabilitas 100 %
Akuntabilitas Kinerja Internal Kinerja Internal yang tersedia
5. | Terlaksananya Peningkatan Persentase Aparatur yang Berkompeten 100 %
Kompetensi Sumber Daya Aparatur
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 69.726.000,00
2. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 15.600.000,00
3. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 70.000.900,00

Pihak Kedua
CAMAT RUPAT UTARA

AULIA[FIKRI, S.Sos., M.Si
PEMBINA
NIP. 19800124 201407 1 002

Tanjung Medang,  Januari 2025

Pihak Pertama

JATA TINGKAT |
NIP. 19760628 201102 1 001




