KERTAS KERJA EVALUASI

AMATAN BANDAR LAKSAMANA T —
KRITERIA INDIKATOR
UAN/SASARAN
NO Ak TUJUAN/SASARAN IGIENTSI HASIL I NDI INDIKATOR TUJ JliUAUTM INDIKATOR MEASURABLE RELEVAN Ui
TUJUAN RENCANA STRATEGIS
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik yang ¥/T|  Belum diisi 1 |Indek Pelayanan/ Indek kepuasan Masyarakat Belum Diisi YT Isi Tujuan Y(T{ b5l Tujuan YT |Bel
Profesional 2 |Persartase kelurahan / desa dengan kinerja yang baik Baelum Diisi ¥/T Isl Tujuan Y| sl Tujuan | ¥/T |Bel
2 |Meninngkatkan kenyaman wilayah Y/T|  Belum diisi 1 |Parsaniase penurunan gangguan KAMTIBMAS Belum CHisl ¥/ 15l Tujuan Y/T| M6l Tujuan | ¥/T| Be
3 |Meningkatkan akuntabilitas kinerja ¥/T|  Belum dilsi 1 |Predikat akuntabiitas kineria Belum Diisi /T 15l Tujuan Y/T| 1si Tujuan |Y/T |Bel
2 |Persentase tindak lanjut hasil pemeriksaan keuangan Belum Dlisi YT Isl Tujuan T bsi Tujuan  |¥/T Bel
woAv /ol [ HDIV/0 DIV /0! [
|8ASARAN RENCANA STRATEGIS
1 |Meningkatnya kepuasan masyarakat ¥/T| Belum dilsi 1 |Indek Pelayanan/ Indek kepuasan Masyarakat Belum Dilsi ¥/T| IsiSasaran | ¥/T| IsiSasaran |v/T | Be
2 |Meninngkatkan kinerja penyelenggaraan tugas ¥/T| Belum diisi 2 |Persantase kelurahan | dasa dengan kineda yang bak Belum Dilsi ¥fT Isi Sasaran | Y/T| 1si Sasaran [¥/T | Be
umum pemerintahan kecamatan -
1 [Meningkatkan keamanan dan ketertiban ¥/T| Belum dilsl 1 [Perseniase penurunan aanaguan KAMTIEMAS Belurm Drisi Y/T| isiSasaran  |Y/T| Isi Sasaran T Be
1 [Meningkatnya kualitas capaian kinerja Y/T| Belum disi 1 |Predikat akuntabilitas kinerja Belum Dilsi YT Isi Sasaran  |Y/T | Is| Sasaran |y/T Bel
2 |Persentase tindak lanjut hasil pemeriksaan keuangan Belum Diisi Y/T Isi Sasaran  |¥/T | Isl Sasaran /T Bel
n ) #DIV/0] 0.00% ADIV/01 #DIV/0] 0
Ium PERJANJIAN KINERJA s
1 |Meningkatnya kepuasan masyarakat YT| Belum diisi 1 |indek Pelayanan/ Indek kepuasan Masyarakat Belum Dilsi YT Isi Sasaran Y/T| Isi Sasaran |Y/T| Bel
2 |Meninngkatkan kinerja penyelenggaraan tugas Y/T|  Balum diisi 2 |Persentase kelurahan / desa dengan kinerja yang Belum Diisi Y/T Isi Sasaran | Y/T| Isi Sasaran |Y/T| Bel
umum pemerintahan kecamatan balk
3 |Meningkatkan keamanan dan ketertiban YT Belum diisi 1 n urunan an KAMTIBMAS Belum Diisi ¥/T| isiSasaran | ¥/T| IsiSasaran | ¥/T| Bel
4 |Meningkatniya kualitas capalan kinerja Y/T|  Belum diisi 1 _|Predikat akuntabilitas kinerja Belum Diisi Y/T| lsiSasaran | Y/T| IsiSasaran | Y/T| Bel
2 |Persentase tindak lanjut hasil pemeriksaan keuangan Belum Diisi ¥/T Isi Sasaran ¥/7| 18l Sasaran |v/T]| Bel
[T wpivfol [T o0l W
KINERJA UTAMA i
1 |Meningkatrya kepussan masyarakat Y/T| Belumdisi | 1 |indek Pelayanan/ indek kepuasan Masyarakat Belum Dilsi Y/T| sl Sasaran | Y/T| sl Sasaran | ¥/T| Bel
2 |meningkatnya kinerja penyellenggaraan tugas ¥/T|  Belum diisi 2 |Persontase kelurahan / desa dengan kinerja yang Belum Dilsi ¥/T| IsiSasaran | ¥/T| lsi Sasaran |¥/T| Bel
umum pemerintahan kecamatan baik
3 [Meningkatkan keamanan dan ketertiban ¥/T]  Belum diisi 1 |Persentase penurunan gangguan KAMTIBMAS Belum Dilsh ¥/T | IsiSasaran | ¥/T| sl Sasaran | ¥/T]| Bel
A |Meningkatnya kualitas capaian kinerja ¥/T| Belum diisi 1_|Predikat akuntabilitas kinerja Belum Dilsi YT Isi Sasaran Y/T] sl Sasaran | ¥/T | Bel
2 |Persentase tindak lanjut hasil pemeriksaan keuangan Belum Dilsi YT Isi Sasaran ¥/T| Isi Sasaran | Y/T| Bel
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