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RINGKASAN EKSEKUTIF

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis Merupakan Salah Satu

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten

Bengkalis Sesuai Peraturan Daerah (PERDA) Nomor 3 Tahun 2016 Tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Bengkalis Mempunyai Tugas Melaksanakan Penyusunan dan Pelaksanaan

Kebijakan Daerah di Bidang Perpustakaan dan Kearsipan. Selain Tugas Tersebut,

dalam Melaksanakan Tugas Sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 diatas, Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis Menyelenggarakan Fungsi

Sebagaimana diatur dalam Pasal 3 diantaranya:

1. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Perpustakaan dan Keasripan,

2. Pemberian Dukungan atas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dibidang
Perpustakaan dan Kearsipan,

3. Pembinaan dan Pelaksanaan Tugas di Bidang Perpustakaan dan Kearsipan,

4. Pelaksanaan Tugas Lain yang diberikan Oleh Kepala Daerah Sesuai Tugas dan
Fungsi.

Sebagai Bentuk Komitmen Pelaksanaan tata tugas dan fungsi tersebut telah
ditandatangani Perjanjian Kinerja tahun 2022 yang meliputi sasaran,indikator dan
target yang harus dicapai. Pengukuran Capaian Kinerja dilakukan dengan cara
membandingkan antara target Sasaran dengan realisasinya. Berdasarkan Perjanjian
Kinerja tahun 2022, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan terdapat 3 ( tiga ) Sasaran dan
5 ( lima ) indikator untuk menilai realisasi dan capaian di tahun 2022.

Secara keseluruhan sasarandalam perjanjian kinerja tahun 2022 Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis telah tercapai, yaitu dari 5 (lima) indikator kinerja

sebagian sudah tercapai dan terpenuhi.

Keberhasilan pencapaian sebagai indikator kinerja di Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis Merupakan hasil kerjasama segenap jajaran serta
bimbingan dari pimpinan dan dukungan dari lintas OPD. Untuk tahun 2022, Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan berkomitmen untuk mempertahankan dan meningkatkan
kinerja dengan menerapkan prinsip-prinsip good govermance dan clean govermance.

| Halaman 4



SASARAN INDIKATOR
NO TARGET | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS KINERJA

1 | Meningkatnya

Minat Baca dan | Pembangunan
Literasi 250 295 118%

Literasi Masyarakat

Masyarakat

Rasio
Perpustakaan
Persatuan
Penduduk

0,052% 0.046% 88,46%

Jumlah Rata-rata
Pengunjung
Perpustakaan
Pertahun

273.573 273.573 100%

2 |Arsip Daerah | Persentase

yang Dikelola Perangkat Daerah
yang Mengelola
Arsip Secara Baku

80% 80% 100%

3 | Meningkatnya Predikat
Akuntabilitas Akuntabilitas BB BB 100%
Capaian Kinerja | Kinerja
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A. Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) merupakan amanat peraturan pemerintah Nomor 8
Tahun 2006 tentang pelaporan keuangan dan kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporaan
Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dimana
pelaporan capaian kinerja organisasi secara transparan dan akuntabel merupakan
bentuk pertanggungjawaban atas kinerja instansi pemerintah. Proses Penyusunan LK
dilakukan pada setiap akhir tahun anggaran bagi setiap Instansi untuk mengukur
pencapaian target kinerja yang sudah ditetapkan dalam dokumen perjanjian kinerja.
Pengukuran pencapaian target kinerja ini dilakukan dengan membandingkan antara
target dan realisasi kinerja setiap instansi pemerintah. Laporan Kinerja Intansi
Pemerintah (LKjp) menjadi dokumen laporan kinerja tahun yang berisi pertanggung
jawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi yang
didalamnya menyebutkan bahwa SAKIP merupakan rangkaian sistematik dari berbagai
aktivitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data, pengklarifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada

instansi pemerintah.

B. Maksud dan Tujuan

Laporan ini dimaksud sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban atas kinerja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis dalam melaksanakan dalam
berbagai program dan kegiatan di tahun 2022. Adapun tujuannya adalah Pertama,
laporan kinerja merupakan sarana bagi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan untuk
menyampaikan pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholders. Kedua,
laporan kinerja merupakan sarana evaluasi atas pencapaian kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis sebagai upaya untuk memperbaiki

kinerja dimasa mendatang.
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C. Tugas dan Fungsi

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis adalah bagian yang tidak
dapat dipisahkan dari sistem penyelenggaraan pemerintahan Kabupaten Bengkalis
dalam melaksanakan tugas dan fungsi di bidang perpustakaan dan kearsipan.

Sebagai sebuah Instansi pemerintah, Maka Tugas Pokok Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis berdasarkan Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 58
Tahun 2016 yang kemudian di rubah menjadi Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 96
Tahun 2021 adalah melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
daerah dibidang Perpustakaan dan Kearsipan. Untuk menjalankan tugas pokok
yang diamantkan, maka fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan adalah :

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Perpustakaan dan Keasripan,

2. Pemberian Dukungan atas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dibidang
Perpustakaan dan Kearsipan,

3. Pembinaan dan Pelaksanaan Tugas di Bidang Perpustakaan dan Kearsipan,
Pelaksanaan Tugas Lain yang diberikan Oleh Kepala Daerah Sesuai Tugas dan

Fungsi.
D. Struktur Organisasi

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis di dukung oleh struktur organisasi sebagai berikut :
1) Kepala
2) Sekretariat terdiri dari :
- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
- Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan dan
- Kelompok Jf
3) Bidang Bidang Pengembangan Koleksi, Pengolahan dan Konservasi Bahan
Perpustakaan terdiri dari :
- Kelompok Jf
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4) Bidang Layanan Alih Media dan Otomasi Perpustakaan terdiri dari :

- Kelompok Jf

5) Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Gemar Membaca
terdiri dari :

- Kelompok Jf

8) Bidang Kearsipan terdiri dari :

- Kelompok Jf

7) Kelompok Jf

8) UPT
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KEPALA

SEKRETARIS [

KELOMPOK JABATAN |
FUNGSIONAL . _
SUB BAGIAN UMUM | SUB BAGIAN
DAN KEPEGAWAIAN | KEUANGAN DAN KELOMPOK JF
‘ PERLENGKAPAN
BIDANG BIDANG LAYANAN, BIDANG |
PENGEMBANGAN ALIH MEDIA DAN PENGEMBANGAN BIDANG |
OTOMASI
KOLEKSI, PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
PENGOLAHAN DAN PERPUSTAKAAN | PEMBUDAYAAN
KONSERVASI BAHAN | KEGEMARAN
1
i
‘KELOMPOK JF KELOMPOK JF KELOMPOK JF KELOMPOK JF
T

GAMBAR 2.1. BAGAN SUSUNAN ORGANISASI DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN

BENGKALIS
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B. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perjanjian Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis berisikan

penugasan dari Bupati Bengkalis untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai

dengan indikator kinerja dan target. Melalui perjanjian kinerja inilah, kinerja Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis menjadi terukur sesuai dengan

tugas, fungsi dan wewenang, serta sumber daya yang tersedia.

Perjanjian Kinerja ini telah selaras dengan Rencana Kinerja Tahun 2022 yang

merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Bengkalis dalam mewujudkan Visi, Misi yang dijabarkan melalui sasaran

yang akan dicapai. Perjanjian Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Bengkalis sebagai berikut :

Tabel 2.2

Perjanjian Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis Tahun 2022

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target i
' Meningkatnya Minat Baca dan ; : | |
| = - Pembangunan Literas .
1. Literasi Masyarakat Masy arr;?(gt ' [ | 250 !
|
Rasio Perpustakaan |
o |
Persatuan Penduduk 0,052% |
Jumliah Rata-rata
Pengunjung 273.573 |
._ Perpustakaan Pertahun '
' Arsip Daerah yang Dikelola Persentase Perangkat |
2 Daerah yang Mengelola| 80%
| Arsip Secara Baku
" | Meningkatnya Akuntabilitas Efe“i'!‘at Akuntabilitas _—
i Capaian Kinerja inena
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merupakan bentuk Pertanggungjawaban Kinerja yang memuat realisasi dan tingkat

capaian kinerja yang dijanjikan tahun 2022. Pengukuran dilakukan dengan cara
membandingkan antara target sasaran yang ditetapkan dalam Perjanjian kinerja dan
realisasinya.

A. AKUNTABILITAS KINERJA

Pengukuran tingkat capaian kinerja indikator kinerja utama Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis tahun 2022 dapat dilakukan dengan cara
membandingkan antara target pencapaian indikator sasaran yang telah ditetapkan
dalam penetapan kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan tahun 2020 dengan
realisasinya.

Tabel 3.1

Capaian Indikator Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis Tahun 2022

Capaian Kinerja | [

' NO =~ SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS !
Meningkatnya
1. | Minat Bacadan | Pembangunan Literasi 250
Literasi Masyarakat 2 13
Masyarakat ,
Rasio Perpustakaan 0.052% .
Persatuan Penduduk : D40% Boe%
, Jumlah Rata-rata ;
| ' Pengunjung Perpustakaan 273573 | 273573 100% |
Pertahun | |
Arsip  Daerah | Persentase Perangkat | '
| 2 yang Dikelola Daerah yang Mengelola 80 80% 100% |
Arsip Secara Baku ‘ |
Meningkatnya .
3.. | Akuntabilitas Predikat Akuntabilitas Kinerja _f BB BB 100%
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Pada tahun 2022 telah terjadinya Perubahan Kedudukan Susunan Organisasi,

Tugas, Fungsi serta Tata Kerja pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Bengkalis berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 69 tahun 2021 pada tanggal 30

November 2021. Maka dari itu Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja pada Dinas

Perpustakaan Kabupaten Bengkalis Mengalami Perubahan.

a. Pada tahun 2022 ini sasaran strategis untuk 3 indikator tersebut tercapai dan

terealisasi dengan baik dan dapat dilihat pada tabel 3.2.

b. Dengan terealisasinya indikator tersebut maka kinerja Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Berngkalis berhasil dan sesuai dengan Perjanjian Kinerja

yang telah di sepakati.

SASARAN 2

ARSIP DAERAH YANG DIKELOLA

Tabel 3.3
Pengukuran Capaian Kinerja dibandingkan

dengan Tahun Sebelumnya

2021 2022 .
) Capaian
Indikator
Target Realisasi | Capaian Target | Realisasi | Capaian 2022
1. Persentase B 83%
rengeiolaan Arsip | ey : 237% 35% 39 237%
Secara Baku (39 SKPD) ¢ 80 %
SKPD)
2. Jumlah Arsip yang
dialih mediakan 70 Piece | 39 Piece 56% 0 0 0 0
1) Meningkatnya Pengelolaaan Arsip Daerah dengan Indikator Persentase

Pengelolaan Arsip yang dimanfaatkan oleh Perangkat Daerah dengan Target

Kinerja Utama sebesar 80 %.

2) Capaian meningkatnya dalam melakukan kerjasama penghimpunan arsip daerah

dengan berbagai sumber penyimpanan arsip daerah baik diluar maupun dalam

daerah
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e Penambahan Dokumentasi telah dilakukan Kegiatan Pemantauan Monitoring
secara Berkala

Evaluasi ini sudah di tindak lanjuti untuk perbaikan Evaluasi akan datang, dan
kenaikan nilai sesuai dengan target yang ditetapkan pemerintah daerah Kabupaten

Bengkalis.

C. REALISASI ANGGARAN

Dari total anggaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis untuk
Tahun 2022 sebesar Rp. 16,156,259,360 telah terealisasi sebesar Rp.
15,901,508,007 atau 99,42 %, yang terdiri dari Belanja Kegiatan dan Belanja
Penyediaan Gaji/Tunjangan dengan rincian sebagai berikut :

e Belanja Kegiatan : Rp. 7,005,060,786
e Belanja Penyediaan Gaji/Tunjangan : Rp. 9, 151,198, 574

Pada Tahun Anggaran 2022, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis
menyusun dan Menetapkan Program dan Kegiatan sesuai peraturan yang berlaku,
dimana dalam tahun anggaran 2022 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

melaksanakan 4 Program dengan 28 sub Kegiatan.

Adapun Rincian Anggaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan tahun 2022 sebelum
maupun setelah perubahan beserta realisasinya menurut program dalam perjanjian

kinerja disajikan pada tabel berikut :
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Tabel 3.5
Realisasi Anggaran Tahun 2022

ANGGARAN
BERDASARKAN REALISASI
NO PROGRAM CAPAIAN (%)
PERJANJIAN (Rp.)
KINERJA (Rp.)
Program Penunjang
4. | Urusan Pemerintah 14,627090,860 | 14,465282,107 98,53%
Daerah Kabupaten/Kota
Program Pembinaan
2. Perpustakaan 997,745,000 907,619,900 92,97%
Program Perlindungan :
3. | dan Penyelamatan Arsip 309,342,000 306,884,000 99,21%
Program Pengelolaan
4, | Arsip 222,081,500 221,722,000 99,86%
JUMLAH 16,156,259,360 15,901,508,007 99,98%
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Akhir kata dengan segala keterbatasan yang ada di Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkallis telah berupaya maksimal untuk dapat melaksanakan
program dan kegiatan dengan baik dalam pemerataan dan pengembangan minat baca
masyarakat. Tak lupa kami ucapkan terima kasih kepada segenap pihak yang telah
banyak membantu sehingga penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) Tahun 2021 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkalis dapat diselesaikan

Bengkalis, Januari 2023

, S.Pd., M.Pd
Pembina Tk. |
NIP . 19690909 198908 1 001
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