CASCADING KECAMATAN BANDAR LAKSAMANA

MISI I RPJMD

Mewujudkan Reformasi Birokrasi serta,
Penguatan Nilai-nilai Agama dan Budaya
Melayu Menuju Tata Kelola Pemerintahan

Yang Baik dan Masyarakat yang.
Berkarakter

TUJUAN IL1 RPJMD

Mewujudkan Tatakelola Pemerintahan
yang Baik

IDK TUJUAN RPJ]MD

Indeks Reformasi Birokrasi

}

SASARAN VIL1.2 RPJMD

Meningkatnya Kualitas Reformasi
Birokrasi pada Penyelenggaraan
Pemerintah

IDK SASARAN

Nilai Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik

INTERMEDIATE I SASARAN

Meningkatnya Pengembangan Inovasi
dan Kualitas Pelayanan Kependudukan
dan Non Kependudukan

IDK SASARAN

Indeks Kepuasan Masyarakat

INTERMEDIATE Il SASARAN INTERMEDIATE Il SASARAN INTERMEDIATE Il SASARAN

Meningkatnya Kualitas Sosial

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Meningkatnya Kualitas Sosial Masyarakat s a——

IDK SASARAN IDK SASARAN IDK SASARAN
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Predikat Akuntabilitas Kinerja

Persentase Desa Berkinerja
Baik

Persentase Penurunan
Gangguan Kamtibmas

| | ; ! h !

KASUBBAG

PENYUSUNAN KASUBBAG KEUANGAN KASI PELAYANAN K:ISAISPYEX'(TI‘(‘E'?E:QN KASI SOSIAL DAN KASI PEMERINTAHAN K;‘)SA‘;(&:?::_“.‘Q‘XQN
PROGRAM, UMUM DAN DAN PERLENGKAPAN UMUM DESA BUDAYA UMUM
KEPEGAWAIAN
[Terpenuhinya Penunjang. Terpenuhinya kebutuhan: [Meningkatnya [Meningkatnya desa yang, Terpenuhinya kebutuhan [Terpenuhinya kebutuhan [Menurunnya gangguan
Administrasi Umum [pengelolaan keangan dan tandar|  [berkinerja baik [pemberdayaan masyarakat | furusan umum pemerintahan|  [KAMTIBMAS'
Perangkat Daerah sarana prasarana termasuk pelayanan
pemeliharaan
IK SASARAN IK SASARAN K SASARAN K SASARAN IK SASARAN K SASARAN K SASARAN
[Jumlah Penyusunan [Jumlah penyusunan laporan [Jumlah urat | [Frekuensi di [Frekuensi di [Jumah partisipan yang [Frekuensi dilakukannya
Perencanaan Perangkat pencapaian kinerja dan ng dit juti bis inistrasi penguatan mengikuti fasilitasi, [koordinasi dan penegakan
Dacrah keuangan desa agama dan tokoh koordinasi dan Pembinaan [perda dan perkada
[ masyarakat (Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan
gsaan dan
Nasional
[Fumlah Pegawai yang Sesuail [Jumiah ASN yang. [Jumlah penyusunan [Frekuensi pemantauan dan | [Jumlah kegiatan [Fumlah partisipan yang [Frekuensi dilakukannya
Kompetensi dibayarkan gaji dan usulan an tata kelola [pemberdayaan masyarakat | [mengikut rangkaian acara [pemantauan, penceg;
tunjangan K d di bi ial budaya dan upacara dalam dan penanggulangan
pembinaan persatuan dan [kebakaran hutan dan lahan
kesatuan bangsa
[Jumlah Kebutuhan Ratin [famiah penyusunan [Jumiah masyarakat yang| ~ [Tamiah desa yang [Jumiah lembaga [Frekuensi dilaksanakannya | [Jumiah tenaga
Kantor yang disediakan kebutuhan pengamanan [mengurusi dan petugas | |melaksanakan pemilihan yang, dan pembi ibmas/Hansip yang
barang yang melayani kepala desa berdaya kepada i
[Forkopimcam pelatihan
[Jamiah barang milik dacrah [Jumiah pelayanan yang | [Frekuensi dilakukannya [Jumiah partisipan yang
yang disediakan' [ menmiliki standar asilitasi dan sinkronisasi [ mengikuti pembinaan
pelayanan [Rencana Kerja kerukunan antar suku,
[Pembangunan Desa dengan intrasuku, umat beragama,
[Kabupaten ras dan golongan lainnya
[Jumiah barang milik dacrah [Fomah kerjasama antar desal
yang dipelihara [yang dilaksanakan
[Persentase keterwakilan
[ musyawarah pembangunan




