
B U P A T !  B E N G K A L I S
PROVINSl RIAU

PERATURAN BUPATI BENGKALIS 
NOMOR 20 TAHUN 2021

TENTANG

PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BENGKALIS,

M enim bang : bahw a u n tu k  m elaksanakan  k c tcn tu an  dalam  Pasal 58 av a t (3) 
P e ra tu ran  Pcm crinlah Nomor 12 T ahun  2019  ten tan g  Pengelolaan 
K euangan D aerah, perlu  m enetapkan  P e ra tu ran  B upati ten tang  
Pem berian T am bahan  Pcnghasilan  Pegawai A para tu r Sipil Negara 
Pem erin tah  K abupaten Bengkalis;

M engingat :1. Pasal 18 ay a t (6) U ndang-U ndang D asa r Negara Rcpublik 
. Indonesia  T ahun  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  1956 ten tan g  Pem bentukan  
D aerah  Otonom  K abupaten Dalam  L ingkungan D aerah Provinsi 
S u m a te ra  (Lcm baran Negara Rcpublik Indonesi i T ahun 1956 
Nomor 55, T am bahan  Lcm baran Negara Repnblik InHoncsia 
Nomor 25);

3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ah u n  2014 ten tan g  A paratu r Sipil 
Negara (Lcm baran Negara Rcpublik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 4445, T am bahan  L cm baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 14);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014  ten tan g  Pem crin tahan  
D aerah  (Lcm baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 244, T am bahan  Lcm baran Negara R epublik Indonesia 
Nomor 5587), sebagaim ana telah d iu b ah  beberapa  kali terakh ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tang  
P crubahan  Kedua a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 
ten tan g  Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Rcpublik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran Negara

• R epublik Indonesia  Nomor 5679);

5. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014  ten tan g  A dm inistrasi 
Pem erin tahan  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2014 Nomor 292 , T am bahan  L em baran  Nc8ai«» Rcpublik 
Indonesia  Nomor 5601);

6. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 53 T ahun  2010  ten tan g  Disiplin 
Pegawai Negeri Sipil (Lcm baran Negara Republik Indonesia 
T ah u n  2010  Nomor 74, T am bahan  L em baran  Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5136);

7. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 69 T ahun  2010  ten tan g  T ata Cara 
Pem berian dan  Pem anfaatan  Insen tif Pem ungutan  Pajak Daerah 
d a n  R etribusi D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ah u n  2010  Nomor 119);
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8. P c ra tu ran  Pem erintah Nomor 4 6  T ahur. 2011 ten tan g  Penilaian 
P rcstasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2011 Nomor 121, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5258);

9. P era tu ran  Pem erintah Nomor 11 T ah u n  2017 ten tang  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia T ahun  2017  Nomor 6 3  T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5258), sebagaim ana »elah dm b ah  
dengan  P era tu ran  Pem erintah Nomor 17 T ah u n  2020 ten tan g  
p e ru b ah an  a ta s  P eratu ran  Pem erintah Nomor 11 T ahun  2017 
ten tan g  M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia T ahun  2020 Nomor 68, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

10. P era tu ran  Pem erintah Nomor 16 T ahun  2018  tr» t i"g  S " n a n  
Polisi Pam ong Praja (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2018  Nomor 72);

11. P era tu ran  Pem erintah Nomor 49 T ah u n  2018  tentung
M anajem en Pegawai Pem erintah dengan  Perjanjian Kerja 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2018  Nomor 224);

12. P era tu ran  Pem erintah Nomor 12 T ah u n  2019  ten tang
Pengelolaan K euangan D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6322);

13. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 30 T ahun  2019  Penilaian km erja  
Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2019 Nomor 77);

14. P e ra tu ran  Presiden Nomor 98 T ahun  2020  ten tan g  Gaji dan  
T un jangan  Pegawai Pem erintah dengan  Perjanjian Kerja 
(Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2020  Nomor 218);

15. P e ra tu ran  M enteri Dalam Negeri Nomor 12 T ahun  2008  ten tang  
Pcdom an A nalisis BebAn Kerja di L ingkungar I'epa*•••men 
Dalam  Negeri d a n  Pem erintah D aerah;

16. P e ra tu ran  M enteri Dalam Negeri Nomor 3 5  T ahun  2012 ten tang  
A nalisis J a b a ta n  di Lingkungan K cm entcrian Dalam  Negeri dan  
Pem erin tah  D aerah (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  
2012 Nomor 483);

17. P e ra tu ran  Menteri Dalam Negeri Nomor 77 T ahun  2020  ten tan g
Pcdom an Tcknis Pengelolaan K euangan D aerah , (Berita Negara 
Republik Indonesia T ahun  2020 Nomor 1781);

18. P era tu ran  M enteri Pcndayagunaan  A paratu r Negara dan
Reformasi B irokrasi Nomor 34 T ahun 2011 ten ’ang  Pcdom an
E valuasi Ja b a ta n ;

19. P era tu ran  M enteri Pendayagunaan  A para tu r Negara dan
Reformasi B irokrasi Nomor 39 T ahun  2013 ten tan g  Penetapan 
Kclas J a b a ta n  di Lingkungan In stansi P em erin tah  (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2013 Nomor 1636);

20. P era tu ran  M enteri Pendayagunaan  A para tu r Negara dan
Reform asi B irokrasi Nomor 41 T ahun  2018  ten tan g  N om cnklatur 
J a b a ta n  Pelaksana bagi Pegawai Negeri Sipil di l ingkungan 
In stansi Pem erintah (Berita Negara Republik Indonesia  la h u n  
2018  Nomor 1273);
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M cnetapkan

2 1 .  K epu tu san  M enteri Dalarh Ncgcri Nomor 900-470*' F.ifiun '020 
ten tan g  T ata C ara  P erse tu juan  M enteri D alam  Ner^ri Ter*'»dap 
T am bahan  Penghasilan Pegawai A paratu r Sipil Negara di 
L ingkungan Pem erintah Daerah;

22. P cra tu ran  D aerah K abupaten Bengkalis Nomor 03 T ahun  2009 
ten tan g  Pokok-Pokok Pengelolaan K euangan D aerah (Lem baran 
D aerah K abupaten Bengkalis T ahun  2009 Nomor 03), 
sebagaim ana d iu b ah  dengan P cra tu ran  D aerah K abupaten 
B engkalis Nomor 3 T ahun  2015  ten tan g  P erubahan  a ta s  
P cra tu ran  D aerah K abupaten Bengkalis Nomor 0 3  T ahun  2009 
ten tan g  Pokok-Pokok Pengelolaan K euangan D aerah (Lem baran 
D aerah K abupaten Bengkalis T ahun  2015 Nomor 3).

23. P c ra tu ran  D aerah K abupaten B engkalis Nomor 3 T ahun 3016 
ten tan g  Pcm bcntukan  dan  S u su n a n  Perangkat D aerah 
K abupaten Bengkalis (Lem baran D aerah K abupalen Bengkalis 
T ahun  2016  Nomor 3), sebagaim ana d iu b ah  dengan  P era tu ran  
D aerah K abupaten Bengkalis Nomor 7 T ahun  2019 ten tang  
P erubahan  a ta s  P eratu ran  D aerah K abupaten  Bengkalis Nomor 
3 T ahun  2016 ten tang  Pcm bentukan  d a n  S u su n  in Perangkat 
D aerah K abupaten Bengkalis (Lem baran D aerah K abupaten 
B engkalis T ahun 2019 Nomor 7);

24. P era tu ran  Bupati Bengkalis Nomor 43 T ah u n  2019 ten tan g
N om enklatur J a b a ta n  Pelaksana Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Pem erintah K abupaten  B engkalis (Merita D aerah 
K abupaten  Bengkalis T ahun  2019 Nomor 43);

25. P era tu ran  Bupati Bengkalis Nomor 44 T ah u n  2019  ten tang  
P cnetapan  Kelas J a b a ta n  di Lingkungan Pem erintah K abupaten 
B engkalis (Berita D aerah K abupaten  B engkalis T ahun  2019 
Nomor 44);

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN BUPATI TENTANG PEMBERIAN TAMBAHAN
PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS.

BAB I
KETENTUAN’ UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini yang  d im aksud  dengan:

1. D aerah ad a lah  K abupaten Bengkalis.

2. Pem erintah D aerah adalah  Bupati sebagai u n su r  |>cnyelenggara 
Pem erintah D aerah yang  m em im pin p e lak san aan  u ru sa n  
pem erin tahan  yang  m enjadi kew enangan d a e ra h  otonom .

3. B upati adalah  B upati Bengkalis.

4 . S ek re ta ris  D aerah ad a lah  S ek re ta ris  D aerah K abupaten 
Bengkalis.

5. Perangkat D aerah yang  se lan ju tnya  disingkut PD adalah  
Perangkat D aerah di lingkungan Pem erintah K abupaten 
Bengkalis.

6. Anggaran Pendapatan  dan  Bclanja D aerah yang  selan ju tnya 
d isingkal APBD adalah  rencana  keuangan  ta h u n a n  D aerah yang 
d ite tap k an  dengan  P era tu ran  D aerah.
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7. A para tu r Sipil Negara yang  se lan ju tnya  d isingkai ASN adalah  
profesi bagi Pegawai Negeri Sipil d a n  Pegawai Pem erin tah  dengan  
Perjanjian  Kerja yang  bekerja p ad a  in s tan s i pem erin tah .

8. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  disingkai PNS adalah  
w arga negara  Indonesia yang  m cm enuhi synrat te rten tu , 
d iangkat sebagai pegawai secara  te tap  oleh Pcj..ba, Pe...bina 
Kepegawaian u n tu k  m enduduki ja b a ta n  pem erin tn1 sn

9. Pegawai Pem erintah dengan Perjanjian Kerja yang  se lan ju tnya  
d isingkat PPPK adalah  w arga negara  Indonesia  yang  m cm enuhi 
sy a ra t te rten tu , yang  d iangkat b e rd a sa rk an  perjanjian  kerja 
u n tu k  jangka w aktu  te rten tu  dalam  ran g k a  m elaksanakan  tugas 
pem erin tahan .

10 . T am bahan  Penghasilan  Pegawai yang  se lan ju tnya  d isingkat TPP 
ad a lah  tam b ah an  penghasilan  yang  d iberikan  kepada ASN 
sesua i dengan  ke ten tuan  p era tu ran  perundang-undangan .

11. J a b a ta n  ad a lah  kedudukan  yang  m enun ju k k u n  tugas, 
kew ajiban, tanggung jaw ab , w ew enangdan  hak  sm ra n g  ASN.

12. Basic T am bahan  Penghasilan Pegawai a d a lah  nilai rup iah  yang 
d iberikan  u n tu k  setiap  kelas ja b a ta n , yang d ih itu n g  b erd asark an  
k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru ndangan  yang berlaku.

13 . T ingkat kehad iran  ad a lah  ju m lah  kchad iran  ASN dalam  sa tu  
b u lan  yang  d isah k an  oleh pejabat yang berw enang

14 .In d ik a to r Kinerja ad a lah  u k u ra n  keberhasilan  yang 
m enggam barkan  terw ujudnya kinerja, tercapainy.i basil pd igram  
dan  hasil kegiatan.

15. Ind ikato r Kinerja Individu ad a lah  u k u ra n  keberhasilan  yang 
m enggam barkan kinerja pegawai b e rd asa rk an  tugas fungsi a ta u  
tu g as  ja b a ta n  sesuai tanggungjaw ab yang  diberikan.

16. C uti di Luar T anggungan Negara adalah  cu ti vang diberikan 
kepada  ASN yang telah bekerja sek u ran g -k u ran g n y a  b (lima) 
ta h u n  secara  teru s-m enerus, k a ren a  a lasan  pribadi yang  penting  
dan  m endesak  sehingga tidak  b isa  m asuk  kerja, dengan  jangka 
w aktu  paling lam a 3 (tiga) ta h u n  dan  d ap a t d iperpan jang  paling 
lam a 1 (satu) tah u n .

17. C uti Bersalin adalah  cu ti yang  d iberikan  kepada  ASN yang 
m elakukan  persa linan  pertam a, kedua , d a n  ketiga, dengan  
jan g k a  w aktu  1 (satu) bu lan  sebelum  p ersa lin an  dan  2 (dua) 
bu lan  sesudah  persalinan.

18. C uti B esar adalah  cu ti .yang d iberikan  kepada ASN vang bekerja 
secara  te ru s  m en eru s sclam a 5 (lima) ta h u n , dengan  jan g k a  
w ak tu  paling lam a3 (tiga) bulan .

19. C uti Sak it ad a lah  cu ti yang  diberikan kepada ASN yang 
m engalam i sak it lebih dari 14 (em pat belas) hari, dengan jangka 
w ak tu  paling lam a 1 (satu) ta h u n  dan  d a p a t d itam bah  paling 
lam a 6 (enam) bulan .

20. B endahara  Um um  D aerah  yang  se lan ju tnya  d isingkat BUD 
ad a lah  Kepala B adan Pcngelolaan K euangan d a n  Aset D aerah 
K abupatcn  B engkalis yang  bertindak  da lam  k a p as ita s  sebagai 
BUD.
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21 Pengelolaan K euangan D aerah ad a lah  rangka ian  kegiatan yang 
m eliputi pen y u su n an  ran can g an  APBD, p cn etap an  APBD, 
p c laksanaan  APBD, P crubahan  APBD, Pengelolaan Kas, 
P c n a tau sah aan  Keuangan D acrah, A kuntansi K euangan Dae rah , 
Pcrtanggungjaw aban P e laksanaan  APBD, Pem binaan dan  
Pcngaw asan Pengelolaan K euangan Pengelolaan B a iang  Milik 
D acrah.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pa sal '2

(1) M aksud d ite tapkannya  P eratu ran  B upati ini unalnh  s ougai 
pedom an yang m engatu r pc m be n a n  TPP.

(2) T ujuan  d ite tapkannya  P era tu ran  B upati ini adalah  un tuk :
a. m en ingkatkan  disiplin;
b. m em otivasi dalam  m elaksanakan  tu g as  pokok d a n  fungsinya; 

dan
c. m en ingkatkan  kesejah teraan .

BAB III
PRINSIP DAN KRITERIA PEMBERIAN TPP

Bagian Kcsatu 
Prinsip  Pem bcrian TPP

P a s a l3

(1) Pcm berian TPP m enggunakan prinsip -p rinsip  sebagai berikut:
a. k ep astian  hukum ;
b. akun tabel;
c. proporsional;
d. efektif dan  efisien;
e. keadilan  d a n  kese ta raan ;dan

f. optim alisasi.

(2) K epastian h u k u m  sebagaim ana d im aksud  pada avat (1) h u ru f  a, 
bahw a pcm berian TPP m engu tam akan  lan d asan  p e ra tu ran  
perundang -undangan , k ep a tu tan  dan  keadilan.

(3) A kuntabel sebagaim ana d im aksud  pada ay a t (1) h u ru f  b. bahw a 
TPP d ap a t d ipertanggungjaw abkan kepada m asvarakal sesuai 
dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- undangan .

(4) Proporsional sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) h u ru f  c, 
bahw a pem bcrian  TPP m engu tam akan  keseim bangan  a n ta ra  hak 
d a n  kew ajiban ASN.

(5) Efektif dan  efisien sebagaim ana d im aksud  pada aval (1) h u ru f  d, 
bahw a pcm berian TPP fcesuai dengan  target atav: tu ju an  b-ngan 
tepat w aktu  sesuai dengan  percncanaan  k inerja vang 
d ite tapkan .

(6) Keadilan dan  kese ta raan  sebagaim ana d im ak su d  pada ay a t (1) 
h u ru f  e, bahw a pem bcrian TPP h a ru s  m encerm inkan  rasa  
kead ilan  dan  kesam aan  u n tu k  m em perolch kesem patan  akan  
fungsi dan  peran  sebagai pegawai ASN.

(7) O ptim alisasi sebagaim ana d im aksud  p ad a  avnt (1) h u ru f  f, 
bahw a pem bcrian TPP sebagai hasil op tim alisasi pagu anggaran 
belan ja  Pem erintah D aerah.
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(8) P erh itungan  Basic TPP d isesua ikan  dengan  kem am puan  
k euangan  d aerah  sebagaim ana te rcan tu m  dalam  L am piran I 
yang  m eru p ak an  bagian tidak  terp isahkan  d a ri P e ra tu ran  B upati 
ini.

Bagian Kedua 
Kriteria Pem bcrian TPP

Pasal 4

Kriteria Pem berian TPP berdasarkan:

a. be ban  kerja;

b . p restasikerja ;

c. tem p at bertugas;

d. kondisi kerja;

e. kelangkaan  profesi; dan  ,

f. pertim bangan  obyektif lainnya.

P a s a l5

(1) TPP berd asark an  beban kerja sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 4 h u ru f  a, diberikan kepada ASN yang  m elaksanakan  
tu g asn y a  m elam paui beban kerja norm al a tari b a ta s  w aktu  
norm al, m inim al 112,5 (se ra tu s d u a  belas kom a lima) jam  per 
bu lan  a ta u  b a ta s  w aktu  norm al m inim al 170 (se ra tu s tu ju h  
puluh) jam  per bulan.

(2) B esaran  persen tase  TPP yang  d iberikan  kepada ASN 
sebagaim ana d im aksud  pada ay a t (1), scsua i kcm am puan  
k euangan  d aerah  dari b esaran  Basic TPP.

P a s a l6

(1) TPP berd asark an  p restasi kerja sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 4  h u ru f  b, diberikan kepada ASN y an g  m rm iliki p restasi 
kerja  sesua i b idang keah liannya d a n  d iaku i >lc h p  -npinan 
d ia tasnya.

(2) B esaran  persen tase  TPP kepada ASN sebagaim ana  d im aksud  
p ad a  ay a t (1), sesuai kem am puan  k euangan  d aerah  dari besaran  
Basic TPP.

(3) TPP b erd asark an  p res tasi ke ija  sebagaim ana  d im aksud  pada 
ayat (1), d iberikan  kepada ASN yang  te lah  m enyainpaikan  
S asa ran  Kerja Pegawai hasil p rin t o u t dari S asa ran  Kerja 
Pcgawai secara  elektronik  d a n /a ta u  m anual.

P a s a l7

(1) TPP berd asark an  tem pat be rtu g as sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 4  h u ru f  c, d iberikan  kepada ASN y an g  dalam  
m elak san ak an  tugasnya berada di daerah  yang  mcmiliki tingkat 
kesu litan  tinggi a ta u  lokasi terpencil.

(2) D aerah yang  memiliki tingkat k esu litan  tinggi a ta u  d aerah  
terpencil d iten tu k an  b e rd asa rk an  p ad a  indeks TPP tem pat 
b e rtu g as , yang  d idapd tkan  dari perband ingan  nd k s  '"•su litan  
gcografis kan to r berada  dibagi indeks kesu litan  peografis 
te ren d ah  di D aerah.
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(3) TPP berd asark an  tem pat be rtu g as d ibcrikan  kepada ASN 
sebagaim ana d im aksud  jbada ay a t (1), d iberikan  < ,>a! ila i Irks 
TPP tem pat bertugas sebagaim ana d im aksud  pada 'va» (2) 'i.’n tas  
1,50 (sa tu  kom a lima puluh).

(4) B esaran  persen tase  TPP b erd asark an  tem p at b e rtu g as m aksim al 
seb esar 50% (lima pu luh  persen) dari besaran  Basic TPP.

(5) B esaran  alokasi TPP b erd asark an  tem pat be rtu g as d ih itung  
dengan  m enggunakan ru m u s sebagai berikut:

A TPPTB = (m aksim al 50%  * B TPP)

K etcrangan:

A TPPTB = Alokasi TPP b erd asark an  T em pat B ertugas.

B TPP = Basic TPP

Pasal 8

(1) TPP b e rd asa rk an  kondisi kerja d iberikan  kepada ASN yang 
m claksanakan  tugas d a n  tanggungjaw ab memilil r* sike 'inggi 
seperti resiko keseha tan , keam anan  jiw a d a n  lain-lain.

(2) TPP b e rd asa rk an  kondisi kerja sebagaim ana d im aksud  pada ayat
(1), ad a lah  ASN yang  m claksanakan  tugas d a n  pekerjaan  sebagai 
berikut:
a. pekerjaan  yang  berka itan  langsung  dengan  penyakit 

m enular;
b. pekerjaan  yang  berka itan  langsung  dengan  b ah an  kimia 

b e rb a h a y a /ra d ia s i/b a h a n  radioaktif;
c. pekerjaan  yang  bercsiko dengan  keselam atan  kerja;
d . pekerjaan  ini beresiko dengan  a p a ra t pem eriksa  d a n  penegak  

hukum ;
e. pekerjaan  ini sa tu  tingkat d ibaw ahnya tid ak  ada  pejabntnya; 

d a n /a ta u
f. ASN p ad a  S a tu an  Polisi Pam ong Praja, D inas P erhubungan , 

B adan  Penanggulangan B encana D aerah, d a n  D inas 
Pem adam  K ebakaran se rta  ASN yang b e rtu g as pada Seksi 
T ran tib  K antor C am at dalam  wilayah K abupaten  Bengkulis.

(3) ASN yang  m elaksanakan  tugas sebagaim ana Hirnnksud pada 
ay a t (2) h u ru f  d , d ite tapkan  m elalui K cpu tusan  K epala Peiangkat 
D aerah  m asing-m asing.

(4) B esaran  persen tase  TPP ASN b e rd asa rk an  Kondisi Kerja sesua i 
k em am puan  keuangan  daerah  d a ri b esaran  Basic TPP.

P a s a l9

(1) TPP b e rd asa rk an  kelangkaan profesi sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 4 h u ru f  e, d iberikan  kepada ASN yang 
m elak san ak an  tugas sebagai berikut:

a. J a b a ta n  Pim pinan Tinggi tertinggi di Pem erin tah  Daerah;

b. mcmiliki ke teram pilan  yang  d ib u tu h k a n  u n tu k  pekerjaan  ini 
bersifa t k h u su s  dan  langka; a ta u

c. kualifikasi pegawai san g a t sedikit a ta u  ham p ir tidak  ada 
y an g  b isa  m elaksanakan  pekerjaan  tersebu t.
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(2) ASN scbagaim ana d im aksud  pada ay a t (1) h u ru f  b  dan  Hum  if c, 
d ite tap k an  melalui K epu tusan  Bupati a ta s  u s u la n  Kcpala 
Perangkat Daerah.

(3) Alokasi TPP bcrdasarkan  kelangkaan  profcsi yang  ditcrim a ASN 
scbagaim ana d im aksud pada ayat (1), d iberikan  minima) 1 0 % 
(sepuluh persen) dari b esaran  Basic TPP.

(4) B esaran  alokasi TPP b crd asark an  kelangkaan  profcsi d ib itung  
dcngan  m enggunakan ru m u s  sebagai berikut:

A TPPKP = (m inim al 10% * B TPP)

K eterangan :

A TPPKK = Alokasi TPP b crd asark an  K elangkaan Profesi 

B TPP = Basic TPP

Pasal 10

(1) TPP b c rd asa rk an  pertim bangan  objektif lainnya scbagaim ana 
d im ak su d  dalam  Pasal 4 h u ru f  f, d ap a t d iberikan  kepada ASN 
yang  m en u ru t p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an  diberikan 
in sen tif k h u su s .

(2) ASN scbagaim ana d im aksud pada ay a t (1), d ite tapkan  m elalui 
K epu tusan  Bupati a ta s  u su lan  Kepala Perangkat P  irr ih.

(3) Insentif k h u su s  sebagaim ana d im aksud  ay a t (1) n b»Ph it -n tif  
bagi :

a . J a s a  pelayanan  bagi ASN pada RSUD;
b. U pah Pem ungutan  Pajak D aerah dan  R etribusi Daerah.
c. T un jangan  Profesi G u ru  (TPG), T un jangan  K h u su s G uru  

(TKG), dan  T am bahan  Penghasilan  (Tamsil) G u ru  pada Dinas 
pendid ikan;dan

d. P etugas p e n a tau sah a an  k euangan  seperti Pengguna 
A nggaran, K uasa Pengguna Anggaran, Pejabat Pelaksana 
T eknis Kcgiatan, B endahara  P engeluaran  d a n  B endahara  
Pengeluaran  Pcm bantu .

(4) B esaran  TPP b erd asark an  pertim bangan  objektif ln n n y a  
sebagaim ana d im aksud  pada ay a t (1), d iberikan  sesuai 
kem am puan  keuangan  D aerah dan  se su a i dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an  yang  bcrlaku

BAB IV
PEMBERIAN TPP

Bagian Kesatu
TPP ASN dan  Pelaksana  Tugas 

Pasal 11

(1) Setiap  ASN d ap a t diberikan TPP b e rd a sa rk an  kriteria 
sebagaim ana d im aksud dalam  Pasal 5, Pasal 6 , Pasal 7 , Pasal 8, 
Pasal 9  dan  Pasal 10 dan  d ianggarkan  dalam  APBD dengan 
besaran  sebagaim ana tc rcan tu m  dalam  Larnpiran II yang 
m erupakan  bagian yang tidak  te rp isahkan  dari P* ra tu ra i. Bupati 
ini.
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(2) ASN sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), adnlahASN vang 
nam anya  tercan tum  dalam  daftar gaji Pem erintah D acrah.

(3) ASN yang m endapat porintah sebagai Pclaksann Tug.is(Plt) 
d ia tu r  dengan  ke len tuan  sebagai berikut:

a. selain  m enerim a TPP ja b a ta n  defenitifnya, juga  d iberikan  TPP 
seb esar 20% dari TPP ja b a la n  yang d irangkapnya; d a n /.tiu u ;

b. m enerim a sccara  penuh  TPP dari jab a tan n y a  sebagai 
Pelaksana T ugas (Pit).

(4) ASN sebagaim ana d im aksud  pada ay a t (3) h u ru f  b . tidak U -rhak 
m enerim a TPP dari ja b a ta n  definitifnya.

(5) Perin tah  sebagai Pelaksana Tugas sebagaim ana  d im aksud  nada 
ay a t (3) d ite tapkan  oleh Bupati sebagai Pcjauut Pem bina 
Kepegawaian di D aerah.

(6) Pegawai ASN yang  m engalam i m utasi ja b a ta n  yang  S u ra t 
P em yataan  M elaksanakan T ugas a ta u  S u ra t Pcnvataan 
Pelantikan d ite tapkan  sam pai dengan  tanggal 10 pada  bulan  
beija lan , TPP yang  b c rsan g k u tan  d ibayarkan  b erd asark an  
ja b a ta n  d a n /a ta u  tem pat tugas yang  baru .

Bagian Kcdua
TPP Calon ASN dan  J a b a ta n  Fungsional 

Pasal 12

(1) Calon ASN d ap a t diberikan TPP seb esar 80% (delapan pu luh  
persen) dari besaran  nilai total TPP b e rd asa rk an  Kelas Ja b a ta n .

(2) TPP u n tu k  ASN yang m enduduk i ja b a ta n  fungsional keah lian  
d a n  teram pil, d ilu a r . tenaga pendidik d a n  kn>endi<1ikan, 
fungsional tenaga kescha tan , fungsional aud ito r, Pengaw as 
Penyelenggaraan U rusan  Pem crin tahan  di D aen. (I'PUT' ) dan 
ja b a ta n  fungsional pengadaan  barang  d a n  ja sa  d iberikan  TPP 
b e rd asa rk an  lam piran  XIV yang  m crupakan  bagian yang  tidak 
te rp isah k an  dari P eratu ran  Bupati ini.

Bagian Ketiga
TPP Tenaga Pendidik dan Kependidikan 

Pasal 13

TPP u n tu k  ASN Tenaga Pendidik dan  K ependidikan d ia tu r  sebagai
berikut:

a. TPP bagi K oordinator W ilayah d ibayarkan  sesua i L am pa.m  XV 
yang  m crupakan  bagian yang  tidak  te rp isah k an  dari P eratu ran  
B upati ini.

b. Pengaw as a ta u  Penilik Sekolah, G u ru  Sebagai Kepala Sekolah, 
G u ru  se rta  tenaga kependid ikan  lainnya di Sekolah TPP nya 
d ibayar sesua i Lampirrtn V! yang  m eru p ak an  b  *gi »•• ya**e tidak 
te rp isah k an  dari P eratu ran  B upati ini.

c . TPP bagi Pengawas Sekolah dan  G u ru  yang berasa l dari instansi 
vertikal d ibayar sesuai dengan  L am piran XI y an g  m erupakan  
bagian yang  tidak  terp isahkan  dari P era tu ran  B upati ini.
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Bagian Keemput
TPP R um ah Sakit Um um  D aerah dan  P uskcsm as

Pasal 14

TPP u n tu k  ASN k h u su s  Rum ah Sakit Um um  D aerah dan 
P u sk esm as, d ia tu r  sebagai berikut:

a. ASN yang  m enduduki ja b a ta n  s tru k tu ra l dengan  kualifikasi 
dok ter di R um ah Sakit dan  J a b a ta n  Kepala I>uskcsmas dcngan  
kualifikasi Dokter, besaran  TPP nya sebagaim ana  tercan tum  
dalam  L am piran V.a yang m cru p ak an  bagian tidak  t# rpis ihkan  
dari P era tu ran  B upati ini.

b. ASN yang  m enduduk i J a b a ta n  Fungsional di RSUI». Pusk* Ninas, 
s e r ta  di D inas K esehatan, besaran  TPP nya m engikuti Lam piran 
V.b yang  m cru p ak an  bagian tidak te rp isah k an  dari P eratu ran  
B upati ini.

c . T enaga K esehatan yang bekerja pada  d aerah  raw an  kt se lam atan  
d a n /a ta u  k eseh a tan  yang  d isebabkan  bahaya  rndiasi, fcxsaran 
TPP nya d itam bah  sesua i Lam piran VII yang  mei».puKan .,.igian 
tidak  te rp isah k an  dari P eratu ran  Bupati ini.

d . ASN yang  m enduduki ja b a ta n  s tru k tu ra l di RSUI> dan  
P uskesm as yang  bukan  kualifikasi dokter, serta  ASN J a b a ta n  
P elaksana, besaran  TPP nya m engikuti Lam piran II yang 
m eru p ak an  bagian tidak te rp isah k an  dari P era tu ran  Bupati ini.

e. Pegawai ASN tenaga  k eseh a tan  sebagaim ana  d im aksud  pada 
h u ru f  c d ite tapkan  dengan k ep u tu san  Kepala Perangkat D irrah .

Bagian Kclima
TPP Inspcktorat

Pasal 15

TPP u n tu k  ja b a ta n  s tru k tu ra l dan  ja b a ta n  fungsional pada 
Inspek to ra t d iberikan sesua i dengan  Lam piran VIII yang  m erupakan  
bagian  tidak  te rp isah k an  dari P era tu ran  B upati ini.

Bagian Kecnam
TPP D inas P cnanam an  Modal dan  Pelayanan Terpadu 'bit i P intu 

Serta  D inas K ependudukan d a n  P en ca ta tan  Sipil

Pasal 16

TPP u n tu k  ASN k h u su s  D inas P enanam an  Modal d a n  Pelayanan 
T erpadu  S a tu  P in tu  serta  D inas K ependudukan dan  Pencatatan  
Sipil, b esaran  TPP nya sebagaim ana te rseb u t pada Lam piran XII 
yang  m eru p ak an  bagian tidak te rp isahkan  dari P era tu ran  Bupati ini.

Bagian Ketujuh
TPP pada Perangkat D aerah yang M embidangi Peren< a n aa n , 

Pengelolaan K euangan, P cndapatan  D aerah  dan 
Pelayanan Kepegawaian

Pasal 17

B esaran  TPP bagi ASN yang bekerja pada Perangkat D aerah yang 
M em bidangi Perencanaan , Pengelolaan K euangan, P endapatan  
D aerah dan  Pelayanan Kepegawaian, sebagaim ana te rcan tu m  dalam  
Lam piran XIII yang  m erupakan  bagian tid ak  te rp isah k an  dari 
P era tu ran  B upati ini.
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Bagian Kedclapan
TPP ASN di Lingkungan S ec re ta ria t D aerah

Pasal .18

(1) B esaran  TPP bagi ASN yang be rtu g as di Seki. a n a t  H urrah , 
tc rcan tu m  dalam  Lam piran III.a yang m erupaknn  bagian tidak 
te rp isah k an  dari P eratu ran  B upati ini.

(2) K husus TPP ASN u n tu k  ja b a ta n  s tru k tu ra l d a n  ja b a ta n  
fungsional pada Bagian pengadaan  b a ra n g /ja sa  Secre taria t 
D aerah  diberikan sesuai dengan  Lam piran III.b yang  m erupakan  
bagian  tidak  te rp isahkan  dari P era tu ran  B upati ini

Bagian Kesembilan 
TPP ASN di Lokasi Terpencil

Pasal 19

(1) ASN yang  bertugas pada  lokasi terpencil d ite tap k an  m elalui 
K epu tu san  B upati be rd asark an  u su la n  Kepala Perangkat D aerah 
yang  b ersan g k u tan , dan  d a p a t m enerim a tam b ah an  TPP 
b e rd asa rk an  kriteria lokasi kerja.

(2) B esaran  tam b ah an  TPP, sebagaim ana d im aksud  nnda ayut (1), 
sebagaim ana tcrcan tum  dalam  Lam piran IV yang  m erupakan  
bagian  tidak  terp isahkan  dari P era tu ran  B upati ini

Pasal 20

(1 )  ASN D aerah lain  a ta u  ASN p ad a  in s tan s i vcrtikal yang
d ip erb an tu k an  bekerja di Pem erintah D aerah  dapat diberikan 
TPP dengan k e ten tu an  tidak  m enerim a tam b ah an
p en g h asilan /tu n jan g an  k in c rja /rem u n c ras i a ta u  sejenisnya dari 
APBD Pem erintah D aerah lain a ta u  Anggaran P endapatan  
B clanja Negara, dengan  b esaran  sebagaim ana  ter* an tu m  dalam  
L am piran IX yang  m erupakan  bagian  tid ak  terp isahkan  dari 
P e ra tu ran  B upati ini.

(2) ASN p in d ah an  a ta s  p erm in taan  sendiri dari D aerah lain a ta u  
in s tan s i vcrtikal yang nam anya  su d a h  te rcan tu m  dalam  daftar 
gaji, d iberikan  TPP sete lah  yang  b e rsan g k u tan  nyata 
m claksanakan  tugas se lam a 3 (tiga) bu lan  sem enjak 
d ite rb itkannya  S u ra t Pernyataan  M elaksanakan Tugas. dan  
pem bayarannya  d ih itung 'm u la i b u lan  keem pat.

(3) ASN Pem erintah D aerah yang d ip e rb a n tu k a n  , adu  inm ansi 
vertikal a ta u  in stan si lainnya, d a p a t d iberikan  TPP sepan jang  
tid ak  m enerim a TPP a ta u  sejen isnya p ad a  tem p at yang  
b e rsan g k u tan  m elaksanakan  tugas.

(4) B esaran  TPP sebagaim ana d im aksud  ay a t (3) d ibayarkan  
b e rd asa rk an  Lam piran II yang  m eru p ak an  bagian tidak 
te rp isa h k an  dari P eratu ran  B upati ini.

(5) ASN yang  wajib m enyam paikan Laporan H artn Kekayaan 
Pcnyelenggara Negara (LHKPN) yang  belum  n v n v am p a ik an  
LHKPN ta h u n  sebelum nya, tidak  d iberikan  TPP sam pai yang 
b e rsan g k u tan  m elaporkan dan  te lah  d iterim a oleh K^misi 
P cm beran tasan  Korupsi (KPK).
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BAB V
TIM PELAKSANAAN TPP 

Pasal 21

(1) Dalam  rangka pen y u su n an  P era tu ran  B upati ten ta n g  Pem bcrian 
TPP, perlu  d iben tuk  Tim p c laksanaan  TPP ASN yang  d iketuai 
S ek re ta ris  D acrah }'ang anggotanya tcrdiri dari u n s i i r  Pei.m gkat 
D aerah  tcrkait.

(2) Tim scbagaim ana d im aksud  ay a t »i) b c itu g a s  
m engklasifikasikan p e ja b a t/u n it  kerja pe rnngkat d acrah  
kedalam  kritcria TPP ASN p ad a  TPP ASN b erd asark an  bcban 
kerja, p res tasi kerja, tem pat be rtu g as, kondisi kerja. dan  
kelangkaan  profesi se rta  pcrtim bangan  objektif lainnya.

(3) Tim p c lak san aan  TPP ASN scbagaim ana d im aksud  pada ay a t (1), 
d ite tapkan  lcbih lan ju t dcngan  K epu tusan  Bupati

(4) P enetapan  K eputusan  B upati sebagaim ana d im aksud  a y a t (3) 
u n tu k  p e n y u su n an  TPP tah u n  beriku tnya  d ite tap k an  paling 
lam b at bu lan  Mei ta h u n  berjalan.

BAB VI
PEMBERIAN TPP

Bagian Kesatu 
Penilaian

Pasal 22

(1) Pem bayaran TPP se tiap  bulan  dinilai berdasarkan .

a . tingkat disiplin; dan

b. penilaian P restasi Kerja Pegawai yang  terdiri dari S asa ran  
Kerja Pegawai d a n  Perilaku Kerja.

(2) T ingkat disiplin sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) h u ru f  a, 
mcliputi:

a. m asu k  kerja dan  m entaati k e ten tu an  jam  kerja;

b. m en ja lankan  tugas se tiap  hari kerja; dan

c. m enyelesaikan tugas sesuai w ak tu  yang d iten tu k an .

(3) P em enuhan  m asu k  kerja dan  m en taa ti k e ten tu an  jam  kerja 
sebagaim ana d im aksud  pada a y a t (2) h u ru f  a , d ikecualikan 
un tuk :

a. pegawai ASN yang  m em b eritah u k an /m em b erik an  keterangan  
k e tidakhad iran  secara  sah  se su a i dcngan  k e ten tu an  yang 
berlaku; d a n /a ta u

b. pegawai ASN yang m elaksanakan  tu g as  perja lanan  d inas, 
m engikuti p en d id ik an /p e la tih an  dan  sejenisi. a, mei ,.ikuti 
ra p a t a ta u  pertem uan  d a n  sejen isnya, a ta u  m elaksanakan  
tu g as-tu g as  lainnya yang  d iperin tah  a ta sa n  .sesuai p e ra tu ran  
perundanga  n -u n d an g an .

(4) Penilaian S asa ran  Kerja Pegawai sebagaim ana  d im aksud  pada 
ay a t (1) h u ru f  b, d iberlakukan  kepada Pegawai ASN dcngan  
m em pertim bangkan  tingkat cap a ian  sa sa ran  kerja a tau  basil 
kerja  yang  dicapai u n tu k  m asa  penilaian b u lan  berkenaan .
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(5) Kriteria perilaku  kerja sebagaim ana d im aksud  p ad a  a  vat (1) 
h u ru f  b, meliputi:

a. o rien tasi pelayanan;

b. in tegritas;

c. kom itm en;

d. disiplin;

e. kcrjasam a; dan

f. kcpem im pinan.

(6) Kriteria kepem im pinan sebagaim ana d im aksud  pada a vat (5) 
h u ru f  f, h an y a  d iberlakukan  bagi Pegawai ASN daU m  jab an m .

Pa sal 23

(1) K h u su s TPP p ad a  bu lan  J a n u a r i  d iberlakukan  perh itungan  
b e sa ra n  tam b ah an  penghasilan  b e rd asa rk an  in stru m en t 
pcnilaian dan  pcrh itungan  TPP pen ila ian  pada  bu lan  D escm ber 
ta h u n  sebelum nya.

(2) In s tru m en t penilaian dan  p erh itu n g an  TPP sebagaim ana 
d im aksud  pada ayat (1), terdiri:

a . bobot penilaian;

b. penilaian capa ian  S asaran  Kinerja Pegawai (SKI*);

c. c a ta ta n  penilaian perilaku  kerja;

d . lem baran  penilaian; dan

c. d a fta r perh itungan.

(3) Bobot penilaian sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) h u ru f  a, 
te rcan tu m  dalam  Lam piran XVI yang  m eru p ak an  U.giar. idak 
te rp isa h k an  dari P era tu ran  B upati ini.

(4) Form ulir penilaian capa ian  S asa ran  Kinerja Pegawai (SKP) 
sebagaim ana d im aksud  pada ay a t (2) h u ru f  b, sebagaim ana 
te rcan tu m  dalam  Lam piran XVII yang  m eru p ak an  bagian lidak 
te rp isah k an  dari P era tu ran  Bupati ini.

(5) Form ulir c a ta tan  perilaku  kerja sebagaim ana d im aksud  pada 
ay a t (2) h u ru f  c ,sebagaim ana te rcan tu m  dalam  Lam piran XVIII 
yang  m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  dari P era tu ran  Bupati 
ini.

(6) Form ulir lem baran  penilaian u n tu k  Pegawai ASN srla in  gu ru  
sebagaim ana d im aksud  pada ay a t (2) h u ru f  d, sebagaim ana 
te rcan tu m  dalam  Lam piran XIX yang  m erupakan  bagian tidak 
terp isahkan  dari P eratu ran  Bupati ini.

(7) Form ulir lem baran  penilaian u n tu k  Pegawai ASN g u ru  
sebagaim ana  d im aksud  pada ay a t (2) h u ru f  d , sebagaim ana 
te rcan tu m  dalam  Lam piran XX y an g  m eru p ak an  bagian tidak 
te rp isah k an  dari P era tu ran  B upati ini.

(8) Form ulir d a fta r pe rh itungan  sebagaim ana d im aksud  pada ayat 
(2) h u ru f  e, sebagaim ana te rcan tu m  dalam  Lamp, an  XX- *ang 
m eru p ak an  bagian  tidak  terp isahkan  dari P era tu ran  Bupati ini.
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Pasal 24

ASN yang  d ija tuh i h u k u m an  disiplin  d ikenakan  pengurangan  TPP
dengan  k e ten tu an  scbagai berikut:

a. ASN yang  d ija tuh i h u k u m an  disiplin tingkat ringan  berupa 
tegu ran  lisan, d ikenakan  pengurangan  seb esar 1 0 % (sepuluh 
persen) sclam a 1 (satu) bulan  yang  d ib u k tik an  dengan  Berita 
A cara dari a ta sa n  langsungnya;

b. ASN yang  d ija tuh i h u k u m an  disiplin tingkat itngan  berupa 
teg u ran  tertu lis , d ikenakan  pengurangan  sebesar 20% (dua 
p u lu h  persen) selam a 1 (satu) bulan;

c. ASN y an g  d ija tu h i h u k u m an  disiplin  tingkat ringan berupa 
p e rn y a taan  tidak  p u as  sccara  tertu lis , d ik en ak an  pengurangan 
seb esar 30%  (tiga p u lu h  persen) selam a 1 (satu) bu lan ;

d. ASN yang  d ija tuh i h u k u m an  disiplin tingka t sedang  berupa
p en u n d aan  kenaikan  .gaji berkala  se lam a 1 (s>»tu) tahun ,
d ik en ak an  pengurangan  seb esar 40% (em pat p u lu h  persen) 
se lam a 1 (satu) bulan;

e. ASN yang  d ija tuh i h u k u m an  disiplin  tingkat sedang  l>crupa 
p en u n d aan  kenaikan  pangkat se lam a 1 (satu) ta h u n , d ikenakan  
pengurangan  sebesar 50% (lima p u lu h  persen) selam a 1 (satu) 
bulan;

f. ASN yang  d ija tu h i h u k u m an  disiplin  tingkat sedang  berupa 
p e n u ru n a n  pangkat se tingkat lebih ren d a h  se lam a 1 (satu) 
ta h u n , d ikenakan  pengurangan  sebesar 60% (enam  pu luh  
persen) selam a 1 (satu) bulan;

g. ASN yang  d ija tu h i h u k u m an  disiplin tingkat b e ra t berupa
p en u ru n a n  pangkat se tingkat lebih ren d ah  selam a 3 (tiga' tah u n , 
d ik en ak an  pengurangan  seb esar 70% (tu juh  pu luh  persen) 
se lam a 1 (satu) bulan;

h. ASN yang  d ija tuh i h u k u m an  disiplin  tingkat bera t berupa
pem indahan  dalam  ran g k a  p en u ru n a n  ja b a ta n  setingkat lebih 
rendah , d iberikan  sesuai dengan  ja b a ta n  barunyn.

i. ASN yang  d ija tuh i h u k u m an  disiplin  tingkat b e ra t berupa
pem bebasan  dari ja b a ta n , d iberikan  sesua i dengan  ja b a ta n  
barunya ; dan

j. Pengurangan TPP sebagaim ana d im aksud  h u ru f  a  sam pai
dengan  h u ru f  g d ilakukan  paling lam b at 3  (tiga) bu lan  te rh itu n g  
sejak  tanggal d iterb itkannya su ra t  k ep u tu sn n  p en ja tu h an
h u k u m a n  disiplin.

Pasal 25

ASN yang  m engajukan  kebera tan  a ta s  p en ja tu h an  h u k u m an  disiplin 
p ad a  B adan  Pertim bangan Kepcgawaian d a n  te rb u k h  tid ak  b ersa lah , 
k ek u ran g an  TPP yang d itcrim anya ak an  dibay.»rkan kernbali 
sebagaim ana m estinya.

Pasal 26

(1) ASN yang  d ik en ak an  pem berhen tian  sem en tara  srbagai Pegawai 
Negeri Sipil karena  d ilakukan  p en ah an an  oleh p ihak  yang berwajib, 
tid ak  d iberikan  tu n jan g an  sclam a m asa  pem berhen 'i.in  senw ntara  
tersebu t.
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(2) ASN yang  d ikenakan  pem bcrhen tian  sem en ta ra  k a re n a  d ilakukan
p e n a h a n a n  oleh p ihak  yang  berwajib, apab ila  b e rd asa rk an  p u tu sa n  
pengadilan yang te lah  m em punyai k ek u a tan  h u k u m  yam ' tc tap  
d in y a tak an  bahw a ASN fa n g  b e rsan g k u tan  tidak  be. s a l . . .  a ta u  
apab ila  be rd asark an  proses penyidikan oleh gak
h u k u m  d inyatakan  k u rang  b uk ti sehingga d iterb iikan  S u ra t 
Perin tah  Pcnghentian  Penyidikan (SP3) ba ik  oleh kepolisian 
m au p u n  kejaksaan , m aka TPP d ibayarkan  p ad a  b u lan  berikutnya 
sete lah  diaktifkan  kem bali sebagai Pegawai Negeri Sipil.

(3) ASN yang karena  kelalaiannya dalam  p e lak san aan  tugas 
m engak ibatkan  kerugian  negara  dan  d ikenakan  san k si T u n tu ta n  
P crbendaharaan  dan  T u n tu tan  G anti Rugi B arang  Milik D aerah 
(TPTGR BMD), m aka  TPP yang  b e rsan g k u tan  dipotong sebesnr 50% 
(lima p u lu h  persen) se tiap  bu lannya  d a n  d ise to rkan  k r  Kas Daerah 
sam pai berakh irnya  m asa  T u n tu ta n  G anti Rugi B urang Milik 
D aerah (TPTGR BMD) tersebu t.

Bagian Kcdua 
Pem bayaran  TPP

Pasal 27

(1) TPP d ianggarkan  dalam  D okum en P e laksanaan  Anggnran m asing- 
m asing  Perangkat D aerah pada  kelom pok B elanja O peiasi.

(2) P em bayaran  TPP d ap a t d ilakukan  sepan jang  tersedi.ni>a a i.ggaran  
d a n  d im ula i pada  bu lan  Ja n u a r i  T ah u n  A nggaran berkenaam

(3) TPP bagi ASN yang  m endapat kenaikan  pangkat pada ta h u n  
berjalan d ibayarkan  te rh itung  sejak  sa linan  S u ia t K epu tusan  
kenaikan  pangkat ditcrim a oleh b en d ah a ra  pengelunran , pada  un it 
kerja  yang  bersangku tan , dan  tidak d ih itu n g  b erd asark an  
T erh itung  Mulai Tanggal pada  S u ra t K epu tusan  tersebu t.

Pasal 28

(1) TPP p ad a  bu lan  berjalan d ibayarkan  pada  b u lan  beriku tnya  dan  
d ik en ak an  pajak  penghasilan  sesua i p e ra tu ran  perie .dang- 
undangan .

(2) TPP bu lan  D esem ber m ulai d ibayarkan  pada  tanggal 2 1 D esem ber 
ta h u n  berkenaan .

Pasal 29

(1) Pem bayaran  TPP d ilakukan  dengan  m ekanism e p< n lM y ar-i Non 
Tunai.

(2) Dalam  rangka m em udahkan  proses transfer, m aka  pem bayaran  
Non T unai sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1). d ilak sanakan  
p ad a  reken ing  gaji ASN a ta u  rekening  lain  dalam  B ank yang  sam a 
dengan  rekening  gaji.

Bagian Kctiga
Penghcntian  Pem bayaran  TPP

Pasal 30

TPP tid ak  d iberikan  kepada ASN yang:
a. b e rs ta tu s  sebagai tersangka dan  d itah an  p ih ak  berwajib;
b. cuti d ilu a r  tanggungan  negara;
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c. cu ti m elah irkan , kecuali cu ti m elah irkan  a n a k  p« ii;una , kedua, 
dan  ketiga te rh itu n g  sejak CASN;

d. cu ti besar dan  cu ti sakit;

e. cu ti ta h u n a n  dan  cu ti a la san  penting  d ia ta s  15 (lima belas) hari 
kerja;

f. m cn ja lan i m asa  bebas tu g a s /m a sa  pers iapan  pensiun ;

g. tidak  m elaksanakan  tu g as  sesua i pcnem patan  b c rd asa rk an  
K epu tu san  Bupati;

h . m elaksanakan  T ugas Belajar;

i. n y a ta -n y a ta  tidak  m elaksanakan  tu g a s /ja b a ta n /p e k c r ja a n  
tc r tc n tu  pada  Pem crintah D aerah b e rd asa rk an  pernyataan  dari 
a ta sa n  langsungnya; d a n /a ta u

j. d iberhen tikan  dan  scdang  m engajukan  band ing  adm in istra tif 
kepada  B adan Pcrtim bangan Kepegawaian se r ta  tidak  d iizinkan 
m asu k  bekerja a ta u  m engajukan  guga tan  kepada Pengadilan 
T ata U saha  Negara.

Pasal 31

(1) ASN yang  m cnjalani cuti sebagaim ana d im aksud  dulain Pasal 31 
h u ru f  c, h u ru f  d , dan  h u ru f  e, diberikan TPP m aksim al 3  (tiga) 
bulan .

(2) ASN sebagaim ana  d im aksud  pada ay a t (1), d iberikan  TPP sebesar 
50%  (lima p u lu h  pcrsen) dari b a ta s  m aksim al besaran  nilai TPP.

(3) TPP bagi ASN sebagaim ana d im aksud  pada ay a t (2) p e n h e r  *n TPP 
tidak  d ih itu n g  bcrdasarkan  tingkat d isiplin  dan  penilaian p res tasi 
kerja sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 22 ay a t (l).

BAB VII
PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN EVALUASI 

Pasal 32

(1) D alam  rangka penerapan  P e laksanaan  pem bayaran  TPP 
d isesu a ik an  sebagaim ana m estinya, dapat d ib en tu k  Tim Pem binaan 
dan  Pengaw asan pem berian TPP.

(2) Tim sebagaim ana d im aksud  pada ay a t (1) terdiri dari Pernngkat 
D aerah yang  m em bidangi Pengelolaan Kepegawaian. Peng iw asan 
In te rna l, Pengelolaan K euangan dan  Perangkat D aerah terkait 
lainnya dan  d ite tapan  dengan  k e p u tu sa n  Bupati.

Pasal 33

(1) K cbijakan pem berian TPP*yang d ia tu r  dalam  Perau.rui* Bi , »ti ini 
d ievaluasi sesua i k eb u tu h an  d a n  k em am puan  APPH b e rd v  irkan  
perundang -undangan .

(2) E valuasi sebagaim ana d im aksud  pada a y a t (1), sekurang- 
ku rangnya  meliputi:

a. c a ra  pem bayaran;

b. p e laksanaan  pem bayaran;

c. kebenaran  u su la n  pem berian TPP; dan

d. ind ikato r penghitungan  TPP.
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BAB VIII
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 34

Pada sa a t P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku m aka:

a. P era tu ran  B upati B engkalis Nomor 92 T ah u n  2020 tc n tang 
T am bahan  Penghasilan  Pegawai Negeri Sipil cli L ingkungan 
Pem erin tah  K abupaten  Bengkalis d icabu t d a n  d inyatakan  tidak  
berlaku.

b. P eratu ran  B upati Bengkalis Nomor 18 T ah u n  2 0 2 1 U n tang  
P erubahan  a ta s  P era tu ran  B upati Bengkalis Nomor 92 T ahun  
2020 ten tan g  T am bahan  Penghasilan  Pegawai N« geri Sipil 
di Lingkungan Pem erintah K abupaten  B engkalis d k a b u ' dan  
d inyatakan  tidak  berlaku.

BAB IX
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 35

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku pada tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan
P era tu ran  B upati ini dengan penem patannya dalam  lie rita  D aerah
K abupaten  Bengkalis.

Bengkalis
APRIL 2321

D iundangkan  d i Bengkalis

6 APRIL 2021
KABUPATEN BENGKALIS

HY

KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2021 NOMOR 20



LAMPIRAN I : PERATURAN BUPATI BENGKALIS
NOMOR : ? c  TAHUN p n p  1
TANGGAL : 5 APRIL A  .>1

PENGHITUNGAN BASIC TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR
SIPIL NEGARA

KELAS
JABATAN RP. BPK (Rp) INDEKS TPP 

( ITPP) (Rp)
BASIC TPP (PP)

1 2 3 4

17 41.550.000

0,91596326870

38.058 .*74

16 36.870.000 33.771 66

15 29.286.000 26.824.900

14 22.295.000 20.421 401

13 20.010.000 18.328 12'

12 16.000.000 14.655.412

11 12.370.000 11.330.466

10 10.760.000 9.855 765

9 9.360.000 8.573 116

8 7.523.000 6.890 792

7 6.633.000 6.075 584

6 5.764.000 5.279.612

5 4.807.000 4.403,035

4 2.849.000 2.60“ 579

3 2.354.000 2.15* 178

2 1.947.000 1.783.380

1 1.540.000 1.410.583



LAM PI RAN II : PERATURAN BUPATl BENGKAUS

NOMOR : 2 0  TAHUN 2 0 2 1
tanggal  : 5  A P R IL  2 0 2 1

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR S1PIL NEGARA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAUS.

NO KELAS JABATAN
BASIC TPP 

(Rp)

BEBAN
KERJA

(Rp)

PRESTASI 
KERJA (RP)

TEMPAT
BERTUGAS

(Rpl

KONDISI
KERJA

(Rp)

KELANGKAAN 
PROPESI( Rp)

PERTIMBANGAN 
OBJEKT1F LAINNYA

(Rp)

JU.MLAH 
TPP (Rp)

KETERANGAN

l 2 3 4 5 6 7 H 9 10 _ _ U __________________
1 14 20.421.401 8.168.560 10.823.343 18.991.903

Kelas Ja b a ta n  un iuk  sctiap J  a baton 
S truk tu rn l scsuai dengan  P craturan  

B upati ten tang  Kelas Ja b a ta n  di 
Lingkungnn Pcm cnntah Kabupaten 

Bengkalis.

2 13
Gol IV

18.328.425
6.126.420 8.168.560 - - - 14.294.981

Gol .III 5.498.528 7.331.370 - - - 12.829.898

3 12
Gol IV

14.655.412
4.689.732 6.594.935 - - - 11.284.667

Gol .III 3.663.853 6.301.827 - - 9.965.680

4 11
Gol IV

11.330.466
4.418.882 5.665.233 - - 10.084.115

Gol .III 3.569.097 5.438.624 - 9.007.720

5 10 9.855.765 3.646.633 4.927.883 - - 8.574.516

6 9
Gol IV

8.573 416
3.086.430 4.715.379 - - 7.801.809

Gol III 2.657.759 4.286.708 - - 6.944 467

7 8
Gol IV

6.890.792
2.618.501 4.134.475 - - 6.752.976

Gol .111 2.308.415 3.721.028 - • - 6.029.443

8 7
Gol IV 1.822.675 2.393.780 - - 4.216.455

Kelas Ja b a ta n  u n tu k  se tiap  Ja b a ta n  
Pclaksana sesuai dengnn P craturan  

B upati tcn lang  Kelas Ja b a ta n  di 
Lingkungnn P rm rrin tah  Kabupaten 

Bcngkalis.

Gol .III 1.458.140 1.761.919 - - 3.220.060

9 6 5.297.612 1.377.379 1.430.355 - - 2.807.734

10 5 4.403.035 1.144.789 1.276.880 - - - 2.421.669

11 4 2.609.579 782.874 1.252.598 - - - 2.035.472

12 3 2.156.178 754.662 1.164.336 - - - 1.918.998

13 2 1.783.380 713.352 1.141.363 - - • 1.854.715

14 1 1.410.583 705.292 1.057.937 - - - 1.763.229



LAM PI RAN III.a : PERATURAN BUPAT1 BENGKALIS
NOMOR : 2 0  rAHUN 2021
TANGGAL : 5  A P R IL  .2 0 ?  1

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN SEKRETAR1AT DAERAU KABUPATEN BENGKALIS.

NO
KELAS

JABATAN
BASIC TPP 

( Rp)

BEBAN 
KERJA (Rp|

PRESTASI 
KERJA (RP)

TEMPAT
BERTL'GAS

(Rp)

KONDISI
KERJA

(Rp)

KELANGKAAN
PROFESI

(Rp)

PERTIMBANGAN 
OBJEKTIF 

LAIN NY A ( Rp)

JUMLAH 
TPP (Rp)

KETERANGAN

I 2 3 4 5 6 7 H 9 10 11

A. Ja b a ta n  S truk tu ra l

1 15 26.824.900 12.071.205 17.436.185 - 22.801.165 52.308.555

Kelas Jabatan untuk setiap Jabatan 
Struktural. dan krlas jabatan bagi 

Jabatan Pengawas yang disetarakan 
dengan Fungsional, sesuai dengan 

Pcratuian Bupati tcntang Kelas Jabatan 
di Lingkungan Pcmerintah Kabupaten 

Bcngkalis.

2 14 20.421 401 9.189.630 12.457.055 - - 21.646.685

3 13 18 328 425 8.247.791 1 1 913 476 - - 20.161.268

4 12
Gol. IV

14 655.412
5.129 394 8.060 477 - - 13.189.871

Gol. Ill 4.982.840 6  741.490 11.724.330

5 11 11.330.466 4.758.796 6  231.756 - - 10.990.552

6 10 9.855.765 4.139.421 5.420.671 - - - 9.560.092

7 9
Gol. IV

8.573.416
3.900.904 5.144.050 - - 9.044.954

Gol. Ill 3.000 696 5 058.315 - - 8.059.01!

8 8
Gol. IV

6.890 792
3.307.580 4 685.739 • __ 7.993.319

Gol. Ill 3.100.856 4 065.567 7.166.424

9 7
Gol. IV 2.339.100 2 916 280 - 5 255 380

Kelas Jabatan  untuk setiap Jabatan 
Pclaksana sesuai dcngan Pcraturan 

Bupati tentang Kelas Jabatan di 
Lingkungan Prmenntah Kabupaten 

Bcngkalis

Gol. Ill 1.944 187 2 187.210 - * 4 131.397

10 6 5.297.612 1.589.284 1 854.164 - - 3.443.448

11 5 4.403.035 1.263.671 1.849.275 - - - 3.112.946

12 4 2.609.579 1.148.215 1 696 226 - - - 2.844.441

13 3 2.156.178 1.078.089 1 595.572 - - * 2.673.661

14 2 1.783.380 1.034.360 1.551.541 - - - 2.585.901

15 1 1.410.583 1.015.620 1.516.377 ■ 2.531.996

NGKALIS,

KASMARNI



TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA UNTUK JABATAN STRTUKTURAL DAN FUNGSIONAL PADA BAGIAN
PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH

LAM PI RAN IH.b : BUPATI BENG KALIS
NOMOR : 2 0  TAHUN 2 0 2 1

'TANGGAL : 5  A P R IL  2 0 2 1

NO

i

KELAS JABATAN 

------------ 2------------

BASIC TPP 

(Kp>

3

BEBAN 
KERJA (Rp)

PRESTASI 
KERJA (RP)

TEMPAT
BERTUGAS

(Rp)

KONDISI
KERJA

(Rp)

KELANGKAAN 
PROFESI ( Rp)

PERTIMBA.NGAN 
OBJEKTIF 

LAINNYA ( Rp)

JUMLAH TPP

(Rp)
KETERANGAN

u.<“5<

ATAN STRUKTUR V.L
---------2-------- ----------2--------- 12

1 I 9
Go!. IV

14 AAA 4 1 9
6.594.935 9.526.018 - - - 16.120.953 Kelas Ja b a ta n  u n tu k  setiap Ja b a la n

GoL III 5.862.165 8.500.139 - - - - 14.362.304
S tru k tu ra l, dan  kelas jab a tan  bagi

0 q
Gol. IV 3.858.037 5.572.720 - - - - 9.430.758 dengan Fungsional, sesuai dengan

GoL III 3.429.366 4.886.847 - - - - 8.316.214
P eraturan  Bupati tcn tang  Kelas Ja b a ta n

3 8
Gol. IV 6.890.792 3.100.856 4.479.015 - - - 7.579.871 Bengkalis.

Gol. Ill 6.890.792 2.618.501 4.134.475 - - - 6.752.976

B. JABATAN FUNGSIONAL

i * 12 i4 .655.412 10.332.065 14.655.412 - - - 24.987.477 Kelas Ja b a ta n  u n tu k  setiap Jab a tan

2 10 9.855.765 9.353.121 10.644.226 - - - 19.997.347 Bupati ten tan g  Kelas Ja b a ta n  di

3 9 8.573.416 8.144.745 9.002.087 - - - - 17.146.832
Lingkungan Pcmcrintah Kabupaten

4 8 6.890.792 7.235.332 7.765.923 - - - - 15.001.254



LAMPIRAN IV: PERATURAN BUPATI BENGKAMS
NOMOR : : 20 ,U  N ; / I
TANGGAL : 5 *’>1

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA PADA LOKASI
TERPENCIL

KLASIFIKASI
BATAS MAKSIMAL 

TAMBAHAN 
PENGHASILAN (Rp)

KET

I 2 3
ASN yang ditugaskan pada daerah 
terpcncil

750.000

KASMARNI



TAMBAHAN PENGHASILAN PEG AW A] APARATUR SIPIL NEGARA PADA JABATAN STRUKTURAL DI RUMAH SAKIT DENGAN KUALIFIKASI DOKTER, DAN JABATAN
SEBAGAI KEPALA PUSKESMAS DENGAN KUALIFIKASI DOKTER

LAMPIRAN V.a : PERATURAN BUPATI BENGKALIS

NOMOR : 2 0  TAHUN 2 0 2 1
TANGGAL : 5  A P R IL  2 0 2 1

NO
KELAS

JABATAN
BASIC TPP 

(Rp)

BEBAN 
KERJA (Rp)

PRESTASI 
KERJA (RP)

TEMPAT
BERTUGAS

(Rp)

KONDISI
KERJA

(Rp)

KELANGKAAN 
PROFESI 

( Rp)

PERTIMBANGAN 
OBJEKTIF 
LAINNYA 

( Rp)

JUMLAH 
TPP (Rp)

KETERANGAN

l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 13
Gol. IV

18.328.425
7.331.370 9.732.394 1.832.843 - 18.896.606

Kelas Jabatan untuk sctiap Jabatan 
sesuai drngan Prraturan Bupati 

tentang Kelas .Jabatan di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bengkabs.

Gol. Ill 6.048 380 8.797.644 1.832.843 - - 16.678.867

2 12
Gol. IV

14.655.412
4.396624 7.327.706 - 1.465.541 - - 13.189.871

Gol. Ill 3.810.407 6.448.381 - 1.465.541 - - 11.724.330

3 11
Gol. IV

11.330.466
4.135.620 6.798.280 - 1.133.047 - - 12.066.946

Gol. Ill 3.625.749 6.005.147 - 1.133.047 * 10.763.943

4 10
Gol. IV

9.855.765
3.449.518 5.913.459 - 985.577 - - 10.348.553

Gol. Ill 2.956.730 5.223.555 985.577 - - 9.165.861

5 9
Gol. IV

8.573.416
3.429.366 5.144.050 - 857.342 - - 9.430.758

Gol. Ill 3.000.696 4.543.910 - 857.342 - 8.401.948

6 8
Gol. IV

6.89Q.792
2.756.317 4.134.475 - 689.079 - - 7.579.871

Gol. Ill 2.067.238 3.789.936 - 689.079 * - 6.546.252

BUPATI BENGKALIS,

IKASMARN



n o m o r  : 2 0  TAHUN 2021  
TANGOAL : 5  A frR IL  2 0 2 1

LAM PI RAN V.b : PERATUKAN BUPATI BENGKAUS

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU DI DINAS KESEHATAN. RUMAH SAKIT DAN PUSKESMAS

NO
KELAS

JABATAN
BASIC TPP 

(Rp)

BEBAN 
KERJA (Rp)

PRESTASI 
KERJA (RP)

TEMPAT
BERTUGAS

1 Rp)

KONDISI
KERJA

(Rpl

KELANGKAAN 
PROFES1 ( Rp)

PERTIMBANGAN 
OBJEKTIF 

I .AIN NY A ( Rp)

JUMLAH 
TPP (Rp)

KETERANGAN

l 2 3 4 5 6 7 9. _ _ 1 0 11
A. DOKTER SUB SPESIALIS

Kelas Jabatan unluk seuap Jabalan 
Fungsional Doktrr sesuai dcngan Peraturan 

Bupati trnliuig Kelas Jabalan di 
Lingkungan Prraerintah Kabupaien 

Bengkalis

__ l__
2

14 20 421.401 7.351.704 10.925.450 2.042 140 27 568.891 47 888.185
13 18 328.425 6.964 802 9.530.781 1.832 843 27.859.206 - 46 187.631

3 12 14.655.412 5.862.165 8.793.247 - 1.465.541 29.310.824 - 45.431.777

11 1 1.330.466 5.665.233 8.497.850 1.133.047 28 326.165 - 43.622 294
5 10 9.855.765 3.942.306 5 913 459 985.577 29.567.295 - 40.408.637

6 9 8 573.416 3.429 366 5.144 050 - 857.342 27 434.931 - 36.865 689
3. DOKTER SPESIALIS

1 14 20.421.401 7.147.490 11.640.199 . 2.042 140 6 126.420 - 26.956.249
.»
3

13 18 328.425 6.964.802 10.447.202 - 1.832.843 7 697.939 - 26.942.785
12 14 655.412 5 862.165 8.793 247 - 1.465 541 10.771.728 26 892.681

4 1 1 1 1.330.466 5 098 710 8.497.850 - 1.133 047 1 1 330.466 - 26 060.072
S 10 9.855.765 3.942 306 5.913.459 - 985.577 13.108.167 23.949.509
6 9 8.573.4161 3.429.366 5.144.050 - 857.342 14.317.605 - 23.748.362

C. DOKTER UMUM DAN DOKTER GIGI
1 14 . 20 421.40! 3 675 852 6.126.420 1.021.070 - - 10823 343
2 13 18 328.425 3.665.685 5.498 528 916.421 - 10.080 634

3 12 14.655.412 2.931.082 5.862.165 732.771 - 9.526.018
4 11 1 1 330.466 3.739.054 4.758.796 566.523 - 9.064.373
5 10 9 855.765 2.956.730 4.829325 492.788 - 8 278.843
6 9 8 573.416 2 572.025 4.200.974 428 671 - 7.201 669

D. FUNGSIONAL TENAGA KESEHATAN LAINNYA.
1 13 18 328.425 2.382.695 3.482.401 916.421 - - 6.781.517

Krlas Jabalan untuk seuap Jabatan 
Fungsional Tcnaga Kesehatan sesuai 

dengan Peiaturan Bupau tentang Kelas 
Jabatan di Lingkungan Pemcnntah 

Kabupatcn Bcngkalis.

2 12 11.655.412 2.491.420 3.370.745 732.771 - 6.594.935
3 11 1 1.330 466 2 266.093 3.285 835 566 523 - 6.1 18.452
4 10 9855.765 1.478.365 3.055.287 - 492 788 - 5.026 440
5 9 8.573.416 1.457.481 2.957 829 428 671 - 4 843.980

6 H 6.890.792 1.722.698 2.584.047 - 344.540 - 4.651.285
7 7 6.075.584 1.701.164 

t APT
2.521.367 
1 09^ 557

• 303.779 
HR  1

- 4.526.310 
3 681 840

L J L _ 5 4 403.03^1 1.3^0.9i 1 1.761.2.4 22v 152 — 3 301 '6

BUPAT» BENGKAUS,

$
KASMARNI



LAMPIRAN VI : PERATURAN BUPATl BENGKAIIS

nomor : 2 0  TAHUN 2021
TANGGAl : 5  A P R IL  20P 1

T A M B A H A N  P E N G H A S IL A N  P E G A W A I  A P A R A T U R  S IP IL  N E G A R A  J A B A T A N  F U N G S I O N A l  P E N G A W A S  D A N  P E N I I I K  S E K O L A H .  G U R U  S E R T A  T E N A G A  K E P E N D ID IK A N  D l  S E K O L A H

NO KELAS JABATAN BASIC TPP(Rp)
BEBAN KERJA

(Rp)

PRESTASI KERJA

(RP)

TEMPAT 
BERTUGAS ( Rp)

KONOISI 
KERJA (Rp)

KELANGKAAN 
PROFESU Rp)

PERTIMBANGAN 
OBJEKTIF LAINNYA 

(RP)

JUMLAH TPP

(Rp)
KETERANGAN

1 i 3 4 5 6 7 8 9 10 11
A. PENI IK DAN PENGAWAS EKOLAH

1 13 18.328.425 2.730.935 4.527.121 • • 7.258.056

Kelas Jabatan unluk srtiap Jabaian 
Fungsional Pengawns dan Pcmlik Srkolah 
srsuai dengan Peraturan Bupati Irnlang 
Kelas Jabaian  di Lingkungan Pcmrnniah 

Kabu paten Bengkalis).

2 11 11.330.467 2.266.093 4.532.187 - - - 6.798.280

3 9 8.573.416 2.057.620 4.286.708 - 6  344 328

4 8 6.890 792 1.929.422 4.134.475 - • 6 0 6 3  897

B. GURU SEBAGAI KEPALA SEKOLAH

1 13 18.328.425 2.749.264 3.665.685 - 6.414.949

Kelas Jabaian unluk setiap Jabaian 
Fungsional Guru sesuai dengan Peraiuran 

Bupati teniang Kelas Jabatan di Lingkungan

2 12 14.655.412 2.637.974 3 663.853 - ' 6 301.827

3 11 11.330.466 2.606 007 3 489 784 - 6  095 791

4 10 9.855.765 2.266.826 3.449.518 - 5.716.344
Pcmennlah Kabupalen Bengkalis.

5 9 8.573.416 2.143.354 3.429.366 - 5.572.720

C. GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN LAINNYA Dl SEKOLAH

1 13 18.328.425 1.832.843 2.749.264 • 4 532.106

Kelas Jabatan untuk seuap Jabaian 
rungsiocwt; v^uru dar. Teriaga KcpendiUixa;. 

Lainnya sesuai derigun Peraturan Bupati 
leiuang Kelas Jaoaian di Lmgkungan 

Pemcrintah Kabupalen Bengkalis.

_______________________________________

12 14.655 412 1.905.204 2.67“ 974 - 4 543.178

11 1! 33C 466 1.756.222 2 40 > 70 - 4 248.925

/> 10 9 855 765 1.281 249 2.266 826 - 3.548.075

- 9 8.573.416 1.200.278 2.22^.06^1 - 3.429 366



N O K E L A S  J A B A T A N B A S I C  T P P  ( R p )

B E  B A N  K E R J A

( R P )

P R E S T A S I  K E R J A  

( R P )

T E M P A T  

B E R T U G A S  (  R p )

K O N D I S I  

K E R J A  ( R p )

K E I A N G K A A N  

P R O F E S l (  R p )

P E R T I M B A N G A N  

O B J E K T I F  L A I N N Y A  

( R p )

J U M L A H  T P P

( R p )

K E T E R A N G A N

1  " 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

6 8 6.800.792 1.171.435 2.067.238 3.238.672

7 7 6.075.584 1.154.361 2.065.699 3.220.060

G o l . l V 5.297.611 1.536 307 1.801.188 3.337.495

G o l . l i i / i i 5.297 612 1.271.427 1.536.307 2.807.734

G o l . l V 4.403.034 1.320910 1.541 062 2 861.972 Kelas Jabatan untuk setiap Jabalan

G o l . l l l / l l 4.403.035 1.100.759 1.320.911 2.421.669
Fungsional Guru dan Tenaga Kependidikan 

ljiinnya scsuni dcngan Prraturan Bupati

10 4 2.600.579 782.874 1.252.598 - • 2.035.472 Pemerintah Kabupaten Bengkalis.).

11 3 2.156.178 754.662 1.164.336 - • 1.918.998

12 2 1.783 380 713.352 1.141.363 - - 1854.715

13 1 1.410.583 705292 1.057.937 - - 1.763.229

BUPATI BENOKALIS,

3fKASMARNI



LAMPIRAN VII : PERATURAN BUPATI BENGKALIS
NOMOR
TANGGAL

: 20  I'AliUN 

: 5 APRIL ?0?1

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APATUR SIPIL NEGARA PAD A
LINGKUNGAN RADIASI

NO KLASIFIKASI
BATAS MAKSIMAL 

TAMBAHAN 
PENGHASILAN (Rp)

RET

l 2 3 4

1 Tingkat I 1.500.000

2 Tingkat III 950.000

3 Tingkat III 750.000

4 Tingkat IV 425.000



LAM PI KAN VIII : PKKATUKAN BUPATI BENGKALIS
NOMOR : 2 0  TAHUN 2 0 2 1
TANGGAL : 5  A P R IL  2 0 2 1

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWA1 APARATUR SIPIL NEGARA YANG BERTUGAS PADA 1NSPEKTORAT KABUPATEN BENGKALIS.

NO
KELAS

JABATAN
BASIC TPP

(Rp)

BEBAN 
KERJA (Rpl

PRESTAS1 
KERJA (RP)

TEMPAT
BERTUGAS

(Rpl

KOND1SI 
KERJA (Rp)

KELANGKAAN 
PROFESI( Rp)

PERTIMBANGAN 
OBJEKT1F 

LAINNYA ( Rp)

JUMLAH TPP 
(Rp)

KETERANGAN

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
A. JABATAN STRUKTURAL

1 14 20.421.401 9.189.630 13.273.911 - - - - 22.463.541

Kclas Jabatan untuk setiap 
Jabatan Struktural sesuai dengan 

Peraturan Bupati tenlang Kelas 
Jabatan di Lingkungan Pemerintali 

Kabupatcn Bengkalis.

2 13 18.328.425 6.414.949 7.331.370 - - - - 13.746.319

3 12
Gol.IV

14.655.412
5.569.057 7.327.706 - - - - 12.896.763

Gol.lII 4.396.624 7.034.598 - - - - 11.431.221

4 11
Gol.IV 5.098.710 6.288.409 - - - 11.387.118

Gol.lII 4.532.186 5.325.319 - - - 9.857.505
5 10 9.855.765 3.449.518 5.617.786 - - - 9.067.304

0 9
Gol.1V

8.573.416
3.943.771 4.886.847 - - - - 8.830.618

Gol.lII 3.000.696 4.886.847 - - - - 7.887.543

7 8
Gol.IV

6.890.792
3.238.672 4.547.923 - - - - 7.786.595

Gol.lII 2.963.041 3.996.659 - - - - 6.959.700

B. JABATAN FUNG SIGNAL

1 13 18.328.425 6 414.949 7.331.370 - - - - 13.746.319

Kclas Jabatan untuk setiap 
Jabatan Fungsional sesuai dengan 

Peraturan Bupati tentang Kelas 
Jabatan di Lingkungan Pemerintali 

Kabupatcn Bengkalis.

2 12 14.655.412 5.569.057 7.327.706 - - - - 12.890.763

3 11 11.330.466 5.098.710 6.288.409 • - - - 11.387.118

4 10 9.855.765 4.435.094 5.617.786 - - - - 10.052.880

5 9 8.573.416 3.943.771 4 886 847 - - - - 8 830.618

6 8 6.890.792 3.238.672 4.547.923 - - - - 7.786.595

7 7 6.075.584 2.126.454 2.916.280 - • - - 5.042.735

8 6 5.297.612 1.854.164 2.330.949 - • - - 4.185.113



NO
KELAS

JABATAN
BASIC TPP 

(Rp)
BEBAN 

KERJA (Rp)
PRESTASI 

KERJA (RP)
TEMPAT

BERTUGAS

(Rp)"

KONDISI 
KERJA (Rp)

KELANGKAAN 
PROFESI( Rp|

PERTIMBANGAN 
OBJEKT1F 

LAINNYA ( Rp)

JUMLAH TPP 
(Rp)

KETERANGAN

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

C. PELAKSANA

1 7
Gol. IV 6.075.584 2.430.234 2.734.013 - - - 5.164.246

Kclas Ja b a ta n  u n tu k  setiap 
Ja b a ta n  Pelaksana sesuai 
dengan  P craturan  Bupati 
tcn tang  Kelas Ja b a ta n  di 
Lingkungan Pcmcrintah 
Kabupatcn Bengkalis.

Gol. Ill 6.075.584 1.640.408 2.430.234 - - - - 4.070.641

2 6 5.297.612 1.377.379 1.960.116 - - - - 3.337.496

3 5 4.403.035 1.320.911 1.761.214 - - - 3.082.125

4 4 2.609.579 1.174.311 1.644.035 - - - - 2.818.345

5 3 2.156.178 1.185.898 1.466.201 - - - - 2.652.099

6 2 1.783.380 1.141.363 1.435.621 - - - 2.576.984

7 1 1.410.583 1.114.361 1.410.583 - - -
i\

2.524.944

BUPATI BENGKALIS,

KASMARNI



LAM PI RAN IX : PERATURAN BUPAT1 BENGKALIS
NOMOR : 2 0  TAHUN 2 0 2 1
TANGGAL : 5  A P R IL  2 0 2 1

TAMBAHAN PENGHASIIAN PEGAWAI APARATUK SIPIL NEGARA PADA SATUAN POLISI PAMONG PBAJA. DINAS PERHUBUNGAN, DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN 
BADAN PENANGGULANC.AN BKNCANA DAERAM SERTA ASN YANG BERTUGAS PADA SEKSI TRANTIB KANTOR CAMAT DALAM WILAYAII KABUPATEN BENGKALIS.

NO KELAS JABATA.*'
BASIC TPP

(Rp)

BEBAN 
KERJA (Rp|

PRESTASI 
KERJA (RP)

TEMPAT 
BEKERJA (Rp)

KONDISI
KERJA

(Rp)

KELANGKAAN
PROFESI

(Rp)

PERT1MBANGAN 
OBJEKT1F 
LAIN NY A 

( Rp)

JUM IAH TPP 

(Rp)
KETERANGAN

l -----------3----------- 3 4 5 6 7 * 9 10 _________________ LI________________
l 14 20.421.401 7.147.490 10.414.915 2.042.140 19.604.545

Kelas J  abut an untuk setiap Jabatan 
Strukiural scsuai dengan Peraturan 

Bupali trntang Kelas Jabatan di 
Ltngkungan Pemerintah Kabupaten 

Bengkalis.

2 13 18.328.425 4.398.822 6.689.875 1.832.843 - 12.921.540

3 12
Gol. IV

14.655.412
4.250.069 6.301.827 1.465.541 - 12.017.438

Gol III 3.663 853 5.569.057 1.465.541 - 10.698.451

4 11
Gol IV 3 625.749 6.005.147 1.133.047 - 10.763.943

Gol. Ill 3 399.140 5.042.057 1.133.047 9.574.244

5 10 9 8 5 5 7 6 5 3.350.960 4.927.883 985.577 - 9.264.419

6 9
Gol. IV

8.573.416
3.343 632 4.501.043 857.342 - 8.702.017

Gol. Ill 2.657.759 4.243.841 857.342 7.758.941

7 8
Gol. IV

6.890.792
2.652.955 4.203.383 689 079 - 7.545.417

Gol. Ill 2.549.593 3.617.666 689.079 - 6.856.338

8 7
Gol. IV

6.075.584
2.004.943 2.430.234 607.558 5.042.735

Kelas Jabatan untuk setiap Jabatan 
Pelaksana scsuai dengan Peraturan 

Bupati trntang Kelas Jabatan di 
Ltngkungan Pcmcnntah Kabupatcn 

Bengkalis.

Gol. Ill 1.427.762 2 004.943 607.558 - 4.040.263

9 6 5.297.612 1.377.379 1.324.403 529.761 • 3.231.543

10 5 4.403.035 1.100.759 1.497.032 440.304 3.038.094

11 4 2.609.579 1 043 832 1.500 508 260.958 2.805.297

12 3 2.156.178 970 280 1.444.639 215.618 2.630.537

13 2 1.783.380 963.025 1.426.704 178.338 2 568 067

14 | 1 1.410.583 959.196 1.410.583 - 141.058 2.510.838

"JPATI BENGKAI ISw
KASMARNI



LAMPIRAN X : PERATURAN BUPAT1 BENGKALIS
NOMOR : 20 rAHUN 2021
TANGGAL : 5 APRIL 2021

TAMBAHAN PENGHAS1LAN PEGAWAI APARATUR SIPIL INSTANSI VERTIKAL/PEGAWAI DAERAH LAINNYA YANG BEKERJA/DIPERBANTUKAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

NO
KELAS

JABATAN
BASIC TPP 

(Rp)

BEBAN 
KERJA (Rp)

PRESTASI 
KERJA (RP)

TEMPAT
BERTUGAS

(Rp)

KONDISI 
KERJA (Rp)

KELANGKAAN 
PROFESI( Rp)

PEBTIMBANGAN
OBJEKTIF
LAINNYA

(Rp)

JUMLAH 
TPP (Rp)

KETERANGAN

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1

1 13 18.328.425 1.466.274 1.462.500

Kelas Ja b a ta n  u n tu k  sctiap 
Ja b a ta n  S tru k tu ra l M aupun 
Fungsional m cngikuli Kelas 
Ja b a ta n  yang disesuaikan 
dcngan P eraturan  Bupati 
t«n tang  Kelas Ja b a ta n  di 
Lingkungan Pcm cnntah 

Kabupaten Bengkalis.

2 12 14.655.412 - 1.436.230 - - - 1.430.000

3 11 11.330.466 - 1.404.978 - - - - 1.397.500

4 10 9.855.765 - 1.379.807 • - - - 1.365.000

5 9 8.573.416 - 1.337.453 - - - - 1.332.500

6 8 6 890.792 - 1.102.527 -
-

- - 1.105.000

7 7 6.075.584 - 1.075.378 - - - 1.072.500

8 6 5.297.612 - 1.059.522 - - - - 1.040.000

9 5 4.403.035 - 1.012.698 - -
____:

1.007.500



LAM PI RAN XI : PERATURAN UUPATI B ENG KALIS
NOMOR : 2 0 .T A H U N  2 0 2 1
TANGGAI. : 5  A P R IL  2 0 2 1

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI BAGI PENGAWAS SEKOLAH DAN GURU INSTANSI VERTIKAL Dl LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

NO
KELAS

JABATAN
BASIC TPP (Rp)

BEBAN 
KERJA (Rp)

PRESTASI 
KERJA (RP)

TEM PAT 
BERTUGAS

<Rp)

-----------77----------

KONDISI
KERJA

(Rp)

KELANGKAAN
PROFESI

(Rp)

-----------8-----------

PERTIMBANGAN 
OBJEKTIF 

LAINNYA (

— -----------

JUMLAH 
TPP (Rp)

10

KETERANGAN 

1 1__I__
1

-----------------
13

_______ 2_______

18 328425

______a______

916.421

______ 2 ---------

1.374.632

_______Q----------
2 291 053

2 12 14 655 412 879.325 1.318.987 - - * - 2.198 312 Kclus Ja b a ia n  u n tu k  seuap 
Ja b a ta n  Fungsional

3 11 11.330.466 793.133 1.359.656 - - - 2.152.789
m cngikun Kelas Ja b a ia n  yang 

discsuaikan  dcngan

4 10 9.855765 788.461 1.084.134 • 1.872.595
P cralu ran  Bupati tcn tang  

Kclus Ja b a ia n  di Lingkungan

5 9 8.573.416 771.607 943.076 ■ - - - 1.714.683
Pem eriniah Kabupalen 

Bengkalis.

6 8 6.890.792 689.079 964.711
*

A J
1.653.790

BUPATI BENGKALIS.

V
KASMARNl



I AM PI RAN XII : PERATURAN BUPATI BENGKALIS
NOMOR : 2 0  TAHUN 2 0 2 1
TANGGAL : 5  A P R IL  2 0 2 1

TAMBAHAN PENGHASIIAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA YANG BERTUGAS PADA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
SERTA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

NO
KELAS

JABATAN
BASIC TPP

(Rp)

BEBAN 
KERJA (Rp)

PRESTASI 
KERJA (RP)

TEMPAT
BERTUGAS

(Rp)

KONDISI
KERJA

(Rp)

KELANGKAAN 
PROFESI( Rp)

PERTIMBANGAN 
OBJEKTIF 

LAINNYA ( Rp)

JUMLAH TPP 
(Rp )

KETERANGAN

1 ---------- 2----------- 3 4 5 6 7 8 9 ) Q_____ 11
1 14 20.421.401 8.372.774 11.844.413 20.217.187

Kclas J a b a ta n  u n tu k  sctiap Ja b a ta n  
S tru k tu ra l scsuai dcngan P cratu ran  Bupati 

ten tan g  Kelas Ja b a ta n  di Lingkungan 
Pcm erintah K abupaten Bengkalis.

2 13 18.328.42S 6.048.380 7.331.370 - - 13.379.750

3 12
Gol. IV

14.655.412
5.862.165 6.594.935 - - - - 12.457.100

Gol. Ill 4.836.286 6.301.827 - - - 11.138.113

4 11
Gol. IV

11.330.466
5.098.710 6.005.147 - - 11.103.857

Gol. Ill 3.965.663 5.778.538 - - - - 9.744.201

5 10 9.855.765 4.435.094 4.632.210 - - - - 9.067.304

6 9
Gol. IV 8.573.416

3.858.037 4.715.379 - - - - 8.573.416

Gol. Ill 3.429.366 4.200.974 - - - 7.630.340

7 8
Gol. IV

6.890.792
3.376.488 4.134.475 - - - • 7.510.963

Gol. Ill 2.756.317 3.996.659 - - - - 6.752.976

8 7
Gol. IV

6.075.584
2.247.966 2.673.257 - - - 4.921.223

Kclas Ja b a ta n  u n tu k  sctiap Ja b a ta n  
Pelaksana scsuai dengan P eraturan  Bupati 

tcn tang  Kclas Ja b a ta n  di Lingkungan 
Pem erintah K abupaten Bengkalis.

Gol. Ill 1.761.919 2.126.454 - - 3.888.374

9 6 5.297.612 1.483.331 1.801.188 - - - 3.284.519

10 5 4.403.035 1.320.911 1.629.123 - - - 2.950.033

1 1 4 2.609.579 1.043.832 1.409.173 - - - 2.453.004

12 3 2.156.178 970.280 1.250.583 - - 2.220.863

13 2 1.783.380 945.191 1.212.698 - - 2.157.890

14 1 1.410.583 916.879 1.128.466 - 2.045.345

BUPATI ^GLaUS,

M
KASV RN



LAM PI RAN XIII : PERATURAN BUPATI BENGKALIS
NOMOR :?0  TAHLIN 2 0 2 1
TANGGAL : 5  A P R IL  2 0 2 1

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA PADA PERANGKAT DAERAH YANG MEMBIDANGI PERENCANAAN, PENGELOLAAN KEUANGAN,
PENDAPATAN DAERAH DAN PELAYANAN K E PEG AW AIA N

NO KELAS JABATAN
BASIC TPP 

(Rp)

BEBAN 
KERJA (Rp)

PRESTASI 
KERJA (RP)

TEMPAT
BERTUGAS

(RP)

KONDISI
KERJA

(Rp)

KELANGKAAN 
PROFESI( Rp)

PERTIMBANGAN 
OBJEKTIF LAINNYA 

(Rp)

JUMLAH TPP

(Rp)
KETERANGAN

1 2 3 4 5 6 7 H 9 10 11
1 14 20.421.401 8.372.774 11.844.413 20.217.187

Kelas Jabatan untuk sctiap Jabatan 
Struktural scsuai dcngan Pcraturan Bupati 

tentang Kelas Jabatan di Lmgkungan 
Pemerintah Kabupaten Bengkalis.

2 13 18.328.425 5.681.812 7.331.370 - - - - 13.013.182

3 12
Gol. IV

14.655.412
5.569.057 6.741.490 - - - - 12.310.546

Gol. Ill 5.129.394 5.862.165 - - - 10.991.559

4 11
Gol. IV 3.965.663 6.684.975 - - - - 10.650.638

Gol. Ill 3.399.140 6.118.452 - - - 9.517.591

5 10 9.855.765 3.252.402 5.913.459 - - - - 9.165.861

6 9
Gol. IV

8.573.416
3.172.164 5.272.651 - - - 8.444.815

Gol. Ill 3.000.696 4.543.910 - - 7.544.606

7 8
Gol. IV

6.890.792
3.376.488 4.031.113 - - - - 7.407.601

Gol. Ill 3.100.856 3.514.304 - - - - 6.615.160

8 7
Gol. IV 2.065.699 2.794.769 - - - - 4.860.467 Kelas Jabatan untuk setiap Jabatan 

Pelaksana sesuai dengan Peraiuran Bupati 
tentang Kelas Jabatan di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bcngkalis.

Gol. Ill 1.701.164 2.065.699 - - - - 3.766.862

9 6 5.297.612 1.377.379 1.907.140 - 3.284.519

10 5 4.403.035 1.144.789 1.739.199 - - - - 2.883.988

11 4 2.609.579 1.043.832 1.383.077 * 2.426.908

12 3 2.156.178 970.280 1.229.021 - - - - 2.199.302

13 2 1.783.380 927.358 1.212.698 - - - - 2.140.056

14 1 1.410.583 888.667 1.142.572 - - - 2.031.240

BUPATI BENGKAUS, 

KASMARNI



TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIP1L NEGARA BAGI JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN DAN TERAMPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

LAMPIRAN XIV : PERATURAN BUPATI BENGKALIS

n o m o r  : 2 0  TAHUN 2 0 2 1
TANGGAL : 5  A P R IL  2 0 2 1

NO
KELAS

JABATAN
BASIC TPP (Rp|

BEBAN 
KERJA (Rp|

PRESTAS1 
KERJA (RP)

TEMPAT
BERTUGAS

(Rp)

KONDISI 
KERJA (Rp)

KELANGKAAN 
PROFESI( Rp)

PERTIMBANGAN
OBJEKTIF
LAINNYA

(Rp)

JUMLAH 
TPP (Rp|

KETERANGAN

1 2 3 4 5 ___6_______ 7 * 9 10 JJ
TINGKi\T JABATAN AH LI

1 14 20.421.401 5.105.350 8.576.988 - - - ■ 13.682.339

Kclas Ja b a ta n  u n tu k  setiap 
Ja b a ta n  Fungsional sesuai 
dengan P craturan  Bupali 
ten tan g  Kelas Jab a tiin  di 
Lingkungan Pemerintah 
K abupatcn Bcngkalis.

2 13 18.328.425 4.582.106 8.064.507 - - - - 12.646.613

3 12 14.655.412 4.396.624 7.327.706 - * - 11.724.330

4 11 11.330.466 4.192.272 6.345.061 - - - - 10.537.333

5 10 9.855.765 3.449.518 5.716.344 - - - - 9.165.861

6 0 8.573.416 3.257.898 4.886.847 - - - 8.144.745

7 8 6.890.792 2.894.133 4.272.291 - - - - 7.166.424

TINGKAT JABATAN TERAMPIL

1 8 6.890.792 2.411.777 3.610.775 - • - - 6.022.552

2 7 6.075.584 1.822.675 2.187.210 - - - - 4.009.885

3 6 5.297.612 1.536.307 1.907.140 ■ - -
— __________

3.443.448

4 5 4.403.035 1.320.911 1.849.275 - ' / \ \  .
A X X

--------------------------
3.170.185

BUPATI BENGKALIS,

m
jMARNIkVs ,'



TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA JABATAN KOORDINATOR WILAYAH DINAS PENDIDIKAN
DI L1NGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS

LAM PI RAN XV : PERATURAN BUPATI BENGKALIS
NOMOR :? 0  TAHUN 2021
TANGGAL : 5  Al’R IL  2021

NO KELAS JABATAN
BASIC TPP

(Rp>

BEBAN 
KERJA (Rp)

PRESTASI 
KERJA (RP)

TEMPAT
BERTUGAS

(Rp)

KONDISI 
KERJA (Rp)

KELANGKAAN
PROFESI

(Rp)

PERT1M BANGAN 
OBJEKTIF 

LAINNYA ( 
Rp)

JUMLAH 
TPP (Rp)

KETERANGAN

1 ? 3 3 4 5 6 7 H 10 _______________ U_______________

1 7

GOL. IV

6.07S.584

3  341.571 4.556 688 7.898.259
Kclas Ja b a la n  u n tu k  sctiap 
J  aba tan  Fungsional sesuai 

d rngan  P eraturan  Bupali tcntang 
Kclas Ja b a ia n  di Lingkungan 

Pcm crintah K abupatcn Bcngkalis.GOL. Ill 3.037.792 3.949.130 - - -

_______

6.986.922

BUPATI KALIS,

KASMARNI



LAMPIRAN XVI: PERATURAN BUPATI BENGKAUS 
NOMOR : 20 PAHL.« ;o21
TANGGAL : 5 APRIL P921

BOBOT PENILAIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEG AW AI 
APARATUR SIPIL NEGARA

KRITERIA DAN INDIKATOR BOB(;T

I. DISIPLIN 60°/.

IndikatorPenilaian

1. M asukkerjadanm en taa tike ten tuan  jam  kerja 15°/1

t 2. M enjalankan tugasse tiapharikeija 20%
3. M cnyelesaikan tugassesuaiw aktu  yang d iten tu k an 25%

II. PRESTASI KERJA PEGAWAI 40°
1. SasaranK erjaPegaw ai 25°'
2. PerilakuK erja 15%

a. O rientasipelayanan;

b. In tegritas;

c . Komitmen;
d. Disiplin;

e. K erjasam a; dan

f. K cpem im pinan.

BENGKALIS,

KASMARNI



LAMPIRAN XVII: PERATURAN BUPATI BENGKALIS
NOMOR : 20 TAHUN P0?1
TANGGAL : 5 APRIL prp1

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KER.JA 
PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

JangkaW aktuP en ila ian  :Tanggal 1 s /d  31 J a n u a r i  2021 (contoh)

NO F 1. PrjabatPemlai NO II PNS YANG DINILAI

1. Niima I. Naina

2 NIP 2 NIP

3 Pan gkat /  Golon gan 3 . Pangkat /Golongan

4. Jabatan 4. Jabatan

5. Unit Kcija 5 Unit Kcrja

NO
1. KEGIATAN 

TUGAS 
JABATAN

AK
TARGET

AK Kuant/
Output

REAL SASI
PENGHI
TUNOAN

NIIAI 
• 'APAIAN

SKP
Kunnt/
Output

Ku.il/
Mutu

Waktu Biaya

II Waktu Biaya

1 2. 3 4. 5 6 7. 8 9 10 11- 12. 1J. 14

II.TAMBAHAN 

TUGAS DAN 
KRF-ATTVITAS

NilaiCapaian SKP

Bengkalis........................20

IVjHbaiPfnilai/AtasanljuiRsung

NIP



LAMPIRAN XVIII: PERATURAN BUPATI BENC.KALIS
NOMOR : 20 TAHUN 2021
TANGGAL : 5 APRIL P021

FORMULIR CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA

N am a

NIP

JangkaW aktuP cn ilaian

No Tanggal Uraian
Nama/NIP

danParallVjabatPenilai

1 Ja n u a r is /d  
31 Ja n u ari 2021

Penilaian SKP 
fbulanberkcnaanl

sam paidenganakhir

•

(contoh) sedangkanpcnilaianperilakukcrjanyaadala
hsebagaiberikut:

Orientasi Pclayanan

Integritas
Komitmen

Disiplin
Kerjasama
Kepemimpinan

A lasanl^ngsung

NIP

Jum lah 
Nilai Rata-rata



FORMULIR LEMBARAN PENILAIANPEMBAYARAN TAMBAHAN PENGHASILAN 
PEGAWAIAPARATUR SIPIL NEGARA SELAIN GURU

LAMPIRAN XIX :PERATURAN BUPATI BKNGKAUS
NOMOR :P 0  TAHUN P021
TANGGAL : 5 APRIL POP1

Nama

NIP

Pangkat/G olongan  

J a b a ta n  /  Pckeijaan 

In stan si/P D

NO KRITERIA DAN INDIKATOR PERSENTASE PENII.A1AN 11 P

I. DISIPLIN 60%

1. Masukkerjadanmentoatiketent 
uan  jam kerja 15% >- 20 HK 19-15 HK 14-10 HK < 10 HK

HasilPenilaian 15 14/13 /12 /11 /10 9 /8 /7 /6 /S 4

2. Menjalankantugassctiapharike 
0 a

20% >- 20 HK 19-15 HK 14-10 HK < 10 HK

HasilPenilaian 20
18.8/17.6/16.4/

15.2/14
12.8/1 1.6/ 
10.4/9.2/8 6.8

3. Mcnyeleaaikantugaasesuaiwakt 
u yang ditentukan 25% TepatWakt

u Lebih 1 han Lebih 2 huri
Irb ih  3

hari

HasilPenilaian 25
23.5 /22/20.5/

19/17.5
16/14.5/1 J /  

11.5/10 8.5

SUB TOTAL PENILAIAN (1*2*3) 60

II. PRKSTASI KERJA PEGAWAI 40%

1. SasaranKcrjaPegawai 25% >80 100 >70 80 <65 70 *65

Has IPenilaian 25
18.8/17,6/16.4/

15.2/14
12.8/1 1.6/ 
10.4/9.2/8

6,8

2. PenlakuKerja | 15% >80-100 >70-80 <65 ^0 v65

HasilPenilaian 15 11,25 7 S 3.75

Sub Total Penilaian (1 * 2 ) 40

Total Penilaian (1 * I I ) 100

K eterannan:

HK ad a lah  Hari Kcija
B engkaks.......................................20 ...
PejabatPenilai /A tasan l-angsung ,

......... .......
(Pangkai)
NIP.

BUPATI BENGKALIS,

'f
. KASMARNI



FORMULIR LEMBARAN PENILAIANPEMBAYARAN TAMBAHAN PENGHASILAN 
APARATUR SIPIL NEGARA TENAGA GURU

LAMPIRAN XX: PERATURAN BUPATI BFNOKAI IS
NOMOR : ?0  TAHUN ? 0 21
TANGGAL : 5 APRU. * 2 1

Nama

NIP

Pangkat/ Golongan 
Jab atan /P ek e ijaan  
In stan  si /PD

NO KRITER1A DAN INDIKATOR PERSENTASE PENH .MAN TPP
I. D1SIPL1N 60%

1. Masukkorjadanmentnatiketentuan jam kerja 15% a 20 UK 19-15 HK 14-10 HK « 10 HK

• HasilPenilaian 15 14/13/12/1
1/10

9 /S /7 /6 /
5 4

2. Menjalankon tugas setiap hari kerja (guru)*) 20% *96 jam 
mengajar

95-63 jam 
mengajar

62-30 jam 
mengaiar

< 30 jam 
mengajar

HasilPenilaian 20 15.5 10.5 6
Menjalankantugassetiaphankerja
(KcpalaSatuanPcndidikan)*! 20%•

224 jam 
menguiar

23-16 jam 
mengaiar

15-8 am 
•nrniMjar

- 8 jam 
mengaiar

HasilPenilaian 20 15,5 10.5 6
Menjaiankantugassetiapharikerja 
(WakilKepa laSatuan Pr ndxdikan I •) 20% 248 jam 

mengajar
47-31 jam 
mengajar

• If iam 
meiig.ijar

:6 jam 
mengaiar

HasilPenilaian 20 15.5 10 5 6
Menjalankan tugas srtiap hari kerja (Kepala Bengkel/ 
Perpustakaan/Laboraiorium/Unit Produksi/Kctua 
Program Kenhlian/Program Studi dan sejenisnya]')

20% 248 jam 
mengajar

47-31 jam 
mengajar

30-16 jam 
mengajar

« 1 6  jam 
mengajar

HasilPenilaian 20 15,5 10,5 6
Menjalankantugassetiapharikerja
pembunbmgkhususpadaSatuanPendidikan
menyclenRgara-
kanpendKlikaninklusiataupendidikanterpadu),|

(guru
yang

20%
224 jam 

mengajar
23-16 jam 
mengajar

15-8 jam 
mengajar

< 8 jam 
mengajar

HasilPenilaian 20 15.5 10.5 6
Menjalankantugassetiaphankerja (guru 
mrlaksannkantugas lain)’|

yang 20% 19-15 HK 14-10 HK <10 HK '2 0  HK

HasilPenilaian 18,8/17.6/16
.4/15.2/14

12,8/11.6/
10.4/9,2/8

6 8 20

3. Menyelrsaiakantugassesuaiwaktu yang ditentukan 25% TepatWaktu Lebih 1 hah Lebih 
2  hari

l^-bih 
J hari

HasilPenilaian 25 23.5/22/20.
5/19/17,5

16/14,5/3 
/1 1.5/10 8,5

SUB TOTAL PENILAIAN (1*2*3)
11. PRESTASI KERJA PEOAWAI 

1 .SasaranKcrjaPegawai
Haiti IPe

40%
25% >80-100

25
>70-80
18,75

>65-70
12.5

*65
6.25

2.PeriIakuKerja ______HasilPenilaian
>80-100

15
>70-80
11.25

>65-70 
% 5

—

*65
1,75

Total Pcnilaian (I * 111
— --------------1 -----------

Keterangan:
HKadalahHariKcija
*) discsuaikan dengan kcdudukan dan fungsi

Bcngkalis.................................... 20...
PcjabatPenilai/AtasanLangsung,

(Pangkat)
NIP.

BUPATI BENGKALIS,

KASMARNI



DAFTAR PERHITUNGAN TAMBAHAN PENGHASILAN APARATUR SIPIL NEGARA

LAMPIRAN XXI: PERATURAN BUPATI BENGKALIS
NOMOR : 20 TAHUN P021
TANGGAL : 5 APRIL P0P1

P e ra n g k a t  D ae ra h  

B u la n

No
NamaPcga

wai
Ja b a ta n NIP

P an g k at/
Gol

P erh itu n g an  TPP

Disiplin ')
Nilai (%)

PrestasiK erjaP 
egavvai " ) Nilai T otal Nilai 

(%)
Besaran

TPP
B ruto PPh

Ju m lah
Netto

TandaT
angan

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2
(%)

1 . 2. 3. 4. 5. 6 . 7. 8. 9=6+7+8 10. 11. 12-10*11 13=9+12 14. 15-13x14 16. 17. 18.

Kete.ra.Qgan:
Disiplin*)
1.1. M asuk  kerja d a n  m cn taa ti ke ten tu an  ja m  kcrja
1.2. M cnjalankan tugas sc tiap  h a r i kcrja B cngkalis.......................................20...
1.3. M cnyelesaikan tu g a s  se su a i w aktu  y an g  d itcn tu k an  PejabatP em lai/A tasanL angsung,

PrestasiK erjaPegaw ai *')
2.1 S asa ran  Kincrja Pegawai
2 .2  Prilaku Kcrju ...........................................................

(Pangkat)

BUPATI BENGKALIS,

Vo
KASV^PN!


