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PENGANTAR

Puji dan syukur ke hadirat Tuhan Yang
Maha Kuasa atas segala yang diberikan
kepada kita, juga atas perkenan-Nya,
Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis
Tahun 2024 dapat terwujud. Rencana
Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis
Tahun 2024 merupakan dokumen
perencanaan tahunan yang merupakan
pelaksanaan dan penjabaran dari
Rencana Strategis Dinas Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026.

Rencana kerja OPD (Renja OPD) adalah dokumen
perencanaan OPD untuk periode satu tahun, yang memuat
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Terimakasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah
membantu dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis Tahun
2024.

Rencana kerja ini diharapkan mampu menjadi alat untuk
mengukur kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil dan menjadi pedoman bagi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis untuk menyusun program
dan kegiatan tahun 2024.

Bengkalis, Agustus 2023

NIP.19680605 198909 1 002
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Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis

BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
1.1.1. Pengertian Renja Perangkat Daerah

Sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah bahwa Rencana Kerja Perangkat
Daerah yang selanjutnya disingkat (Renja) Perangkat Daerah adalah
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk satu tahun yang memuat
program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai dengan
indikator kinerja dan pendanaan seuai dengan tugas pokok dan fungsi
Perangkat Daerah yang disusun dengan berpedoman pada Renstra
Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Sebagai dokumen resmi Perangkat Daerah, Renja Perangkat
Daerah mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani
perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka
menengah (RPJMD) Kabupaten/Kota dan Renja Perangkat Daerah
menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian visi dan misi Daerah.

Dokumen Renja Perangkat Daerah pada dasarnya merupakan suatu
proses pemikiran strategis untuk menyikapi isu-isu yang berkembang dan
menginplementasikannya dalam program dan kegiatan Perangkat Daerah.
Kualitas dokumen Renja sangat ditentukan oleh kualitas program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan, sehingga penyusunan Renja Perangkat
Daerah sangat ditentukan oleh kemampuan Perangkat Daerah dalam
menyusun, mengorganisasikan, mengimplementasikan, mengendalikan

Rencana Kerja awal Tahun 2024
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Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis

dan mengevaluasi capaian program dan kegiatan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

Renja Dinas Kpendudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Bengkalis tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan program dan
kegiatan yang akan digunakan sebagai acuan dalam pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Disdukcapil Kabupaten Bengkalis serta sebagai tolak
ukur pencapaian kinerja pada tahun berkenaan dengan menitikberatkan
pada peningkatan kualitas sumber daya manusia aparatur dalam rangka

mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good Governance).

1.1.2. Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah

Penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan dengan mengacu
pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Rencana Strategis
Perangkat Daerah (Renstra PD), Renja Kementerian/Lembaga terkait,
Renja Perangkat Daerah Provinsi, evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan periode sebelumnya, masalah yang dihadapi, dan usulan program
serta kegiatan yang berasal dari masyarakat. Renja Perangkat Daerah
memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai
indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap
Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Sebagai Perangkat Daerah di lingkup Pemerintah Kabupaten
Bengkalis maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Bengkalis mempunyai kewajiban menyusun dokumen Renja. Dokumen
Renja tersebut merupakan bahan acuan bagi pelaksanaan program/kegiatan
dalam rangka penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis. Renja tersebut
juga sebagai bahan evaluasi terhadap penyelenggaraan kegiatan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis serta
perencanaan penyelenggaraan kegiatan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis di tahun mendatang.

Rencana Kerja awal Tahun 2024
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Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis

Dalam proses penyusunannya, sebelum ditetapkan menjadi
Rencana Kerja Perangkat Daerah, Rancangan Renja akan diverifikasi
kesesuaiannya terhadap RKPD Kabupaten Bengkalis. Setelah
disempurnakan dengan berpedoman pada RKPD Kabupaten Bengkalis,
maka Renja Perangkat Daerah tersebut mendapat pengesahan oleh Bupati
Bengkalis dan selanjutnya ditetapkan menjadi Renja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis oleh Kepala Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis. Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis, dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun
2016 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Bengkalis Nomor 07 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkalis adalah Unsur Pelaksana
Pemerintah Daerah yang menyelenggarakan urusan Pemerintahan dalam
bidang kependudukan dan pencatatan Sipil.

Menurut Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 122 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Eselonering, Tugas, Fungsi dan
Uraian Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas serta tata kerja pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis, dipimpin oleh
seorang Kepala Dinas, dibantu 1 (satu) Sekretaris, 4 (empat) Kepala
Bidang, 2 (Dua) Kepala Sub Bagian dan 13 (Tiga belas) Subkoordinator
Kelompok Jabatan Fungsional, serta 11 (sebelas) Unit Pelaksana Teknis
Dinas (UPTD) di kecamatan-kecamatan yang bertanggungjawab kepada
Kepala Dinas melalui Sekretaris Daerah Kabupaten Bengkalis.

Dalam melaksanakan tugasnya Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis mempunyai tugas pokok membantu
Kepala Daerah dalam penyelenggaraan sebagian tugas umum
Pemerintahan dan Pembangunan di bidang pelayanan Adiministrasi
Kependudukan, penyelenggaraan pendaftaran dan pelayanan pencatatan
sipil.

Rencana Kerja awal Tahun 2024
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1.2. Dasar Hukum
Dasar hukum yang digunakan sebagai landasan dalam penyusunan

Rencana Kerja Disdukcapil Kabupaten Bengkalis adalah :

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah
Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera
Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor
25);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
IndonesiaNomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 124,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4674 Tahun
2006) sebagaimana telah diubah Undang-Undang Republik Indonesia
Nomor 24 Tahun 2013 tentang perubahan atas undang-undang nomor
23 tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 232 Tahun 2013);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

5. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2019 tentang Pelaksanaan

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi

Rencana Kerja awal Tahun 2024
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Kependudukan sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan (lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 102, tambahan lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6354);

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 112 Tahun 2013
tentang Perubahan keempat atas Peraturan Presiden Nomor 26 Tahun
2009 tentang Penerapan Kartu Tanda Penduduk berbasis Nomor Induk
Kependudukan secara Nasional;

8. Peraturan Peresiden Republik Indonesia Nomor 96 Tahun 2018 tentang
Persyaratan dan Tata Cara Pendaftaran Penduduk dan Pencatatan Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 184);

9. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Nasional Tahun 2020 —
2024;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 06 Tahun
2011 tentang Perubahan Peraturan Menteri Nomor Nomor 38 Tahun
2009 tentang standar dan Spesifikasi Perangkat Keras, Perangkat
Lunak, dan Blanko Kartu Tanda Penduduk Berbasis NIK secara
Nasional;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 108 Tahun 2019 Tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2018
Tentang Persyaratan Dan Tata Cara Pendaftaran Penduduk dan
Pencatatan Sipil;

Rencana Kerja awal Tahun 2024
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13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 109 Tahun 2019 Tentang
Formulir Buku Yang Digunakan Dalam Administrasi Kependudukan;

14. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tetang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutatakhiran Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah;

16. Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 69 Tahun 2021 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 -2026;

17. Peraturan Bupati Kabupaten Bengkalis Nomor 122 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata

Kerja pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

1.3. Maksud dan Tujuan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis

Tahun 2024 disusun dengan maksud adalah sebagai berikut :

1) Sebagai bahan perencanaan program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan pada Tahun 2024.

2) Sebagai bahan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan terhadap
capaian indikator kinerja program Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis sebagai penjabaran RPJIMD
Kabupaten Bengkalis.

Sedangkan tujuan penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Bengkalis Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1) Merumuskan program, dan kegiatan pembangunan yang sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis;

2) Mewujudkan sinergitas dan konsistensi antara perencanaan dan
penganggaran pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Bengkalis;

Rencana Kerja awal Tahun 2024
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3) Menciptakan efisiensi sumber daya dalam perencanaan pembangunan
daerah;

4) Menjaga kontinuitas kegiatan dan proses pembangunan agar selaras
dengan program tahunan daerah;

5) Sebagai acuan dalam penyusunan program prioritas tahun 2024.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis Tahun 2024 didasarkan pada Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Pasal 129, Lampiran C5, adalah sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN

Latar Belakang Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis, proses penyusunan
Renja, keterkaitan antara Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis dengan dokumen RKPD, Renstra Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis, dengan Renja K/L dan RKPD
Kabupaten Bengkalis, serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan
RAPBD.

Landasan hukum memuat penjelasan tentang Undang-Undang,
Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang
mengatur tentang SOTK Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis, kewenangan, serta pedoman yang dijadikan acuan
dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis Tahun 2024.

Rencana Kerja awal Tahun 2024
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Maksud dan Tujuan Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Bengkalis Tahun 2024.

Sistematika Penulisan Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan
Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis Tahun
2024 serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB Il HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis Tahun 2024 dan Capaian Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 —
2026. Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis Tahun
2024 dan perkiraan capaian tahun berjalan (Tahun 2024). Selanjutnya
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 — 2026 berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja tahun-tahun
sebelumnya.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis, berisikan kajian terhadap capaian Kkinerja
pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Bengkalis berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam
NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang SPM.

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis. Berisikan tentang tingkat
kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan hal
kritis yang terkait dengan pelayanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil, permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil, dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah,

Rencana Kerja awal Tahun 2024
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tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, dan formulasi isu-isu penting
berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti
dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun 2024.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD. Berisikan telaah Rancangan
Awal RKPD Kabupaten Bengkalis Tahun 2024 dan kebutuhan anggaran
program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis Tahun 2024.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. Berisikan uraian
mengenai hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para
pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung
dengan pelayanan Provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi
maupun dari Perangkat Daerah lainnya yang langsung ditujukan kepada
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil maupun berdasarkan hasil
pengumpulan informasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dari
penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang

Kecamatan.

BAB 11l TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap kebijakan nasional berisikan penelaahan arah
kebijakan dan prioritas pembangunan nasional yang terkait dengan tugas
dan pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis;

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis Berisikan perumusan tujuan dan sasaran didasarkan
atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil.

Rencana Kerja awal Tahun 2024
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BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi program
dan kegiatan serta penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai
dengan rancangan awal RKPD baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif
maupun kombinasi keduanya, serta perumusan program dan Kkegiatan

digambarkan dengan tabel.
BAB V PENUTUP

Berisikan uraian mengenai catatan penting yang perlu mendapat perhatian baik
dalam rangka pelaksanaannya maupun apabila ketersediaan anggaran tidak
sesuai dengan kebutuhan, kaidah—kaidah pelaksanaanya serta rencana tindak

lanjut.

Rencana Kerja awal Tahun 2024
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BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2022

Sebagaimana amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, dalam rangka penyusunan Renja Perangkat Daerah,
perlu dilakukan kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja

Perangkat Daerah tahun lalu berdasarkan Renstra Perangkat Daerah.

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Tahun 2022 dan Capaian Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2021-2026

Pada tahun 2022 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis melaksanakan 5 program 18 Kegiatan dan 41 sub
kegiatan. Adapun capaian target dan realisasi kinerja program/kegiatan/sub

kegiatan adalah sebagai berikut.

2.1.1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil
/ keluaran yang direncanakan;

Pada tahun 2022 tidak terdapat indikator program dan kegiatan
yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan.

2.1.2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil /
keluaran yang direncanakan;

Realisasi capaian program dan kegiatan tahun 2022, jika

dibandingkan dengan target akhir Renstra dan target Renja semua

terpenuhi. Program Kegiatan dan Sub kegiatan yang terpenuhi yakni :

Rencana Kerja awal Tahun 2024
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A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

dengan kegiatan sebagai berikut :

1.

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kkinerja

perangkat daerah;

1) Sub kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah dengan indikator keluaran jumlah dokumen perencanaan
perangkat daerah yang dicetak, target 20 dokumen, realisasi
100%.

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

1) Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan
indikator keluaran jumlah orang yang menerima gaji dan
tunjangan ASN yang dibayarkan, target 75 orang, realisasi
100%.

Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat

Daerah;

1) Sub Kegiatan Pengamanan Barang Milik Daerah dengan
indikator keluaran jumlah dokumen pengamanan barang milik
daerah SKPD, target 50 dokumen realisasi 100%

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

1) Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi dengan indikator keluaran jumlah pegawai
berdasarkan tugas dan fungsi yang mengikuti pendidikan dan
pelatihan, target 36 orang, realisasi 100%.

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah;

1) Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor dengan indikator jumlah
paket komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
yang disediakan, target 4 paket, realisasi 100%.

2) Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
dengan indikator keluaran jumlah paket peralatan dan
perlengkapan kantor yang disediakan, target 5 paket, realisasi
100%.

3) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan
indikator keluaran jumlah paket bahan logistik kantor yang
disediakan, target 2 paket, realisasi 100%.

4) Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
dengan indikator keluaran jumlah barang cetakan dan pengadaan
yang disediakan, target 6 paket, realisasi 100%.

5) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan dengan indikator keluaran jumlah
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dokumen bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
yang disediakan, target 2 dokumen, realisasi 100%.

6) Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD dengan indikator keluaran jumlah laporan
penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD, target
528 laporan, realisasi 100%.

6. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urususan

Pemerintah Daerah.

1) Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan dengan indikator keluaran jumlah
kendaraan dinas yang diadakan dengan target 1 unit, realisasi
100%.

2) Sub Kegiatan Pengadaan Mebel dengan indikator keluaran
jumlah meubeler gedung kantor yang disediakan dengan target
6 paket, realisasi 100%.

3) Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya dengan indikator keluaran jumlah unit
sarana dam prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya
yang disediakan dengan target 36 unit, realisasi 100%.

4) Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya dengan indikator
keluaran jumlah unit sarana dam prasarana pendukung gedung
kantor atau bangunan lainnya yang disediakan dengan target 5
unit, realisasi 100%.

7. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah.

1) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan
indikator keluaran jumlah laporan penyediaan surat menyurat
dengan target 4 laporan, realisasi 100%.

2) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik dengan indikator keluaran jumlah laporan
penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik yang
disediakan dengan target 15 laporan, realisasi 100%.

3) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
dengan indikator keluaran jumlah laporan penyediaan jasa
pelayanan umum Kkantor yang disediakan dengan target 11
laporan, realisasi 100%.

8. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah dengan Sub Kegiatan :

1) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Atau
Kendaraan Dinas Jabatan dengan indikator keluaran jumlah
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kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan yang
dipelihara dan dibayarkan pajaknya dengan target 6 unit,
realisasi 100%.

2) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan dengan indikator keluaran jumlah
kendaraan dinas operasional atau lapangan yang dipelihara dan
dibayarkan pajak dan perizinannya dengan target 7 unit,
realisasi 100%.

3) Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya dengan indikator keluaran jumlah gedung
kantor dan bangunan lainnya yang dipelihara/direhabilitasi
dengan target 12 unit, realisasi 100%.

4) Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya dengan indikator
keluaran jumlah sarana dan prasarana gedung kantor atau
bangunan lainnya yang dipelihara/direhabilitasi dengan target
246 unit, realisasi 100%.

5) Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya dengan
indikator keluaran jumlah sarana dan prasarana pendukung
gedung kantor atau bangunan lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi dengan terget 3 unit, realisasi 100%.

B. Program Pendaftaran Penduduk.

1. Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk dengan Sub Kegiatan :

1) Sub Kegiatan Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan
Administrasi Kependudukan dengan indikator keluaran jumlah
dokumen hasil pendataan penduduk non permanen dan rentan
administrasi kependudukan dengan target 11 dokumen, realisasi
100%.

2) Sub Kegiatan Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan
Dokumen Atas Pendaftaran Penduduk dengan indikator
keluaran jumlah dokumen hasil Pencatatan, Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen Atas Pendaftaran Penduduk dengan target
11 dokumen, realisasi 100%.

3) Sub Kegiatan Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk
dengan indikator keluaran jumlah laporan hasil peningkatan
pelayanan pendaftaran penduduk dengan target 11 laporan,
realisasi 100%.
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2. Kegiatan Penataan Pendaftaran Penduduk dengan Sub Kegiatan
Pengadaan Dokumen Kependudukan Selain Blangko KTP-el,
Formulir dan Buku Terkait Pendaftaran Penduduk Kebutuhan
dengan indikator keluaran jumlah dokumen kependudukan selain
blanko KTP-el, formular, dan buku terkait pendaftaran penduduk
sesuai dengan kebutuhan yang tersedian dengan target 10 jenis,
realisasi 100%.

3. Kegiatan Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk dengan Sub
Kegiatan Sosialisasi Pendaftaran Penduduk dengan indikator
keluaran jumlah laporan hasil sosialisasi pendaftaran penduduk
dengan target 1 laporan, realisasi 100%.

4. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan  Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk dengan Sub Kegiatan Bimbingan Teknis
Terkait Pendaftaran Penduduk dengan indikator keluaran jumlah
laporan bimbingan teknis terkait pendaftaran penduduk dengan
target 6 laporan, realisasi 100%.

C. Program Pencatatan Sipil

1. Kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil dengan sub kegiatan :

1) Sub kegiatan Pencatatan, penatausahaan dan penerbitan
dokumen atas pelaporan peristiwa penting dengan indikator
keluaran jumlah dokumen Pencatatan, penatausahaan dan
penerbitan dokumen atas pelaporan peristiwa penting dengan
target 40 dokumen, realisasi 100%.

2) Sub Kegiatan peningkatan dalam pelayanan pencatatan sipil
dengan indikator keluaran jumlah layanan pencatatan sipil yang
ditingkatkan dengan target 11 layanan, realisasi 100%.

3) Pengadaan Dokumen Kependudukan selain Blangko KTP-el,
Formulir, dan Buku terkait Pencatatan Sipil sesuai dengan
Kebutuhan dengan indikator keluaran jumlah paket Dokumen
Kependudukan selain Blangko KTP-el, Formulir, dan Buku
terkait Pencatatan Sipil sesuai dengan Kebutuhan dengan target
2 paket, realisasi 100%.

2. Kegiatan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil dengan sub kegiatan :

1) Koordinasi dengan Kantor Kementerian yang
Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan di Bidang Agama
Kabupaten/Kota dan Pengadilan Agama yang Berkaitan dengan
Pencatatan Nikah, Talak, Cerai, dan Rujuk Bagi Penduduk yang
Beragama Islam dengan indikator keluaran jumlah laporan
Koordinasi dengan Kantor Kementerian yang
Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan di Bidang Agama
Kabupaten/Kota dan Pengadilan Agama yang Berkaitan dengan

Rencana Kerja awal Tahun 2024

15



Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis

Pencatatan Nikah, Talak, Cerai, dan Rujuk Bagi Penduduk yang
Beragama Islam dengan target 1 laporan, realisasi 100%.

2) Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan
dan Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Pencatatan Sipil
dengan indikator keluaran jumlah laporan hasil Pelayanan
Secara Aktif Pendaftaran Peristiwva Kependudukan dan
Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Pencatatan Sipil yang
dilaporkan dengan target 11 laporan, realisasi 100%.

3. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pencatatan

Sipil denga sub kegiatan :

1) Sub kegiatan Pembinaan dan Pengawasan terkait Pencatatan
Sipil dengan indikator keluaran jumlah lapiran hasil pembinaan
dan pengawasan yang telah dilakukan dengan target 11 laporan,
realisasi 100%.

2) Sub kegiatan Bimbingan Teknis Terkait Pencatatan Sipil
dengan indikator keluaran jumlah laporan hasil bimbingan
teknis terkait pencatatan sipil degan target 32 laporan, realisasi
100%.

D. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan.

1. Kegiatan Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan

Penyajian Database Kependudukan dengan sub kegiatan :

1) Sub kegiatan kerjasama pemanfaatan data kependudukan
dengan indikator keluaran jumlah dokumen Kkerjasama
pemanfaatan data kependudukan dengan target 8 dokumen,
realisasi 100%.

2) Sub Kegiatan Inventarisasi Data Untuk Kepentingan
Pembangunan Daerah dengan indikator keluaran jumlah data
agregat kependudukan diperlukan untuk pembangunan daerah
dengan target 2 laporan, realisasi 100%.

2. Kegiatan Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk dengan sub
kegiatan :

1) Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi  Administrasi
Kependudukan dengan indikator keluaran jumlah laporan hasil
Fasilitasi  Terkait Pengelolaan Informasi  Administrasi
Kependudukan dengan target 12 laporan, realisasi 100%.

2) Komunikasi, Informasi, dan Edukasi Kepada Pemangku
Kepentingan dan Masyarakat dengan indikator keluaran jumlah
dokumen hasil Komunikasi, Informasi, dan Edukasi Kepada
Pemangku Kepentingan dan Masyarakat dengan target 80
dokumen, realisasi 100%.
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E. Program Pengelolaan Profil Kependudukan.

3) Kegiatan Penyusunan Profil Kependudukan dengan Sub
Kegiatan Penyusunan Profil Data Perkembangan Dan Proyeksi
Kependudukan Serta Kebutuhan Yang Lain dengan indikator
keluaran Jumlah Dokumen Profil Data Perkembangan Dan
Proyeksi Kependudukan Serta Kebutuhan Yang Lain dengan
target 100 dokumen, realisasi 100%.

2.1.3. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau
melebihi target kinerja program/kegiatan:
Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan yakni :
a. Animo masyarakat untuk memiliki dokumen Adminduk;
b. Dokumen Adminduk merupakan dasar semua pelayanan;
c. Tingkat pengetahuan dan keterampilan SDM aparatur dalam
melaksanakan pelayanan;
d. Inovasi yang memudahkan pengurusan dokumen Adminduk;
e. Regulasi terkait penyelenggaraan Adminduk;
f. Kebijakan penyederhanaan persyaratan dan pemangkasan birokrasi

dalam pengurusan dokumen Adminduk.

2.1.4. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
Perangkat Daerah

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra

Disdukcapil Kabupaten Bengkalis adalah meningkatnya beban dan

tanggung jawab melaksanakan program/ kegiatan/ sub kegiatan pada tahun

berikutnya agar target yang tercantum di dalam Renstra dapat tercapai.

2.1.5. Kebijakan/Tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut

Adapun kebijakan/tindakan yang dilakukan dalam perencanaan dan

penganggaran untuk program/kegiatan/sub kegiatan adalah dengan

meningkatkan kapasitas pengelolaan anggaran dan penanganan isu-isu

penting serta selaras dengan prioritas pembangunan pada tahun anggaran
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yang direncanakan yaitu dengan meningkatkan target output dan pagu
anggaran program/kegiatan/sub kegiatan yang langsung menunjang
tercapainya peningkatan indikator sasaran pada Renstra Disdukcapil
Kabupaten Bengkalis.

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja dan pencapaian Renstra
Disdukcapil Bengkalis sampai tahun 2022 dapat dilihat dalam table TC-29
berikut ini.

Rencana Kerja awal Tahun 2024

18



Sasaran Pem|

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis

bangunar

v Tahunan :

EVALLIAS] TERHADAP HASIL REMNM ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH (0FD)
PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PERIODE PELAKSANAAN TAHUN ANGEARAN 2022
DINAS KEPENDUDURAN DAN PENCATATAN SIPIL
TRIWULAN 4

Hal L dar 8

RHPD

HKODE

Linsean, Sidsng
Unman
FPemerimshen
Dasvch den

Kegamn

Indikator
Hinafns Progem
[owrpomey
Kagision joutputs

Targst RENSTRA
Perangiat Dasran
Peda
Tabun 2028
(s periode:
FRENETRA )

Fed ops Caoaan

Konedja RENETRA

samos; dengan
REMIA Farangist

Dossh

Tahun Laiu (r-2)

Target kineris den
sngtiaren
RHPD Tatun
EsiaiEn
[Tahun nel) yeng

dmvaluss

Feal s Foners Fade Triwuen

Finaliecni Capaian
Hireria dan
Angdgran RYFD
srang demaiuos

Fmainosi Koneva
chan AngZgaren
REMNETRA a/d Tahun
2022
Akhr Tahun
Pelkeeneen RHFD

Takwun 20227

Tinghst Capsian
Hinera
dan
Rsalioss Angscran
RENSTRA &'d
tshun 2002

Fenangd
ung

1% deideideid

id =T +id

K Re

[ Re

Fp

Fip

Fip

W fip

K Li: ]

1)

_ [Prmenghet Deent

PFROGRAN
PEHUMJANG URLBAN

PEMERINTAHAN

FrmngizsDesen
Peryuzana
Zarancarasn Basmrgios

Columen

Sdreinisies] Keusngae
Earyediann Gaf dan
TutkegRAsN
Adreinistes] Barang
Ll Daera pede
Frmnghailesan
Pangarsnan Barang
Wk Dseran SKPD

Garzbes!

o pegeninn
Peronghst Decesh
Pengagasn Felen
Dines Bezerm Atebul

seTgbazenTyE

= arancarann Femagins
Deszsah Yenyg Dicztek

Jarnias Pegawsl A2H

wizmmanen Manio vang
Tessets den Dbsyasan
B

Jarmiar SEN Yang
Uendapadas Paeian
Dina:

THESN SI3E1400

IR DAEIES ATR D0

2149248704
oy

174,200,200

174,200,200

18 480,000.00

ooy

T Ormng

5142783 88
500

13450678 5
18 ooy

HEITETATY

- ITOERE 3L 00

e TN 00

I

0,00 0 500003 00

Prit By SN - IABLIPATEM SRS




Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis

Hal Z dari 8

Inckotor TarEst RENSTRA [ — Targst linars osn Feaingel Honera Tngat CapEan
el inesi Finera Feds Triwuen o 3 — S
Kinoris Progrem Perangiet Desran Homerja REMETRA snEsaren FAsaliacai Capaian 5 Perangka
(ouinomel Pda =amoe; dengan RKFD Tahun vineria can RENZTRA 8/ Tahan dan % Dasran
202 P
Fgatan (oLtout) Tahun 2028 REMIA Poranshet Beviakan ) angzsran REED Fmaliess Andsran Fenangz
[T parinde Dasrch yang dievaiusei GEknr Tiahun, REMZTRA o/'d ung
Folsknenssn RHFD tehun 2002

RKPD

RENZTRA ) Tahur Lalu (re2) v Lo

Tabvun S02T)

4.7 418 15 = 1408 ¥ 1000

w o [
pono Eomeyg | S es3s000 &g

H Fp K Fp
2400 1mr4eesa0a|  pa0g T8

Peredicliczn dan Jartiar. Pzgawel Yeng = 180.000.500,08 -] 2a
Peiggren Segswal Li=rdepasas Samdamas Crarg O B
Carsssarien Tuges dan  [|stsu Feisthas Sessp

unnye

2 - - a iassn0000nd o 1Epoamy 0O 1ze01&z0r] O 1,13B0T14 -
oo o

o ood @ ooy o ool 130 N0, 000 120,08

Jarsiar Kormponen Liswic 1m0 50000300,

Bush

Insimieed Lozt ! Fenerengen Eangunan Bash
Penesngan basgumen [Yang Disexinkne
Jarnian Siet: Tulk don & 2040.00.200,00 - z a .00 1 peket 1,205 521 55 1 peket 1408 461 42 EOT ZE02E o
Pembsesin Kerior Yeng hem st .00 500 oy
Dizegimcen Dmarr 2t

0 Bulen | 1358000000 ©Buee 27, 720.000.0f

Jarminn Wimiener 2an

rumen Lmiux
Kzturmmon Rapatdon
ccstims Lapangan Yang

o0y S paket sxesegnon O .00

Taoocco0d | BS0

Sasn
- -
Peryeengpasen Frecsens: Dlekskencye 1z cod S0 ssosTeesel 1=
Finpat Koomtnes! dan Moondre s dan Eulan Laguren @) Laguien 00| Lapores L=

Karcatesl IHFD Wrmtas) Kaiger 2an n
Ceder Denenh

[ B e e e e e e e e ey R et N ) IR e R T YT T
s Zzeran Fanuriang = o0 o0
Uneas Pemerintsh

I A, _:H‘ih__________ e e 2

Fangsdssan Kendessan  |larian Kendamen Dinas a ood @ LT L
Parcrangan Dine Vang Disdaien

Kerdarsan Dinas

Jarmias Mctd
Dinas Operesionalaiss  |Operesional Yang

i Wit Gesung a ooy @ ooy o LT

[ Rarine vEng Diedisias

vt By EAMINITY - KABLIATEN BERISALT




Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis

Hal 3 dari @
IncEkator Torset REMSTRA T cr— Targst Winara dan Realioaei Icnoria TingHst Caps:an
Fealinan Foreria FRos Trisuian - X dan Anggsren o
Kiners Prognem Perangkst Desrsh Ionerjo RENETRA sngsaren Asaliscsi Capaion neca Bersrgha
ror foutnomel Pada mEmOEi dengan AKFD Taun Kirersa dan REN2TRA8/d Tahun gan # Dasnan
N B HODE o -
Jp— Hagatan |cutout) Tahun 2026 REMIL Forancit Eavialan . " AngEeren RHFD Aoelizes: Anggeran Fenangs
[Qitr perinde Dasran [Tehum r-1} vans v dhe L LAk Tigkhun REMETRA o'd ung
RENSTRA ) Takur Laiu (r-2) disrvaiuge: Poiskaenesn REFD tehun 2000
Talhun 2020
& 7 o a o 11 = 4.7 413 15 = 1878 x 200%
1 E: E 4 B a8
K e K fp K e K Ry " Ru K i M Fn H Rp H R W An
Pengadasn Godung Jarsla Bdung ang O 2 2.1D0.000,500,00 - | 2une - a oo o P o oos| o acef -

Karioe s Sanguten  [Bangen Pl ot

Fergedasn Daemne des |1 JuTien Gedang Kemie

Prmzsrmes Gesung Vang Dibasgus I Jumish Lini o o) a|
wLaniy B SETgUTEn Parsiztan dan
Lednrrye Peresgkapen Kamior

Yang Desexebms | .

Jarsian Fapan P,
Pomssrens Fenduiung  |NemaSasgunen Lannys
Segung Karime sy
R R e Sl R e I RV
mergegimen e B0, L6008 TO3
Penusjang Lnasan e
= ]
Pemyedinan Jers Susst 1. Jumish Susel bk 1.3 500,000 0 20,800,000
e on Suest et Daiom 1 x4
isabs) Tamun 2. Jursian Shing.

Temage Admnzras
ang Diberparken

8508 562 00 3 Bue 400 6 TOR

Pemyediazn Jeca Jarsiae Jass Komur e
Komunikerd, Sumber Sarsber Dayn &r don L o o
[ A . [fErmandenUzae | fUSTE Yeng DEmpmmen APSURPE U S RPN T e P — . [ S N S IS [ DR
Penyediaen Jesa Jarnia® Temege Bupk o 12 200,000.04 10,200,000 19, 304,000.0 eson B sagzes0s|  sone
Feimparas L " arg Dibaparknn Qg o o
T Jarsien Kengaren T eume | T N I e T | B
Fzreainaenen, Siags Dinssiparesisnel Yasg
Pemeihasen dan Teeitar Boom
RutinSescais
=ndarman Dines
- }- - - ._k E—_— - p— - - - Ep— - — -
Pemyediaen Jeca Jarsian K2 gnarmeen
Pemefihasen, By DinasrOperecionsl
Serairaean Fajmi Lamargan Yang
1mn Tesginen Tespelihas
=ndarman Dines
Opemedonal stsu

1. JuTien Rbesin Gimses
Yang Temeiners 2
Jarsias Tesnl Mesis

oo o 0 o o) o aoof -




Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis

Hal 4 dar 8

. . Incskator Targst AENSTRA Fssrass Capaian Targst kiners den Peainsi Knedia Tinghst Capsian
s, EdEng Fecliseei Kinerja Foda Trisudan S . dan Angdaren K
\eman Kineri Progrem Perangiat Ciosran VomsTia RENETRA anggarcn Fnaliesni Capeian neda [—
Seoarsn [ [owtnomey’ Fada EamDa dengan AKFD Tahun Kirersa dan RENSTRA 8/d Tahun dan t Dosrah
e S = s Kgianan (outout) Tehun 2028 RENJA Ferangst Eevialan ) Angssran REFD o= Fsaliecs Angssran Frnangg
ligihir paviode Diasnsh [Tehun FrL) yane yang dievaiuss ek Tighum FAENSTRA &/ ungt

Progremy’
P RENSTRA ) Tobun Loiu (2} diamiuss: FelskRanagn RHFD T@hun 20T

Tabwn 3022

15s 41041

8 T 8 8 n 11 14=7 413 15 = 148 & 10

=
P
=
]
&
=

- = H Fn W Fp H Ao K iy H fip H Fp [ Aip
FereitarsenSshatlt | Jarian Tenege = 4.947.200.000,00 -] = 62120000000 | 0 Cvang | 9020000000 OOy | 147.200000) Cong | 152400000( S8 211 200,000

=z Gagung Kemiordan  |Nebesstan Yang Crang. Oty oy oo Crang
Sarganas Luisrs Tessede Daiar ¢ (zn]

B18.000000,20| MO0 £19.020.00200 Mo 14a8:

Jariiar Pereistes Kantor

ehabifmsl Sasena dar Diservice Setap o
Prazerans Grgung Tamun
Kiarice simu banganar
- Jarian Befung anize B T T1i74n3a00] 1Pue | 402 30230 o BT BT R

2=l Sormns dan
Pracerans Fendusg

ang Temeinam

Zedung Henioe s
Barganas Luisrgs

Totsl Rats-Rats Capaken Kneis gaf Pragram (W) 400 287 24 88 2418 5100 1354 84 00 8154 ares 8513 a8 &7 anee

Prodies kineds Pregrar T Tz Tisad Sacang

o2 PROGRAN LATLIEEADL 00 - 197 §15.400,00 o.nd 571 868,000 i3 TED 400 BE2EE2 187 - TR 1.EB4L1EE B3LO0 - 478
FENDAFTARAN o g
PENDUDUS

o2.2.01. =mipmrar Frndefaenn - - - a ooy o 118,219,300 Ll FECEPUETEC B 208,105,800 -
O (R PRI i - SN PR, R e F I e .- (R R i Y I
(230907, 7 [purgemen Fesguduk  |arsian Dotumes mest 180 a ood @ ooy = 1,20 1szseamazn| 1100
tion Pesmanes den rendeizman penduuznon | Cvargg shrkusr

Renias irrinisbas armanen dan nian
ependuduian. sminiom
Epestan |

I S kil FETES SR e asasoed 800
= =raimazaheen dan WIS [Kertu fdenmes enskl | Mepieg Mg Mg Ry
merestian Dokumes
otttTT . o5 b a T oy " ranscod s [ isasemana .
Y R .. [ I R erte_ AR R [N R I
a ood o mogrzseel o 205 BEE 58T
bl |




Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis

Hal & gani @
Fosvali ot o N
. Inckatar Targst AENSTRA [ - Targst Kiners den o Kanoria Tinghst Capsien
Uruean,/Eidons Fealinee: Hinerja Fads Triwuan o P — w
rman Hiners Progrem Perangat Desrah Homerja RENETRE snetiaran Fsaliacsi Copaian neda [———
) [outoomel’ Pada ‘sampai dengan RKFD Tamun Hirerya cian RENSTRA 8/'d Taham dan t Dasrah
Ho. = HODE Pamarimshan o ~
| mweo Daarsh den Hagitan [cutput) Tehun 2029 FEMIL Fonanghiet Eavisian . " angsaran RHPD Fsaliass Anggcnan Fenanss
- [@itir paviode. Cimsnahn [Tahum red) yeng Fang dieaiuoe {Akmir Tanun REMETRA &'d ung
Feiaas RKPD 5
R RENZTAA | Tahun Leiu (r2) disvmluss e tshun 2022
= Tafwn 2022
& 7 & a 1o 11 12 1457 413 15 = 1408 « 1000
1 2 E 4 B T8
H A H Ao H a: [ o W Fp K Ao K fin H Fin H Fp W fin
220201, (Peryyseres Tain Gz [arsias Dolumes Tai 2 2 ooy o LR o oog @ a -
Perencansan, Cara Peszreansen, Lapcan Lapra
eiacsanasn eiscsenaan #
meremissen, Evsleesl |Reremisaen Svehsest D
- an

asn amn
=eiancens =eimzomn
Penyeengpassen Fenysenggarsen
fartinduk Terat S dreinduk Terkel
Serdsfmen Fenduds  [Ferdsfeen Fensusuc

_ |Fenaen ketwiuhan

Kepengudukar seisn  |cendefizren saminisrez
s KT, cepenouzuer seperun
Fo=mislr, don Suics deiars 1 faan

tescak: Perdatioean

serdsous serisl

den Sdskenl Kepede
Pemengiu Kepentingen
2 Wy rmion: Terian

Werniiki Cain dam
Deduamen Kepenadduon

oog o
oog o
At

004

&4 B0, TOOLD

oo
&4 Boe, 1000

[T

4053 800

a
40573 600

10833340000

3z

Birmbingan Teusis 155 & a oo EEDETETR 7654200 15}
Tesusk Pendafiesan Crarg Hace 00
Sardazus ergins B atan - o
Toral Fats Rats Capian Kirsts per Pregraem (30| 0 0O 000 198,12 a2ad 30,01 68 &7 4548 ETH [ A&7 18 18
Prediket kineda Program Lo Wty Lo

Prik By LMING Y - KABLIRATEN BERALE




Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis

Hal 8 dani 3
Fomai i MG -
- Incikator Targst RENSTRA [ - Targst linsnas Sar Taami Keneria Tinghst Capsian
VinmanBidarg Fiealinas Hinerjs Fads Triwuien R [P — .
fy— Kinafs Progrem Perangkat Desran Honerja RENETRA EnZEaran Foslese Capaisn naE Parcrgha
} [outamel’ Peda samoai dengan RKFD Tatun Hirwerzs dan RENSTRA 8/d Tohun dan t Dasran
Mo, = HODE Pemarimshen o sl .
— mersh dan ngiatan joutout) Tehun 2028 REMI Ferangist Bevjalan . " sngEcran RHFD maliesn: Angearan Ssnansz
- [@ihir pasiode Jer—— [Tehur rei) yarg yang devaiuss {aknir Tanun RAEMETRA &/'d ung
Felskasrasn RKFD -
" RENETRA | Tahur Leiu {2} dizealuse tehun 2002
sEaman Tahun 2027
& 7 & a 0 11 12 15e rifeiiedd 14eT 413 15 = L&/8 x 100
1 2 3 4 5
K e K Ry K A K P L K L3 e K fin K 7] K A
pa. PROGRAN 2.000.088.800,00 ; 1.708.764.880,00 ound 71 G T8 - Lasiooiessge| - 14BN 43E00 - am
PENCATATAN SIFIL o
o0 o 250 530,168 N
I R [-EXIT TR EET-"T T R w | B T T T [T Y™ | T zemsgo| ape’ | mamomcepe| wnne | st [T
Columen Sk Caruirr Dihasire L
an -

Perkeainan.

mran Pencatyias  |Dokumen Akt Keshiren
L IR -

Pengumpuien, Anais,  [Tescapainy

_ [Fenemiman Zpl

e Dizerrines] Dain
Pengadnan Daksrsen
pendudukan ssisn
ks KTF-=,
Fasmale, 4on Suks
tescak: Pencaiias Spl

Pemutnkhiren Daia Akdn
Perkomina.

Jarsian Sareng Cetmken
den Penggandaan Yeng
Tespenshl Daiam 1 Tabun

Jarviar pesess jang

kanior bemerteen yang  |reham tentang
mEnysenggErien pEncatain yeng
gruar pemesrishan gl |SEmEtEn dengan
idang agema pencatzian nikah, Teisk,

kabupeien | kote den
pengedian sgams

sengsnasen Fanzee
=pedudubar den
Fancaimiar Farstes
Periing Tescak:
e

Parsbinsns den
Pengewasan
PeryEangpataan
e Spl

Cerml Dan Rt bagl
pendudul Beragama
i

Tescapainya peiayanen
secora ok pesdafiaren

perizhwe kematan peds

Bupsati

B

ik By wINE Y - A RLITATEN BRNCALE




Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis

Hal 7gani @

' - Inckatar Targst AENSTRA Reaboes Capaan Targst kinors den Peaioesi Kinea Tinghst Capsisn
uean/Sdeng Fealinee: Hinerja Fads Triwuan T P — —
— Hiners Progrem Perangat Desrah Homerja RENETRE snetiaran Fsaliacai Capaian ¥ Perangha

. - . - Firerja dan RENZTRA a'd Tabun dan + Dosrah
- foutoomel’ Peds ampai dengsn AKFD Tahun

SEnarEn HODE 02D [
— dan Hagaton [cutout) Tahun 2028 REMI: Foranghst Esrjaian . Angdaran RHFD BEleen snZzEran Fenangs
iimhir pariode Dimsrsh [Tehum red) yeng YANg devaue {akinir Tahun RAEMETAA &/'d ung

Progremy’
. ) ) Felebacreen RHPD Sshun 2007
Kagatmn RENETRA | Tohun Leiu (re2) disvmluse:

Talun 20221

147 +13 15 = 1476 % 10

H e H L] H Ae K Fn L Fn K L] L Fp H Ffip H
Persbinean don Jariak UFT ¥ang i 90,940 700 o oo o a 1,20 R 11,00
PErgaaEIEn IR Lizrazpat Fambinass 2en

" Fip
1108 108

Jareian pevenm yang a2 oo o ooy o oo
ehar t=scak pencataian f—

=0

000 [ e 13 30,80 1250 1818 1,278 54 047 131700 0 A

Praiie kineda Proghass Sangat Lavgw Tingg
Tras

o, PROGRAM 188 107E2EA.00 . EABE. D41 320,00 812 TET a0 1117 248 .4 T BO8 OO0 048 B35 2
PENGELOLAAN e 0.0 oo Q.
NFORMASI
[noummETRAS

ATTTME T00,00

- i Penaepe | o= | T a 7T oy - T g T
arjmzare Yang dbust
1engan OFD da= Deza
Kab. Bengkals Daiam
Uardspasor Hak Sozes
[ b Rmmmenmeeea L] [ DO RN A N NSy DR
iueriasizez) Cam usiie Larsien Damm Agmgat i i o 8,0 A 1,00
Kepentngan K= pendhduba
Farbanguten Desrsr  |Dipesucen Unns
R PembampurenDmermn o)) A, R R R | (O Oy A U
812 TET a0 o

812 TeT 000

1. Jumish Tenag
Pengsicean imommas Cpereize Yeng Dibap
Larinstes] Terzedianys Temage
Kependudisan. Pengeisin Feranghnt
S dan KTP-o Sama
Fangeioe Damtezs
Tespelharanya Ferangiort

a o ooo| o a - .
e
ar
i

Prik By LMING Y - KABLIRATEN BERALE




Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis

Hal § gari @
. = Incskatar Targst AENSTRA Resioss Cansian Targiat Kinota dan Reafingn; Ienera Tinghst Capsisn
nesan Sdeng Feciinoni Forerga Foda Triwuion ra— . dan Anggaren i
fy— Hiners Progrem Perangkat Deenah Mnarja REMETRA angsaren Fsaliacai Capaian nata Parargha
X [ouwtnomey’ Pada mampai dengan AKFD Tahun Hinerja dan RENSTRA 8/d Taham dan t Dasnan
Mo, = HODE Pemarimshen ] Sl .
- - Hagiatan [cutout) Tobun 2008 REMA Farangist Eacjalan . w Ang=aran REFD ealiess AngZaran Fananss
- iimishir paiode Jr— [TBhum rri) yeng VENE SeavaLE faknir Tanun FENSTRA &/d ung
" RENETRA Takun Lsiu (r-2) disvmlugs Felgkrenesn FHFD Sghun 200
garan Tahun 20221
& T & ] 10 11 12 14 =7 +13 15 = 1408 x 1O0%
1 2 E 4 H (L8
| Fe | e | 3 K Fa [ Fo 1 o | ™ K | fiw K Fp ] fin
Fakicr ponghambet poncepeisn kinors
Tindich lan;ut yang o periuken dakem rwuen barikutrys
[ Tinciah. lanjut yamg o pariuken dakam REPD barkarnye ™)
) Diits cloh Hapala Esppeda
Diausun, Dhevaiuges,
Eangkobe, - Janucri- 2003 Esngholie, - Jomudr - 2023
Kepala Dinas Kependudeian dan Pencatatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Sipil Kabupaten Banghkalic Daerzh
]
E . d
Dre B ISHANL. WP BINTO. SE. MLSL
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19680605 195909 1 002 NIF_ 19210601 200903 1002

ik By wLUINE Y - LARLIRATEN BENORALE




Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis

2.2.  Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Pencapaian sasaran strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis dicerminkan dalam capaian indikator kinerja sasaran. Adapun
evaluasi dan analisis secara rinci Indikator kinerja sasaran yang sekaligus menjadi
Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis sebagai berikut :

a. Realisasi Capaian Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dalam
pengurusan Dokumen Administrasi Kependudukan pada tahun 2022 sebesar
95,32% dari target 93% .

b. Persentase Realisasi Capaian Penduduk yang memiliki KTP Elektronik pada
tahun 2022 sebesar 100% dari target 99,00 % .

c. Persentase Realisasi Capaian anak usia 0-17 tahun kurang satu hari yang
memiliki KIA pada tahun 2022 sebesar 52,04% dari target 35,00 %.

d. Realisasi Capaian Cakupan Kepemilikan Akta Kelahiran untuk penduduk usia
0-18 Tahun pada tahun 2022 sebesar 93,28% dari target 95 %.

e. Persentase Realisasi Capaian Pasangan Suami Istri yang memiliki Akta
Perkawinan pada tahun 2022 sebesar 65,43% dari target 60 %.

f. Persentase Realisasi Cakupan Kepemilikan Akta Kematian pada tahun 2022
sebesar 100% dari target 100 % .

g. Persentase Realisasi Capaian Cakupan Kepemilikan Akta Perceraian pada tahun
2022 sebesar 100 % dari target 100%.

h. Ketersediaan Data Kependudukan pada tahun 2022 dengan target 100 % maka
prosentase capaian sebesar 100%.

i. Jumlah OPD Pengguna Data Kependudukan pada tahun 2022 sebanyak 17 OPD
dari target 14 OPD.

J. Predikat Akuntabilitas Kinerja pada tahun 2022 dengan target B realisasi B.

Analisis pencapaian pada tahun 2021 dibandingkan dengan target akhir
tahun Renstra yaitu tahun 2022, dengan pencapaian 100,36 %, merupakan angka
yang realistis dan optimis telah tercapai. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada
tabel T-C.30:
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Tabel T-C.30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatatan Sipil Kabupaten Bengkalis Tahun 2022

Proyeksi

Catatan
Tahun Tahun Analisis

98,00%

Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) dalam Pengurusan
Dokumen Administrasi
Kependudukan.

2. Persentase Penduduk yang 99,00% 99,00% 99,00% 99,00% 99,00% 99,00% 99,00%
memiliki KTP Elekrtonik.
3. Persentase anak usia 0-17 35,00% 35,00% 60,00% 70,00% 80,00%
tahun kurang 1 hari yang
memiliki KIA.

4. Cakupan kepemilikan akta 95% 95% 98% 100% 100%

60,00% 70,00%

98% 100%

kelahiran untuk penduduk usia
0- 18 Tahun.

5. Persentas Pasangan suami istri 45% 60% 80% 100% 100% 80% 100%

yang memiliki Akta

Perkawinan.
6. Persentase kepemilikan Akta 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100%

Kematian
7. Persentase kepemilikan Akta 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100%

Perceraian

8. Persentase Ketersediaan Data 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kependudukan.

9. Jumlah Pengguna Data 14 18 22 26 30 22 26

Kependudukan.

8. Predikat Akuntabilitas kinerja. B B B B B
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2.3.  lsu-isu Pentingnya Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

2.3.1. Tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal kritis yang berkaitan dengan
pelayanan Perangkat Daerah.

Disdukcapil Kabupaten Bengkalis telah melaksanakan berbagai peningkatan
pelayanan dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya diantaranya :

1. Melaksanakan pelayanan jemput bola / keliling secara massive dan terintegrasi (Jebol
Master) di Desa/Kelurahan, Sekolah-sekolah, Komunitas Adat Terpencil, Disabilitas,
Manula, ODGJ dsb.

2. Melaksanakan pelayanan All in One, dimana masyarakat akan mendapatkan lebih
dari satu dokumen Adminduk dalam satu kali pengurusan atau pelaporan peristiwa
kependudukan dan atau peristiwa penting yang terjadi.

3. Melaksanakan pelayanan dalam bentuk kerja sama dengan stakeholder, dinas instansi,
pemangku kepentingan, serta berbagai LSM dan Organisasi Kemasyarakatan melalui
berbagai inovasi pelayanan.

4. Mendekatkan petugas pelayanan melalui Petugas Registrasi di seluruh
Desa/Kelurahan dalam wilayah Kabupaten Bengkalis yang memfasilitasi masyarakat
mengurus dokumen Adminduk.

5. Melaksanakan pelayanan online melalui webservice WhatsApp,
http://linktr.ee/dukcapilbengkalis, dan http://simple-dukcapil.bengkalis.go.id untuk

seluruh jenis layanan.
Dengan berbagai peningkatan pelayanan tersebut di atas, diharapkan mampu

meningkatkan capaian tujuan dan sasaran Disdukcapil Kabupaten Bengkalis.

2.3.2. Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan
fungsi Perangkat Daerah.
Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis diantaranya adalah :

1. Terganggunya konektivitas jaringan komunikasi data (Jarkomdat);
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2. Kerusakan peralatan perekaman dan pencetakan KTP-el/KIA;

3. Belum optimalnya pelayanan jemput bola/keliling karena keterbatasan anggaran serta
sarana dan prasarana;

4. Kurangnya koordinasi dengan Perangkat Daerah lain, stakeholder dan pemangku
kepentingan;

5. kurangnya SDM aparatur yang profesional;

6. Mindset masyarakat yang enggan untuk melaporkan/ mendaftarkan peristiwa
kependudukan dan peristiwa penting yang dialami karena beranggapan bahwa
kepemilikan dokumen Administrasi Kependudukan belum begitu penting dan
bermanfaat;

7. Kondisi geografis dan infrastruktur yang belum memadai terutama di daerah
pedesaan yang relatif jauh sehingga banyak menyita waktu, biaya dan juga tenaga;

8. Belum semua UPT Disdukcapil di Kecamatan memiliki sarana dan prasarana yang

memadai sebagai pusat pelayanan dokumen Adminduk.

2.3.3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah, terhadap capaian
Program Nasional/Internasional.

Pelayanan penyelenggaraan administrasi kependudukan yang kurang baik dapat
berdampak pada rendahnya kepemilikan dokumen administrasi kependudukan yang akan
berimplikasi pada kesejahteraan masyarakat khususnya bagi warga miskin karena
dokumen administrasi kependudukan merupakan dokumen dasar untuk mendapatkan
pelayanan public lain, serta menyebabkan terganggunya pencapaian visi dan misi Bupati
Bengkalis khususnya pada misi kedua yakni “Mewujudkan Reformasi Birokrasi serta
Penguatan Nilai-nilai Agama dan Budaya Melayu Menuju Tata Kelola Pemerintahan
yang Baik dan Masyarakat yang Berkarakter” yang akan berdampak pula pada
pencapaian target program nasional.

2.3.4. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang

direncanakan.
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Berdasarkan analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah, kajian hasil evaluasi
pelaksanaan Perangkat Daerah, serta kajian terhadap pencapaian kinerja Renstra dan
Renja PD, maka dapat dirumuskan isu-isu penting yang terkait dengan penyelenggaraan
tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis yakni :

1. Belum semua masyarakat Kabupaten Bengkalis memiliki dokumen Adminduk;
Belum valid/akuratnya database kependudukan Kabupaten Bengkalis;

Masih rendahnya kualitas SDM Aparatur;

Terganggunya konektivitas jaringan komunikasi data;

Kerusakan peralatan perekaman dan pencetakan KTP-el/KIA,;

Kurangnya koordinasi dengan lintas OPD lain dan pemangku kepentingan;

© ks

Berdasarkan analisa di atas dapat diformulasikan rekomendasi dan catatan
strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas yang
akan datang yakni :

1. Pelayanan jemput bola/keliling dan berbagai inovasi untuk peningkatan kualitas
pelayanan;

2. Melakukan pemutakhiran data kependudukan secara kontinue untuk menjamin
validitas/akurasi database kependudukan;

3. Pelatihan/Bimtek Aparatur Disdukcapil untuk peningkatan kapasitas dan kompetensi;

4. Inventarisasi aset, sarana yang sudah rusak untuk dilakukan perbaikan atau
penggantiannya agar pelayanan tetap lancar;

5. Biaya operasional, SDM aparatur, sarana dan prasarana di Dinas dan UPT
Disdukcapil Kecamatan untuk peningkatan kualitas pelayanan;

6. Sosialisasi regulasi maupun kebijakan dibidang Adminduk terkait pentingnya KK,
KTP-el, KIA, Akta Kelahiran, AKta Kematian, Akta Perkawinan dan Akta
Perceraian baik ditingkat Desa, Kecamatan dan Kabupaten.

2.4.  Review Terhadap Rancangan Awal RKPD.

Rancangan Awal RKPD tahun 2024 menjadi acuan dalam penyusunan RKPD
tahun 2024. Dalam proses penyempurnaan dilakukan penyesuaian terhadap kebutuhan
perangkat daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis.

Review RKPD dilakukan untuk mengetahui perbedaan antara RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan setelah dilakukan pembahasan di dalam forum perangkat daerah, dan
kajian program dan kegiatan. Proses RKPD dan hasil analisis kebutuhan tersebut

dilakukan sebagai upaya untuk menghindari penggelembungan anggaran serta

Rencana Kerja ARhir Tahun 2024 31



Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis

optimalisasi kegiatan yang dilaksanakan, serta mengevaluasi kelogisan anggaran dengan
indikator Kinerja.

Secara keseluruhan, hasil telaahan terhadap Rancangan Awal RKPD dapat dilihat
pada Tabel T-C.31 berikut ini :
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Tabel T-C.31
Review terhadap Rancangan Akhir RKPD Tahun 2024 Kabupaten Bengkalis
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja

Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi Kantor ( Umum dan Kepegawaian)

Perangkat Daerah.
Penyusunan Dokumen Disdukcapil | Jumlah  Dokumen 5 156.107.000,00 | Penyusunan Dokumen Disdukcapil | Jumlah  Dokumen 5 100.784.409,00
Perencanaan Perangkat Perencanaan Dokumen Perencanaan Perangkat Perencanaan Dokumen
Daerah. Perangkat Daerah Daerah. Perangkat Daerah
Koordinasi dan Disdukcapil Jumlah Dokumen DPA- 1 70.000.000,00 | Koordinasi dan Disdukcapil | Jumlah Dokumen 1 51.309.962,00
Penyusunan DPA-SKPD SKPD dan laporan Dokumen Penyusunan DPA-SKPD DPA-SKPD dan Dokumen

hasil koordinasi laporan hasil

Dokumen DPA-SKPD. koordinasi Dokumen

DPA-SKPD.

Koordinasi dan Disdukcapil Jumlah Dokumen 1 50.000.000,00 | Koordinasi dan Disdukcapil | Jumlah Dokumen 1 21.124.222,00
Penyusunan Perubahan Perubahan DPA-SKPD | Dokumen Penyusunan Perubahan Perubahan DPA- Dokumen
DPA-SKPD dan laporan hasil DPA-SKPD SKPD dan laporan

koordinasi Dokumen hasil koordinasi

Perubahan DPA- Dokumen Perubahan

SKPD. DPA-SKPD.
Evaluasi kinerja Disdukcapil | Jumlah laporan 1 65.000.000,00 | Evaluasi kinerja Disdukcapil | Jumlah laporan 1 36.648.335,00
perangkat daerah. Evaluasi Kinerja Laporan perangkat daerah. Evaluasi Kinerja Laporan

Perangkat Daerah.

Perangkat Daerah.
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RKPD 2024 HASIL PEMBAHASAN
Catatan
No Target o Target o "
P
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu(llan(:lkatlf Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagt;ém;lkatlf enting
Kinerja P): Kinerja P)-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
341.107.000,00 209.866.928,00
Administrasi Keuangan Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi Kantor (Umum dan Kepegawaian)
Perangkat Daerah
5 Penyediaan Gaji dan Disdukcapil | Jumlah Orang yang 75 10.300.000.000,00 | Penyediaan Gaji dan Disdukcapil | Jumlah Orang 69 10.972.900.957,00
Tunjangan ASN dan UPT Menerima  Gaji Orang/ Tunjangan ASN dan UPT yang Menerima Orang/
danTunjangan ASN 12 Bulan Gaji danTunjangan 12 Bulan
ASN
10.300.000.000,00 10.972.900.957,00
6 Administrasi Barang
Milik Daerah Pada Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi Kantor (Umum dan Kepegawaian)
Perangkat Daerah
7 Pengamanan Barang Disdukcapil | Jumlah Dokumen 50 960.000.000,00 | Pengamanan Barang Disdukcapil | Jumlah Dokumen 50 960.000.000,00
Milik Daerah SKPD dan UPT Pengamanan Barang | Dokumen Milik Daerah SKPD dan UPT Pengamanan Barang | Dokumen
Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD
8 Penatausahaan Barang Luar Kab. Jumlah Penatausahaan 12 - Penatausahaan Barang Luar Kab. Jumlah 12 49.877.448,00
Milik Daerah pada SKPD Bengkalis Barang Milik Daerah Laporan Milik Daerah pada SKPD Bengkalis Penatausahaan Laporan
pada SKPD Barang Milik Daerah
pada SKPD
960.000.000,00 1.009.877.448,00
Aministrasi Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi Kantor (Umum dan Kepegawaian)
Kepegawaian Perangkat
Daerah
9 Pengadaan Pakaian Disdukcapil | Jumlah Paket Pakaian 75 Paket 110.000.000,00 | Pengadaan Pakaian Disdukcapil | Jumlah Paket Pakaian | 75 Paket -
Dinas Beserta Atribut dan Dinas beserta Atribut Dinas Beserta Atribut dan Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya UPT Kelengkapan. Kelengkapannya UPT Kelengkapan.
10 Pendidikan dan Pelatihan Luar Kab. Jumlah Pegawai 36 Orang 176.960.000,00 | Pendidikan dan Pelatihan Luar Kab. Jumlah Pegawai 36 Orang | 118.432.000,00
Pegawai Berdasarkan Bengkalis Berdasarkan Tugas Pegawai Berdasarkan Bengkalis Berdasarkan Tugas

Tugas dan Fungsi

dan Fungsi yang

Tugas dan Fungsi

dan Fungsi yang
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RKPD 2024 HASIL PEMBAHASAN
Catatan
No Target _ Target oo .
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagullandlkatlf Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagullandlkatlf Penting
Kinerja (Re). Kinerja (Re).
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
mengikuti pendidikan mengikuti pendidikan
dan pelatihan. dan pelatihan.
286.960.000,00 118.432.000,00
Administrasi Umum Persentase Pemenuhan Prasarana dan Sarana Termasuk Pemeliharaan
Perangkat Daerah
11 Penyediaan Komponen Disdukcapil | Jumlah Paket 4 Paket Penyediaan Komponen Disdukcapil | Jumlah Paket 2 Paket | 18.912.271,00
Instalasi dan Komponen Instalasi 25.000.000,00 Instalasi dan UPT Komponen Instalasi
Listri/Penerangan UPT Listrik/Penerangan Listri/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor Bangunan Kantor
disediakan. yang disediakan.
12 Penyediaan Peralatan Disdukcapil | Jumlah Paket Peralatan | 2 Paket Penyediaan Peralatan Disdukcapil | Jumlah Paket 2 Paket | 853.820.971,00
dan Perlengkapan Kantor dan dan Perlengkapan 3.247.147.000,00 | dan Perlengkapan Kantor dan UPT Peralatan dan
UPT Kantor yang Perlengkapan Kantor
disediakan. yang disediakan.
13 Penyediaan Bahan Disdukcapil | Jumlah Paket Bahan 2 Paket Penyediaan Bahan Disdukcapil | Jumlah Paket Bahan 2 Paket | 107.160.000,00
Logistik Kantor Logistik Kantor yang 158.160.000,00 | Logistik Kantor dan UPT Logistik Kantor yang
disediakan. disediakan.
14 Penyediaan Barang Disdukcapil | Jumlah paket barang 6 Paket 180.000.000,00 Penyediaan Barang Disdukcapil | Jumlah paket barang 1 Paket | 148.301.406,00
Cetakan dan dan cetakan dan Cetakan dan dan UPT cetakan dan
Penggandaan UPT penggandaan yang Penggandaan penggandaan yang
disediakan. disediakan.
15 Penyediaan Bahan Disdukcapil | Jumlah dokumen 2 Penyediaan Bahan Disdukcapil | Jumlah dokumen 2 10.800.000,00
Bacaan dan Peraturan bahan bacaan dan Dokumen 15.000.000,00 Bacaan dan Peraturan bahan bacaan dan Dokumen
Perundang-Undangan peraturan perundang- Perundang-Undangan peraturan perundang-
undangan yang undangan yang
disediakan. disediakan.
16 Penyelenggaraan Rapat Luar Kab. Jumlah laporan 528 Penyelenggaraan Rapat Luar Kab. Jumlah laporan 528 715.414.345,00
Koordinasi dan Konsultasi Bengkalis penyelenggaraan rapat | Laporan 980.000.000,00 | Koordinasi dan Konsultasi Bengkalis penyelenggaraan Laporan
SKPD dan koordinasi dan SKPD dan rapat koordinasi dan
Kecamatan | konsultasi SKPD. Kecamatan | konsultasi SKPD.
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RKPD 2024 HASIL PEMBAHASAN
Catatan
No Target _ Target oo .
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagullandlkatlf Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagullzndlkatlf Penting
Kinerja (Re). Kinerja (Re).
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
17 Penatausahaan Arsip Disdukcapil | Jumlah Dokumen 1 - Penatausahaan Arsip Disdukcapil | Jumlah Dokumen 1 49.999.261,00
Dinamis pada SKPD dan Penatausahaan Arsip Dokumen Dinamis pada SKPD dan Penatausahaan Arsip | Dokumen
UPT Dinamis pada SKPD UPT Dinamis pada SKPD
4.605.307.000,00 1.904.408.254,00
Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Pemenuhan Prasarana dan Sarana Termasuk Pemeliharaan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
18 Pengadaan Kendaraan Disdukcapil | Jumlah unit Kendaraan 3 Unit 3.000.000.000,00 | Pengadaan Kendaraan Disdukcapil | Jumlah unit 3 Unit -
Dinas Operasional atau dan Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau dan Kendaraan Dinas
Lapangan UPT lapangan yang Lapangan UPT Operasional atau
disediakan. lapangan yang
disediakan.
19 Pengadaan Mebel Disdukcapil | Jumlah paket mebel 67 Unit | 196.382.000,00 Pengadaan Mebel Disdukcapil | Jumlah paket mebel 24 Unit | 80.592.250,00
dan yang disediakan. dan yang disediakan.
UPT UPT
20 Pengadaan Gedung Kecamatan | Jumlah unit gedung 2 Unit 3.500.000.000,00 | Pengadaan Gedung Kecamatan | Jumlah unit gedung 2 Unit -
Kantor Atau Bangunan Bantandan | kantor atau bangunan Kantor Atau Bangunan Bantandan | kantor atau bangunan
Lainnya Bukit Batu lainnya yang Lainnya Bukit Batu lainnya yang
disediakan. disediakan.
21 Pengadaan Sarana dan Disdukcapil | Jumlah unit serana dan 22 Unit 3.000.000.000,00 | Pengadaan Sarana dan Disdukcapil | Jumlah unit serana 75Unit | 724.739.491,00
Prasarana Gedung dan prasarana gedung Prasarana Gedung dan dan prasarana
Kantor atau Bangunan UPT kantor atau bangunan Kantor atau Bangunan UPT gedung kantor atau
Lainnya lainnya yang Lainnya bangunan lainnya
disediakan. yang disediakan.
22 Pengadaan Disdukcapil | Jumlah unit serana dan 5 Unit 797.000.000,00 Pengadaan Sarana dan Disdukcapil | Jumlah unit serana 5 Unit -
Sarana dan Prasarana dan prasarana pendukung Prasarana Pendukung dan dan prasarana
Pendukung Gedung UPT gedung kantor atau Gedung Kantor atau UPT pendukung gedung
Kantor atau Bangunan bangunan lainnya yang Bangunan Lainnya kantor atau bangunan
Lainnya disediakan. lainnya yang
disediakan.
10.493.382.000,00 805.331.741,00
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RKPD 2024 HASIL PEMBAHASAN
Catatan
No Target _ Target oo .
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagullandlkatlf Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagullzndlkatlf Penting
Kinerja (Re). Kinerja (Re).
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
23 Penyediaan Jasa Surat Disdukcapil | Jumlah Laporan 4 10.000.000,00 Penyediaan Jasa Surat Disdukcapil | Jumlah Laporan 1 10.000.000,00
Menyurat Penyediaan Jasa Surat | Laporan Menyurat Penyediaan Jasa Laporan
Menyurat. Surat Menyurat.
24 Penyediaan Jasa Disdukcapil | Jumlah Laporan 15 1.179.009.848,00 | Penyediaan Jasa Disdukcapil | Jumlah Laporan 3 993.800.000,00
Komunikasi, Sumber dan Penyediaan Jasa Laporan Komunikasi, Sumber dan Penyediaan Jasa Laporan
Daya Air dan Listrik UPT Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik UPT Komunikasi, Sumber
Daya air dan listrik Daya air dan listrik
yang disediakan.. yang disediakan..
25 Penyediaan Jasa Disdukcapil | Jumlah laporan 7 167.199.240,00 Penyediaan Jasa Disdukcapil | Jumlah laporan 6 115.200.000,00
Pelayanan Umum Kantor dan penyediaan jasa Laporan Pelayanan Umum Kantor dan penyediaan jasa Laporan
UPT pelayanan umum UPT pelayanan umum
kantor yang disediakan kantor yang
disediakan
1.356.209.088,00 1.119.000.000,00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Pemenuhan Prasarana dan Sarana Termasuk Pemeliharaan
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
26 Penyediaan Jasa Disdukcapil Jumlah kendaraan 6 Unit 237.360.000,00 Penyediaan Jasa Disdukcapil Jumlah kendaraan 4 Unit 154.240.000,00
Pemeliharaan, Biaya perorangan dinas atau Pemeliharaan, Biaya perorangan dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak kendaraan dinas Pemeliharaan, dan Pajak kendaraan dinas
Kendaraan Perorangan jabatan yang dipelihara Kendaraan Perorangan jabatan yang
Dinas Atau Kendaraan dan dibayarkan Dinas Atau Kendaraan dipelihara dan
Dinas Jabatan. pajaknya. Dinas Jabatan. dibayarkan pajaknya.
27 Penyediaan Jasa Disdukcapil Jumlah kendaraan 7 Unit 296.920.000,00 Penyediaan Jasa Disdukcapil Jumlah kendaraan 5 Unit 212.800.000,00
Pemeliharaan, Biaya dan dinas operasional atau Pemeliharaan, Biaya dan dinas operasional
Pemeliharaan, Pajak dan UPT lapangan yang Pemeliharaan, Pajak dan UPT atau lapangan yang
Perizinan Kendaraan dipelihara dan Perizinan Kendaraan dipelihara dan
Dinas Operasional atau dibayarkan pajak dan Dinas Operasional atau dibayarkan pajak dan
Lapangan perizinannya. Lapangan perizinannya.
28 Pemeliharaan Peralatan Disdukcapil | Jumlah peralatan dan 3 Unit | 87.600.000,00 Pemeliharaan Peralatan Disdukcapil | Jumlah peralatan dan 3 Unit 94.800.000,00
dan Mesin Lainnya dan mesin lainnya yang dan Mesin Lainnya dan mesin lainnya yang
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RKPD 2024 HASIL PEMBAHASAN
Catatan
No Target _ Target oo .
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagullandlkatlf Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagullzndlkatlf Penting
Kinerja (Re). Kinerja (Re).
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
UPT dipelihara. UPT dipelihara.
29 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Disdukcapil | Jumlah Gedung Kantor 12 Unit | 691.200.000,00 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Disdukcapil | Jumlah Gedung 12 Unit | 691.200.000,00
Gedung Kantor dan dan dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan dan Kantor dan Bangunan
Bangunan Lainnya UPT yang dipelihara/ Bangunan Lainnya UPT Lainnya yang
direhabilitasi. dipelihara/
direhabilitasi.
30 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Disdukcapil | Jumlah sarana dan 246 Unit | 311.840.000,00 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Disdukcapil | Jumlah sarana dan 246 Unit -
Sarana dan Prasarana dan prasarana gedung Sarana dan Prasarana dan prasarana gedung
Gedung Kantor atau UPT kantor atau bangunan Gedung Kantor atau UPT kantor atau bangunan
Bangunan Lainnya lainnya yang dipelihara/ Bangunan Lainnya lainnya yang
direhabilitasi. dipelihara/
direhabilitasi.
31 Pemeliharaan/Rehabilitasi Disdukcapil Jumlah sarana dan 3 Unit 650.000.000,00 Pemeliharaan/Rehabilitasi Disdukcapil Jumlah sarana dan 246 Unit | 224.250.000,00
Sarana dan Prasarana dan prasarana Pendukung Sarana dan Prasarana dan prasarana Pendukung
Pendukung Gedung UPT gedung kantor atau Pendukung Gedung UPT gedung kantor atau
Kantor atau Bangunan bangunan lainnya yang Kantor atau Bangunan bangunan lainnya
Lainnya dipelihara/ Lainnya yang dipelihara/
direhabilitasi. direhabilitasi.
2.274.920.000,00 1.377.290.000,00
Pelayanan Pendafataran Penduduk
32 Pendataan Penduduk Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1 150.000.000,00 Pendataan Penduduk Kab. Jumlah Dokumen 11 52.058.650,00
Non Permanen dan Bengkalis Pendataan Penduduk Dokumen Non Permanen dan Bengkalis Hasil Pendataan Dokumen
Rentan Administrasi Non Permanen dan Rentan Administrasi Penduduk Non
Kependudukan Rentan Adminduk. Kependudukan Permanen dan
Rentan Adminduk.
33 Pencatatan, Kab. Jumlah Dokumen Hasil 11 200.000.000,00 Pencatatan, Kab. Jumlah Dokumen 11 44.209.427,00
Penatausahaan dan Bengkalis Pencatatan Dokumen Penatausahaan dan Bengkalis Hasil Pencatatan Dokumen
Penerbitan Dokumen Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Penatausahaan dan
Atas Pendaftaran Penerbitan Dokumen Atas Pendaftaran Penerbitan Dokumen
Penduduk atas Pendaftaran Penduduk atas Pendaftaran
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
34 Peningkatan Pelayanan | Kab. Jumlah laporan hasil 1 850.000.000,00 Peningkatan Pelayanan | Kab. Jumlah laporan hasil 1 314.172.796,00
Pendaftaran Penduduk | Bengkalis peningkatan pelayanan | Laporan Pendaftaran Penduduk | Bengkalis peningkatan Laporan
pendaftaran penduduk pelayanan
pendaftaran penduduk
1.200.000.000,00 410.440.873,00
Penataan Pendaftaran Penduduk
35 Pengadaan Dokumen Kab. Jumlah Dokumen 10 200.000.000,00 Pengadaan Dokumen Kab. Jumlah Dokumen 10
Kependudukan Selain Bengkalis Kependudukan Selain Dokumen Kependudukan Selain Bengkalis Kependudukan Selain | Dokumen | 148.690.372,00
Blangko KTP-el, Formulir Blangko KTP-el, Blangko KTP-el, Formulir Blangko KTP-el,
dan Buku Terkait Formulir dan Buku dan Buku Terkait Formulir dan Buku
Pendaftaran Penduduk terkait pendaftaran Pendaftaran Penduduk terkait pendaftaran
Kebutuhan penduduk sesuai Kebutuhan penduduk sesuai
dengan kebutuhan dengan kebutuhan
yang tersedia. yang tersedia.
200.000.000,00 148.690.372,00
Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk
36 Sosialisasi Pendaftaran Kab. Jumlah Laporan Hasil 1 Sosialisasi Pendaftaran Kab. Jumlah Laporan Hasil 1
Penduduk Bengkalis Sosialisasi Pendaftaran | Laporan | 200.000.000,00 Penduduk Bengkalis Sosialisasi Laporan | 127.610.995,00
Penduduk. Pendaftaran
Penduduk.
37 Kerja Sama Dengan Kab. Jumlah Perjanjian 1 Kerja Sama Dengan Kab. Jumlah Perjanjian 1 -
Organisasi Bengkalis Kerjasama yang dibuat | Laporan | 100.000.000,00 Organisasi Bengkalis Kerjasama yang Laporan
Kemasyarakatan dan Dalam Cakupan Kemasyarakatan dan dibuat Dalam
Perguruan Tinggi Terkait Kepemilikan Dokumen Perguruan Tinggi Terkait Cakupan Kepemilikan
Pendaftaran Penduduk Kependudukan. Pendaftaran Penduduk Dokumen
Kependudukan.
300.000.000,00 127.610.995,00
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pembinaan dan
Pengawasan
Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk
38 | Bimbingan Teknis Terkait Kab. Jumlah Laporan 1 350.000.000,00 Bimbingan Teknis Terkait Kab. Jumlah Laporan 1 -
Pendaftaran Penduduk Bengkalis Bimbingan Teknis Laporan Pendaftaran Penduduk Bengkalis Bimbingan Teknis Laporan
Terkait Pendaftaran Terkait Pendaftaran
Penduduk. Penduduk.
350.000.000,00 -
Program Pencatatan Sipil
Pelayanan Pencatatan
Sipil
39 Pencatatan, Kab. Jumlah Dokumen 11 438.480.000,00 Pencatatan, Kab. Jumlah Dokumen 11 249.883.516,00
Penatausahaan, dan Bengkalis Pencatatan, Dokumen Penatausahaan, dan Bengkalis Pencatatan, Dokumen
Penerbitan Dokumen atas Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas Penatausahaan dan
Pelaporan Peristiwa Penerbitan Dokumen Pelaporan Peristiwa Penerbitan Dokumen
Penting Atas Pelaporan Penting Atas Pelaporan
Peristiwa Penting Peristiwa Penting
40 Peningkatan dalam Kab. Jumlah Layanan 1 350.000.000,00 Peningkatan dalam Kab. Jumlah Layanan 1 225.221.079,00
Pelayanan Pencatatan Bengkalis Pencatatan Sipil yang Layanan Pelayanan Pencatatan Bengkalis Pencatatan Sipil yang | Layanan
Sipil ditingkatkan Sipil ditingkatkan
41 Pengumpulan, Analisis, Kab. Jumlah Pengumpulan, 1 200.000.000,00 Pengumpulan, Analisis, Kab. Jumlah 1 -
dan Diseminasi Data Bengkalis Analisis, dan Dokumen dan Diseminasi Data Bengkalis Pengumpulan, Dokumen
Pencatatan Sipil Diseminasi Data Pencatatan Sipil Analisis, dan
Pencatatan Sipil Diseminasi Data
Pencatatan Sipil
42 Pengadaan Dokumen Kab. Jumlah Paket 8 Paket | 80.000.000,00 Pengadaan Dokumen Kab. Jumlah Paket 8 Paket | 29.185.263,00
Kependudukan Selain Bengkalis Dokumen Kependudukan Selain Bengkalis Dokumen
Blanko KTP-el, Formulir, Kependudukan selain Blanko KTP-el, Formulir, Kependudukan selain
dan Buku Terkait Blangko KTP-El, dan Buku Terkait Blangko KTP-El,

Pencatatan Sipil Sesuai
dengan Kebutuhan

Formulis dan Buku
Terkait Pencatatan Sipil

Pencatatan Sipil Sesuai
dengan Kebutuhan

Formulis dan Buku
Terkait Pencatatan
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RKPD 2024 HASIL PEMBAHASAN
Catatan
No Target _ Target oo .
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagullandlkatlf Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagullandlkatlf Penting
Kinerja (Re). Kinerja (Re).
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Sesuai dengan Sipil Sesuai dengan
Kebutuhan Kebutuhan
1.068.480.000,00 504.289.858,00
Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
43 Koordinasi dengan Kantor | Disdukcapil Jumlah Laporan 1 476.876.200,00 Koordinasi dengan Kantor | Disdukcapil Jumlah Laporan 6 Unit -
Kementerian yang Koordinasi dengan Laporan Kementerian yang Koordinasi dengan
Menyelenggarakan Kantor Kementrian Menyelenggarakan Kantor Kementrian
Urusan Pemerintahan di Agama yang Urusan Pemerintahan di Agama yang
Bidang Agama menyelenggaraan Bidang Agama menyelenggaraan
Kabupaten/Kota dan urusan pemerintahan di Kabupaten/Kota dan urusan pemerintahan
Pengadilan Agama yang bidang agama Pengadilan Agama yang di bidang agama
berkaitan dengan kabupaten/kota dan berkaitan dengan kabupaten/kota dan
pencatatan nikah, talak, Pengadilan Agama pencatatan nikah, talak, Pengadilan Agama
cerai dan rujuk bagi yang berkaitan dengan cerai dan rujuk bagi yang berkaitan
penduduk yang pencatatan nikah, talak, penduduk yang dengan pencatatan
beragama islam cerai dan rujuk bagi beragama islam nikah, talak, cerai dan
penduduk yang rujuk bagi penduduk
beragama islam yang beragama islam
44 Koordinasi dengan Kantor | Disdukcapil Jumlah Laporan Hasil 1 - Koordinasi dengan Kantor | Disdukcapil Jumlah Laporan Hasil 3 Unit -
Kementerian yang dan Koordinasi dengan Laporan Kementerian yang dan Koordinasi dengan
Menyelenggarakan UPT Kantor Kementrian Menyelenggarakan UPT Kantor Kementrian
Urusan Pemerintahan di yang menyelenggaraan Urusan Pemerintahan di yang
Bidang Agama urusan pemerintahan di Bidang Agama menyelenggaraan

Kabupaten/Kota dalam
Memelihara Hubungan
Timbal Balik Melalui
Pembinaan Masing-
Masing kepada Instansi
Vertikal dan UPT Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten/Kota.

bidang agama
kabupaten/kota dalam
memelihara.

Kabupaten/Kota dalam
Memelihara Hubungan
Timbal Balik Melalui
Pembinaan Masing-
Masing kepada Instansi
Vertikal dan UPT Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten/Kota.

urusan pemerintahan
di bidang agama
kabupaten/kota dalam
memelihara.
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RKPD 2024 HASIL PEMBAHASAN
Catatan
No Target _ Target oo .
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagullandlkatlf Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagullandlkatlf Penting
Kinerja (Re). Kinerja (Re).
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
45 Pelayanan Secara Aktif Kab. Jumlah Laporan Hasil 11 300.000.000,00 Pelayanan Secara Aktif Kab. Jumlah Laporan Hasil 11 195.942.779,00
Pendaftaran Peristiwa Bengkalis Pelayanan Secara Aktif | Laporan Pendaftaran Peristiwa Bengkalis Pelayanan Secara Laporan
Kependudukan dan Pendaftaran Peristiwa Kependudukan dan Aktif Pendaftaran
Pencatatan Peristiwa Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Peristiwa
Penting Terkait Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Penting Terkaiat Pencatatan Sipil Pencatatan Peristiwa
Pencatatan Sipil. Penting Terkaiat
Pencatatan Sipil.
46 Penyelenggaraan Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1 150.000.000,00 Penyelenggaraan Kab. Jumlah Dokumen 1 -
Pemanfaatan Data Bengkalis Pemanfaatan Data Dokumen Pemanfaatan Data Bengkalis Hasil Pemanfaatan Dokumen
Kependudukan Terkait Kependudukan Terkait Kependudukan Terkait Data Kependudukan
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil Terkait Pencatatan
Sipil
47 Sosialisasi Terkait 1 Jumlah Laporan Hasil 1 200.000.000,00 Sosialisasi Terkait 1" Jumlah Laporan Hasil 1 -
Pencatatan Sipil Kecamatan | Sosialisasi Pencatatan Laporan Pencatatan Sipil Kecamatan | Sosialisasi Laporan
Sipil Pencatatan Sipil
48 Kerja Sama dengan Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1 100.000.000,00 Kerja Sama dengan Kab. Jumlah Dokumen 1 -
Organisasi Bengkalis Kerja Sama dengan Dokumen Organisasi Bengkalis Hasil Kerja Sama Dokumen
Kemasyarakatan dan Organisasi Kemasyarakatan dan dengan Organisasi
Perguruan Tinggi Terkait Kemasyarakatan dan Perguruan Tinggi Terkait Kemasyarakatan dan
Pencatatan Sipil Perguruan Tinggi Pencatatan Sipil Perguruan Tinggi
Terkait Pencatatan Sipil Terkait Pencatatan
Sipil
1.226.876.200,00 195.942.779,00
Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
49 Pembinaan dan Kab. Jumlah laporan hasil 2 150.000.000,00 Pembinaan dan Kab. Jumlah laporan hasil 2 89.999.467,00
Pengawasan Terkait Bengkalis pembinaan dan Laporan Pengawasan Terkait Bengkalis pembinaan dan Laporan
Pencatatan Sipil pengawasan yang telah Pencatatan Sipil pengawasan ya
dilakukan.
50 Bimbingan Teknis Terkait Kab. Jumlah Laporan Hasil 4 250.000.000,00 Bimbingan Teknis Terkait Kab. Jumlah Laporan Hasil 4 -
Pencatatan Sipil Bengkalis Bimbingan Teknis Laporan Pencatatan Sipil Bengkalis Bimbingan Teknis Laporan

Terkati Pencatatan

Terkati Pencatatan
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sipil. Sipil.
400.000.000,00 89.999.467,00
Program Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
Pengumpulan Data
Kependudukan dan
Pemanfaatan Data dan
Penyajian Database
Kependudukan
51 Kejasama Pemanfaatan Kab. Jumlah Dokumen Kerja 1 200.000.000,00 Kejasama Pemanfaatan Kab. Jumlah Dokumen 1 114.688.000,00
Data Kependudukan Bengkalis Sama Pemanfataan Dokumen Data Kependudukan Bengkalis Kerja Sama Dokumen
Data Kependudukan. Pemanfataan Data
Kependudukan.
52 Inventarisasi Data Untuk Kab. Jumlah data agregat 2 - Inventarisasi Data Untuk Kab. Jumlah data agregat 2 -
Kepentingan Bengkalis kependudukan Laporan Kepentingan Bengkalis kependudukan Laporan
Pembangunan Daerah diperlukan untuk Pembangunan Daerah diperlukan untuk
pembangunan daerah pembangunan daerah
200.000.000,00 114.688.000,00
Penataan Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
53 Penyusunan Tata Cara 1 Jumlah Dokumen 1 Penyusunan Tata Cara 1 Jumlah Dokumen 1
Perencanaan, Kecamatan Penyusunan Tata Cara | Dokumen | 200.000.000,00 Perencanaan, Kecamatan Penyusunan Tata Dokumen | 142.419.344,00
Pelaksanaan, Perencanaan, Pelaksanaan, Cara Perencanaan,
Pemantauan, Evaluasi, Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi, Pelaksanaan,
Pengendalian, dan Pemantauan, Evaluasi, Pengendalian, dan Pemantauan,
Pelaporan Pengendalian, dan Pelaporan Evaluasi,
Penyelenggaraan Pelaporan Penyelenggaraan Pengendalian, dan
Adminduk Terkait Penyelenggaraan Adminduk Terkait Pelaporan
Pengelolaan Informasi Adminduk Terkait Pengelolaan Informasi Penyelenggaraan
Administrasi Pengelolaan Informasi Administrasi Adminduk Terkait
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RKPD 2024 HASIL PEMBAHASAN
Catatan
No Target _ Target oo .
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagullandlkatlf Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagullandlkatlf Penting
Kinerja (Re). Kinerja (Re).
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Kependudukan. Administrasi Kependudukan. Pengelolaan Informasi
Kependudukan Administrasi
Kependudukan
200.000.000,00 142.419.344,00
Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi | Persentase Pemenuhan Prasarana dan Sarana Termasuk Pemeliharaan
Administrasi Kependudukan.
54 Fasilitasi Terkait 1 Jumlah Laporan 12 4.592.603.655,00 | Fasilitasi Terkait 1" Jumlah Laporan 12
Pengelolaan Informasi Kecamatan | Hasil Fasilitasi Laporan Pengelolaan Informasi Kecamatan | Hasil Fasilitasi Laporan | 4.751.783.272,00
Administrasi Pengelolaan Informasi Administrasi Pengelolaan Informasi
Kependudukan. Administrasi Kependudukan. Administrasi
Kependudukan Kependudukan
55 Penyelenggaraan Kab. Jumlah Dokumen 1 100.000.000,00 Penyelenggaraan Kab. Jumlah Dokumen 1 -
Pemanfaatan Data Bengkalis Penyelenggaraan Dokumen Pemanfaatan Data Bengkalis Penyelenggaraan Dokumen
Kependudukan Pemanfaatan Data Kependudukan Pemanfaatan Data
Kependudukan. Kependudukan.
56 Komunikasi, Informasi, Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1 250.000.000,00 Komunikasi, Informasi, Kab. Jumlah Dokumen 2
dan Edukasi Kepada Bengkalis Komunikasi, Informasi Laporan dan Edukasi Kepada Bengkalis Hasil Komunikasi, Laporan | 106.547.636,00
Pemangku Kepentingan dan Edukasi kepada Pemangku Kepentingan Informasi dan Edukasi
dan Masyarakat Pemangk Kepentingan dan Masyarakat kepada Pemangk
dan Masyarakat Kepentingan dan
Masyarakat
4.942.603.655,00 4.858.330.908,00
Penyusunan Profil
Kependudukan
57 Penyusunan Profil Data 11 Jumlah Dokumen Profil 100 130.000.000,00 Penyusunan Profil Data 11 Jumlah Dokumen 100 70.000.727,00
Perkembangan dan Kecamatan | Data Perkembangan Dokumen Perkembangan dan Kecamatan | Profil Data Dokumen
Proyeksi Kependudukan dan Proyeksi Kependudukan Perkembangan dan
Serta Kebutuhan yang Proyeksi Serta Kebutuhan yang Proyeksi
Lain Kependudukan serta Lain Kependudukan serta

Kebutuhan yang Lain

Kebutuhan yang Lain
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2 4 5 6 10 1 12
130.000.000,00 70.000.727,00
JUMLAH TOTAL ANGGARAN 40.835.844.943,00 24.179.520.651,00
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2.5. Penelaahan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Usulan program/kegiatan diperoleh pada forum Perangkat Daerah. Pada saat

pelaksanaan forum Perangkat Daerah, peserta forum telah dibagikan matrik

rancangan awal Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Bengkalis Tahun 2024, dan juga telah dipaparkan rencana kerja maupun kerangka

acuan kerja masing-masing kegiatan/sub kegiatan oleh Kepala Disdukcapil

Kabupaten Bengkalis. Pada saat forum terdapat masukan ataupun usulan kegiatan

dari peserta, dan dari semua usulan yang disampaikan telah terakomodir dalam

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis tahun 2024.

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun
2024 dapat dilihat pada TabelT-C.32 berikut ini:

Tabel T-C.32.

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2024 Kabupaten Bengkalis

Disdukcapil Kab. Bengkalis.

Program/Kegiatan L okasi Inc?lkat_or Besaran/ Catatan
Kinerja Volume
-1 -2 -3 -4 -5 -6
1. [Program: Kab. Bengkalis  Jumlah dokumen [1000 Dokumen [Prioritas
Pendaftaran kependudukan
Penduduk yang diterbitkan :
Kegiatan : 1. KTP
Pelayanan 2. KK
Pendaftaran 3. KIA
Penduduk
2. [Program Pencatatan |Kab. Bengkalis  [Jumlah dokumen |1000 Dokumen [Prioritas

Sipil

akta pencatatan
sipil yang

diterbitkan
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BAB IlII
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional sebagaimana dimaksud, vyaitu

penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas program nasional yang

terkait dengan tugas pokok dan fungsi OPD.

Terdapat beberapa perubahan yang mendasar dalam penyelenggaraan

Administarsi Kependudukan yang perlu dipahami dan diimplementasikan oleh

Pemeritah Daerah dan disosialisasikan kepada semua lapisan masyarakat,

diantaranya:

1.

7.

8.

Masa berlaku KTP-el

Masa berlaku KTP-el yang semula 5 (lima) tahun menjadi seumur hidup

sepanjang tidak ada perubahan elemen data.
Stelsel Aktif

Dalam pelayanan Administrasi Kependudukan, semula yang diwajibkan aktif

adalah penduduk diubah menjadi yang aktif adalah pemerintah.
Penerbitan KIA

Penerbitan KIA merupakan salah satu kewajiban pemerintah dalam rangka
memberikan identitas kependudukan kepada seluruh Warga Negara Indonesia
khususnya kepada anak yang baru lahir sampai dengan 17 tahun kurang satu
hari yang berlaku secara nasional sebagai upaya perlindungan dan pemenuhan

hak konstitusional warga negara.
Pengguna Data Kependudukan Kemendagri.

Penerbitan Akta Kelahiran yang pelaporannya melebihi batas waktu 1 (satu)

tahun.
Percepatan peningkatan cakupan kepemilikan Akta Kelahiran.
Pelayanan online dokumen Administrasi Kependudukan.

Adanya penyederhanaan pelayanan Dokumen Administrasi Kependudukan :
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- Penerbitan surat pindah (SKPWNI) tanpa pengantar RT/RW/Desa/Kelurahan.
- Tanda Tangan Elektronik

- Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak (SPTJM) data kelahiran dan
pasangan suami istri untuk penerbitan akta kelahiran bagi penduduk yang tidak
mempunyai atau tidak dapat menunjukkan surat keterangan kelahiran dari

penolong kelahiran atau surat nikah

9. Adanya kerjasama pemanfaatan data instansi Pemerintah maupun BUMN
dengan Dirjen Dukcapil memudahkan masyarakat dalam mendapatkan

pelayanan publik.
3.2.  Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

A. Tujuan

Tujuan Strategis pembangunan Kabupaten Bengkalis yang tertuang pada
RKPD 2024 dan RPJMD 2021-2026 disinkronisasikan dengan misi Bupati
Bengkalis yang ke-2 “Mewujudkan Reformasi Birokrasi serta Penguatan Nilai-
nilai Agama dan Budaya Melayu Menuju Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik
dan Masyarakat yang Berkarakter.”

Berpedoman dari tujuan pembangunan Kabupaten Bengkalis tersebut,
maka ditetapkan tujuan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Bengkalis yaitu Terwujudnya Kualitas Pelayanan Administrasi

Kependudukan.

B. Sasaran
Sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis
berdasarkan isu-isu strategis dan disinkronkan dengan sasaran strategis
pembangunan Kabupaten Bengkalis yang tertuang dalam RKPD tahun 2024
dan RPJMD tahun 2021-2026 adalah :
1. Meningkatnya kualitas pelayanan Administrasi Kependudukan dengan
indikator sasaran sebagai berikut :

a. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dalam mengurus dokumen
administrasi kependudukan dengan target 97%;
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b. Persentase penduduk yang memiliki KTP elektronik dengan target 99%;

c. Persentase anak usia 0-17 tahun kurang 1 hari yang memiliki KIA
dengan target 70%;

d. Cakupan kepemilikan akta kelahiran untuk penduduk usia 0-18 tahun
dengan target 100%;

e. Persentase pasangan suami istri yang memiliki Akta Perkawinan dengan
target 100%;

f. Cakupan pencatatan akta kematian dengan target 100%; dan
g. Cakupan pencatatan Akta Perceraian dengan target 100%.
2. Meningkatnya kualitas penyajian dan pemanfaatan data kependudukan

dengan indikator sasaran sebagai berikut :

a. Persentase ketersediaan data kependudukan dengan target 100%; dan
b. Jumlah pengguna data kependudukan dengan target 26 OPD.

3. Meningkatnya akuntabilitas capaian kinerja dengan indikator sasaran
Predikat akuntabilitas kinerja dengan target B.

3.3.  Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan merupakan rencana aksi untuk mencapai tujuan dan
sasaran strategis yang telah ditetapkan. Penyusunan Program dan Kegiatan dalam
Renja Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis Tahun 2021
mengacu pada program dan kegiatan yang telah dirumuskan dalam RKPD
Kabupaten Bengkalis Tahun 2021.

3.3.1. Faktor-faktor yang Menjadi Pertimbangan dalam Penetapan Program dan
Kegiatan.
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis
menetapkan program dan kegiatan dengan mempertimbangkan beberapa faktor
sebagai berikut :

1. Mendukung pencapaian visi dan misi Bupati Bengkalis, khususnya misi yang
ke 2 yaitu “Mewujudkan Reformasi Birokrasi serta Penguatan Nilai-Nilai
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Agama dan Budaya Melayu Menuju Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan
Masyarakat yang Berkarakter”;

Membantu program pengentasan kemiskinan, dimana warga miskin harus
mempunyai  dokumen  kependudukan apabila akan  mendapatkan
fasilitas/bantuan dari pemerintah;

Mendukung Pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan dalam IKU
Disdukcapil tahun 2024;

Pencapaian NSPK (Norma Standar Prosedur dan Kriteria) sesuai dengan
kondisi nyata daerah dan kebutuhan masyarakat, hal ini disebabkan karena
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sesuai Undang-undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah merupakan Perangkat Daerah yang
menyelenggarakan urusan wajib bukan pelayanan dasar, sehingga harus
melaksanakan program dan kegiatan untuk memenuhi kebutuhan masyarakat
akan dokumen kependudukan dan pencatatan sipil.

3.3.2. Rekapitulasi Program dan Kegiatan

Pada tahun 2024 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Bengkalis akan melaksanakan 4 (empat) program urusan Kependudukan dan 1

(satu) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota, program urusan

tersebut yaitu :

1.
2.
3.
4.

Program Pendaftaran Penduduk.
Program Pencatatan Sipil.
Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Program Pengelolaan Profil Kependudukan

Adapun 1 program penunjang adalah program urusan pemerintahan daerah

kabupaten/kota.

Untuk mencapai indikator program tersebut terdapat 20 kegiatan dengan

kebutuhan anggaran untuk melaksanakannya sebesar Rp. 24.179.520.651,- (Dua

Puluh Empat Milyar Seratus Tujuh Puluh Sembilan Juta Lima Ratus Dua Puluh

Ribu Enam Ratus Lima Puluh Satu Rupiah) yang bersumber dari APBD.
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3.3.3. Penjelasan rumusan Program dan Kegiatan

Jumlah program Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Bengkalis Tahun 2024 adalah 5 program dan kegiatan/sub kegiatan sebanyak 56

(lima puluh enam) dengan rincian sebagai berikut :

A. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

1.

1)
2)
3)
4)

2.

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

8.

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
dengan sub kegiatan :

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD;
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan Sub Kegiatan

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.

Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah dengan
sub Kegiatan Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD.

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan Sub Kegiatan :
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya;

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi.

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan Sub Kegiatan :
Penyediaan Komponen Intsalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor;
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

Penyediaan Bahan Logistik Kantor;

Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan;

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan;
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah dengan Sub Kegiatan :

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;

Pengadaan Mebel;

Pengadaan Gedung Kantor Atau Bangunan Lainnya;

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya;
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya.

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dengan Sub

Kegiatan :

Penyediaan Jasa Surat Menyurat;

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah dengan Sub Kegiatan :
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1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan;

2) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;

3) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

4) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya;

5) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya;

6) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya.

B. Program Pendaftaran Penduduk
1. Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk dengan Sub Kegiatan :
1) Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan Administrasi Kependudukan;
2) Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pendaftaran
Penduduk;
3) Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk
2. Kegiatan Penataan Pendaftaran Penduduk dengan Sub Kegiatan Pengadaan
Dokumen Kependudukan Selain Blangko KTP-el, Formulir dan Buku Terkait
Pendaftaran Penduduk Kebutuhan.
3. Kegiatan Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk dengan Sub Kegiatan :
1) Sosialisasi Pendaftaran Penduduk;
2) Kerja Sama Dengan Organisasi Kemasyarakatan dan Perguruan Tinggi Terkait
Pendaftaran Penduduk.
4. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
dengan Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Terkait Pendaftaran Penduduk.

C. Program Pencatatan Sipil
1. Kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil dengan Sub Kegiatan :

1) Pencatatan, Penatausahaan, dan Penerbitan Dokumen atas Pelaporan Peristiwa
Penting;

2) Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil;

3) Pengumpulan, Analisis, dan Diseminasi Data Pencatatan Sipil;

4) Pengadaan Dokumen Kependudukan Selain Blanko KTP-el, Formulir, dan
Buku Terkait Pencatatan Sipil Sesuai dengan Kebutuhan.

2. Kegiatan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil dengan Sub Kegiatan :

1) Koordinasi dengan Kantor Kementerian yang Menyelenggarakan Urusan
Pemerintahan di Bidang Agama Kabupaten/Kota dan Pengadilan Agama yang
berkaitan dengan pencatatan nikah, talak, cerai dan rujuk bagi penduduk yang
beragama islam;
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2) Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan dan Pencatatan
Peristiwa Penting Terkait Pencatatan Sipil;

3) Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan Terkait Pencatatan Sipil

4) Sosialisasi Terkait Pencatatan Sipil;

5) Kerja Sama dengan Organisasi Kemasyarakatan dan Perguruan Tinggi Terkait
Pencatatan Sipil.

3. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil dengan

Sub Kegiatan :

1) Pembinaan dan Pengawasan Terkait Pencatatan Sipil;

2) Bimbingan Teknis Terkait Pencatatan Sipil.

D. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

1. Kegiatan Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan Data dan Penyajian
Database Kependudukan dengan Sub Kegiatan Kejasama Pemanfaatan Data
Kependudukan.

2. Kegiatan Penataan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dengan Sub
Kegiatan Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian, dan Pelaporan Penyelenggaraan Adminduk Terkait Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan.

3. Kegiatan Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
dengan Sub Kegiatan :

1) Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan;

2) Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan;

3) Komunikasi, Informasi, dan Edukasi Kepada Pemangku Kepentingan dan
Masyarakat.

E. Program Pengelolaan Profil Kependudukan

1. Kegiatan Penyusunan Profil Kependudukan dengan Sub Kegiatan Penyusunan
Profil Data Perkembangan dan Proyeksi Kependudukan Serta Kebutuhan yang
Lain.

3.3.4. Tabel rencana program dan kegiatan
Rencana program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut ini.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis Tahun 2024 secara global dapat disajikan dalam tabel T.C 4.1

sedangkan secara rinci pada tabel T.C 4.2 berikut.

Tabel T.C 4.1
Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis Tahun 2024

No. Urusan Program Pagu Indikatif Ket
1. Pemégrintahan Bidang 1. Penunjang Urusan | Rp. 17.517.107.328,00 | Disdukcapil

€ Administrasi Pemerintahan

0 Kependudukan dan Daerah

a Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota

r 2. Pendaftaran RP. 686.742.240,00

a Penduduk

3. Pencatatan Sipil RP. 790.232.104,00

9 4. Pengelolaan Rp. 5.115.438.252,00

a Informasi

" Adminduk

. 5. Pengelolaan Profil | RP. 70.000.727,00

! Kependudukan

i Total Rp. 24.179.520.651,00

Program/kegiatan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Bengkalis Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

1. Program/kegiatan pada Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis Tahun 2024 merupakan program/kegiatan dalam
melaksanakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah dalam rangka peningkatan
kualitas pelayanan Administrasi kependudukan.

2. Jumlah program yang akan dilaksanakan pada tahun 2024 adalah sebanyak 5
program;
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3. Kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2024 sebanyak 20 kegiatan;

4. Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2024 sebanyak 40 Sub Kegiatan;

5. Jumlah kebutuhan dana/pagu indikatif dalam pelaksanaan Program/Kegiatan Renja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis Tahun 2024 secara
total sebesar Rp. 24.179.520.651,- (Dua Puluh Empat Milyar Seratus Tujuh Puluh
Sembilan Juta Lima Ratus Dua Puluh Ribu Enam Ratus Lima Puluh Satu Rupiah)
yang bersumber dari dana APBD Kabupaten Bengkalis.

TABEL T.C. 4.2
SASARAN PROGRAM DAN KELUARAN KEGIATAN

No.

PROGRAM/KEGIATAN

SASARAN PROGRAM/KELUARAN
KEGIATAN

Program  Penunjang Urusan

Pemda Kab/Kota

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Persentase pelaksanaan, penganggaran,
dan evaluasi kinerja perangkat daerah

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Persentase pemenuhan layanan
keuangan perangkat daerah

Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

Persentase pemenuhan sarana dan

prasarana barang milik daerah

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase pemenuhan
kepegawaian perangkat daerah

layanan

Administrasi  Umum  Perangkat
Daerah

Persentase pemenuhan layanan umum
perangkat daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan  Pemerintah
Daerah

Persentase pemenuhan sarana dan
prasarana  barang  milik  daerah
penunjang urusan pemerintah daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase pemenuhan layanan jasa
penunjang urusan pemerintah daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase pemenuhan pemeliharaan
barang milik daerah penunjang urusan
pemerintah daerah

Program Pendaftaran Penduduk

Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Persentase pemenuhan
pendaftaran penduduk

layanan

Penataan Pendaftaran Penduduk

Persentase pemenuhan layanan penataan
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pendaftaran penduduk

Penyelenggaraan Pendaftaran | Persentase pemenuhan layanan

Penduduk penyelenggaraan pendaftaran penduduk

Pembinaan dan Pengawasan | Persentase pemenuhan layanan

Penyelenggaraan Pendaftaran | pengawasan penyelenggaraan

Penduduk pendaftaran penduduk

Program Pencatatan Sipil

Pelayanan Pencatatan Sipil Persentase pemenuhan layanan
pencatatan sipil

Penyelenggaraan Pencatatan Sipil Persentase pemenuhan layanan
terselenggaranya pencatatan sipil

Pembinaan dan Pengawasan | Persentase pemenuhan layanan

Penyelenggaraan Pencatatan Sipil pengawasan penyelenggaraan

pencatatan sipil

Program Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan.

Pengumpulan Data Kependudukan | Persentase pemenuhan layanan

dan Pemanfaatan Data dan | pengumpulan data kependudukan dan

Penyajian Database Kependudukan | pemanfaatan data dan penyajian
database kependudukan

Penataan Pengelolaan Informasi | Persentase pemenuhan  pengelolaan

Administrasi Kependudukan informasi administrasi kependudukan

Penyelenggaraan Pengelolaan | Persentase pemenuhan layanan

Informasi Administrasi | pengelolaan  informasi  administrasi

Kependudukan. kependudukan

Program Pengelolaan Profil

Kependudukan.

Penyusunan Profil Kependudukan | Persentase pemenuhan layanan

penyusunan profil kependudukan
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Bengkalis Tahun 2024 merupakan rencana kerja tahunan yang disusun sebagai
penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026 dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kabupaten Bengkalis Tahun 2024. Renja ini merupakan dokumen rencana
operasional pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2024, guna mendukung
pencapaian arah, tujuan, sasaran dan target prioritas rencana pembangunan tahun
2024,

5.1. Catatan Penting Dalam Penyusunan Renja

Berdasarkan uraian pada bab-bab sebelumnya dapat diambil beberapa
kesimpulan utama terkait dengan Rencana Kerja Disdukcapil Kabupaten Bengkalis
Tahun 2024 yaitu :

1. Guna meningkatkan kualitas pelayanan terhadap masyarakat, saat ini
Disdukcapil Kab. Bengkalis membutuhkan anggaran yang cukup besar untuk
pengadaan sarana/prasarana, biaya operasional pelayanan pada Unit Pelaksana
Teknis Disdukcapil Kecamatan, perbaikan/penggantian peralatan perekaman
dan pencetakan KTP-el/KIA lama yang sering rusak/error saat sedang
digunakan.

2. Dalam rangka untuk meningkatkan cakupan kepemilikan dokumen
Administrasi Kependudukan membutuhkan biaya operasional kegiatan
pelayanan jemput bola/gotong royong (Jebol Master), Pelayanan Mobil Online
Layanan Kependudukan (Molduk).

5.2. Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

Kaidah-kaidah pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis Tahun 2024 sebagai berikut:

1. Memperhatikan hasil evaluasi capaian Kkinerja tahun sebelumnya serta
memperhatikan /mempedomani dokumen perencanaan yang ada di atasnya.

2. Masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan serta
pengalokasiannya.

3. Tujuan yang akan dicapai.
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Sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya.

Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development) untuk menjaga
stabilitas dan konsistensi pembangunan.

Dokumen Renja sebagai salah satu dasar penyusunan RKA Disdukcapil
Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 2024 dengan memperhatikan
ketersediaan anggaran yang ada.

5.3.  Rencana Tindak Lanjut

1.

Melakukan evaluasi terhadap hasil pelayanan secara langsung (bertatap muka)
dan cara online melalui media (aplikasi, website, whatsapp dsb).

Merubah mindset seluruh petugas/aparatur Dukcapil dari pendekatan manual ke
pendekatan digital.

Perlunya sosialisasi kepada masyarakat akan pelayanan online di Disdukcapil
Kab. Bengkalis dan percepatan program lIdentitas Kependudukan Digital (IKD)

Perlunya upaya sinkronisasi dan harmonisasi dalam pelaksanaan program dan
kegiatan terutama untuk pencapaian indikator standar pelayanan.
Mengoptimalkan koordinasi, konsultasi, dan sinkronisasi dengan pihak-pihak
terkait (Stakeholder) dalam pelaksanaan kegiatan.

Diperlukannya kebijakan strategis dan inovatif dalam penyelarasan
penyelesaian permasalahan dengan keterlibatan berbagai pihak, sesuai dengan
kewenangan, aturan dan dapat dipertanggungjawabkan.

Perlunya monitoring dan evaluasi dalam implementasi Rencana Kerja
Pembangunan yang telah diusulkan dan ditetapkan.

Meningkatkan peran serta masyarakat, baik dalam proses perencanaan maupun
penganggaran, dan pelaksanaan di masyarakat sehingga transparansi akan lebih
terwujud.

Demikian Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Bengkalis Tahun 2024, selain menjadi acuan pelaksanaan kegiatan

tahun 2024 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis. Renja juga memberikan umpan balik

yang sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di

masa mendatang oleh para pimpinan manajemen dan seluruh staf Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis sehingga akan diperoleh

peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik dimasa yang akan datang.
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