PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Muhammad Thaib, SH, MH

NIP © 19780912 201001 1 003
Pangkat/Golongan . Pembina/ (IV/a)

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan

4 Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama ;. Kasmarni

Jabatan . Bupati Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 12 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Bupati Bengkalis Plit. Kepala Dinas Penanaman Modal
Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

b Kabupaten Bengkalis

e —

Kasmarni Muhammad Thaib, S.H., M.H

Pembina / (IV/a)
NIP 19780912 201001 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
SASARAN

1. | Meningkatnya Investasi Nilai Realisasi Investasi Rp. 7.929.600.000.000,00,-
Daerah

2. | Meningkatnya  Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 95
Pelayanan Perizinan (IKM)

3. | Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Kinerja 75
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah .
Perangkat Daerah

4. | Terwujudnya Persentase Partisipasi ASN 100%
Pencegahan Korupsi dalam  Survei  Penilaian
pada Perangkat Daerah Integritas  (SP1)  Internal

Perangkat Daerah

Jumlah Unit Kerja yang 1 Unit
mengimplementasikan

Kawasan Zona |Integritas

Menuju WBK/WBBM

Nilai Area Pelayanan Publik 85%
pada MCP Kopsurgah MCP

KPK

5. | Meningkatnya Jumlah Peta Risiko 1 Dokumen
Pengelolaan Manajemen Perangkat Daerah
Risiko Perangkat Daerah

Program Anggaran (Rp.)

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 11.677.457.967,00.-
Kabupaten/Kota

2. Program Promosi Penanaman Modal 149.910.932,00,-

3. Program Pelayanan Penanaman Modal 69.340.000,00,-

4. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 782.564.550,00. -

5. Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman 14.499.160,00,-
Modal

Jumlah Rp. 12.693.772.609,00,-
Bengkalis, 1= Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Bupati Bengkalis

&

Kasmarni

Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal
Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bengkalis

Muhammad Thaib, S.H., M.H

Pembina / (IV/a)
NIP 19780912 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H
NIP ;19780912 201001 1 003
Pangkat/Golongan : Pembina / (IV/a)

Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H

NIP : 19780912 201001 1 003
Pangkat/Golongan . Pembina / (IV/a)

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Bengkalis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 0% Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN SEKRETARIS DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KABUPATEN BENGKALIS SATU PINTU KABUPATEN BENGKALIS
MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H
Pembina / (I\V/a) Pembina / (IV/a)

NIP 19780912 201001 1 003 NIP 19780912 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BENGKALIS

INDIKATOR KINERJA TARGET |
NO SASARAN KINERJA
1. | Meningkatnya 1. | Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja 26,00
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah
2. | Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja 23,75
3. | Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 12,75
‘-4 Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja'“ 13,50
|.
2. | Meningkatnya Persentase Pegawai ASN yang mendapat 100%
Kompetensi ASN peningkatan Kompetensi
3. | Meningkatnya Disiplin | Persentase Tingkat Disiplin ASN 100%
ASN
4. | Meningkatnya Skor Response Time pelaporan BMD Perangkat 100%
Penatausahaan BMD | Daerah (lihat RKBMD)
Perangkat Daerah
5. | Meningkatnya Digitalisasi | Tingkat tata kelola kearsipan 68,49

arsip




o o oo N

Kegiatan Anggaran (Rp.)

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 45478 531,00
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 9.185.171.989,00
Administrasi Umum Perangkat Daerah 769.737.237,00
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 1.5685.970.210,00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 91.100.000,00
Jumlah 11.677.457.967,00
Bengkalis, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS
MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H
Pembina / (IV/a) Pembina / (IV/a)

NIP 19780912 201001 1 003 NIP 19780912 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . AMIRUDDIN HUSAINI, S.IP., M.Si

NIP . 19880720 201503 1 005

Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (Ili/d)

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Sekretariat Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H
NIP : 19780912 201001 1 003
Pangkat/Golongan . Pembina / (IV/a)

Jabatan :  Sekretaris Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis,p&Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL KEPALA SUB BAGIAN UMUM SEKRETARIAT
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DINAS PENANAMAN MODAL
KABUPATEN BENGKALIS DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
ﬁx KABUPrTEN BENGKALIS
MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H Q‘M/I'RUDDI HUSAINI, S.1

Pembina / (IV/a) Penata Tk. | (Ill/d)
NIP 19780912 201001 1 003 NIP 19880720 201503 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN | TARGET
NO SASARAN KINERJA
' 1. | Meningkatnya 1. | Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat | 2 Dokumen
| Akuntabilitas Kinerja f Daerah
Perangkat Daerah
2. | Jumlah Dokumen Pengukuran Kiﬁerja 4 Dokumen
3. | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar | 12 Laporan
Realisasi Kinerja
4. | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4 Laporan
! _ |
2. | Terpenuhinya Jumlah ASN yang mendapatkan Pendidikan dan 25 Orang
Peningkatan Pelatihan Peningkatan Kompetensi
Kompetensi ASN
3. | Terpenuhinya 1. | Laporan Absensi ASN 12 Laporan
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah 2. | Laporan Kinerja ASN 12 Laporan
4. | Terpenuhinya Laporan Surat Masuk dan Surat Keluar secara | 12 Laporan
Pengelolaan Arsip | Digital
Digital




Sub Kegiatan Anggaran (Rp.)

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 25.370.717,00,-

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 20.107.814,00,-
Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Rp. 45.478.531,00,-

Bengkalis,ozJanuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KEPALA SUB BAGIAN UMUM SEKRETARIAT
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DINAS PENANAMAN MODAL
KABUPATEN BENGKALIS DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BENGKALIS

MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H AMIRUDDIN HUSAINMNJS.IP., M.Si

Pembina / (IV/a) Penata Tk. | (llI/d)
NIP 19780912 201001 1 003 NIP 19880720 201503 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . FIKRI, SE.Sy

NIP ;19840815 201001 1 006

Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (Ill/d)

Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama ' MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H
NIP 19780912 201001 1 003
Pangkat/Golongan . Pembina/ (IV/a)

Jabatan . PIt. Kepala Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis,oelanuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU AHLI MUDA DINAS PENANAMAN MODAL
KABUPATEN BENGKALIS DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

:@ KABUPATEN BENGKALIS

MUHAMMAD THAIB, S.H., M\.H -FIKRI, SE.Sy

Pembina / (IV/a) Penata Tk. | (lll/d)
NIP 19780912 201001 1 003 NIP 19840815 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
KINERJA
1. | Terpenuhinya Pengelolaan | 1. [ Jumlah Laporan Keuangan | 12 Laporan
Administrasi Keuangan Bulanan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah 2. | Jumlah Dokumen Pertanggung 12 Dokumen
Jawaban -
2. | Terpenuhinya Pengelolaan | 1. | Jumlah Laporan Rencana 2 Laporan
Administrasi Barang  Milik Kebutuhan Barang Milik Daerah
Daerah (RKBMD)
2. | Jumlah Laporan Inventaris 12 Bulan
o Barang Milik Daerah (BMD)

Sub Kegiatan

1.  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Akhir Tahun SKPD

Jumlah

Pihak Kedua,

Plit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

R

MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H

Pembina / (IV/a)
NIP 19780912 201001 1 003

Anggaran (Rp.)
9.167.671.980,00,-

17.500.009,00,-
Rp. 9.185.171.989,00,-

Bengkalis, * Januari 2026
Pihak Pertama,

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

AHLI MUDA DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

(s

FIKRI, SE.Sy

Penata Tk. | (Ill/d)
NIP 19840815 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SOSI LESTARI, A.P., M.M

NIP o 19751205 199412 2 001

Pangkat/Golongan : Pembina Tk.I / (IV/b)

Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H

NIP : 19780912 201001 1 003
Pangkat/Golongan : Pembina / (IV/a)

Jabatan . PIlt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Bengkalis
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, ®Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU AHLI MADYA
KABUPATEN BENGKALIS
*
MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H SOSI LESTARI, A.P., M.M
Pembina / (IV/a) Pembina Tk.I (1V/b)

NIP 19780912 201001 1 003 NIP 19751205 199412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

—___ |
NO|  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN ‘ e
1. | Meningkatnya Presentase Pertumbuhan Pelaku Usaha ‘ 2%
Pengembangan Iklim .-
Penanaman Modal i ’

Bengkalis,owanuari 2026

Pihak Pertama, Pihak Kedua,
Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU AHLI MADYA
KABUPATEN BENGKALIS
=
MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H SOSI LESTARI, A.P., M.M
Pembina / (IV/a) Pembina Tk.I (IV/b)

NIP 19780912 201001 1 003 NIP 19751205 199412 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SILVIA CAHYAWATI, S.H

NIP . 19780126 200701 2 001

Pangkat/Golongan . Penata/ (lli/c)

Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H

NIP . 19780912 201001 1 003
Pangkat/Golongan . Pembina / (IV/a)

Jabatan :  PIt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Bengkalis
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis c&Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

o - 2

MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H SILVIA CAHYAWATI, S.H

Pembina / (IV/a) Penata (lll/c)
NIP 19780912 201001 1 003 NIP 19780126 200701 2 001

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL
AHLI MUDA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET KINERJA

1. | Menyediakan Data Jumlah Laporan 1 Dokumen
. Potensi Investasi
2. | Memberikan Jumlah Kemudahan Investasi 1 Dokumen

| Jaminan/Kemudahan
| Investasi

Pihak Kedua,

Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

Toas—\

MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H

Pembina / (IV/a)
NIP 19780912 201001 1 003

Bengkalis, o9Januari 2026
Pihak Pertama,

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL
AHLI MUDA

A

SILVIA CAHYAWATI, S.H

Penata (lll/c)
NIP 19780126 200701 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NASTI HARYANTI. KR, SE

NIP . 19750111 200003 2 001

Pangkat/Golongan : Penata Tk.1/ lll/d

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H

NIP . 19780912 201001 1 003
Pangkat/Golongan . Pembina/ (IV/a)

Jabatan . PIlt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Bengkalis
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis,0GJanuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU AHLI MUDA
KABUPATEN BENGKALIS 7

=

MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H NASTI HARYANTI. KR, S.E

Pembina / (IV/a) Penata Tk.I (l1l/d)
NIP 19780912 201001 1 003 NIP 19750111 200003 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET KINERJA
1. | Menyediakan Data Jumlah Laporan 1 Dokumen

. | Potensi Investasi

| 2. | Memberikan Jumlah Kemudahan Investasi 1 Dokumen

r ! Jaminan/Kemudahan

i’ | Investasi

Bengkalis,0SJanuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU AHLI MUDA

KABUPATEN BENGKALIS

MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H NASTI HARYANTI. KR, S.E

Pembina / (IV/a) Penata Tk.I (lll/d)
NIP 19780912 201001 1 003 NIP 19750111 200003 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD ALI IBRAHIM, S.E

NIP . 19690110200312 1002
Pangkat/Golongan . Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama © MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H

NIP ;19780912 201001 1 003

Pangkat/Golongan . Pembina (I\V/a)

Jabatan . PIt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kab. Bengkalis
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 95 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL

Plit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL AHLI MADYA

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

e, M- IS

MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H MOHAMMAD ALI IBRAHIM, S.E

Pembina (IV/a) Pembina Tk.I (IV/b)
NIP 19780912 201001 1 003 NIP 19780912 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BENGKALIS

1;
NO SASARAN STRATEGIS l INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
SASARAN
1. Optimalisasi Promosi Persentase Peningkatan Media 0,6%
Penenaman Modal Promosi

Kegiatan

Anggaran (Rp.)

1. Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang Menjadi 149.910.932,00
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

Jumlah

Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BENGKALIS

[ e e

MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H

Pembina (I\VV/a)

NIP 19780912 201001 1 003

Rp. 149.910.932,00

Bengkalis, 0% Januari 2026
Pihak Pertama,

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL
AHLI MADYA

M fe (N

MOHAMMAD ALI IBRAHIM, S.E

Pembina Tk.I (1\VV/b)
NIP 19780912 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  Hj. WAN SYAFRIDA, S.H

NIP ;19700502 199003 2 003

Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (lll/d)

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama ©  MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H

NIP 19780912 201001 1 003
Pangkat/Golongan . Pembina / (IV/a)

Jabatan . PIt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis,0eJanuari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

e ot ——K

MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H Hj. WAN SYAFR iJA, S.H
Pembina / (IV/a) Penata Tk.1 (lll/d)
NIP. 19780912 201001 1 003 NIP 19700502 199003 2 003

PENATA KELOLA RENANAMAN MODAL
AHLIMUDA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET KINERJA

1. | Mengindentifikasi Media Jumlah Laporan Hasil Identifikasi
Promosi yang Strategis

1 Laporan

Penanaman Modal

2. | Melakukan Promosi Jumlah Event Promosi Dalam 2 Pameran / Expo
Investasi Negeri

3. | Meningkatkan Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Kegiatan
dan Prasarana Promosi Media Promosi

Sub Kegiatan

1. Pelaksanaan Promosi Penanaman Modal Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah

Anggaran (Rp.)

149.910.932,00
Rp. 149.910.932,00

Bengkalis, 09 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

T

PENATA KELOLA [‘

ENANAMAN MODAL

MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H Hj. WAN SYAFRIDA, S.H
Pembina / (IV/a) Penata Tk.| (lll/d)
NIP. 19780912 201001 1 003 NIP 19700502 199003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama © M. JAMIL, S.H

NIP . 197309201994031004

Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (Ill/d)

Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H

NIP . 19780912 201001 1 003
Pangkat/Golongan . Pembina / (IV/a)

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis,O%Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

B e ™

MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H M. JAMIL,
Pembina / (IV/a) Penata Tk.! (
NIP. 19780912 201001 1 003 NIP 19730920 199403 1 004

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL
AHLI MUDA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET KINERJA

1. | Mengindentifikasi Media Jumlah Laporan Hasil Identifikasi
Promosi yang Strategis

1 Laporan

Penanaman Modal

2. | Melakukan Promosi Jumlah Event Promosi Dalam 2 Pameran / Expo
Investasi Negeri

3. | Meningkatkan Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Kegiatan
dan Prasarana Promosi Media Promosi

Sub Kegiatan

1. Pelaksanaan Promosi Penanaman Modal Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah

Anggaran (Rp.)

149.910.932,00
Rp. 149.910.932,00

Bengkalis, 0% Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

L

MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H M. JA

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL
AHLI MUDA

: IL, S.H
Pembina / (IV/a) Penata Tk.I (lll/d)
NIP. 19780912 201001 1 003 NIP 19730920 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . GUSNIARISYAH, S.E., M.M
NIP : 18721008 199303 2 002
Pangkat/Golongan : Pembina Tk. I/ (IV/b)
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H

NIP ;19780912 201001 1 003

Pangkat/Golongan © Pembina / (IV/a)

Jabatan . PIt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kab. Bengkalis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis,®Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

%ﬁ\ ) /W
= v
MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H USNIARISYAH, S.E., M.M

Pembina / (IV/a) embina Tk. | / (IV/b)
NIP 19780912 201001 1 003 NIP 19721008 199303 2 002

PENATA PERIZINAN AHLI MADYA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET KINERJA
g Optimalisasi  Pelayanan Presentase Penerbitan Perizinan 40%
Penanaman Modal Tepat Waktu
2. | Optimalisasi Sistem Presentase Pengembangan 1%
Informasi Penanaman Aplikasi Pengurusan Perizinan
Modal
Kegiatan Anggaran (Rp.)
1. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu 69.340.000,00,-
Pintu di Bidang Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
2. Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan 14.499.160,00,-

Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL

yang Terintegrasi pada Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

Jumlah Rp. 83.839.160,00,-

Bengkalis, 0% Januari 2026
Pihak Pertama,

PENATA PERIZINAN AHLI MADYA

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BENGKALIS

ey

MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H

Pembina / (IV/a)

NIP 19780912 201001 1 003

USNIARISYAH, S.E., M\.M

embina Tk. | / (IV/b)
NIP 19721008 199303 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ABDUL HADY, SE.Sy

NIP 19760623 201001 1 003
Pangkat/Golongan . Penata (lll/c)

Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H

NIP 19780912 201001 1 003

Pangkat/Golongan . Pembina / (I\V/a)

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kab. Bengkalis
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 09Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

ot i e 8 .

MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H AB HADY, SE.Sy

Pembina / (IV/a) Penata (lll/c)
NIP 19780912 201001 1 003 NIP 19760623 201001 1 003

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET KINERJA

1. | Melakukan Sosialisasi Jumlah Pelaku Usaha 250 Pelaku Usaha
Perizinan

2. | Melayani Perizinan di Jumlah Izin Usaha 250 Pelaku Usaha
pusat-pusat Pelaku
Usaha

3. | Melakukan Survey Jumlah Lokasi Perizinan 450 Izin
Perizinan

' 4. | Penerbitan lzin Usaha Jumlah lzin Usaha 450 Izin
| |

Bengkalis, 06 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PENATA PERIZINAN AHLI MUDA
KABUPATEN BENGKALIS

R

MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H ABDUL HADY, SE.Sy

Pembina / (IV/a) Penata (lll/c)
NIP 19780912 201001 1 003 NIP 19760623 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET KINERJA
1. | Melakukan Sosialisasi Jumlah Pelaku Usaha 250 Pelaku Usaha
Perizinan
2. Melayani Perizinan di Jumlah Izin Usaha 250 Pelaku Usaha
pusat-pusat Pelaku
|| Usaha
3. | Melakukan Survey Jumlah Lokasi Perizinan 450 lzin
1 Perizinan
4. | Penerbitan Izin Usaha Jumlah lzin Usaha 450 Izin

Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL

Pihak Kedua,

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BENGKALIS

Ry,

MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H

Pembina / (IV/a)
NIP 19780912 201001 1 003

Bengkalis,esJanuari 2026
Pihak Pertama,

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

RIMA SANRIANA, S.E., M.A.P

Penata (lll/c)

NIP 19831217 200801 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RIMA SANRIANA, S.E., M.A.P
NIP : 19831217 200801 2 005
Pangkat/Golongan . Penata (lll/c)

Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H

NIP : 19780912 201001 1 003
Pangkat/Golongan : PEMBINA / (IV/a)

Jabatan . PIt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Bengkalis
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 0% Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL PENATA PERIZINAN AHLI MUDA
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

—_——

MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H RIMA SANRIANA, S.E., M.A.P

Pembina / (IV/a) Penata (lll/c)
NIP 19780912 201001 1 003 NIP 19831217 200801 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RAHMA PUTRA, S.Kom
NIP : 19710905 200604 1 011
Pangkat/Golongan . Penata Tk. | (lll/d)

Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H

NIP : 19780912 201001 1 003

Pangkat/Golongan - PEMBINA/ (IV/a)

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kab. Bengkalis
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis 06 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL PENATA PERIZINAN AHLI MUDA
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

G T T,

MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H RAHM Pa | %A, S.Kom

Pembina / (IV/a) Pehata Tk. | (lll/d)
NIP 19780912 201001 1 003 NIP 19710905 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BENGKALIS
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET KINERJA
' 1. | Melakukan  Sosialisasi Jumlah Pelaku Usaha 250 Pelaku Usaha
Perizinan
2. | Melayani Perizinan di Jumlah Izin Usaha 250 Pelaku Usaha
pusat-pusat Pelaku
Usaha
3. | Melakukan Survey Jumlah Lokasi Perizinan 450 lzin
Perizinan
4. | Penerbitan Izin Usaha Jumlah lzin Usaha 450 |zin
Bengkalis, 06 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BENGKALIS

B

MUHAMMAD THAIB, S.H., M.H

Pembina / (IV/a)
NIP 19780912 201001 1 003

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

RAHMA .Kom

Peglata Tk. | (lll/d)
NIP 19710905 200604 1 011




