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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Perencanaan Kinerja adalah proses penyusunan rencana kinerja yang
menjabarkan sasaran dan program atau kegiatan yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan dalam lima tahun (Renstra), yang akan
dilaksanakan oleh satuan organisasi atau Organisasi Perangkat Daerah
melalui berbagai kegiatan tahunan. Dalam Rencana Kerja telah ditetapkan
rencana tingkat capaian kinerja tahunan, sasaran dan seluruh indikator
kinerja kegiatan. Penyusunan Rencana Kerja dilakukan sebelum tahun
anggaran baru dimulai karena dokumen ini dijadikan dasar penyusunan dan
pengajuan anggaran kegiatan untuk masing-masing perangkat daerah.

Berdasarkan amanat Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 43
Tahun 2007 tentang Perpustakaan, perpustakaan diselenggarakan
berdasarkan asas pembelajaran sepanjang hayat, demokratis, keadilan,
keprofesionalan, keterbukaan, keterukuran dan kemitraan. Perpustakaan
berfungsi sebagai wahana pendidikan, penelitian, pelestarian, informasi dan
rekreasi untuk meningkatkan kecerdasan dan keberdayaan bangsa (pasal 2
dan 3). Sementara itu, pembangunan perpustakaan bertujuan memberikan
layanan kepada pemustaka, meningkatkan kegemaran membaca, serta
memperluas wawasan dan pengetahuan untuk mencerdaskan kehidupan
bangsa (pasal 4).

Rencana Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkalis adalah dokumen perencanaan tahunan sebagai penjabaran dari
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkalis Tahun 2021-2026, serta penyusunannya berpedoman pada RKPD
Kabupaten Bengkalis Tahun 2023 sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis.
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Sebagaimana yang telah diamanatkan dalam Undang-undang Nomor
25 tahun 2004 tentang sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, dalam
rangka penyusunan dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD)
Kabupaten Bengkalis perlu adanya koordinasi dan sinkronisasi agar
perencanaan pembangunan daerah mencapai keselarasan dan terintegrasi.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis merupakan
salah satu Perangkat Daerah yang memiliki kewajiban untuk menyusun
Rencana Kerja (Renja) sesuai dengan fungsi dan tugas pokoknya
sebagaimana telah diatur dalam ketentuan peraturan perundang-undangan,
yaitu penyelenggaraan urusan perpustakaan dan urusan kearsipan sebagai
urusan pemerintahan konkuren yang diserahkan ke daerah dan menjadi
dasar pelaksanaan otonomi daerah.

Dengan adanya Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) Perangkat
Daerah diharapkan kegiatan-kegiatan yang telah direncanakan akan menjadi
milik bersama dan didukung oleh semua pihak sehingga mencapai hasil yang
optimal seperti yang dikehendaki untuk mewujudkan manajemen pemerintah
yang transparan, akuntabel dan efektif.

Dokumen Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis ini memuat informasi
tentang sasaran yang ingin dicapai pada tahun 2021, capaian indikator
kinerja, rencana capaian, program, kegiatan, serta kelompok indikator
kinerja.

Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis pelaksanaan programnya disesuaikan dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017.

Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis selanjutnya menjadi pedoman dalam
pengusulan pendanaan melalui Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah Kabupaten Bengkalis.
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Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) Perangkat

Daerah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis telah

memperhatikan visi dan misi RPJMD Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 —

2026, Rencana Startegis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Bengkalis, yang seluruhnya akan digunakan sebagai bahan di dalam proses

penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD)

Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 2023.

1.2. LANDASAN HUKUM

Dalam penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis Tahun 2023, payung

hukum yang dijadikan sebagai acuan dalam penyusunan antara lain:

1.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah
Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik
IndonesiaNomor 4355);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik IndonesiaNomor
4421);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4437), sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengn Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004
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tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4844);

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4578);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4725);
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2010 tentang Tata Cara
Pelaksanaan Tugas dan Wewenang serta Kedudukan Keuangan Gubernur
sebagai Wakil Pemerintah di Wilayah Provinsi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5107);

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2015 - 2019;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 9 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Provinsi Riau Tahun 2005 -
2025 (Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 2009 Nomor 9);

Peraturan Daerah Pemerintah Provinsi Riau Nomor 7 Tahun 2014 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Riau 2014 -
2019;

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 19 Tahun 2004 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Bengkalis (Lembaran Daerah
Kabupaten Bengkalis Tahun 2004 Nomor 22);

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Kabupaten
Bengkalis Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkalis
Tahun 2007 Nomor 03);

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Bengkalis Tahun 2021 — 2026;
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21. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 3 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkalis;

22. Peraturan Bupati Nomor 58 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi Eselonering, Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas Serta Tata Kerja
Pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis:

23. Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 69 Tahun 2021 Tentang rencana
strategis perangkat daerah dilingkungan pemerintah kabupaten
bengkalis tahun 2021-2026

24. Surat Edaran Sekretaris Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor
050/Bappeda-PPE/1/136/2022 tentang Penyusunan Rancangan Awal

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN
1.3.1. MAKSUD

Maksud dari penyusunan dokumen Rancangan Awal Rencana Kerja
(RENJA) Perangkat Daerah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkalis Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

a. Rancangan Awal Rencana Kerja disusun untuk mengidentifikasi
permasalahan yang berkaitan dengan program, kegiatan dan sub
kegiatan di bidang perpustakakaan dan kearsipan.

b. Untuk Mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran, dan
pelaksanaan serta pengawasan kegiatan dan program di bidang
perpustakaan dan kearsipan agar terkoordinasi dengan baik dalam
rangka mendukung program pemerintah daerah.

c. Mengoptimalkan dan mengefektifkan proses pelaksanaan program dan
kegiatan yang dituangkan dalam perencanaan kinerja tahunan.

d. Menjabarkan gambaran tentang kondisi umum Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis sekaligus memahami arah dan tujuan
yang ingin dicapai dalam rangka mewujudkan visi dan misi Kabupaten
Bengkalis yang tertuang dalam RPIJMD Kabupaten Bengkalis Tahun
2021 - 2026.
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e. Sebagai panduan dalam evaluasi pelaksanaan dan perencanaan
program dan kegiatan tahunan sehingga terarah dalam mencapai
tujuan pelayanan publik pada tahun 2023.

f. Sebagai pusat pelayanan informasi dan konsultasi, pendidikan,
pelatihan dan rekreasi dalam bidang perpustakaan dan ;

g. Sebagai pusat pengelolaan dan penyimpanan arsip serta dokumentasi
perlu memfokuskan kegiatan pelayanan yang lebih profesional,
kompeten dan handal dalam rangka mendukung dan mempercepat
terwujudnya visi pemerintah Kabupaten Bengkalis, serta mendukung

Program Kerja Bupati sebagai Kepala Daerah Kabupaten Bengkalis.
1.3.2. TUJUAN

Tujuan dari kegiatan penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja
(RENJA) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis adalah

sebagai berikut:

a. Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja berfungsi sebagai
perencanaan pembangunan di bidang perpustakaan dan kearsipan
Kabupaten Bengkalis dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.

b. Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun 2023
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis dalam
melaksanakannya sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam
rangka mencapai visi dan misi pembangunan Kabupaten Bengkalis;

c. Agar program dan Kkegiatan yang direncanakan benar-benar
komprehensif, transparansi, akuntabel dan partisipatif selaras dengan
Visi dan Misi Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dan
tercermin dalam RPJMD Kabupaten Bengkalis 2021 — 2026.
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1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 sebagai pedoman dan arah

kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan mengacu pada Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 dengan sistematika penulisan sebagai

berikut :

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3  Maksud dan Tujuan

1.4  Sistimatika Penulisan

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

2.1. Evaluasi pelaksanaan renja PD tahun 2021 dan capaian
renstra perangkat daerah

2.1.1. Realisasi program/ kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerja hasil/ keluaran yang direncanakan

2.1.2 Realisasi program / kegiatan yang telah memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan

2.1.3. Realisasi program/ kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/ keluaran yang direncanakan

2.1.4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya
atau melebihi target kinerja program/ kegiatan

2.1.5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program
renstra perangkat daerah

2.1.6. Kebijakan/ tindakan perencanaan dan penganggaran yang
perlu diambil untuk mengatasi factor-faktor penyebab
tersebut

2.2. Analisis kinerja pelayanan perangkat daerah

2.3. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
perangkat daerah

2.4. Review terhadap rancangan awal RKPD
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2.5. Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.2  Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3  Program dan Kegiatan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
PENUTUP
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BAB 11

EVALUASI HASIL RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) adalah suatu
pengukuran pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) perangkat daerah untuk
mengetahui keberhasilan pelaksanaan kinerja tahunan melalui indikator
capaian Rencana Strategi (Renstra).

Evaluasi pelaksanaan renja tahun lalu bertujuan untuk
mengidentifikasi kemampuan perangkat daerah dalam melaksanakan
program dan kegiatan serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi.
Dinas perpustakaan dan kearsipan kabupaten bengakalis menganggarkan
dana sebessar Rp. 14.696.064.740 dengan realisasi anggaran sebesar Rp.
14.480.617.212 atau 98,53%

Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkalis adalah penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 - 2026.

Beberapa indikator kinerja sasaran belum tercapai sepenuhnya dan
perlu ditingkatkan di masa yang akan datang, khususnya terkait dengan
Capaian Kinerja belum dapat berhasil dilaksanakan 100 %.

Untuk mengatasi sasaran yang belum tercapai pada Penetapan
Kinerja pada tahun 2023 perlu upaya pencapaian sasaran strategis Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis sebagai berikut:

- Melaksanakan penyusunan dokumen perencanaan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis sesuai dengan jadwal dan
mekanisme yang berlaku;

- Meningkatkan dukungan sarana dan prasarana, tatalaksana kerja,
maupun teknis dan standar pelayanan aparatur Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan kabupaten Bengkalis;
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- Adanya sumber daya manusia yang profesional dalam mengelola dan

menganalisis data.

Pada tahun 2021 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkalis akan melaksanakan kegiatan-kegiatan sebagaimana telah
dituangkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis dan merupakan komitmen pencapaian Visi
dan Misi RPJMD Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 — 2026.

Evaluasi terhadap pencapaian indikator kinerja bertujuan untuk
memberikan penjelasan lebih lanjut mengenai hal-hal yang mendukung
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan suatu kegiatan. Melalui evaluasi,
kemajuan dan masalah yang ditemui dalam mencapai visi dan misi dapat
dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program dan kegiatan di
masa yang akan datang. Dalam evaluasi kinerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis Tahun 2021, telah dilakukan perbandingan
antara output dengan input yang baik dalam melaksanakan rencana
maupun realisasi. Hal ini dilakukan agar tingkat kesesuaian antara tujuan
dan hasil dari kegiatan serta manfaat dari program dan kegiatan yang telah

dilaksanakan dalam tahun bersangkutan.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah tahun 2021 sampai dengan 2022
merupakan gambaran dari penentuan Rencana Kerja (Renja) tahun 2023
serta pencapaian Renstra dari Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah tahun 2021
terlihat pada tabel 2.1.
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TABEL 2.1
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH S/D TAHUN 2021

KABUPATEN BENGKALIS
OPD : DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Target dan Realisasi Program dan Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
Target Renstra Kegiatan Tahun 2021 P Perangkat h s/d Tahun
Perangkat Daerah R:?“?'::n p;::n dan Berjalan 2022
Kada Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program (Outcome)/Kegiatan pada Tahun 2021 mramht Daerah | T Renja Realisasi Kegiatan Tingkat
dan Program/Kegiatan (Output) (Akhir Priode ng-at! arget Renja Renja Realisasi Capaian 2
s.d Renja PD Perangkat Tingkat 3 L Capaian
Renstra Perangkat perangkat R g Program dan Keg|
tahun lalu (2021) Daerah Realisasi (%) 2 Realisasi
Daerah) Tahun 2021 Daerah Daerah s/d Tahun Berjalan Target Renstra
Tahun 2021 Tahun 2021 2022 (%)
URUSAN PEMERTNTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2|23 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERPUSTAKAAN
2|23l 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
|Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
2|23|01) 201 |gera perangkat Daerah
2| 3| o1| 201 |01 ';’gﬁ"“a“ Bkcumen Fere/camen Pemnga Dokumen Renstra Dokumen 1 1 1 1 100 1 - -
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja R ~
2|(23|01| 20106 dan Ikhtisar Realisas Kinesja SKPD Jumlah Laporan Capaian Kinerja Dokumen 6 6 6 6 100 6
2|23(01| 2,02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
2| 23| 01| 2.02 | 01 |Penyediaan Gaii dan Turjangan ASN 1‘;“;“ Kkl S Dip i oo Selu Bulan 12 12 12 12 100 12 - -
Administrasi Barang Milik Daerah pada
2| 281011209 Perangkat Daerah
2| 23| 01| 2,03 | 02 |Pengamanan Barang Milik Daerzh SK2D ;L;':"a% ;;‘::‘393 Keamanan yang Terpenuhi daiam, .o 38 38 38 38 100 38 - .
2(23|01| 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
2| 3| o 205 | 1 3:::‘“";";:’ Teknis Implementas! Peraiuran PEundangy oo sy vang Mengikuti Bimbingan Teknis |  Orang 10 10 10 10 100 10 : =
2(23|01| 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Kompenen Instalasi Listrik/ Penerangan | Jumiah Kompunen Listrik yang Terpenuhi dalam . =
2(23|01| 2.06 | 01 Bangunan Kantor Satu Tahun Item 17 17 17| 17 100] 17

BT cocwon s mevona e wewm ipemsi 202




;l;ulag:llja: Kebersihan yang Tersadia dalam Item 2 20 20 2 100 2
2| 23| 01| 2.06 | 02 |Penyediaan Peralatan dan Perlenakapan Kantor
Jumiah Peralatan dan Perlengkapan yang
Terpenuhi dalam Satu Tahun e 3 S0 # 3 100 20
Jumlah Makanan Rapat dan Makanan Petugas
2| 23| 01| 2.06 | 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Keamanan yang Terpenuhi Daiam satu Tahun BOX 1242 1242 1242 1242 100 1242
;:tr:‘la:a:::ng Cetakan yang Terpenuhl Dalam Ttem 19 19 19 19 100 19
2| 23| 01| 2.06 | 05 [Peryediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Media Informasi yang Terseda Dalam
Satu Tahun Tahun 1 1 1 1 100 1
Penyelenggaraan Rapat Koardinasi dan Konsultasi F 1 dan K i Dalam dan
2(23| 01| 206 | 09 phesl Luar Daerah Dabim Ssti Tahun Tahun 1 1 1 1 100 1
P daan B Milik Daerah Penunjang
2|23|01| 2.07 0 inah ah
2| 23| 01| 2.07 | 05 |Pengadaan Mebeleur Jumlah Mebel yang Tersedia Dalam Satu Tahun Ttem 5] 5 5 5 100 5
Jumlah Pesalatan dan Mesin yang Tersedia
2| 23| 01| 2.07 | 10 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Gadung Kantor atau Dalam Satu Tahun Item 3 3 3 3 100] 3]
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
2123]041:208 Pemerintahan Daerah
2| 23| 01| 2.08 | 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Tenaga Administrasi Orang 5 5 5 5 100 s
Penyediaan Jasa Komunikasl, Sumber Daya, Air dan | Jumlah Peralatan Gedung Kantor yang disediakan ”
2|23(01| 208 02 Listrik dakam Sata Eahian Unit 38 22 5 5 100 0
2| 23| 01| 2.08 | 04 |Penyediaan Jasa Peayanan Umum Kantor Jumlah Supir yang Disediakan dalam Satu Tahun | Orang 11 14 14 14 100 14
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
2:(:23] 012,09 Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, |Jumlah Kendaraan dinas/operasional yang {inic 2 % 35 5 ioa 3
2| 23| 01| 2,09 | 02 |Fajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional | terpelihara dalam satu tahun
aatau Lapangan Jumlah PKBf TNBK dalam Satu Tahun unit 22 22 22 22 100 22|
2| 23] aa| 2:09:| a0 Pcmcliharaar_d Rehabilitasi Gedung Kantor dan Junlah Tenaga Kebersihan yang Tersedia Dalam orang 2 2 2 2 100 2
Bangwnan Lainnya Satu Tahun
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Junlah Peralatan dan Perlengkapan yang
2] B0k 202 20 Gedung Kantor atau bangunan Lainnya Terpelihara Dalam Satu Tahun L ? z i 2 100 2
2/23|02 PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN
212302/ 2,01 Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Jumlah Bahan yang Ditransformasikan Kedalam
21 1l o2! 201 01 Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Sistem Otomasi Setiap Tahunnya Bk i 2000 200 28008 0 2000
Perpustakaan Elektronik :t;n:'l Fasliitas Sistem Aplikas| Pelayanan paket 1 1 1 1 100 1

BT coowon s mevoa ke wewm ipemsi 202




P k Koleksi F k Jumlzh Koleksi Buku yang Disediakan Dalam
2[23|02| 2.01| 03 Daerah Tingkat h Kabupaten/ Kta ani Tohn Buku 3500 3500 3500 3500 100 3500
Pembinaan Perpustakaan pada Satuan ik
2| 23| 02| 2.01 | 04 |Dasar di Seluruh Wiayah Kabupaten/ Kota sesual ;:I:ghu‘emrbha Sﬂassmiz’g:nrzrmi::' Kegiatan 1 1 1 1 100 1
dengan Standar Nasional Perpustakaan
P gan Layanan P F i Dil P Pustzka Keliling 5
. 7
2[23(02) 2010 Tingkat Kabupaten/Kota dalam Sabi Tahun Kali 960 960 960 960 100 960
Gemar a Tingkat
2| 23|02/ 2.02 Daerah Kabupaten/Kota
ialisasi Budaya Baca dan Literasi Pada Satuan ;:;‘:ah ﬁ:vaakat yang Gemar Membaca di Lokasi 4 4 4 4 100 4
2|23|02| 2.02| 01 :r:l:‘ng)toaar dan Pendidikan Khusus Ser@ L——E"——)u“hh Pameran yang Dsaenggarakany DK o e . : : 6 s
dalam satu tahun
2| 23| 02| 2.02 | 05 |Pemilihan Duta Baca Tingkat Daerah Kab /Kata |Jumlah Per dan Peserta yang Mengikuti Orang 4 4 4 4 100 4
2]23|03 PROGRAM PELESTARIAN KOLEKSI NASIONAL
DAN NASKAH KUNO
P lahan dan Pengalih Medi
2(23]03| 2.01 | 02 |naskah Kuno yang Dimiliki oleh Masy untuk F Penel Naskah Kune Daerah Kali 25 25 25 25 100 25
Dilestarikan dan Diday
2|24 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN
2(24|02 PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP
lolaan Arsip h
2)|24(02 2.01 bup /Kota
2|24 [ 02| 2.01 | 01 |Penciptaan dan Pengguraan Arsip Dinamis ;‘;t“u'a;’ahol‘::“"e" IRA yang Akan Disusun Dalam | . meq 1 1 1 1 100 1
Jumlzh Frekwens Pemeliharaan Techadap
2| 24| 02| 2.01 | 02 |Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis Sarana dan Prasarana Kearsipan dalam Satu Dekumen 1 1 1 1 100 1
Tahun
P Simpul Jari i
2i| 2311021.2:08 Kearsipan Nasional Tingkat Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Jumlah Peserta dan Instansi Pemerintah yang
2[23|02| 2.03 | 02 Lembaga Daerah Kabupaten/Kota Kuti Tata Kelola Kearsipan Orang 30 30 30 30 100 30

Bengkalis, Maret 2022
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN KABUPATEN BENGKALIS

Dr. H. SUWARTO. S.pd. M.Pd
Pembina Tk.I
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2.2, ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis sesuai
dengan tugas dan fungsinya terus berupaya memberikan kinerja
pelayanan yang baik kepada masyarakat, aparatur, dan pihak-pihak
lainnya yang memerlukan pelayanan perpustakaan maupun pelayanan
kearsipan.

Acuan dalam menganalisis kinerja pelayanan perangkat daerah
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis berdasarkan
Indikator Kinerja Utama (IKU) pada masing-masing sasaran strategis
sesuai dengan tugas pokok, fungsi dan kewenangan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis.

Tolak ukur kinerja yang dapat diterapkan dalam penetapan
Indikator Kinerja adalah berdasarkan Indikator Kinerja Utama pada
masing-masing sasaran strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis sebagai berikut:

A.Sasaran Strategis 1: “Meningkatnya pembinaan minat baca

masyarakat”
1. Pembangunan literasi masyarakat

Hasil pengukuran indikator menunjukkan hasil 0% dari target 200

yang telah ditetapkan dikarenakan tidak adanya Artinya program

RKPD tahun 2019 telah sesuai dengan program yang ditetapkan

RPIMD untuk tahun 2019.

2. Rasio perpustakaan persatuan penduduk
Untuk indikator kinerja rasio jumlah perpustakaan persatuan
penduduk jika diukur dari jumlah pustaka yang ada yaitu 0,00063%
dari target yang ditetapkan yaitu 0,052% dengan jumlah pustaka
295 dan jumlah penduduk 624.231.

3. Jumlah rata-rata pengunjung perpustakaan pertahun
Pada tahun 2021 jumlah pengunjung perpustakaan sebanyak
91.172 orang. Jumlah tersebut masih jauh dari target yang

ditetapkan yaitu 260.546 hal ini disebabkan oleh masih adanya
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pembatasan kegiatan baik sekolah maupun kampus sehingga
tingkat kunjungan berkurang.
2: “"Meningkatnya pengelolaan arsip daerah”

1. Persentase perangkat daerah yang mengelola arsip secara baku
Dari perhitungan indikator yang ditetpakan diperoleh hasil sebesar
83% atau 39 OPD dari 47 OPD yang seharusnya mengelola arsip

Ssecara

TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Tugas Pokok Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkalis adalah melaksanakan perumusan kebijakan, bimbingan,
konsultasi dan koordinasi serta monitoring dan evaluasi di bidang

Perpustakaan dan Kearsipan.

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan menyelenggarakan Fungsi :

a. Pelaksanaan Pembinaan Kewenangan dibidang Perpustakaan

dan Kearsipan;

b. Perumusan kebijakan Teknis di bidang Perpustakaan dan

Kearsipan;

c. Mengkoordinasikan, Memadukan, Menyelenggarakan dan
Menyerasikan Kebijakan dan Kegiatan pada Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan;
d. Pengelolaan Unit Pelaksana Teknis (UPT);

e. Pelaksanaan bimbingan, koordinasi dan konsultasi perencanaan,
pelaksanaan dan pengendalian terhadap Pengelolaan

Perpustakaan;

f. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan

pembangunan daerah dibidang Perpustakaan dan Kearsipan;

g. Membina Kerja Sama dalam Pengelolaan Berbagai Jenis

Perpustakaan;
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h.

Terciptanya Perpustakaan yang layak sebagai tempat membaca,
belajar rekreasi serta aman bagi bahan koleksi yang ada.
Menjadikan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagai pusat

penyimpanan, pelayanan dan pengelolaan arsip statis daerah;

j. Terciptanya keseragaman penataan arsip dilingkungan

k.

pemerintah daerah;

Menciptakan tenaga pengelola perpustakaan dan kearsipan
yang profesional dan terciptanya tenaga fungsional
perpustakaan (pustakawan) dan tenaga fungsional kearsipan
(arsiparis);

Terciptanya kerja sama pengelolaan arsip dengan instansi di
lingkungan pemerintah daerah.;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Dalam hal kinerja pelayanan jenis pelayanan yang dilakukan oleh

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis adalah sebagai

berikut:

1.

Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia dalam peningkatan
ilmu pengetahuan.

Menciptakan kesadaran masyarakat akan pentingnya membaca
untuk meningkatkan ilmu pengetahuan.

Mengoptimalkan pendayagunaan sumber daya manusia (SDM)
aparatur sebagai motor dan pelaku pembangunan sekaligus
sebagai fasilitator dalam tugas dan fungsi sebagai pelayan
masyarakat.

Meningkatnya jumlah koleksi buku dan judul yang akan menjadi
Koleksi di Perpustakaan.

Memberikan prioritas pengawasan terhadap kegiatan, program
dan kebijaksanaan yang mempunyai bobot atau pengaruh besar
terhadap pencapaian kinerja secara keseluruhan dengan tidak

mengabaikan kegiatan, program dan kebijaksanaan lainnya serta
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mengoptimalkan sarana dan prasarana yang tersedia untuk
menunjang keberhasilan kinerja. Termasuk dalam hal ini adalah
melakukan penyempurnaan terhadap sistem administrasi yang

terkait dengan pengumpulan data hasil kinerja.

Semua Pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkalis diharapkan memahami tugas pokok dan fungsi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis, oleh karena itu
Peraturan Daerah tentang Organisasi dan Tata kerja serta Peraturan Bupati
tentang tugas pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis menjadi buku wajib bagi seluruh pegawai Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan. Pimpinan dalam berbagai kesempatan juga
menekankan perlunya pemahaman akan tugas dan fungsi Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis kepada seluruh pegawai.

Pada table 2.2 berikut disajikan terkait analisis pencapaian kinerja
pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis
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TABEL 2.2

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

ST AND AR TARGET RENSTRA REALISASI CAPAIAN PROYEKSI CATRTAN
No INDIKATOR SATUAN NASIONAL |TKK|TAHUN 2021 (n| TAHUN 2022 | TAHUN 2023 | TAHUN 2021 (n{ TAHUN 2022 (TAHUN 2022| TAHUN 2023 Ana11SIS
1) (n) (n+1) 1) (n) (n) (n+1)
1) (2) (3) (4) (5) @) (8) ) (10) (11) (12) (13) (14)
L |Pembangunan Literasi Masyarakat Jumlah 200 250 300 = = 250 300
2 |Raslo Perpustakaan Persatuan Penduduk % 0,052 0,052 0,052 0,00063 - 0,052 0,052
3 ;:T?a':\ﬁta'ma Pengunjung Perpuetalenn’ | oavig 260.546 273.573 287.252 01.172 - 273573 287.252
4 |Persentase Pengelolaan Arsip Secara Baku % 80 80 85 82,98% = 80 85

Bengkalis, 31 Januari 2021

Dr. H. SUWARTO, S.Pd.M.Pd
Pembina TK 1
NIP. 19690909 198909 1 001
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2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH
Isu-isu yang selalu menjadi pusat perhatian dan perbincangan
berkenaan dengan peran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkalis dalam menjalankan tugas dan fungsinya, terutama dalam
memberikan pelayanan dibidang perpustakaan dan kearsipan dapat

diidentifikasi sebagai berikut:

1. Minat Baca Masyarakat di Perpustakaan Daerah dan Perpustakaan Desa
Masih Rendah.

Rendahnya minat baca masyarakat di daerah dan desa disebabkan
oleh berbagai faktor, mulai dari belum menjadikan kegiatan membaca
sebagai kebiasaan masyarakat, terbatasnya kualitas dan kuantitas bahan
bacaan, terbatasnya sarana dan prasarana serta program dan kegiatan
lembaga atau instansi dalam membudayakan membaca di kalangan
masyarakat masih belum optimal.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis berupaya
meningkatkan minat dan budaya membaca melalui sistem aplikasi
pelayanan perpustakaan digital yang dibisa diakses dengan jaringan
internet. Dengan memanfaatkan kemajuan teknologi dan informasi,
perpustakaan digital ini diharapkan mampu mendorong peningkatan
budaya dan minat baca masyarakat. Disamping itu, kerjasama dengan
Pemerintah Desa perlu ditingkatkan dalam mendorong peningkatan
kualitas dan kuantitas bahan bacaan di Perpustakaan Desa atau

Kelurahan sehingga masyarakat tertarik berkunjung ke Perpustakaan.

2. Komitmen Masyarakat dan Perangkat Daerah Sadar Tertib Arsip
Segala informasi yang tercipta dari berbagai kegiatan wajib
dikelola arsipnya sesuai dengan kaidah kearsipan sebagai bahan
pertanggungjawaban dan memori kolektif suatu perangkat daeraha tau

organisasi. Untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan arsip,
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komitmen aparatur khususnya di lingkungan pemerintah Kabupaten
Bengkalis sangat diperlukan agar tata kelola arsip menjadi lebih baik.

Saat ini kesadaran akan pentingnya pengelolaan arsip masih
kurang. Hal ini dibuktikan dengan kurang antusiasnya perangkat
daerah dalam menghadiri kegiatan monitoring dan evaluasi serta
sosialisasi kearsipan yang diselenggarakan di Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis. Bahkan dalam tata kelola kearsipan,
sebagian instansi atau perangkat daerah masih mengelola arsip
sekedarnya saja. Kondisi ini dapat berubah jika instansi atau perangkat
daerah memiliki persepsi dan kepedulian yang sama terhadap
kearsipan.

Pengelolaan arsip bukan hanya domain pemerintah akan tetapi
masyarakat juga berperan penting dalam penyelenggaraan dan
penyelamatan arsip. Faktanya, di lingkungan sekitar kita, banyak arsip-
arsip penting yang berkaitan dengan suatu instansi pemerintah yang
hilang, bahkan tak jarang menemui arsip-arsip menjadi bungkus
makanan dan bahan dagangan penjual kertas bekas. Fenomena ini
sering terjadi dan ada instansi atau perangkat daerah yang membuang
atau membakar arsipnya tanpa melalui proses sesuai kaidah kearsipan
karena alasan tidak memiliki tempat simpan arsip. Oleh karena itu,
komitmen sadar tertib arsip perlu ditingkatkan dan diwujudkan secara
nyata dari berbagai pihak agar arsip terselamatkan dan bernilai guna di

masa yang akan datang.

3. Keterbatasan Tenaga Fungsional Bidang Perpustakaan dan Kearsipan
Tenaga teknis perpustakaan dan tenaga kearsipan sangat
diperlukan di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan. Tenaga teknis
perpustakaan dan tenaga kearsipan adalah motor penggerak dalam
mengembangkan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagai salah satu
instansi pemerintahan yang bergerak dibidang pelayanan masyarakat
umum. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis telah

didukung oleh infrastruktur yang memadai sebagai perpustakaan
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daerah dan lembaga kearsipan daerah. Namun demikian, jumlah
tenaga perpustakaan dan kearsipan yang cakap dan handal

dibidangnya masih sedikit sekali.

4. Keterbatasan Sarana dan Prasarana

Fasilitas perpustakaan adalah segala perlengkapan perpustakaan

yang memberikan kemudahan dalam memperlancar kegiatan
pustakawan dan arsiparis. Keterbatasan sarana dan prasarana
berdampak pada keterbatasan layanan perpustakaan dan capaian
kinerja yang telah ditarget tidak terlaksana tepat waktu. Dinas
Perpustakaan dan kearsipan dituntut untuk memberikan pelayanan
memuaskan  pengunjung perpustakaan (pemustaka), sehingga
perpustakaan dapat mencapai tujuan yang telah ditargetkan. Dalam
meningkatkan kualitas perpustakaan kinerja pustakawan dan arsiparis
bergantung pada tersedianya gedung dan fasilitas. Sarana dan
prasarana perpustakaan menjadi salah satu parameter kinerja
perpustakaan. Layanan menjadi optimal apabila sarana dan prasarana
menunjang. Sementara pustakawan dan arsiparis tidak bisa bekerja
secara optimal apabila kekurangan sarana dan prasarana di Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan.

Dengan pengelolaan Perpustakaan dan Kearsipan yang maksimal
akan memberikan daya dukung dalam meningkatkan kualitas pendidikan
masyarakat yang berimbas pada kualitas pendidikan nasional.

Sementara  itu, beberapa peluang didapatkan  dalam
pengembangan pelayanan perpustakaan dan kearsipan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis adalah sebagai
berikut:

1. Adanya Penggunaan teknologi informasi terkini dibidang perpustakaan
dan kearsipan menyebabkan peningkatan kemudahan aksesbilitas
mesyarakat dalam memanfaatkan keberadaan perpustakaan dengan
lebih baik;
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2. Adanya upaya peningkatan minat baca di pelosok Kabupaten Bengkalis
melalui perpustakaan desa/kelurahan dapat membantu meningkatkan
cakupan minat baca di tingkat Kabupaten;

3. Terbukanya kerjasama dengan berbagai pihak termasuk dunia usaha
melalui program CSR dalam upaya penungkatan minat baca
masyarakat;

4. Adanya tuntutan dari kebijakan pemerintah pusat agar setiap organisasi
perangkat daerah untuk menerapkan tata kelola arsip dan dokumentasi

yang mengacu kepada peraturan yang ada.

2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah menjadi acuan
dalam penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah. Dalam
proses penyempurnaan dilakukan penyesuaian terhadap kebutuhan
perangkat daerah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis.
Dalam hal ini dikaitkan dengan sasaran pada RPIJMD 2021-2026 Kabupaten
Bengkalis serta urusan pemerintahan yang diselenggarakan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis. Rencana Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis berdasarkan RKPD
Kabupaten Bengkalis sifatnya sebagai pendukung dari pelaksanaan Rencana
Kerja SKPD Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis yang
melaksanakan program dan kegiatan.

Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis Tahun 2023 telah dituangkan secara rinci
dan jelas dalam Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis. Bilamana dalam proses perkembangannya terjadi
perubahan dalam RKPD baik berupa prioritas, isu strategis maupun
kemampuan keuangan yang tidak sesuai dengan Rencana Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis Tahun 2023 maka RKPD

Kabupaten Bengkalis Tahun 2023 tetap menjadi pedoman utama.
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Adapun tabel Revieu terhadap Rancangan awal RKPD tahun 2023 dapat dilihat
pada table berikut Adapun tabel Revieu terhadap Rancangan awal RKPD tahun 2023
dapat dilihat pada table berikut 2.3 :




TABEL 2.3

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KABUPATEN BENGKALIS
Kode Rancangan Awal Renja Tahun 2023 HASIL ANALSIS KEBUTUHAN
s ; 3 ) & CATATAN
E § g Bidang Urusan/Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan Indikator Kinerja < Bidang K":::":a" BENTING
g g g E v g Ke izhnl Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) |Urusan/Program/Kegi| Indikator kinarja Target Capaian Kinerja —
= = ,? e g atan/Sub. Kegiatan Pagu Indikatif
7 (Re)
1 2 3 4 5 ] 11 12
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2|23 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN Kab. Bengkalis Rp 26.495.193.000
2|23|01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Kab. Bengkalis Rp 21.963409.000
2|23 01201 Persncanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kab. Bengkalis Rp 385.000.000
2| 23 | 01]201] 01 |Pony Dokumon P Porangkat Dacrah J“E mish Dolumen Poroncanaan Poranghat |\ 1 5, i 3 Dokumen Rp  200.000.000
Jumnlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan
2| 23 |D1{201| 04 |Kocrdinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Hasil Koordinasi P: Dok DPA-| Kab. Bengkalis 2 Dokumen Rp 35.000.000
SKPD
Jumiah Dokimen Perubahan DPA-SKPD dan
2| 23 |D1}{201| 05 |Koordinasidan Penyusunan Perubahan DPA- SKFD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Kab. Bengkalis 2 Dokumen Rp 25.000.000
Dokumen Parubzhan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan [khtsar
Kocrdinas! dan Penyusunan Laporan Capaian Kineria dan khtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasi .
2| 23 |01}201) 06 Realisas Kineria SKPD Koordinas P a Gapaion Kab. Bengkalis 4 Dokumen Rp 125.000.000
Kinerja dan Ikhiisar Realisasi Kinera SKPD
2| 23 |01|202 Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah Kab Bengkalis Rp  8260.000.000
2| 23 |01}202| 01 |Penyediaan Gaji dan Tunangan ASN 1""?"“ Orang yengMenerina Gl &an oy perealis 60 0rng Rp 8250000000
unjangan ASN
2| 2301203 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Dastah Kab. Bengkalis Rp 729.600.000
2| 23| 01]203| 01 |Pengamanan Barang Wik Daerah SKPD Seh Do Parpmamen B MEE | i anghle 3 Omng Rp 729800000
2| 23 |01}2086 Administrasi Kepogawaian Porangkat Dasrah Kab Bengkalis Rp  150.000.000
Jumiah Orang yang Mengikuti Bimbingan
2| 23 | 01/205| 11 |Bimbngan Teknis Imf Peszturan Perundang-Undang Tekns Implementas| Peraturan Perundang- | Kab Bengkalis 15 Orng Rp 150000000
Undangan
2| 23|01/206 Administrasi Umum Perangkat Daerah Kab Bengkalis Rp  1.215.000.000
Jumlah Paket Kemponen Instalas
2| 23 | 01/206| 01 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kanter  [Listrik/Penerangan Bangunan Kantoryang | Kab. Bengkalis 12 paket Rp 75.000.000
Dsediakan
: Jumlah Pakel Peralatan dan Pedengkapan <
2| 23 | 01{206| 02 |Penysdiaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan Kab. Bengtalis 12 pakel Rp 150.000.000
2| 23 | 01]206| 04 [Penyediaan Bahan Logistik Kanior 3’5";‘!";‘::‘9‘ Bahan Logstik Karloryang | jep, Besikalis 12 pake! Rp  240000.000
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Jumlah Paket Barang Cetakan dan
2| 23 |01|206| 05 |Penyedaan Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan Kab. Benghalis 12 paket Rp 150.000.000
yang Dsadiakan
2| 23 |01]208] 09 |Peryclenggaman Rapat Koordnasidan Konsultas: SKPD ﬂ:i:x:‘;::{‘tﬁﬁ;‘ Rapt | yop Banghali 150 aporan Rp 600000000
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
2| 23 |o1|207 Kab Bengkaiis Rp  £.390.209.000
Daerah
3 - Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dines
2| 28 for]207) o1 |5 Perorangan Dinas aiau K Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Kb, Bsnghaiis Tunt Rp 532413000
Disedakan
Jumizh Unit Kendaraan Dinas Operasional
2| 23 |01|207| 02 |Peng Dnas Op astau Lapangan i a0 Kab, Bangkals 1unit Rp  557.766.000
i Jumizh Unit Sarana dan Prasarana Gedung
2| 23 | 01| 207| 1o [Pergedacn Sarana dan' BodungKantoratauBangunan i e alauiB Lsi Kab. Bengkeli 2unt Rp 7300000000
Lai angunan Lainnya yang ngh
e Disediakan
Penyediaan JasaF jang Urusan P d Daerah
2| 23 [o1)208 Kab Bengkalis 1.816.200.000
2| 23| 01{208] 01 |Penyedcan Josa Surat Menyurat ﬂ:ﬁm"'{ anPemyodaaniosaSivali |l ae kel 12 laporan Re 120000000
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
2| 23 |01|208| D2 |Penyediaan asa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Lisirk Komunikasi Sumber Daya Air dan Lisirk Kab Bengkalis 12 laporan Rp 510.000.000
yang Dsadiakan
2| 23| 01{208| 04 |Penyediaan Jasa Pelayaran Umum Kantor f,"ﬂ:‘xwmm"w' :g::;;‘;m Pelayanan | 1, Benghals 12 i Rp 1186200000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
2| 23 |o1|209 Kab Bongkalis Rp  1.022.400.000
Pemeri Daerch
3 2 Jumlah Kendaraan Dnas Operasional atau
Penyedaan Jasa Pemelh Biaya Pevelinaraan, Pajak, dan : ) :
2| 28 |01(209f 02 |5 - Kendaran Dinas Operasional atau Lapangan mng:: 'y:anu Dvea:aradmdi:aya«m Kab. Benghalis 17 unit Rp 350.000.000
o T Jumiah Sarana dan Prasarana Gedung
2| 28 {o1|200] 10 |7 - Sae oD Gedung Kanlor aiaus |yc, 1o, ateu Bangunan Lainnyayang Kab. Bengkali Rp 422400000
gl b Dipsihara Direhatilitasi
b g, Jumiah Sarana dan Prasarana Pandukung
P $Sarana dan P Pondukung Gedung X 3 A
2| 23 |o1|209] 11 0 nE aLaivy gmngszigmmw yang| Keb. Benghalis 20 fem Rp  250.000.000
2| 23|02 PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN Kab. Benghalis Rp  3.191.784.000 A
2| 23 o2|201 Pongelolaan Porpustakaan Tingkat Dacrah Kabupaten/Kota Kab Bongkalis Rp  1.041.784.000 BT
Jumlah Layanan Perpustakaan Elsktronk
yeng Dkembangkan dengan Manapmen
2| 23 |02|201| 01 |Pengembangan dan F Layanan Perp Layanan TIK Berbasis ISO20000 (ITSM: | Kab. Bangkalis 300 Buku Rp 121752000 300 Buku Ro 133.927.200
Information Technology Service
Management |

B cocwon s mevona ke wewm ipemsi 202




Jumlah Perpustekaan yang Dikembangkan d
2| 28 [ 02]201| 02 |Pengembangan Perpusiskean diTingeat Dasreh Kbupatenkota | 9%t aeran 'fm&;;;‘:y 4 | Kab Benials 8 Kesametan Rp 200000000 8 Kecomatan Rp 200.000.000
e e
Pembinaan Perp pada Saluan Pendidkan Dasar & Seluth J“"""‘;:“”H‘:;”d“ mn
2| 23 [02|201| 04 [Wiayah KabupatenKota Sesuai dengan Standar Nasional P;"’h‘.’m Dd:"m" ,&J;:gdm g | KebBenghals 50% Rp  250.000000 50% Rp 250.000.000
epetakaat Nesional Perpustckean
Jumlah Perpustakaan Khusus yang Dibna
2| 23 |02|201| 05 |Perbinaan Perpustakaan Khusus Tngkal Kabupalen/Kotz Sesual Kewenangan Kabupalern/Kola dalem | Kab. Bengkals 10% Rp 160.000.000 0% Rp 250.000.000
Mewupsdkan Standar Nasional Perpustakaan
Jumiah Tenaga Perpudtakaan yang
Peningkaien Kapastas Tenaga Perpustakean dan Pustakawan Tingkat | Ditinghatkan Kapasitasnya dan Mend | 50 Orang Tenaga Pustakawan dan 13 Oreng 50 Orang Tenaga Pustakawen dan 13
2( 23 |02 201 06 | SonoEE opeEE A e o Kab. Bengkalis i) Rp 364458000 o Bt Rp 400.903 800
Pustakawan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
o B . 3 Jumlah Layanan Perpusiakaan Rujuken yang
2| 23 [ozf201) or {59 M%La"’m' 7 Rijtkan Tegiat Dikembangkan Tingkat Kabupaten'Kota | Kab. Bongkal 50Kal Rp 415574000 50 Kai Rp 457.131400
bupa Melai Peningkatan Kolsksi
2| 23 |02|201| 08 |Pengembangan Behan Pustzka T o S TCNREY | ok Bonghe 1500 Buks Rp 340000000 8% Rp 340,000,000
Jumlah Bahan Perpustakaan yang Diakukan
2 | 23 | 02]201| 09 |Pengeloiaan dan Pengembangan Bahan Pustaka anw : dK" aneIcT'H‘ Kab. Bengkals 1500 Eksempiar Rp 00000000 %% Rp 100,000,000
Perpustakaan
'T’en’buﬁyaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupate n/Kota
2| 23 [02|202 Rp  1.250.000.000 sy
s g Jumlah Lokus Pembudayaan Kegemasan
2| 2 02| 202] o1 :x:;%“’” B“:a";' L'b'a;t"a“a Satuan Pendiikan Dasar 6an| \iorvvasa dan Lzeras pada Satuan Kab Bengkals 80% Rp 350000000 50% Rp 35000000
usus serta Masyaral Penddian
Jumiah Orang yang Mendapatkan
2| 23 [02|202| 03 |Pemberizn Penghargaan Gerekan Budaya Gemar Membaca Penghargaan Gerakan Budzya Gemar Kab. Benghals 10 Kategeri Rp  300.000000 10 Ketegor Rp 200.000.000
Membaca Tingkat Kabupaten Kota
Jumlah Perpustzkaan Berbasis Inkdusi Sosial
2| 23 [02]202| 04 |Pongembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial 4 Wiayah Kabupaten/Kota yang Kab. Bengkals 4 Kegatan Rp 200000000 1Kegiaien Rp 200.000.000
Dikembangkan
. (8 Perdombaan Uniuk Kecamalan, 720 (8 Pericmbaan Untuk Kecamatan, 720
Jamlah Duta Baca Tingkal Daerah Kab. Be
2| 23 [02]202| 05 |Pemithen Diue Baca Tingkat Dasrah Kebupsten/Kota Kabl.patenIKdamymlg%h don Didafung dan.?kds Posorta), (3 Perfombaan Untuk Kabupaton, 24) o 409 000 009 Pecerta), (3 Parlomboan Uniuk | o 401 000 o
t Peserla), [3 Perdombaan Untuk Provinsi, 9 o Kabupaten 24 Peserta), {3 Periembaan o
Kegiatannya Kacamatan Peserta) Untuk Provinsi, 9 Peserta)
PROGRAM PELESTARIAN KOLEKS! NASIONAL DAN NASKAH
2| 2|0 Rp 335000000 Rp 335.000.000
KUNO
2| 23 [03]201|  |Pelestarian Naskah Kuno Milik Dacrah Kabupater/Kota Rp  336.000.000 Rp 335.000.000
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[ Poran Serta I Kat dalam Penyi B Jumish Masyasakat yang Berperan Serta
2| 25 |03f201 ;’ebst::ia\ den Perdafaran r’iaslahKunu - ' |dalam Penyimpanan, Perawaten, Pelestarian, | Kab. Bengkalis 50 Orang Rp 250.000.000 4 Kabupaten Rp 250.000.000
' dan Pendaftaran Naskah Kuno
[R— e - Jumiah Naskah Kuno yang Dimiliki oleh
2| 28 |0s| 201 oz [Femembeneea mﬁ") S P.,N”“‘,K‘"“”"g Masyarakat yang Dikerbangkan untuk Kab Bengkalis 60D Rp 85000000 85% Rp 85.000.000
4 Diestarikan dan Didayagunakan
2|2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN Rp  1.240.000.00 LR
2| 24|02 PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP Kab. Sengkafs 100% Rp  750.000.000 100% Rp £80.000.000
2| 24 |02]201 Pengelolaan Arsip Dinamis Daerzh Kabupaten/Kota Kab. Bengkafs 100% Rp  230000.000 100% Rp 250.000.000
9 S Jumiah Naskah Dinas yang Diaptakan dan 4
2| 2 |02|201 Pencptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis Dk Kab. Benghaiis 1Dokumen Rp  150000.000 1 Dokuman Rp 150.000.000
——— Jumizh Naskah Dinas yang Dilakukan .
2| 24 | 02|20t Pemelharaan dan Penyusutan Arsip Dinammis B dat P Kab. Benghais 100% Rp £0.000.000 100% Rp 100.000.000
2 02202 Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota Kab. Bangkals 100% Rp  180.000.000 100% Rp 180.000.000
Jumish Arsp Stalis yang Diakukan Acussi,
2| 24 |02(202 Akuisisi, Pengolahan, Presevasi dan Akses Arsip Statis Pengoiahan, Presenvasi dan Akses Arsip Kab. Bengkalis 100% Rp 180.000.000 100% Rp 180.000.000
Stats
[Pengelolaan Simpul Jarngan Tnformast Kearsipan Nasfonal
2|24 02/203 Tinakat 0y Kab. Bengkals 100% Rp 380.000.000 100% Rp 450.000.000
8 Jumish Layanan Penyediaan Informast
2| 2 [02] 203 or [Penvedtaan iommas, Aksas dan ayanan Kearspan gk D120 | pkses dan Layanen Kearsipan Tingea Kab. Bengkalis 100% Rp 100000000 100% Rp 150,000,000
Daerah Kebupaten'Kata Melalui JIKN
Jumiah Laporan Hasil Pemberdayaan
2| 24 [2f203 ;:"’:‘I"“"(”a‘" ;:“n::‘”m Koarsipan dan LombagaKearsipan |y ias Uit Kearsipan dan Lembaga Kab Bengkatis 35Unt Kearsipan Rp 260000000 35Unt Kearsipan Rp 300.000.000
i Kearsipan Daerah Kabupalenkola
2 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP Kab Beng 100% Rp  450.000.000) 100% Rp 450.000.000]
P han Arsip Dilingk P h Daerah
2| 24 |03[201 Kabupaten/Kcta yang Memiliki Retensi di Bawah 10 {sepuluh) Kab. Bengkals 100% Rp 150.000.000 100% Rp 150.000.000
Tahun
“umizh Arsp yang Dilskukan Peniiaian.
Peniaian, Penatapan dan P P han Arsp yang Penetapan dan Pelak Pamusnah "
2| 24 |03|201 Memili Retensi di Bawah 0 (sspulun] Tahun [Arsip yang Memifki Retensi i B 10 Kab. Bengkais 100% Ro 150.000.000 100% Rp 150.000.000
(Sepulun) Tahun
Penyelamatan Arsip Perangkat Daerah Kabupaten/Kotayang
2| 2403203 Digabung dan/atau Dib dan Pemek Daerah Ki ta Kab. Bengkals 100% Rp 200.000.000 100% Rp 200.000.000
dan DesaKelurahan
Jumizh Daftar Arsp yang Dilskukan
2| 24 |03]203 Pendampingan Peryel Arsip bagi Pemekaran Desa/Kelwrahan | Pendampingan Penyelamaten Aspbagi | Kab Bengkalis 100% Rp 200000000 100% Rp 200.000.000
Pemekaran Desa/Keluahan
2| 2403205 Pencarian Arsip Statis Kabupaten/Kota yang Dinyatakan Hilang Kab Bengkafs 100% Rp  100.000.000 100% Rp 100.000.000
Jumizh Dzflar Pencarian Ardip (DPA] yang
2| 24 |03|205 Peneiapan dan Pengumuman Dafiar Pencaran Arsip (DPA) Diakukan Penetapan dan Peng Kab. Bangh 20Knasanah Rp  100.000.000 20Khasanah Rp 100.000.000
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BAB 111

TUJUAN DAN SASARAN
PERANGKAT DAERAH

3.1.TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Telaahan terhadap kebijakan nasional sebagaimana dimaksud, yaitu
penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi perangkat
daerah. Undang-undang Nomor 25  Tahun 2004 Tentang Sistem
Pembangunan Nasional mengamanatkan bahwa perencanaan
pembangunan di daerah merupakan satu kesatuan integrasi dengan
perencanaan pembangunan nasional, sehingga tema dan prioritas
pembangunan daerah harus mengacu pada tema dan prioritas
pembangunan nasional.

Sesuai dengan tupoksi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis, sebagai Pelayanan Publik di Bidang Perpustakaan
dan Kearsipan ,sekaligus mengawal RPJMD Kabupaten Bengkalis Tahun
2021 — 2026 tetap berjalan sesuai dengan yang diharapkan, maka Renja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis berisi program dan
kegiatan yang bersifat Spesifik untuk menunjang terlaksananya Visi dan

Misi Pemerintah Kabupaten Bengkalis.

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH
Penetapan tujuan dan sasaran merupakan faktor-faktor kunci
keberhasilan yang ditetapkan setelah penetapan visi dan misi. Penetapan
tujuan akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan
kegiatan dalam rangka merealisasikan Visi dan Misi. Sedangkan sasaran
menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan

terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat dicapai.
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Tujuan :

1.Meningkatkan kapasitas sumber daya manusia yang

unggul, mandiri dan berdaya saing

Sasaran :

1. Meningkatkan pembinaan minat baca masyarakat

2.

Indikator :
- Pembangunan literasi masyarakat
- rasio perpustakaan persatuan penduduk

- Jumlah rata-rata pengunjung perpustakaan pertahun

Meningkatnya Pengelolaan arsip daerah
Indikator :

- Persentase perangkat daerah yang mengelola arsip

secara baku

Tujuan Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis Tahun 2023 Yaitu :

1.

Melaksanakan Sebagian dari Visi dan Misi Kepala Daerah
terpilih kedalam Bentuk Strategi, Kebijakan, Program dan
Kegiatan

Menjamin Keterkaitan dan Konsistensi Dokumen RPIMD
dengan Dokumen Perencanaan Lainnya baik secara Vertikal
Maupun Horizontal

Mengoptimalkan Pengunaan Suber Daya Secara Efektif,
Efisien, Berkeadilan dan Berkelanjutan

Mengidentifikasi Isu-isu Pembangunan dan Kebijakan
Perencanaan Pembangunan Daerah Sehingga Benar-Benar
Bias Berorientasi Pada Pemberdayaan Masyarakat Dalam
Rangka Mengoptimalkan Partisipasi Masyarakat

Melakukan Analisis Kebijakan Perencanaan Pembangunan
Daerah untuk dapat Merumuskan Arah Kebijakan dan
Perencanaan Pembangunan Daerah yang Menjamin

Tercapainya Pemanfaatan Sumber Daya Secara Optimal
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6. Membagi Pencapaian Sasaran Setiap Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) dalam Rangka Mewujudkan Visi dan Misi
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Sehingga
Terciptanya Sinkronisai dan Sinergitas Pemahaman Antar
Perilaku Pembangunan, baik Secara Lintas Ruang (Spatial)
maupun Lintas Kegiatan (Sektoral)

7. Meletakan Landasan yang Kokoh dan Kuat untuk Mencapai
Kejayaan Kabupaten Bengkalis yang Maju, Mandiri Serta
Sejahtera dimasa Mendatang. RPIJMD digunakan Sebagai
Acuan pada Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) dan
Menjadi Pedoman Bagi Penyusunana Rencana Kegiatan
Pemerintah (RKPD) yang bersifat Tahunan. Sebagai
Dokumen Perencanaan Lima Tahun RPJMD dan Renstra

Merupakan Turunan dari RPJP Daerah.

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah atau perangkat daerah
untuk mencapai sasaran dan tujuan serta memperoleh alokasi anggaran
sebagian atau seluruhnya APBN dan atau daerah. Sedangkan kegiatan
adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa
satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur pada suatu
program.

Program dan Kegiatan Tahun 2023 guna penyusuian Program dan
Kegiatan pada Rencana Strategis Tahun 2021-2026 dan dijadikan rencana
awal Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Pemerintah Kabupaten
Bengkalis Tahun 2023

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Pepustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis disusun berdasarkan Permendagri Nomor
90 Tahun 2019, dipublukasikan melalui Sistim Informasi Pembangunan
Daerah (SIPD) berdasarkan Permendagri Nomlor 70 Tahun 2019.
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis tahun 2023 merupakan dokumen
perencanaan untuk tahun 2023 sebagai acuan bagi Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis yang berisikan program dan kegiatan serta
pagu indikatif.

Dokumen Rancangan Awal Renca Kerja (RENJA) Perangkat Daerah
tahun 2023 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis dalam
melaksanakan kebijakan, program dan kegiatan pembangunan dengan
memaksimalkan sumber daya yang ada terutama sumber daya anggaran.

Mengingat keterbatasan sumber daya anggaran pelaksanaan program
dan kegiatan yang disusun dalam Rancangan Awal Renca Kerja (RENJA)
tahun 2023 harus dapat dilaksanakan secara efektif dan efisien. Untuk itu,
diperlukan upaya keterpaduan dan sinergi dari elemen yang pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis baik sekretariat maupun
bidang — bidang. Untuk mencapai keterpaduan dan sinkronisasi kegiatan
yang telah diprogramkan dilakukan dengan rapat koordinasi dan observasi
sehingga tercapai sinergi dalam pelaksanaannya dengan tetap menerapkan
prinsip-prinsip transparasi dan akuntabilitas.

Untuk menjaga efektifitas pelaksanaan program, maka monitoring dan
evaluasi harus menjadi kegiatan yang tak terpisahkan dari keseluruhan
proses pembangunan dan dilaksanakan pada setiap tahapan, agar diperoleh
hasil yang maksimal serta sebagai umpan balik bagi perencanaan tahap
berikutnya. Rencana kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Bngkalis tahun 2023 sebagaimana yang terdapat pada table dibawah ini :
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Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Bengkalis
Tahun 2023
Dan prakiraan maju 2024
Unit Organisasi : DINAS PERP AN DAN KEARSIPAN
= g iu ode =| Rancangan Awal Renja Tahun 2023 Sumber Dana (disi Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 —
5 Bidang Urusan Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan Indikator Kinerja 3 B U % APBD I/APBD | Catatan Penting Sion BT | Kebutuhan Denal
5 2 sl -E € .% ﬂ Lokasi Output Kegiatan Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) JIAPEN) Target Capaian Kinerja Pagu indikatif (Rp)
1 4 3 6 7 8 9 10,00
2 Rp  20.159.750.045 Rp  22175769.050
2| 23|01 Kab. Benghakis Rp  15.433.006.045 Rp 169763066
2| 23 |01/201 P , Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kab. Bengkalis Rp 125.000.000 Rp 137.500.000
2| 23 |01]201] 01 [Penyusunan Dokumen Perencanaan Permigkat Deerah é"’"": OclgmenPoseasanae rmogiat Kab. Bengalis 3 Dokumen Rp 100000000  APBD 3 Dokumen 110,000.000,00
| Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Lapotan
2|23 |011201] 04 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Hasil Koordingsi Penyusuran Dokumen DPA- Kab. Bengkalis 2 Dokumen APBD 2 Dokumen
1SKPD
Jumlah Dokumen Perubshan DPA-SKPD dan
2| 23 |01|201] 05 |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD Laporan Hast Koordinas Penyusunan Kab. Bengkahs 2 Dokumen Rp 25.000000 APBD 2 Dokumen 27.500.000,00
Dokumen Parubshen DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaien Kinerja dan ikhfisar
Koordinas dan Penyusunan Laporan Capasen Kmeradan  |Realisas Kinerja SKPD dan Laporan Hasl "
2| 23 |01f201| 08 Kiisar Realisasi Kinerja SKPD Koondons Pinpustiar Lapiran Copas Kab. Bengkalis 4 Dokumen APBD 4 Dokumen
Kinena dan Ikhbsar Realisasi Kinerja SKPD
2| 23 [01202] |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Kab. Bengkaks Rp__ 8007.040045 APBD 8873744 049,50
2| 23 |01|202| 01 [Penyedean Gajl dan Tunjargan ASN T 0 (et S Kab Bengkalis 57 Oreng Rp 8057040045  apED 60 0reng 8873744 04950
2| 23 (01208 i Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Kab. Bengkalis Rp 729.600.000 APBD 802.560.000,00
2| 23 |01|208{ 01 |Pengamanan Barang Miik Dserah SKPD g D Kab. Benghalic 38 Orang Rp 729600000  APED 3 Oreng 802560 000,00
2| 2301205 Administrasi K ian P kat Daerah Kab. Bengkalis Rp 150.000.000 APBD 165.000.000,00
; | Jumlah Orang yang Mengikus Bimbingan
2| 28 |01|205| 19 |Bimbingen Teknis kmplementasi Parabean Perundang: 1) i i iementasi Peraturan Perundang- Kab. Benghais 15 Orang Ro 150000000  APED 15 Orang 165.000 000,00
Undangan {Undangan
223 [01]206] | Administrasi Umum Perangkat Dasrah Kab. Banghakis Rp 115000000 APED 1.226.500.000.00
atalasl L | Jumlah Paket Komponen Instalas:
2| 23 |01|208] 01 B X sxlo Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Kab_Bengkalis 12 paket Rp 75.000 000 APBD 12 paket 82500 000,00
angunan Kantor Dike
2| 2 |o1|208] 02 |f Peralatan dan Perlengkapan Karor m:"‘ P““l‘);’:“l"":: o Percuhepel Kab Bengkalis 12 paket Rp  150000000|  APRD 12 paket 165,000 000,00
santor yang Desediaxan
2| 2 |01|208| 04 |Penpesican Baran LogistkKantor ST ey Keb Bengkalis 12 ket Rp 240000000  APED 12 palet 26400000000
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
2| 23 |01|206] 05 |Penysciaan Barang Cetakan dan Penggandaan Panggandaan Kab. Bengkalis 12 paket Rp 50,000 000 APBD 12 paket 165000 000,00
{yang Disediakan
.- y Jumlah Laporan Penyslenggaraan Rapat .
2| 23 |01|208] 03 |Penyslenggaraan Rapat Koordmnasi dan Konsuitasi SKPD ‘ & dsn Konsuitasi SKPD Kab. Bengkalis 150 ‘aporan Rp 510.000.000 APBD 130 laporan 550.000.000,00
Pengadaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan)
2| 2 |o1|207 I; bk tibeii Kab. Bengkaks Rp 2557766000 2813542 600,00
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Peng F gen Dinas stau [Jumish Unit F gan Dinas atau
223 [01)207| ™1 Dioes endaraan Dinas Jabaan yang Diseciskan Kzb. Bengkals Tumt APBD Tunt
I . [Jumiah Un Kendaraan Dinas Cparasional < .
2| 23 o1f207| 02 Dinas Cp atau Lapangan iy yong Disedakan Keb. Bengkaks 1 unit Rp 557 765 000 APBD 1 unit 513542 600 00
[Jumizh Une Sarana dan Prasarana Gedung
2| 28 |01 207 1o [}ergedaan Serana dan Praserana Gedng Karkor stas. (o g Bangunen Lannya yong Kab, Banghais 2unit Ro 2000000000 |  APBOIAPBN 2unit 220000000000
ngunan Lainnya Disediakan
2| 23 |o1]208 : e dneat Uewas] Kab, Bengkalis Rp 1816200000 APBD 1,997 820.000,00
2| 23 |01]208| 01 [Penysdiaan Jasa Surst Menyuret :“’a"'"';'" Sl ottt Kab. Bengkals 12laporan 120000000 APBD 12 aporan 132000.000.00
| Jumizh Laporan Penysdizan Jasa
2|23 |01|208| 02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Ar dan Liswik |Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang Kab. Bengkal's 12 Iaporan Rp 510000 000 APBD 12 laporan 561000.000.00
Disediakan
X Jumlzh Laporan Penysdiaan Jasa Pelayanan
2|23 |01|208| 04 |Penyediaan.Jasa Pelayanan Umum Kantor Umiim Kantor yang Disedisken Kab. Bengkals 12 laporan Rp  1.186 200000 APBD 12 laporan 1.304 820.000.00
I2
2|2 |o1f209 :::m:m ANk Dt Renupjgg i Kab. Benghalis Rp 872400000 APBD 55264000000
- |Jumiah Kendaraan Dinas Operasional atau
2| 5 |ot|200| 02 :':’;,i";’:‘::;e:ﬂ‘;:’s‘;:f ity ua““'u‘“u"':f:' Lpangsn yang Dipelihera den sibeyerksn Kb. Bengkali 17 unit Ro 250000000  APBD 17wt 27500000000
"9 2k dan Perizinany
e = & dan Prasiana Gedung Jumlzh Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
2|23 |otf209] 10 | 2 atau Bangunan Lainnya yang Kab. Bengkal's 8Unit Rp 422 400,000 APBD 464 640.000.00
Kantor atsu Bangunan Lainnya Dipsihara/Direhabiiasi
Jumizh Sarana dan Prasarana Pendukung
PemeliharsanRehateitast Sarana dan Prasarana 3 ; " N
22 [o1)209| 11 Pendkung Gedung Kantor afau B an Lainnya gﬁwg ::I:‘wm Laimya yang Kab, Bangkals 20itam Rp 200 000 000 APBD 20em 22000000000
2|2 |0 ERMRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN Kab. Bengkalis Rp  3.351.784.000 APBD 3.686.962.400,00
2| 23 [02]201 Pengelolaan Perp Tingkat Dasrah Kabup Kab_ Bengial Rp 2101784000 APBD 2.311962.400,00
[Jumish Layanan Perpusiakaan Elektrond yang
2|2 |ozf201( o1 [CHEEEENE Ll Loy Fery ?;("‘;‘ m"" ‘9‘; 151 :;m%}';;’“;:;;’;’;’"' Kab. Bangkalss 100 Buku {layanan) Rp 121752000 APBD 300 Buku 133.927.200.00
Technclogy Service Management |
[Jumlah Perpustakaan yang Dikembangkan di
Tingkat Daerah Kabupatan/Kola Sesuai G
2| 23 (02|201| 02 |Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah “’”"’“""ls‘am Nasional Perpusiakaan di Wiaysh Kab. Bengkals 10 perpustakaan Rp 450 000 000 APBD 8 Kecamatan 495000 000.00
KabupatenKota Sesusi g
Pembmnasan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar di [Jumlzh P kaan paca Satuan Pendd
2| 23 [02|201| 04 |Selurh Wilayah Kabupaten/osa Sesual dengan Standar  |Dasar yang Dilakukan Pembinaan dalam Kab. Bangkals 195 perpustakaan Rp 250 000.000 APBD 0% 275 000.000,00
Masional Perpustakaan Mewujudkan Standar Nasicnal Perpustakaan
Jumish Perpustakaan Khusus yang Dibna
2|23 [02)201] 05 P P kaan Khusus Tingkat KabupatenKota  |Sesuas Kewenangan Kabupaten'Kota dalam Kab, Bengkals perpusiakaan Rp 150,000 000 APBD 10% 165000.000.00
Mewujudkan Stancar Nasional Perpustakasn
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Jumiah Tenaga Parpustakaan yarg
Penng Kap Tenaga F dan Diting P dan 35 Orang Tenaga Perpustakaan dan 13 Orang 50 Orang Tenaga Pustakawan dan 13
2|24 922 0o Pusiakawan Tingkat Daersh KabupatenKota Sertifikasi Tenaga Perpustaiaan dan Kab Bangialie Pustakawan Ro 4458000 s Orang Pusiakawan 4030330010
F Tingkat Daerah KabupaternKota
- o e Jumiah Layanan Perpustakaan Ruukan yang
2|23 [02]201) 07 R&mmm' Gk Tog Di ghan Tingkal Kab Kab Bengkalis 50 layanan Rp 415,574.000 APBD 50 Ked 457 131.400,00
Melalu: Perngkatan Koleks:
2| 23 |02| 201 08 |Pengembangen Bahen Pustcka e bibs e Kab. Benghals 1500 sksermpler Ro 250000000  APBD 1500 Buku 275000.00000
Jumiah Bahan Perpustakaan yang Dilakukan
|Pengelolaan den Pengembangan untuk
2| 23 |02|201] 09 |Pengeloinan dan Pangembangan Bahan Pustaka | Mewujudkan Ke et Koleksi Kab Bengkalis 1500 Exsemplar Rp 100.000.000 APBD 1500 Eksemplar 110.000.000,00
2|08 [oa|zna|  [Pmbbcatain. Camir Membdce Toghal. Daseah 1250000000 APBD 1:375000.000,00
Kabupaten/Kota
Sosiaisas Budaya Baca dan Literas: pada Satuan Jumiah Lokus Pambudayaan Kegemaran
2 28 [ezja0e] Pencidikan Dasar dan Pendidikan Khusus serfa Masyarakat |Membaca dan Literasi paca Satuan Pendidikan Kok Barghalis 177 paspliskakaan 350,000,000 iy 0% S56/000.000,00
Jumian Otang yang Mendapatkan
2| 23 |02]202| 03 [Pemberan Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca |Penghargaan Gerakan Budaya Gerar Kab. Bengealis S orang Rp 300.000.000 APBD 10 Kategon 330.000.000,00
|Membaca Tingkst Kabupaten Kota
oo " i Jumiah Perpustakaan Berbacis Inkusi Sosial di
2| 23 |02|202| 04 |Pengembangan Literasi Berbasis Inkusi Sosial Wilaysh KabupatenKofa yang Di ngkan Kab Bengalis 4 perpustaknon Rp 200.000.000 APBD 4 Kegiatan 220000.000,00
2| 23 [02[202| 05 [Pemihan Duta Baca Tnghat Daerah e rngmhh den Detukuy Kb, Berghals don 7 Fora Rp 400000000 APBD ‘ P;;mmlamm;mm 440000000,00
s yang Dipd 8 Kecamatan " . Kabupaten. 24 Peserta), (3 Periombasn g
Kegeatanny Untuk Provinsi, 9 Peserta)
PROGRAM PELESTARIAN KOLEKS| NASIONAL DAN
2|23 |03 NASKAH KUNO Rp 335.000.000 368 500.000,00
2|23 |03f2m Pelestarian Naskah Kuno Millk Daerah Kabupaten/Kota Rp 335.000.000 368 500.000,00
2| [asfan] on [ e :::Tpm,"mmyfqmm? e Kab, Benghal 50 Orang R 250000000 |  APBD 50 Orang 27500000000
Y dan Pendaftaran Naskah Kuno
P P it P i Naskah [Jumiah Naskah Kuno yang Dimiliks oleh
2|23 |03[201| 02 |Kunoyang Dimilki oleh M untuk D dan yang Dikembangkan untuk Kab. Bengkalis 6 eksemplar Rp 85.000.000 APBD 6CD 93.500.000,00
|Drlestankan dan Didayagunakan
2 |02 Kab. Benghalis 100% Rp 790000000  APED 100% $69.000.000,00
24 [02{201 P.ngdolan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota Kab_Bengkalss 100% Rp 230.000.000 APBD 100% 253.000,000,00
2| 24 [02{201] 01 |Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamss ‘;'“m':"‘"' Dies yong Dickeakan e Kab. Bengkalis 1 berkas Rp 150000000 APBD 1 Cokumen 165.000.000,00
Jumiah Naskah Dinas yang Diakukan
2| 24 |02[201] 02 |Pemeliharaan dan Penyusiutan Arsip Dnamis Pemel 2 i Paian Kab. Bengkalis berkas Rp B0.000.000 APBD 100% £8.000.000,00
2|24 |02({202 Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kab. Beng| Rp 180,000,000 APBD 100% 198,000.000,00
Jumigh Arsip Statis yang Dilakukan Akusisi,
2| 24 102]202| 02 [Akusisi, Pengolahan, Preservasi dan Akses Arsip Stabs F Presenvasi dan Akses Arsp Statis Kab. Bengxalis 4G arsip Rp 180.000.000 APBD 100% 198.000.000,00
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|Peng Simpul Jaringan
2| 24 |02|203 Nasional Tingkat K Kota Kab. Bengkalis Rp 380,000.000 APBD 100% 418.000.000,00
. Jumizh Layanan Penyediaan lhiomas, Akses
Panyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan ¢
2| 24 |02(203| M dan Layanan Kearsipan Trgkat Daerah Kab Benghals 46 pengguna Rp 100.000.000 APBD 100% 110,000 000,00
Tingkat Deersh Keb/Kota Melalu JIKN KebupatenKota Velals JIN
Jumiah Laporan Hasil Pemberdayaan
2| o || 203 2 [Fem bwmu:m(m spandanlembagn | ms Ut Kearsipan dan Lembaga Kab. Bengralss 3B lagoran R 280000000 APED 35 Unit Kearsipsn 30800000000
e Kearsigan Darah KabupatenvKata
2[24 |03 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP Kab. Bengkalis 100% 250.000.000 APBD 100% 275.000.000,00
|Pemusnzhan Arsip Dilingkungan Pemerintah Daerah
2( 24|03 (201 Kabupater/Kota yang Memiliki Retensi di Bawah 10 Kab, Bengkalis 100% Rp 150.000.000 APBD 100% 165.000.000,00
pulish) Tahun
Jumiah Arsip yang Dilakuian Peritaian,
Peniaan, Penetapan dan F F Arsip |Penstapan dan Pelaksanaan Pemusnahan
2| (3201 01 yang Mermifia R (4B 10 {sspulih) Tahun Arsip yang el R &8 10 Kab. Bergkais $6arsip Rp 150.000.000 APBD 100% 165.000.000.00
(Sepulub) Tahun
Penyelamatan Arsip Perangkat Daerah Kabupaten/Kota
2| 24 [03]203 yang Digabung dan/atau Dibubarkan, dan Pemekaran Kab. Bengkalis 100% Rp APBD 100% -
Daerah Kecamatan dan DesaKelurahan
Aisip bagi Jumiah Dafiar Arsip yang Diakukan
2|24 (00]208| 04 [0 iursban g Pendampingan Penyelamatan Arsip bagi Hab. Bergkals dafier arsip APBD 100%
Pemekaran Desa/Kelumhan
2| 24 (03205 :-;:Hn Arsip Statis KabupaterKota yang Dinyatakan Kab. Bongkalls 100% Rp  100.000.000 APBD 100% 110.000.000,00
Jumizh Daftar Pencanan Arsip (DPA) yang
2| 24 |03|205| 03 |Penctapan dan Pengumuman Daftar Pancanan Arsip (DPA) (Dilakukan Penetapan dan Pengumuman Kab Bengkals 20 daftar Rp 100.000.000 APBD 20 Khassnah 110.000.000,00
Bengkalis, Maret 2022
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN KABUPATEN BENGKALIS

Dr_ H SUWARTO. S Pd M. Pd
NIP 19630909 196908 1001



BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkalis Tahun 2023 berfungsi sebagai dokumen perencanaan, memuat
program dan kegiatan prioritas yang harus dijalankan dan diarahkan pada
proses perencanaan dalam menentukan arah dan kebijakan pembangunan
yang langsung menyentuh kebutuhan dasar masyarakat melalui
perencanaan pembangunan yang berkualitas dengan ditunjang sumber
daya manusia yang produktif, disiplin, efisien dan efektif.

Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkalis sebagai bahan dalam penyusunan usulan
rencana kegiatan fasilitasi pembangunan yang bersumber dari anggaran
APBD Tahun Anggaran 2023 dan untuk mengevaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja tahun lalu. Rencana Kerja ini disusun disamping sebagai upaya untuk
merespon kebutuhan pembangunan di tahun 2023, juga sebagai upaya
untuk merumuskan berbagai aspek yang dibutuhkan, dan juga jumlah dana
yang diperlukan jika perencanaan tersebut dilaksanakan.

Adanya Rancangan Awal Renca Kerja (RENJA) Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis Tahun 2023, maka penetapan prioritas
pembangunan yang merupakan upaya penjabaran dari visi dan misi
Perangkat Daerah diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan
sinergis serta berkelanjutan, dengan sesama Perangkat Daerah lingkup
Pemerintah Kabupaten Bengkalis maupun dengan Perangkat Daerah yang
membidangi fungsi lain. Harapannya adalah Rancangan Awal Rencana Kerja
(RENJA) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis dapat
dilaksanakan sesuai dengan tujuan dan sasaran yang akan dicapai sesuai
dengan visi dan misi Pemerintah Kabupaten Bengkalis dalam meningkatkan
kesejahteraan masyarakat.

Secara kontinu dokumen ini juga menjadi acuan dalam pengambilan
keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para

pimpinan manajemen dan seluruh staf Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA (RENJA) DIPERSIP 2023



Kabupaten Bengkalis sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah
yang lebih baik di masa datang.

Demikianlah Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkalis Tahun 2023 ini disusun
sebagai bahan masukan dalam proses penyusunan Anggaran Pendapatan
Belanja Daerah (APBD) Tahun 2023.

Bengkalis, Februari 2022

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN KABUPATEN BENGKALIS

Dr. H. SUWARTO, S.Pd,M.Pd
Pembina Tk I
NIP. 19690909 198908 1 001
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