PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinera Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah inj -

MNama T Aulia Fikri, 5,508, .M.5i
NIP © 19800124201407 1002
Fangkat'Golongan © Pembina / (I\V/a)
Jabatan Camat Rupat Ltara

Selanjutnya disabut Pihak Perama.

Marma . Rasmami
Jabatan . Bupati Bengkalis

Selaku atas Pihak Perama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria tahunan yang sesual dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert|
yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan
pencapaian target kinera tersebul menjadi tanggung jawab Kami.

Fihak kedua akan memberikan supenisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuniabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan datam rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Bengkalis,  Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Partama,
Bupati Bengkalis Camat Rupat Utara
Kasmarmi AuliafFikrl 5 508, M.Si
Pamiina (I'\V/a)

NIF 198000 242014071002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN RUPAT UTARA KABUPATEN BENGKALIS

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA it
. S o SASARAN
1. | Meningkatnya Kepatuhan Standar Indek Kepuasan Masyarakat 6,00
| Pelayanan Publik
2 | Meningkalnya Akuntabilitas Kinena Nilai Akuntabiitas Kinerja 73.00
I FPerangkat Daerah Perangkat Daserah
3, | Terwujudnya Pencegahan Korupsi ‘Persentase  Parbsipasl  ASN | 100%
pada Perangkat Daerah dalam Survei Penilaian Integritas
(5P} internal Perangkat Daerah
4. Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Peta Risiko Perangkat 1 Dokumen
Manajemen Risiko Perangkal Daerah
Daerah
Program Anggaran (Rp.)
1.  Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 25,343,742 .00
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 459 597 758,00
3. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 242 158 84500

4. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota

Jumlah

Fihak Kedua,

Bupati Bangkalis

?

Kasmarni

Bangkahis,

Pihak Perama,

4 746 691.502,00
5.483.791.945,00

Januari 2026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama ¢ GAUK RIZAL, S.PdA.SD

NIP - 48780411 200212 1 006

Pangkat!/ Golongan © PENATA TINGKAT If (lllfd)

Jabatan - SEKRETARIS KECAMATAN RUPAT UTARA
Selanjutnya disebut Pibak Pedama.

MNama - AULIA FIKRI, S5.50s., M.Si

NIP ¢ 19800124 201407 1 002

Pangkat/ Golongan :  PEMBINA (IV/a)

Jabatan 1 CAMAT RUPAT UTARA

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Parfaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka manengah separti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami,

Pihak kedua akan memberikan supervigi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Medang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT RUPAT UTARA SEKRETARIS KECAMATAN
RUPAL UTARA

AULIA FIKRI, 5.S0s.,M.5i GAUK , 5.Pd.SD
MBINA, PENATA TINGKAT |
NIP.12800024 201407 1 002 NIP.19780411 200212 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS KECAMATAN RUPAT UTARA

AULIA FIKRI, S5.50s.,M.5i

PEMBINA

NIP.19800124 201407 1002

L]

KABUPATEN BENGKALIS
INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SASARAN KINERJA
1. | Meningkatnya Akuntabilitas 1. | Milai Kualitas Perencanaan Kinerja 24,00
Kinerja Perangkat Daerah
2. | Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja 23,00
3. | Nilai Kualitas Pelaparan Kinerja 12,00
4, | Milai Kualitas Evaluasi Kinerja 14,00
2. | Meningkatnya Kompetensi ASN | Persentase Pegawai ASN yang mendapat 80 %
peningkatan Kompetensi
3. | Meningkatnya Disiplin ASN Persantase Tingkat Disiplin ASN 100%:
4. | Meningkatnya Penatausahaan | Persentase Ketepatan Wakiu Penyampaian 100%
EMD Perangkat Daerah Laporan Semester BMD Perangkat Dasrah
5. | Meningkatnya Tatakelola Arsip | Nilai Audit Kearsipan Internal 68,00
Kantor
Tanjung Medang., Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT RUPAT UTARA SEKRETARIS KECAMATARN
RUP. ARA

GAUK RIZAL, 5.Pd.5D

PENATA TINGKAT |
NIP. 19780411 200212 1 0D6




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel sera
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : HAFZAN SYAFI SURATMAN, SSTP., M.Si

MIP . 19210501 201408 1 001

Pangkat/Golongan : PEMATA TINGEAT I/ (IN/d}

Jabatan + KAS| TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN RUPAT UTARA

KAB. BENGHALIS

Selanjutnya dissbut pihak pertama

Mama © AULIA FIKRI, 5.50s., M.Si

NIP : 19800124 201407 1 002

Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan - CAMAT RUPAT UTARA KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindskan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tanjung Medang,  Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT RUPAT UTARA Kepala Seksi Tata Pemerintahan

AULIA FIKRI, 8.50s., M.Si HAFZAN SYAFII SURATMAN, SSTP., M.5i
PEMEI PENATA TINGKAT |

NIP. 1 124 201407 1 002 NIP. 18910501 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN RUPAT UTARA

AULIA RIKRI, 5.S0s., M.5i
PEMBI

NIP. 1 124 201407 1 002

KABUPATEN BENGKALIS
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Desa yang Berkinerja Bak | Persentase Desa Mandiri 100 %
2. | Terlaksananya Fasilitasi Penyelenggaran | Persentase Fasillasi Penyelenggaraan 85 %
Urusan Pemerintahan Umum Urusan Pemerintahan Umum yang
terlaksana
3. | Tedaksananya Pembinaan Persatuan Jumlah Peserla Pembinaan Persatuan 500
dan Kesatuan Bangsa di Wilayah dan Kesatuan Bangsa Orang
Kecamatan
[ No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. | Pembinaan Persaluan dan Kesaluan Bangsa 242.158.845,00
Tanjung Medang,  Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT RUPAT UTARA Kepala Seksi Tata Pemerintahan

HAFZAN SYAFII SURATMAN, S5TP., M.Si
PENATA TINGKAT |
MIP. 18810501 201408 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel sera
barorientasi pada hasil, yang berlanda tangan dibawah ini :

Nama . ADIPUTRA, 5.Pd.|

NIP 19840001 201001 1 012

Pangkat/Golongan : PENATA MUDA TINGKAT I / {lilb)

Jabatan :  KASI KESOSBUD KECAMATAN RUPAT UTARA KAB.BENGKALIS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : AULIA FIKRI, 8.50s., M.Si

NIP : 18800124 201407 1002

Pangkat/Golongan : PEMBIMA (I\Vig)

Jabatan * CAMAT RUPAT UTARA KABUPATEN BEMGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran peranjian ini
dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah sepertl yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinega dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Medang, Januar 2026
Pihak Kedua Pihak Perlama

CAMAT RUPAT UTARA Kepala Seksi Kesejahteraan
Sosial gan Budaya

L g

AULIA FIKRI, 5.80s., M.SI ADI PUTRA, 5.Pd.l
PENATA MUDA TINGEAT |
124 201407 1 002 NIP. 15840801 201001 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS
Mo Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Desa yang Berkinerja Baik | Persentase Desa Mandiri 100 %
2. | Terlaksananya Fasiitasi Pemberdayaan | Jummiah Desa yang Difasiitasi o Desa
Masyarakat Desa
3. | Terlaksananya Fasilitasi Bantuan Jumiah Desa yang Difasilitas 8 Desa
| Kemasyarakatan
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. | Peningkatan Efektifitas Kegialan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 356.467.756,00
Kecamatan
2. | Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Derajat 83.000.000,00
Kesshatan Keluarga dan Lingkungan dengan Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat

Tanjung Medang,  Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT RUPAT UTARA Kepala Seksi Kesejahteraan
Sosial dan Budaya
o L3
AULIA FIKRI, 8.50s., M.Si ADI PUTRA, S.Pd.I
PEMBI PEMATA MUDA TINGKAT |

NIP. 1 124 201407 1 002 NIP. 19840801 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, yang bertanda langan dibawah ini ;

Mama . PANUT, S.Pd

NIF v 19720517 199803 1 007

Pangkat/Golongan . PEMATA TINGKAT | / (lllid)

Jabatan : KASIPMD RUPAT UTARA KAB, BENGKALIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AULIA FIKRI, 5.50s., M.Si

NIF : 19800124 201407 1002

Pangkat/Golongan :  PEMBINA (IVia)

Jabatan : CAMAT RUPAT UTARA KABUPATEN BENGKALIS

Selsku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjulnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabiltas kinerja terhadap capalan kinerda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Medang,  Januar 2026
Fihak Kedua Fihak Fertama

CAMAT RUPAT UTARA Kepala Seksi Pemberdayaan
Magyarakat dan Desa

AULIAIFIKRI, 5.50s., M.Si
PEME

NIP. 19800124 201407 1 002 NIP. 19720517 199803 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Desa yang Berkinerja Baik | Persentase Desa Mandiri 100 %
2. | Teraksananya Pembinaan APBDes Persentase Monitoring dan evaluasi 100 %
APBDes yang terlaksana
3. | Terlaksananya Fasilitasi Usulan Presentase Usulan Prioritas 100 %
| Pembangunan Desa | Pembangunan Desa yg diverifikasi

No. | Sub Kegiatan aran (R

1. | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah 10.130.000,00

Pembangunan di Desa =
2. | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 35.343.742,00

Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Insfansi Vertikal Terkait

Tanjung Medang.,  Januari 2026

Fihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT RUPAT UTARA Kepala Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

AULIA FIKRI, 5.50s., M.Si
PEMEI
NIF. 15400124 201407 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, iransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Mama : SYAWALIAH, 5.Pd
MNIFP S 19681210 198103 2 007
Pangkat'Golongan y PEMBINA J (IV/a)
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM RUPAT UTARA
KAB, BENGKALIS
Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama . AULIA FIKRI 5.80s., M.Si
NIP : 189800124 201407 1 002
Pangkat/Golongan :  PEMBINA (IVia)
Jabatan . CAMAT RUPAT UTARA KABUPATEN BENGEALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan larget kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diparlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Medang,  Januar 2026

FPihak Kedua Pinak Pertama

CAMAT RUPAT UTARA Kepala Seksi Pelayanan Umum
AULIA FIKRI, §.50s., M.Si SYAWALIAH, S.Pd

FEMBI PEMBIMNA

NIP. 1 124 201407 1 002 NIP. 19681210 198103 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program/Keglatan Indikator Kinerja | Target
1. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Persentase Pelayanan Publik Berkualitas | 100 %
Publik Kecamatan i
2. | Terlaksananya Pelayanan Administrasi | Persentase Pelayanan Publik Yang 100 %
Terpadu Kecamatan Tepat Wakiu diberikan tepat waktu
3. | Terlaksananya Penyelesaian Persantase Penyelesaian Pengaduan 100 %
Pengaduan Tepat Waktu | pelayanan publik tepat wakiu
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. | Fasilitasi Kunjungan Tamu 40.000.000,00
2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengka pan Kantor 54 812 852,00
3. | Penyediaan ' Bahan L Logistik Kantor 50.000.000,00
4. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 43.213.222,00
5 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 494 510.520,00
6. | Penyediaan Komponen Instalasi Liskrik/Penerangan Bangunan Kantor 9 99938600
Tanjung Medang,  Januari 2028
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pelayanan Umum
SYAWALIAH, 5.Pd
PEMBINA

NIP. 19681210 199103 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WAHYUDI, S. Hum., M.LP

NIP - 19830527 200901 1 005

Pangkat/Golongan : PENATA/ (lllic)

Jabatan :  KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM RUPAT
UTARA KAB BENGKALIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : AULIA FIKRI], 5.50s., M.Si

NIP + 19800124 201407 1 002

Pangkat/Golongan :  PEMBINA (I\V/a)

Jabatan - CAMAT RUPAT UTARA KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tanjung Medang,  Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT BEUPAT UTARA Kepala Seksi Ketentraman dan
Keteriban Umum

AULIA FIERI, 5.50s., M.Si
PEMBI
MIP. 18800124 201407 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Penurunan Gangguan

Persentase Gangguan Kamtibmas yang 100 %

EAMTIEMAS ditindaklanjuti secara tuntas
2. | Terlaksananya Hubungan yang Jumlah Kegiatan Instansi Vertikal melabui 1
Harmonis pada Forum Pimpinan Kegiatan FORKOPIMCAM Kegiatan
Kecamatan
MNo. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) |
1. | Penyedaan Jasa Pemealiharaan, Biaya Pemeliharaan, Iiajah. dan 80,000.000,00
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Tanjung Medang,  Januar 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT RUPAT UTARA, Kepala Seksi Hetentraman dan

AULIA FIKRI, 5.S0s., M.Si
PEMBI
NIP. 19800124 201407 1 002

Ketertiban Umum

I, 5. Hum., M.LLF

0527 200201 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : ARIF MAULANA UMAR, S.E

NIF ! 19920407 201903 1 004

Pangkat/Golongan . PENATA MUDA TINGKAT I/ {IIl/b)

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN KECAMATAN

RUPAT UTARA KAB. BENGEALIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AULIA FIKRI, 5.50s., M.5i

NIP : 19800124 201407 1 002

Pangkat/Golongan . PEMBINA (Iv/a)

Jabatan : CAMAT RUPAT UTARA KABUPATEN BENGKALLS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinera tahunan sesual lampiran peranjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kamil,

PIHAK EKEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan szarta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dad perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Tanjung Medang, Januari 2028

Pihak Kedua Pihak Partama
CAMAT RUPAT UTARA Kepala Sub Bagian Keuangan
dan Perlengkapan

= -

AULIA RIKRI, 5.50s., M.5i ARIF MAULANA UMAR, S.E
PENATA MUDA TINGKAT |
NIP. 16800124 201407 1 002 NIP. 19920407 201903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Pelaporan Keuangan Persentase Penyelesaian Hasil Laporan 100 %
yang Tepat Wakiu Kauangan tepat waktu

2 | Terlaksananya Evaluasi Pelaporan Presentase Panyelesaian Hasil 100%
Keuangan Pemeriksaan Keuangan

3. | Tersedianya Kelengkapan Sarana Parsentase Kelersediaan Sarana 100 %
Prasarana Pelayanan yang Memandai | Prasarana Pelayanan yang Memadai

4. | Terlaksananya Pemeliharaan Sarana Presentase Sarana dan Prasana 100 %
Prasarana Pelayanan secara berkala | Pelayanan dalam kondisi Layak -

) Sub Kegiaian = Ry T

1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Peranghat Daerah 69.228.776,00

2. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar
Realisasi Kinerja SKPD 49.784.164,00

3. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.358.102.172,00

4__| Penyelenggaraan Rapal Koordinasi dan Konsultasi SKPD 301.240.000,00

5. | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 10.000.000,00

6. | Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada ~10.000.000,00
SKFD

7. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya T8.000.000,00

Tanjung Medang, Januar 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT RUPAT UTARA Kepala Sub Bagian Keuangan
dan Perengkapan

| O

AULIA F|KRI, 5.50s., M.Si ARIF MAULANA UMAR, S.E
FEMEIN PENATA MUDA TINGKAT |
NIP. 19890124 201407 1 002 NIP. 19920407 201203 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama :  SAIPUL BAHRI, 5.50s

NIP © 19760628 201102 1 001

Pangkat/Golongan : PEMATA TINGEAT If {lIlid)

Jabatan : KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM, UMUM DAN
KEPEGAWAIAN KECAMATAN RUPAT UTARA KAB. BENGKALIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama :  AULIA FIKRI, 5.50s., M.SI

MNIP i 19800124 201407 1 002

Pangkat/Golongan : PEMBINA, (I\Via)

Jabatan - CAMAT RUPAT UTARA KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinena dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Medang, Januari 2026

Fihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT RUPAT UTARA Kepala Sub Bagian Penyusunan,
regram, Umum dan Kepegawaian

-
AULIA FIKRI, 5.50s., M.5i SAIPUL BAHRI, 5.50s
FEMEI PENATA TINGKAT |

NIP. 18800124 201407 1 002 NIP. 19760628 201102 1 001



AULIA FIKRI, 5.S0s., M.Si
PEMBI

NIP. 19800124 201407 1 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS
| No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya Dokumen Perencanaan | Persentase Dokumen Perencanaan Kinerja 100 %
Kinerja Kecamatan Kecamatan yang tersedia
7 | Tersedianya Dokumen Pengukuran | Persentase Dokumen Pengukuran Kinerja 100 %
Kinerja Kecamatan Kecamatan yang tersedia
3. | Tersedianya Dokumen Pelaporan Persentase Dokumen Pelaporan Kinerja 100 %
Kinerja Kecamatan _Kecamatan yang tersedia
4. | Tersedianya Dokumen Evaluasi Persentase Dokumen Evaluasi Akuntabilitas 100 %
Akurtabiitas Kinerja Internal Kinerja Internal yang tersedia
5. | Terlaksananya Peningkatan Persentase Aparatur yang Berkompeten 100 %
Kompetensi Sumber Daya Aparatur
No. - Sub Kegiatan aran (R
1. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 16.800.000,00
2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 71.000.500,00
Tanjung Medang,  Januari 2026
Pihak Kedua Fihak Pertama
CAMAT RUPAT UTARA Kepala Sub Bagian Penyusunan,

Program, Umum dan Kepegawaian

SAIPUL BAHRI, 5.50s
PENATA TINGKAT |

NIP, 18760628 201102 1 001



