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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan karunia-

NYA, sehingga kami dapat menyelesaikan Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 yang memuat tentang indikator-

indikator kinerja kegiatan berupa masukan ( input ), keluaran ( autput ) dan hasil 

(outcome). Pada tahun 2021 Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bengkalis 

merencanakan 2 program yang dijabarkan lebih lanjut dalam 10 kegiatan dan 29 sub 

kegiatan untuk mencapai 2 sasaran yang ditetapkan dalam rencana strategis 

(Renstra) dengan total anggaran sebesar Rp.25.591.256.000,00. 

  Akhir kata, semoga Renja Perubahan Tahun 2021 yang sederhana ini dapat 

bermanfaat khususnya bagi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemerintah Kabupaten 

Bengkalis pada umumnya. 

 

 

Bengkalis, 28 Juni 2021 
 

 Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 
Kabupaten Bengkalis 

 
 
 
 

HENGKI IRAWAN,SH 
Penata Tk.I 
NIP. 19730905 200701 1 007 
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 BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan setiap daerah harus 

menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, 

menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang perencanaan 

yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah maupun 

perencanaan tahunan.  

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bengkalis merupakan unsur 

pendukung pelaksana teknis yang membantu Bupati dalam menegakkan 

Perda, SK Bupati dan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku serta 

menjaga ketentraman dan ketertiban umum. Selanjutnya berdasarkan 

Undang-undang 25 tahun 2004, untuk menyusun dokumen perencanaan 

tahun maka Satuan Polisi Pamong Praja memiliki kewajiban dalam 

penyusunan Renja SKPD.  

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD) 

sebagaimana dimaksud adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat 

Daerah untuk periode 1 (satu) tahun, dalam hal ini tahun rencana adalah 

tahun 2021. Selanjutnya Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2021 

memuat Program/ kegiatan tahun 2021, lokasi kegiatan, indikator kinerja, 

kelompok sasaran, pagu indikatif dan prakiraan maju tahun 2021. 

Secara umum sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 

06 Tahun 2010 Tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja yaitu : 1). 

Menegakkan Peraturan Daerah, 2). Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban 

Umum dan 3). Perlindungan Masyarakat. Sementara Tugas dan fungsi serta 

uraian tugas Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bengkalis telah diatur 

dalam Peraturan Bupati Bengkalis No. 59 tahun 2016, Sebagaimana tertuang 

dalam Pasal 4  yaitu : 



Rencana Kerja Perubahan Satpol PP 2021 Page 2 
 

1. Kepala mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan 

pemerintahan yang menjadi kewenangan daearh dan tugas 

pembantuan dibidang ketentraman dan ketertiban umum  (Polisi 

Pamong Praja); 

2. Kepala dalam Pelaksanaannya tugas sebagaimana dimaksud pada ayat 

(1) menyelenggarakan fungsi; 

a. Pelaksanaan proses penyusunan peraturan perundang-

undangan serta kegiatan pembinaan dan penyebarluasan 

produk hokum daerah 

b. Pelaksanaan pengamanan dan pengawalan tamu VVIP termasuk 

pejabat  Negara dan tamu Negara; 

c. Pelaksanaan pengamanan dan penertiban aset yang belum 

teradministrasi sesuai dengan ketentuan perundang-undangan 

yang berlaku; 

d. Pelaksanaan pengamanan dan penertiban penyelenggaraan 

pemilihan umum dan pemilihan umum kepala daerah; 

e. Pelaksanaan pengamanan dan penertiban penyelenggaraan 

keramaian daerah dan atau kegiatan yang berskala massal; 

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai 

dengan bidang tugasnya. 

Renja SKPD merupakan dokumen rencana pembangunan SKPD yang 

berjangka waktu 1 (satu) tahun RKPD yang disertai dengan upaya 

mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan masyarakat 

yang sudah dicapai oleh SKPD, sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. 

Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bengkalis  tahun 

2021, merupakan rencana pembangunan tahunan yang disusun untuk 

mencapai prioritas pembangunan seperti yang tercakup dalam dokumen 

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Bengkalis pada 

tahun 2021. 
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1.2. Landasan Hukum 

Landasan Hukum sebagai dasar Penyusunan Renja Perubahan Satpol PP 

Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 adalah : 

1.  Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah 

Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera 

Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25); 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4438); 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005- 2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700); 

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia 2008 Nomor 4725); 

7. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 
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Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5679); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 

Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara  Nomor 4578); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887); 

10. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang 

Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 

2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310); 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

Dan Keuangan Daerah; 

14. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor: 050-3708 tentang Hasil 

Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenkaltur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 2007 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kabupaten Bengkalis 2005-

2025; 
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16. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 11 Tahun 2016 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Bengkalis Tahun 2016 – 2021; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkalis 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2016 Nomor 3); 

18. Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 59 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok 

dan Fungsi serta Rincian Tugas pada Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Bengkalis (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 

2016 Nomor 59); 

19. Surat Edaran Bupati Bengkalis Nomor 050/BAPPEDA/1212/2021 

Tentang Pedoman Penyusunan Perubahan Rencan Kerja Perangkat 

Daerah (RENJA-PD) Tahun 2021. 

 

1.3. Maksud, Tujuan dan Dasar Pertimbangan 

1.3.1. Maksud 

Adapun maksud penyusunan Rencana Kerja (Renja) ini adalah untuk 

dapat dijadikan pedoman dalam melaksanakan program/kegiatan di 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bengkalis selama 1 (satu) 

tahun dalam mendukung pencapaian prioritas pembangunan tahun 

2021. 

1.3.2. Tujuan 

Adapun tujuan kegiatan penyusunan Renja SKPD Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Bengkalis adalah sebagai acuan pelaksanaan 

program kegiatan pada tahun 2021 bagi Sekretariat dan Bidang di 

lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bengkalis dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dan memberikan arahan 

atau acuan bagi pelaksana program dan kegiatan guna tercapainya 

sasaran dan perencanaan pembangunan. 
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1.3.3. Dasar Pertimbangan 

Dalam pelaksanaan pembangunan oleh Pemerintah Kabupaten 

Bengkalis sampai dengan triwulan 2 (dua) tahun berjalan telah 

ditemukan berbagai kondisi, yakni perkembangan keadaan yang tidak 

sesuai dengan kerangka ekonomi daerah dan pendanaan yang 

berdampak terhadap pagu anggaran yang mengakibatkan terjadinya 

penambahan atau pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan, 

penambahan atau penghapusan kegiatan, serta adanya kegiatan baru 

yang harus ditampung dalam Perubahan RKPD Tahun 2021 sebagai 

upaya untuk mempercepat pencapaian visi dan misi daerah. Sehingga 

hal tersebut dapat dijadikan dasar pertimbangan untuk melakukan 

perubahan atas dokumen Renja Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Bengkalis Tahun 2021.  

 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB I  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum  

1.3. Maksud, Tujuan dan Dasar Pertimbangan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II  EVALUASI RENJA SAMPAI TRIWULAN II TAHUN 2021 

BAB III  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 
DAERAH 

BAB IV   PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI RENJA SAMPAI TRIWULAN II TAHUN 2021 

 

Pada Tahun 2021, Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bengkalis telah 

menganggarkan dana sebesar Rp. 25.591.256.000   yang digunakan untuk 

membiayai 1 Urusan, 2 Program, 10 Kegiatan, dan 29 Sub Kegiatan baik 

kegiatan yang bersifat swakelola maupun kegiatan rutin lainnya.  

Realisasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel berikut: 

Evaluasi Pelaksanaan Renja Satpol PP sampai dengan Triwulan II, 

memuat kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan Renja Satpol PP tahun 2021 

sampai dengan Triwulan II tahun 2021 : 
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Tabel 2.1. 
Evaluasi Hasil Renja Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Bengkalis 
Periode Pelaksanaan: TRIWULAN II TAHUN 2021 

 
 

 
Kode 

 

 

Sasa 

ran 
RKP 

D 

 
 

 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

 
 

 

Indikator Kinerja Kegiatan 
(outcome)/ Sub Kegiatan 

(Output) 

 
 

 
Satuan 

 
Target RENSTRA 

Perangkat Daerah 
pada thn 2026 (akhir 

periode RENSTRA) 

 

Realisasi Capaian 
Kinerja RENTRA 
sampai dengan 

RENJA Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (n-
2) 

 

 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD Tahun 
Berjalan (Tahun n-1) yang 

dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

 

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja PD 
yang Dievaluasi (2021) 

 
Tingkat Capaian 

Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD 

Tahun 2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RPJMD 

s/d tahun 2021 
(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 
PD Tahun 

2021) 

 

 

Tingkat Capaian Kinerja 

Dan Realisasi Anggaran 
RPJMD s/d Tahun 2021 

(%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggun g 

jawab 

 

 

I 

 

 

II 

 

 

III 

 

 

IV 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

6 7 8 9 10 11 12 13   14=7+13 15=14/6x100%  

16  
K 

Rp. 
(000.000) 

 
K 

Rp. 
(000.0 

00) 

 
K 

 
Rp. (000.000) 

 
K 

Rp. 
(000.000 

) 

 
K 

 
Rp. (000.000) 

 
K 

Rp 
(000.0 

00) 

 
K 

 
Rp 

 
K 

Rp. 
(000.000 

) 

   
K 

Rp. 
(000.000 

) 

 
K 

Rp. 
(000.000) 

1 05 01 

   
PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase 
pemenuhan layanan 
administrasi kantor 
(umum dan 
Kepegawaian) 

      

13.217.901.000 

 

1.074.489.013 

 

4.315.895.430 

             

   

2.01 

  

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase 
penyusunan laporan 
capaian kinerja dan 
keuangan yang 
dilaksanakan tepat 
waktu 

  

447.140.000 

   

433.813.000 

 

74.083.000  116.153.000 

             

    

01 

 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah dokumen 
Renstra dan Renja 
perangkat dareah yang 
disusun 

 

Dokmen 
3 150.000.000 0 - 2 145.684.000 0 45.458.000 1 56.658.000 

     
1 

 
102.116.000 50 70 

 
1 

 
102.116.000 33,33 68,08 

SATPOL PP 
KAB. 

BENGKALI S 

    

04 

 Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

Jumlah dokumen 
RKA/DPA SKPD yang 
disusun 

Dokumen 2 110.000.00 0 - 2 107.996.000 0 - 0 13.530.000 

    

0 13.530.000 - 13 0 13.530.000 0,00 12,30 
SATPOL PP 

KAB. 
BENGKALIS 

    

06 

 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah dokumen Lakip, 
LPPD, LKPJ dan 
Laporan Renja OPD 
yang disusun setiap 
tahunnya 

Dokumen 4 90.150.000 0 - 4 85.148.000 0 11.760.000 0 14.260.000 

    

0 26.020.000 - 31 0 26.020.0000 0,00 28,86 

SATPOL PP 
KAB. 

BENGKALIS 

    

07 

 Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Evaluasi Kinerja 
perangkat daerah Kecamatan 11 96.990.000 0 - 11 94.985.000 0 16.865.000 3 31.705.000 

    

3 48.750.000 27 51 3 48.570.000 27,27 50,08 
SATPOL PP 

KAB. 
BENGKALIS 

    
 

                Rata-rata 
capaian 

kinerja (%) 
1 

 

47.559.000 19 41  
 

15,15 39,83 
 

                       
Predika t 
kinerja 

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Rendah 

  
Sangat 
Rendah 

Sangat 
Rendah 

 

   

2.02 

  

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase 
pelaksanaan 
penyusunan laporan 
keuangan yang 
transparan 
dan akuntabel 

  

11.685.850.781 

   

10.585.840.761 

 

675.105.484  3.594.999.705 

             

    

01 

 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah gaji dan 
tunjangan yang 
dibayarkan 

 
Tahun 1 11.685.850.781 

 
1 9.571.201.173 

 
1 10.585.840.761 0 675.105.484 0 3.594.999.705 

     
0 

4.270.105.18
9 

- 

40 1 
13.841.306.36

2 100,00 118,45 
SATPOL PP 

KAB. 
BENGKALIS 

                     
Rata-rata 
capaian 

kinerja (%) 

 
0 

 
4.270.105.18

9 

 
 

- 

 
 

40 
1 

13.841.306.36
2 100,00 118,45 

 

                       
Predika t 
kinerja 

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Rendah 

  

Sangat 
Tinggi 

 
Sangat 
Tinggi 
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Kode 

 

 

Sasa 
ran 

RKP 
D 

 
 

 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

 
 

 

Indikator Kinerja Kegiatan 
(outcome)/ Sub Kegiatan 

(Output) 

 
 

 
Satuan 

 
Target RENSTRA 
Perangkat Daerah 

pada thn 2026 (akhir 

periode RENSTRA) 

 

Realisasi Capaian 
Kinerja RENTRA 
sampai dengan 

RENJA Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (n-
2) 

 

 

Target Kinerja dan 
Anggaran RKPD Tahun 

Berjalan (Tahun n-1) yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran Renja PD 

yang Dievaluasi (2021) 

 
Tingkat Capaian 

Kinerja dan Realisasi 

Anggaran RKPD 

Tahun 2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RPJMD 

s/d tahun 2021 

(Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 
2021) 

 

 

Tingkat Capaian Kinerja 
Dan Realisasi Anggaran 

RPJMD s/d Tahun 2021 
(%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggun g 

jawab 

 
 

I 

 
 

II 

 
 

III 

 
 

IV 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

6 7 8 9 10 11 12 13   14=7+13 15=14/6x100%  

16  
K 

Rp. 
(000.000) 

 
K 

Rp. 
(000.0 

00) 

 
K 

 
Rp. (000.000) 

 
K 

Rp. 
(000.000 

) 

 
K 

 
Rp. (000.000) 

 
K 

Rp 
(000.0 

00) 

 
K 

 
Rp 

 
K 

Rp. 
(000.000 

) 

   
K 

Rp. 
(000.000 

) 

 
K 

Rp. 
(000.000) 

   

2.05 

  

Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Persentase pelaksanaan 
peningkatan disiplin dan 
kapasitas ASN 

  

387.760.000 

   

475.621.000 

 

-  16.890.000 

             

    

02 

 Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Pakaian Dinas 
PDL untuk anggota 
Satpol PP  

Orang 100 100.000.000 0 - 280 192.000.000 0 - 0 - 

     
0 - - - 

 
0  

- 
0,00 - 

SATPOL PP 
KAB. 

BENGKALIS 

    

10 

 Ssosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah ASN yang 
menigikuti sosialisasi 
peraturan perundang-
undangan 

Tahun 1 77.975.000 0 - 1 75.885.000 0 - 0 - 

    

0 - - - 0 - 0,00 - 

SATPOL PP 
KAB. 

BENGKALIS 

    

11 

 Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah ASN yang 
mengikuti bimbingan 
teknis implementasi 

Tahun 1 209.785.000 0 - 1 207.736.000 0 - 0 16.890.000 

    

0 16.890.000 - 8 0 16.890.000 0,00 8,05 
SATPOL PP 

KAB. 
BENGKALIS 

    
 

                Rata-rata 
capaian 

kinerja (%) 
0 

 

5.630.000 - 3  
 

0,00 2,68 
 

                       
Predika t 
kinerja 

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Rendah 

  
Sangat 
Rendah 

Sangat 
Rendah 

 

   

2.06 

  

Administrasi Perangkat 
Daerah 

Persentase pemenuhan 
kebutuhan rutin 
administrasi perkantoran 

  

1.120.244.000 

   

956.043.800 

 

206.000.025  365.343.825 

             

    

01 

 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah komponen 
instalasi 
listrik/penenrangan yang 
dilakukan 

 
Item 13 12.987.000 

 
13 6.925.060 

 
13 11.843.000 2 5.854.000 9 8.983.000 

     
11 14.837.000 85 125 24 21.762.060 184,62 167,57 

SATPOL PP 
KAB. 

BENGKALIS 

    

02 

 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah alat tulis yang 
dibutuhkan   
Jumlah peralatan dan 
bahan kebersihan yang 
disediakan dalam 1 
tahun 

Item 35 
21 

63.150.000 
35 
20 

34.396.330 
35 

21 
61.129.000 

10 
0 

26.699.900 
18 
10 

31.684.100 

    

28 

10 
56.384.000 

80 
48 

96 
63 
30 

92.780.330 
180,00 
142,86 

146,92 
SATPOL PP 

KAB. 
BENGKALIS 

    

04 

 Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah makan minum 
rapat/kegiatan yang 
disediakan 

Box 1550 72.000.000 2000 37.500.000 1500 71.000.000 50 2.360.000 150 7.426.000 

    

200 9.786.000 13 14 2200 47.286.000 141,94 65,68 
SATPOL PP 

KAB. 
BENGKALIS 

    

05 

 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah barang 
cetakan dan 
penggandaan yang 
terpenuhi  
Jumlah media 
informasi yang 
disediakan 

Item 

Item 

9 
9 

153.456.000 
9 

7 
73.097.070 

9 

9 
151.360.800 

2 
2 

22.430.200 
3 
3 

66.915.400 

    

5 

5 
89.345.600 

56 
56 

59 
14 
12 

162.442.670 
155,56 
133,33 

105,86 
SATPOL PP 

KAB. 
BENGKALIS 

    

06 

 Penyediaan bahan 
bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 

Jumlah 
berlangganan 
surat 
kabar//majalah 

Media 5 18.000.000 5 14.620.000 5 18.000.000 0 - 0 - 

    

0 - - - 5 14.620.000 100,00 81,22 
SATPOL PP 

KAB. 
BENGKALIS 

    

09 

 Penyelenggaran Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Frekuensi 
dilakukannya 
Koordinasi dan 
konsultasi keluar 
dan dalam daerah 
dalam 1 tahun 

Tahun 1 800.651.000 1 642.711.000 0 148.655.925 0 250.335.325   

    

0 398.991.250 - 62 0 806.991.250 0,00 100,79 
SATPOL PP 

KAB. 
BENGKALIS 

                     
Rata-rata 
capaian 

kinerja (%) 

 
7 

 
238.851.142 

 
 

56 

 
 

110 
  182 157 
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Predika t 
kinerja 

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Tinggi 

Rendah Sangat 
Rendah 

  
Sangat 
Tinggi 

 
Sangat 
Tinggi 

 

 
 

 
Kode 

 

 

Sasa 

ran 
RKP 

D 

 
 

 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

 
 

 

Indikator Kinerja Kegiatan 
(outcome)/ Sub Kegiatan 

(Output) 

 
 

 
Satuan 

 
Target RENSTRA 

Perangkat Daerah 
pada thn 2026 (akhir 

periode RENSTRA) 

 

Realisasi Capaian 
Kinerja RENTRA 
sampai dengan 

RENJA Perangkat 
Daerah Tahun Lalu (n-

2) 

 

 

Target Kinerja dan 

Anggaran RKPD Tahun 
Berjalan (Tahun n-1) yang 

dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

 

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja PD 
yang Dievaluasi (2021) 

 
Tingkat Capaian 

Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD 

Tahun 2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RPJMD 

s/d tahun 2021 
(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 
PD Tahun 

2021) 

 

 

Tingkat Capaian Kinerja 

Dan Realisasi Anggaran 
RPJMD s/d Tahun 2021 

(%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggun g 

jawab 

 

 

I 

 

 

II 

 

 

III 

 

 

IV 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

6 7 8 9 10 11 12 13   14=7+13 15=14/6x100%  

16  
K 

Rp. 
(000.000) 

 
K 

Rp. 
(000.0 

00) 

 
K 

 
Rp. (000.000) 

 
K 

Rp. 
(000.000 

) 

 
K 

 
Rp. (000.000) 

 
K 

Rp 
(000.0 

00) 

 
K 

 
Rp 

 
K 

Rp. 
(000.000 

) 

   
K 

Rp. 
(000.000 

) 

 
K 

Rp. 
(000.000) 

   

2.07 

  

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Persentase pemenuhan 
Kebutuhan 
saran,prasaranadan 
kendaraan dinas kantor 

  

181.787.000 

   

165.817.000 

 

-  - 

             

   2.07 

05 

 Pengadaan Mebal Jumlah mebeleur yang 
terpenuhi dalam 1 tahun  

Unit 
3 70.890.000 0 - 18 60.028.000 0 - 0  

     
0 

 
- - - 

 
0 

 
- 0,00 - 

SATPOL PP 
KAB. 

BENGKALI S 

    

09 

 Pengadaan Saran dan 
Prasaran Gendung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Peralatan 
gendung kantor yang 
terpenuhi dalam 1 tahun 

Unit 24 110.897.000 0 - 22 105.789.000 0 - 0 - 

    

0 - - - 0  0,00 12,30 
SATPOL PP 

KAB. 
BENGKALIS 

    
 

                Rata-rata 
capaian 

kinerja (%) 
0 

 

- - -  
 

0,00 - 
 

                       
Predika t 
kinerja 

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Rendah 

  
Sangat 
Rendah 

Sangat 
Rendah 

 

   

2.08 

  

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

Perentase penyediaan 
jas administrasi 
perkantoran 

  

235.301.136 

   

177.701.136 

 

38.511.504  62.601.900 

             

   

2.08 01 

 Penyediaan jasa surat 
menyurat 

Jumlah surat masuk dan 
keluar yang dilayani 
setiap tahunnya 

 
Lembar 3150 10.299.000 

 
3150 9.630.000 

 
3150 10.299.000 1500 4.800.000 1500 6.448.000 

     
3000 

 
 

10.248.000 

 
 

95 
100 6150 19.878.000 195,24 193,01 

SATPOL PP 
KAB. 

BENGKALIS  

   

2.08 02 

 Penyediaan jasa 
Komunikasi Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Persentaseterpenuhinya 
layanan telpon air dan 
listrik 

    
       % 100 148.202.136 80      112.176.784 

 
     100 148.202.136 20 30.511.504 33 49.153.900 

     

           53 

79.665.404 53 

54 133 191.842.188 133.00 129.45 
SATPOL PP 

KAB. 
BENGKALIS  

   

2.08 04 

 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah jasa sopir      

       orang 4 76.800.000 

  

          1 19.200.000 

    

         1 19.200.000 0 8.000.000   

     

            0 

11.200.000 - 

58 1 30.400.000 25.00 39.58 
 

                     
Rata-rata 
capaian 

kinerja (%) 

 
1018 

 
33.704.468 

 
 

         49 

 
 

71 
  118 121 

 

                       
Predika t 
kinerja 

Sangat Tinggi 
Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Rendah sedang 

  
Sangat 
Tinggi 

 
Sangat 
Tinggi 

 

   

2.09 

  

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Persentase pemeliharaan 
sarana, prasarana dan 
kendaraan dinas 

  

458.064.303 

   

423.064.303 

 

80.769.000-  159.907.000 

             

    

02 

 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah kendaraan 
dinas/operasional yang 
dilakukan pembayaran 
pajak  
Jumlah kendaraan 
dinas/operasional yang 
dilakukan pemleliharaan 

Unit 
Unit 

19 
19 

243.620.000 
17 
17 

108.289.000 
17 
17 

208.620.000 
3 
3 

48.389.000 
7 
7 

96.777.000 

     
10 
10 

145.166.000 
59 
59 

70 
27 
27 

253.455.000 
142,11 
142,11 

104,04 

SATPOL PP 
KAB. 

BENGKALIS 
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Kode 

 

 

Sasa 
ran 

RKP 
D 

 
 

 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

 
 

 

Indikator Kinerja Kegiatan 
(outcome)/ Sub Kegiatan 

(Output) 

 
 

 
Satuan 

 
Target RENSTRA 
Perangkat Daerah 

pada thn 2026 (akhir 

periode RENSTRA) 

 

Realisasi Capaian 
Kinerja RENTRA 
sampai dengan 

RENJA Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (n-
2) 

 

 

Target Kinerja dan 
Anggaran RKPD Tahun 

Berjalan (Tahun n-1) yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran Renja PD 

yang Dievaluasi (2021) 

 
Tingkat Capaian 

Kinerja dan Realisasi 

Anggaran RKPD 

Tahun 2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RPJMD 

s/d tahun 2021 

(Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 
2021) 

 

 

Tingkat Capaian Kinerja 
Dan Realisasi Anggaran 

RPJMD s/d Tahun 2021 
(%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggun g 

jawab 

 
 

I 

 
 

II 

 
 

III 

 
 

IV 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

6 7 8 9 10 11 12 13   14=7+13 15=14/6x100%  

16  
K 

Rp. 
(000.000) 

 
K 

Rp. 
(000.0 

00) 

 
K 

 
Rp. (000.000) 

 
K 

Rp. 
(000.000 

) 

 
K 

 
Rp. (000.000) 

 
K 

Rp 
(000.0 

00) 

 
K 

 
Rp 

 
K 

Rp. 
(000.000 

) 

   
K 

Rp. 
(000.000 

) 

 
K 

Rp. 
(000.000) 

    

10 

 Pemeliharaan / Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah bangunan 
gedung kantor yang 
dilakukan rehab 
Jumlah peralatan 
gedung kantor yang 
dilakukan servis 
Jumlah taman yang 
dilakukan penataan 
Jumlah tenaga 
kebersihan yang 
disediakan 

Tahun  

Item 

Item 

Orang 

1 
6 
1 
5 

214.444.203 

0 
6 
1 
9 

127.500.000 

1 
6 
1 
5 

214.444.303 

0 
1 
0 
0 

32.380.000. 

0 
2 
0 
0 

63.130.000 

    

0 

3 

0 

0 

95.510.000 

- 
50 

- 
- 

45 

0 

9 

1 

5 

223.010.000 

0,00 
150,00 
100,00 
100,00 

103,99 
SATPOL PP 

KAB. 
BENGKALIS 

    
 

                Rata-rata 
capaian 

kinerja (%) 
0 

 

95.510.000 - 45  
 

317 104 
 

                       
Predika t 
kinerja 

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Rendah 

  
Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

 

1 05 02 

   

PROGRAM PENINGKATAN 
KETENTERAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Persentase penanganan 
gangguan ketenteraman 
dan ketertiban umum 

  

13.864.834.000 

   

12.373.355.000 

 

2.020.550.984 

 

4.655.388.984 

             

   

2.01 

  
Penanganan Gangguan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum dalam 
1 (satu) daerah 
kabupaten/kota 

Persentase penanganan 
gangguan ketenteraman 
dan ketertiban umum 

  

13.588.924.000 

   

12.103.475.000 

 

2.020.550.984  4.589.948.984 

             

    

01 

 Pencegahan Gangguan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum melalui Deteksi Dini, 
Pembinaan dan Penyuluhan, 
Pelaksanaan Patroli, 
Pengamanan dan 
Pengawalan 

Jumlah dilakukannya 
patroli tibum 
Jumlah keserasian 
penegakan perda lintas 
sektoral dan lintas intusi 
Jumlah pengawalan dan 
pengamanan pejabat 
daerah dan negara 
Jumlah sterilisasi dan 
pengamanan kegiatan 
Pemkab. Bengkalis 

Kali 
Kali 
Kali 

Tahun 

120 
8 

60 
1 

900.876.000 

90 
0 

58 
1 

744.862.031 

120 
8 

58 
1 

866.940.000 

0 
0 
0 
0 

- 

14 
1 
6 
0 

108.520.000 

    

14 
1 
6 
0 

108.520.000 

12 
13 
10 

- 

13 

104 
1 

64 
1 

853.382.031 

86,67 
12,50 

106,67 
100,00 

94,73 
SATPOL PP 

KAB. 
BENGKALI S 

    

02 

 Penindakan atas Gangguan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum Berdasarkan Perda 
dan Perkada melalui 
Penertiban dan Penanganan 
Unjuk Rasa dan Kerusuhan 
Massa 

Jumlah razia mendirikan 
bangunan dan izin-izin 
lainnya 
Jumlah razia penyakit 
masyarakat dalam 1 
tahun 

Tahun  

Tahun 
1 300.650.000 

0 
1 

108.166.000 
1 
1 

296.450.000 
0 
0 

146.330.000 
0 
0 

119.498.000 

    

0 

0 
265.828.000 

- 
- 

90 
0 

1 
373.994.000 

0,00 
100,00 

124,40 
SATPOL PP 

KAB. 
BENGKALIS 

    

03 

 Koordinasi Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

Jumlah falidasi data 
anggota satlinmas se 
Kabupaten 

Persentase 
terbentuknya forum 
komunikasi linmas 

Kecamatan  

Kecamatan 

11 
8 

185.918.000 
0 
0 

- 
11 
8 

182.915.000 
3 
2 

55.910.000 
3 
2 

55.910.000 

    

6 

4 
111.820.000 

55 
50 

61 
6 

4 
111.820.000 

54,55 
50,00 

60,14 
SATPOL PP 

KAB. 
BENGKALIS 

    

04 

 Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat dalam rangka 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

Jumlah anggota 
satlinmas yang 
mengikuti pelatihan 
Jumlah HUT yang 
diselenggarakan /diikuti 
Satpol PP 
Jumlah tim korps musik 
untuk rangkaian acara 
Pemkab, Bengkalis 

Kecamatan 

Kegiatan  

Orang 

4 
2 

40 
550.670.000 

0 
1 

35 

234.496.600 
3 
2 

37 
517.560.000 

0 
0 
0 

50.000.000 
0 
0 
0 

26.660.000 

    

0 

0 

0 

76.660.000 

- 
- 
- 

15 
0 

1 

35 

311.156.600 

0,00 
50,00 
87,50 

56,51 
SATPOL PP 

KAB. 
BENGKALIS 
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Kode 

 

 

Sasa 
ran 

RKP 
D 

 
 

 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

 
 

 

Indikator Kinerja Kegiatan 
(outcome)/ Sub Kegiatan 

(Output) 

 
 

 
Satuan 

 
Target RENSTRA 
Perangkat Daerah 

pada thn 2026 (akhir 

periode RENSTRA) 

 

Realisasi Capaian 
Kinerja RENTRA 
sampai dengan 

RENJA Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (n-
2) 

 

 

Target Kinerja dan 
Anggaran RKPD Tahun 

Berjalan (Tahun n-1) yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran Renja PD 

yang Dievaluasi (2021) 

 
Tingkat Capaian 

Kinerja dan Realisasi 

Anggaran RKPD 

Tahun 2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RPJMD 

s/d tahun 2021 

(Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 
2021) 

 

 

Tingkat Capaian Kinerja 
Dan Realisasi Anggaran 

RPJMD s/d Tahun 2021 
(%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggun g 

jawab 

 
 

I 

 
 

II 

 
 

III 

 
 

IV 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

6 7 8 9 10 11 12 13   14=7+13 15=14/6x100%  

16  
K 

Rp. 
(000.000) 

 
K 

Rp. 
(000.0 

00) 

 
K 

 
Rp. (000.000) 

 
K 

Rp. 
(000.000 

) 

 
K 

 
Rp. (000.000) 

 
K 

Rp 
(000.0 

00) 

 
K 

 
Rp 

 
K 

Rp. 
(000.000 

) 

   
K 

Rp. 
(000.000 

) 

 
K 

Rp. 
(000.000) 

    

05 

 Peningkatan Kapasitas SDM 
Satuan Polisi Pamong Praja 
dan Satuan Perlindungan 
Masyarakat termasuk dalam 
Pelaksanaan Tugas yang 
Bernuansa Hak Asasi 
Manusia 

Jumlah anggota 
pelaksanaan 
pemakaman tata 
upacara sipil dalam 1 
tahun 
Jumlah kecamatan 
dalam pembinaan dan 
penindakan internal 
aparatur Satpol PP 
Jumlah tenaga 
keamanan penegakan 
peraturan hukum 
daerah 

 

Orang 
Kecamatan 

Orang 

40 
11 
338 

11.650.810.00
0 

38 
0 

280 

8.727.380.000 
38 
11 

280 
10.239.610.000 

0 
0 
0 

1.768.310.984 
0 
4 
0 

4.279.360.984 

    

0 
4 
0 

6.047.671.96
8 

- 
36 

- 
59 

38 
4 

280 

 
14.775.051.

968 

95,00 
36,36 
82,84 

126,82 
SATPOL PP 

KAB. 
BENGKALIS 

    
 

                Rata-rata 
capaian 

kinerja (%) 
7 

 

1.322.099.99
4 

35 47  
 

172 93 
 

                       
Predika t 
kinerja 

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Rendah 

  
Sanga 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

 

   

2.02 

  

Penegakan Peraturan 
Daerah Kabupaten/Kota dan 
Peraturan Bupati/Walikota 

Persentase penegakan 
peraturan daerah 
kabupaten/kota 

  

185.880.000 

   

181.850.000 

 

--  65.440.000 

             

    

01 

 Sosialisasi Penegakan 
Peraturan Daerah dan 
Peraturan 
Bupati/Walikota 

Jumlah sekolah yang 
dilakukan penyuluhan 
dan sosialisasi Perda 
Tibum di Kecamatan 

 
Kecamata
n 
Kecamata
n 

4 
4 

75.700.000 
0 
4 

36.540.000 

 
4 
4 73.680.000 

0 
0 

- 
2 
2 

38.360.000 

     
2 
2 38.360.000 

50 
50 

52 
2 
6 

74.900.000 
50,00 

150,00 
98,94 

SATPOL PP 
KAB. 

BENGKALIS 

    

03 

 Penanganan atas 
Pelanggaran Peraturan 
Daerah dan Peraturan 
Bupati.Walikota 

Jumlah penanganan 
pedagang kaki lima 

Kali 

11 110.180.000 10 93.740.000 10 108.170.000 0 - 2 27.080.000 

    

2 27.080.000 20 25 12 120.820.000 109,09 109,56 
SATPOL PP 

KAB. 
BENGKALIS 

                     
Rata-rata 
capaian 

kinerja (%) 

 
3 

 
32.720.000 

 
 

60 

 
 

39 
  155 104 

 

                       
Predika t 
kinerja 

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Tinggi 

Rendah Sangat 
Rendah 

  

Sangat 
Tinggi 

 
Sangat 
Tinggi 
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Kode 

 

 

Sasa 
ran 

RKP 
D 

 

 
 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

 

 
 

Indikator Kinerja Kegiatan 

(outcome)/ Sub Kegiatan 
(Output) 

 

 
 

Satuan 

 

Target RENSTRA 
Perangkat Daerah 

pada thn 2026 (akhir 
periode RENSTRA) 

 

Realisasi Capaian 
Kinerja RENTRA 

sampai dengan RENJA 
Perangkat Daerah 

Tahun Lalu (n-2) 

 

 

Target Kinerja dan 
Anggaran RKPD Tahun 

Berjalan (Tahun n-1) yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  

 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran Renja PD 
yang Dievaluasi (2020) 

 

Tingkat Capaian Kinerja 
dan Realisasi Anggaran 
RKPD Tahun 2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RPJMD 

s/d tahun 2019 
(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 
PD Tahun 

2021) 

 

 

Tingkat Capaian Kinerja 
Dan Realisasi Anggaran 
RPJMD s/d Tahun 2021 

(%) 

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggun g 

jawab 

 
 

I 

 
 

II 

 
 

III 

 
 

IV 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

6 7 8 9 10 11 12 13 
  

14=7+13 15=14/6x100%  

16  

K 
Rp. 

(000.000) 

 

K 

Rp. 

(000.0 
00) 

 

K 

 

Rp. (000.000) 

 

K 

Rp. 

(000.000 
) 

 

K 

 

Rp. (000.000) 

 

K 

Rp 

(000.0 
00) 

 

K 

 

Rp 

 

K 

Rp. 

(000.000 
) 

   

K 

Rp. 

(000.000 
) 

 

K 
Rp. 

(000.000) 

   2.03   Pembinaan Penyidik Pegawai 
Negeri Sipil (PPNS) 
Kabupaten/Kota 

Persentase pembinaan 
penydik pegawai 
negeri sipil (PPNS) 

  90.030.000    88.030.000  -  -              

    01  Pengembangan Kapasitas dan 
Karier PPNS 

Jumlah pengembangan 
kapasitas dan karir PPNS  

Item 

 
7 90.030.000 0 - 7 88.030.000 

 

- 0 - 

    

0 - 0 - 0 - 0,00 - 
SATPOL PP 

KAB. 
BENGKALIS 

                     
Rata-rata 
capaian 

kinerja (%) 
- - - -   

0 
 

0 

 

                       
Predika t 
kinerja 

 

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Rendah 

  

Sanagat 
Rendah 

 

Sangat 
Rendah 

 

                                

 25.591.256.000 

 

3.095.019.997 

 

8.971.284.414 

             

                                

                

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH 
KEGIATAN (KEGIATAN 1 s.d. KEGIATAN 10) 

 
 

104 
 

604.617.979 

 
 

22 

 
 

40 

   
 

106 

 
 

74 

 

                  

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM 
(PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 10) 

  

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Rendah 

  

Sangat 
Tinggi Sedang 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 
Berdasarkan pagu Renja T.A 2021 (DPA 2021), berikut sub kegiatan yang 

mengalami penambahan pagu yaitu: 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN perlu penambahan pagu sebesar Rp. 22.320.000 

untuk menambah kekurangan pada belanja gaji tenaga fungsional; 

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor terdapat penambahan pagu Rp. 

30.000.000 untuk menambah kekurangan biaya alat tulis kantor. 

3. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD terdapat penambahan pagu 

sebesar Rp. 150.000.000 untuk menambah kekurangan biaya perjalanan dinas dalam 

daerah dan luar daerah dalam rangka koordinasi dan konsultasi SKPD 

4. Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya terdapat penambahan pagu sebesar Rp. 298.375.144 untuk menambah 

kekurangan belanja service peralatan gedung kantor, rehab wc dan pos jaga kantor 

Satpol PP, pemasangan interior. Belanja penimbunan Taman Halaman Kantor di 

ganti/digeser untuk pembelian rotari 

5. Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini, 

Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan 

terdapat penambahan pagu sebesar Rp. 2.324.403.000 untuk penambahan biaya dalam 

rangka penegakan protokol kesehatan Covid-19. 

6. Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan Satuan Perlindungan 

Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia 

terdapat penambahan pagu sebesar Rp. 27.000.000 untuk menambah biaya Jaminan 

Kecelakaan Kerja (JKK) dan Jaminan Kecelakaan Kematian (JKM). 

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang diusulkan dalam Perubahan 

Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupten Bengkalis Tahun 2021 sehubungan 

dengan perkembangan Kebijakan pemerintah pusat dan pemerintah provinsi 

sehingga perlu dilakukan penghapusan kegiatan, berikut usulan perubahan 
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program/kegiatan/subkegiatan di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Bengkalis : 
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Tabel 3.1 
Program dan Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bengkalis 

Tahun 2021 (Pagu Renja 2021) 
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 Bengkalis, 28 Juni 2021 
 

  Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 
 Kabupaten Bengkalis 

 
 
 
 

 HENGKI IRAWAN,SH 
 Penata Tk.I 
 NIP. 19730905 200701 1 007 
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 Berdasarkan pagu DPA Pergeseran Akhir T.A. 2021 (Recofushing), berikut 

sub kegiatan yang mengalami penambahan pagu, yaitu: 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN terdapat penambahan pagu sebesar Rp. 

408.239.905 untuk menambah kekurangan pada belanja gaji fungsional dan TPP 1 

bulan 

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor terdapat penambahan pagu sebesar 

Rp. 30.000.000 untuk menambah kekurangan biaya alat tulis kantor 

3. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD terdapat penambahan 

pagu sebesar Rp. 150.000.000 untuk menambah kekurangan biaya perjalanan dinas 

dalam daerah dan luar daerah dalam rangka koordinasi dan konsultasi SKPD 

4. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya terdapat 

penambahan pagu sebesar Rp. 20.000.000 untuk menambah belanja 4 unit AC 

5. Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya terdapat penambahan pagu sebesar Rp. 298.375.144 untuk menambah 

kekurangan belanja service peralatan gedung kantor, rehab wc dan pos jaga kantor 

Satpol PP, pemasangan interior. Belanja penimbunan Taman Halaman Kantor di 

ganti/digeser untuk pembelian rotari. 

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang diusulkan dalam Perubahan 

Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupten Bengkalis Tahun 2021 sehubungan 

dengan perkembangan Kebijakan pemerintah pusat dan pemerintah provinsi 

sehingga perlu dilakukan penghapusan kegiatan, berikut usulan perubahan 

program/kegiatan/subkegiatan di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Bengkalis: 



Renja Kerja Perubahan Satpol PP 2021 Page 20 
 

Tabel 3.2 
Program dan Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bengkalis 

Tahun 2021 (Pagu DPA Pergeseran Akhir 2021) 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten BengkalisTahun 2021 

merupakan dokumen perencanaan yang penting dipedomani untuk memberikan 

arah bagi pelaksanaan program dan kegiatan pada Triwulan II tahun 2021 Satuan 

Polisi Pamong Praja yang ditargetkan untuk mewujudkan visi dan misi Pemerintah 

Kabupaten Bengkalis. Dalam upaya mencapai target tahun 2021, seluruh perubahan 

yang terjadi dalam program/kegiatan tahun 2021 telah mempertimbangkan 

kemampuan realisasi pelaksanaannya hingga akhir tahun 2021. 

Dengan demikian diharapkan seluruh unsur lingkup Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Bengkalis dapat mempedomani isi dokumen Perubahan Renja 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 ini dengan sebaik-

baiknya.  

 

Bengkalis, 28 Juni 2021 
 

 Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 
Kabupaten Bengkalis 

 
 
 
 

HENGKI IRAWAN,SH 
Penata Tk.I 
NIP. 19730905 200701 1 007 

 

 

 

 

 


