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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur  kehadirat Allah  SWT yang telah melimpahkan  Rahmat dan Hidayah­Nya  

sehingga  Rancangan Akhir Rencana  Kerja  Satuan  Kerja  Perangkat  Daerah Dinas 

Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2024 ini 

dapat diselesaikan dengan baik. 

 

Rancangan Akhir Renja  Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Bengkalis  ini  memuat kondisi umum, isu­isu strategis, sasaran pokok dan prioritas 

yang menjadi agenda pembangunan bidang Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga  pada  Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Bengkalis untuk  Tahun  Anggaran  2024 yang akan datang. Sebagaimana  Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017, tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan  Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang  Daerah  dan    Rencana  Pembangunan  Jangka  

Menengah  Daerah,  Serta  Tata Cara  Perubahan  Rencana  Pembangunan  Jangka  Panjang  

Daerah,  Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, diharapkan seluruh Organisasi Perangkat Daerah dan pihak­pihak terkait lainnya 

memiliki pedoman  atau  acuan  untuk  merencanakan  program  dan  kegiatan  prioritas  yang  

akan dibiayai  dengan  APBD   Kabupaten   Bengkalis,  APBD   Provinsi   Riau,  APBN,   

maupun Sumber Pendanaan lainnya. 

 

Pada akhirnya kami sangat menyadari bahwa Rancangan Akhir Renja Perangkat 

Daerah Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis ini  

masih jauh  dari  sempurna,  oleh  sebab  itu  koreksi  dan  saran sangat kami harapkan dari 

seluruh komponen Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Bengkalis maupun pihak­pihak yang terkait untuk perbaikan di tahun yang akan datang. 
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BAB I 

  PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis disusun berpedoman pada 

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tatan Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Pada Pasal 126 s/d 

Pasal 129 Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 bahwa Perangkat Daerah menyusun 

Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah. Perangkat Daerah 

menyusun rancangan akhir Renja berupa dokumen perencanaan untuk periode 1 

(satu) Tahun Anggaran, sekaligus merupakan penjabaran Renstra Perangkat 

Daerah yang mengacu pada dokumen Rencana Kerja Pembangunan Daerah 

(RKPD).  

Dengan demikian dokumen Akhir RKPD Kabupaten Bengkalis Tahun 2024 

merupakan acuan dalam penyusunan Renja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis dalam tahun berjalan. 

Serangkaian proses ini diharapkan antara program dan kegiatan yang telah 

ditetapkan dalam Renja Tahun 2024 memiliki sinergitas dengan program dan 

kegiatan Pemerintah Kabupaten Bengkalis guna mencapai Visi dan Misi 

Pemerintah atau Kepala Daerah terpilih.  

Rencana Kerja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, lokasi dan 

kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai denga 

tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang disusun berpedoman kepada Renstra 

Perangkat Daerah dan RKPD. Selanjutnya Rencana Kerja ini dijadikan sebagai 

pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah dan pada 

tahap berikutnya Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah tersebut akan 

menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang ditetapkan melalui 

penetapan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten. 
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1.2. Landasan Hukum 

Dasar hukum yang digunakan sebagai landasan dalam penyusunan 

Rancangan Akhir Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2024 adalah : 

1.  Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025  (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700); 

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5679); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, 

Tambahan Lembaran Negara  Nomor 6322); 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

6. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 

Tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor  050-5889 

Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah; 
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7. Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 9 Tahun 2009 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Provinsi Riau Tahun 2005 – 

2025 (Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 2009 Nomor 9); 

8. Peraturan Daerah Pemerintah Provinsi Riau Nomor 3 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Riau Tahun 2019 

– 2024 (Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 2019 Nomor 3); 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 2007 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Kabupaten 

Bengkalis Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 

2007 Nomor 03); 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 07 Tahun 2019 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Bengkalis; 

11. Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 69 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis 

Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkalis Tahun 

2021-2026. 

12. Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 30 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2024 (Berita Daerah 

Kabupaten  Bengkalis Tahun 2023 Nomor 30); 

13. Surat Plt. Sekretaris Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor : 

000.7.2/BAPPEDA-PPED/441/2023 tentang Penyampaian Batas Pagu dan 

Jadwal Entry Penyempurnaan Rancangan Renja Perangkat Daerah OPD 

Tahun 2024;  

14. Surat Edaran Bupati Bengkalis Nomor 050/BAPPEDA/2023/..... tentang 

Pedoman Penyempurnaan Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) 

Perangkat Daerah Tahun 2024. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Adapun maksud penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Dinas 

Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis 

Tahun 2024 adalah sebagai dokumen acuan dalam pelaksanaan tugas 

mencakup pelaksanaan program dan kegiatan urusan bidang Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga sepanjang tahun 2024, yang 
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mengacu kepada rancangan akhir RKPD Kabupaten Bengkalis dan 

Renstra Perangkat Daerah. 

 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan Penyusunan Rancangan Akhir Renja Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis, yaitu 

sebagai berikut : 

a. Sebagai acuan dalam perumusan program dan kegiatan serta alokasi 

anggaran pada Tahun 2024; 

b. Sebagai bahan untuk mengevaluasi target capaian Renja 2024 dan 

Renstra hingga tahun 2026; 

c. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan 

tugas dan fungsi Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2024 serta menetapkan pagu 

indikatif program, kegiatan dan sub kegiatan sesuai kebutuhan. 

  

1.4. Sistematika Penulisan 

Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2024 sebagai pedoman 

dan arah kerja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Bengkalis, dengan sistematika penulisan sebagai berikut : 

BAB I : PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

BAB III  : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.3. Program dan Kegiatan 

BAB IV  : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V  : PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN LALU 

 

2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2022 dan Capaian Renstra Dinas 

Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 

2021-2026  

Evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis tahun 2022 dimaksudkan untuk mengidentifikasi kemampuan 

Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis dalam 

melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja 

program dan kegiatan Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026, serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi. 

Hasil evaluasi tersebut sangat penting untuk menilai keberhasilan suatu perencanaan 

pembangunan yang telah dilaksanakan dan sebagai bahan masukan untuk menentukan 

kebijakan–kebijakan perencanaan pembangunan di tahun-tahun mendatang.  

Evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis tahun lalu, dan realisasi Renstra Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026 mengacu 

pada hasil laporan kinerja tahunan Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis dan/atau realisasi APBD untuk Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis. Pokok-pokok materi yang 

disajikan dalam evaluasi adalah:  

1.  Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan;  

2.  Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan;  

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan;  

4.  Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja 

program/kegiatan;  

5.  Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis; dan  

6.  Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk 

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.  
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Pada Tahun 2022 Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Bengkalis telah menganggarkan dana sebagai dukungan pelaksanaan program 

dan kegiatan sebesar Rp. 73.318.433.947,00 dengan realiasi keuangan sebesar Rp 

70.404.192.272,00 atau setara 96,03% sedangkan realisasi fisik mencapai 99,79% yang dapat 

dirinci sebagai berikut : 

a. Anggaran Belanja pada Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 

8.857.902.893  dengan realiasi keuangan sebesar Rp. 8.372.484.527 persentase 

realiasi keuangan sebesar 94,52% dan realisasi fisik mencapai 100% 

b. Anggaran Belanja Seluruh Sub Kegiatan (Non Gaji) sebesar Rp. 64.460.531.054 

dengan realisasi keuangan sebesar Rp.62.031.707.745 Adapun realisasi keuangan 

sebesar 96,23% dan realisasi fisik mencapai 99,77%. 

 

Adapun pada tahun 2022 Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Bengkalis telah melaksanakan 11 program, 26 Kegiatan dan 50 Sub 

Kegiatan. 

 Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan pencapaian 

perencanaan strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkalis s/d tahun 2022 

dapat dilihat pada tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah dan 

pencapaian Renstra Perangkat Daerah s.d Tahun 2022 sebagai berikut: 
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Dari program/kegiatan Tahun Anggaran 2022 yang dijalankan oleh Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis sampai akhir Desember 

2022, semua program/kegiatan yang dilaksanakan sudah memenuhi target. Hal tersebut 

menunjukkan bahwa semua program/kegiatan dapat berjalan dengan baik sesuai rencana.  

Pencapaian hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Renstra Perangkat Daerah 

tidak terlepas dari adanya faktor pendorong yaitu adanya sistem informasi yang saling 

terintegrasi. Adanya sistem Monev dan SIPD membantu kerja bidang-bidang di Dinas 

Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis dalam 

pelaksanaan pengendalian dan perencanaan program kegiatan Perangkat Daerah yang 

diampu.  

 

2.2.  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Pada tahun 2022 hasil analisis kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis dapat disimpulkan 

sebagai berikut:  

Pencapaian sasaran strategis Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis dicerminkan dalam capaian Indikator Kinerja sasaran. 

Adapun evaluasi dan analisis secara rinci Indikator kinerja sasaran yang sekaligus 

menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis, diuraikan sebagai berikut : 

a. Jumlah kunjungan wisatawan nusantara sebanyak 191.927 orang dan jumlah 

kunjungan wisatawan mancanegara sebanyak 731 orang. 

Analisis pencapaian pada tahun 2022 dibandingkan dengan target akhir tahun 

Renstra yaitu tahun 2022, dengan pencapaian  yang sangat melonjak merupakan 

angka yang realistis walaupun target jumlah wisatawan nusantara sebanyak 24.150 

karena angka target dimaksud adalah angka target pesimis. 

b. Jumlah penyelenggaraan festival seni dan budaya pada tahun 2022 sebanyak 6 

event. Analisis angka ini sesuai target pada tahun 2022.  

 

c.     Jumlah pemuda pelopor pada tahun 2022 sebanyak 2 orang.  

Analisis pencapaian pada tahun 2022 dibandingkan dengan target akhir tahun 

Renstra yaitu tahun 2022, dengan pencapaian 5 orang merupakan angka yang 

realistis walaupun belum tercapai. 

d.    Jumlah prestasi olahraga pada tahun 2022 sebanyak 11 cabang olahraga 

Analisis pencapaian pada tahun 2022 dengan target akhir tahun Renstra yaitu tahun 

2022, dengan pencapaian 10 cabang olahraga, merupakan angka yang melebihi 

target. 
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e.    Jumlah atlet berprestasi mencapai 122 orang. 

Analisis pencapaian pada tahun 2022 dibandingkan dengan target akhir tahun 

Renstra yaitu tahun 2022 sebesar 50 orang. merupakan angka yang realistis 

meningkat karena meraih prestasi sesuai dengan event yang dipertandingkan. 
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Tabel 2.3 

Review terhadap Rancangan Akhir RKPD Tahun 2024 Kabupaten Bengkalis 

Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis 

 

TEMA PEMBANGUNAN  “Mengembangkan potensi wilayah perbatasan dan lokus pembangunan kawasan” 

PRIORITAS DAERAH 
1. Mengembangkan potensi wilayah perbatasan  

2. Lokus pembangunan kawasan 

INDIKATOR KUNCI Pertumbuhan Agregat Sektoral di Luar Migas 

 

 

Tabel 2.4 

SASARAN DAN INDIKATOR TARGET RKPD TAHUN 2024 

PADA RPJMD KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2021-2026 

No. Tujuan/Sasaran Indikator 

Kondisi Awal 
RPJMD 

Target 
Kinerja 

Kondisi Akhir 
RPJMD 

2021 2024 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

VISI : TERWUJUDNYA KABUPATEN BENGKALIS YANG BERMARWAH, MAJU DAN SEJAHTERA 

Misi 1 : Mewujudkan pengelolaan potensi keuangan daerah, sumber daya alam dan sumber daya manusia yang efektif 
dalam memajukan perekonomian 

1.1 Memperkokoh perekonomian 
daerah masyarakat melalui 
pengelolaan sumberdaya alam, 
potensi pesisir dan kemaritiman 
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 1.1.1. Meningkatnya kontribusi 
non migas terhadap 
perekonomian daerah  

Pertumbuhan agregat sektoral 
di luar migas 

0,95% 2,25% 3,25% 

Misi 2 : Mewujudkan reformasi birokrasi serta penguatan nilai-nilai agama dan budaya melayu menuju tata kelola 
pemerintahan yang baik dan masyarakat yang berkarakter 

2.2 Mewujudkan masyarakat yang 
berkarakter dan harmonis 

    

 2.2.1. Terwujudnya nilai-nilai 
agama dan budaya melayu 

Persentase pemajuan 
kebudayaan melayu 

80% 95% 100% 

 2.2.2. Terwujudnya peran serta 
pemuda mendukung prestasi 
olahraga dan pencegahan 
penyalahgunaan narkoba 

Angka prestasi olahraga 13 20 30 

 
Tabel 2.5 

TARGET CAPAIAN  
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2024 

RPJMD KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2021-2026 
 

NO INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) SATUAN 
TARGET  

TAHUN 2024 

1 Pertumbuhan agregat sektoral di luar migas %*ADHK 2,25% 
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

RPJMD Kabupaten Bengkalis Tahun 2021-2026 telah menetapkan isu-isu strategis 

urusan berdasarkan analisis faktor internal dan eksternal serta capaian kinerja pelayanan 

Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga sebagaimana juga isu strategis 

pada Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Bengkalis yaitu ; 

a) Seni Budaya 

Pelestarian Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya yang dilestarikan belum 

maksimal, berdasarkan data masih ada beberapa benda situs dan Kawasan cagar 

budaya yang belum dimiliki oleh daerah. Di samping itu diperkiran masih banyak 

Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya yang belum diindetifikasi dan dilestrikan. 

b) Olahraga 

1) Jumlah klub olahraga sebesar 30 klub per 10.000 penduduk, belum didukung 

dengan sarana/prasarana olahraga (1 unit per 10.000 penduduk). 

2) Masih lemahnya pembinaan olahraga sehingga belum berkembang klub olahraga di 

masyarakat yang berorientasi pada prestasi. 

3) Lemahnya sinergi kerjasama antar stakeholder untuk menumbuh kembangkan 

olahraga berprestasi 

c)   Urusan Pariwisata 

Permasalahan utama dalam urusan pariwisata antara lain; 

1) Terbatasnya aksesibilitas dan amenitas destinasi wisata 

2) Masih banyaknya destinasi wisata yang ada pada Kabupaten Bengkalis yang belum 

terdata dan memiliki legalitas status sebagai objek wisata daerah. 

3) Promosi wisata masih sangat minim. Belum ada kalender wisata tetap yang menjadi 

acuan wisatawan. 

4) PAD sektor pariwisata masih sangat sedikit, jauh dibawah potensi sebenarnya. 

 

 

2.4. Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD 

Penelaahan terhadap rancangan RKPD Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2024 dilakukan melalui 

tahapan sebagai berikut: 

1. Mengidentifikasi program dan kegiatan prioritas Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis yang tercantum pada RKPD 

2024; 
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2. Membuat perbandingan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan 

kegiatan tersebut dengan berdasarkan analisis tahap-tahap sebelumnya; 

3. Penyajian data dalam bentuk matrik, dengan menempatkan program dan kegiatan 

Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis 

yang sama pada garis yang sejajar untuk memudahkan analisis; 

4. Memastikan bahwa program dan kegiatan di Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis yang merupakan kegiatan 

lanjutan dan/atau prioritas sudah termuat dalam RKPD tahun 2024; 

5. Mengidentifikasi kesesuaian jenis program dan kegiatan Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis antara rancangan 

awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan; 

6. Merumuskan kebutuhan program dan kegiatan Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis berdasarkan hasil review 

terhadap rancangan awal RKPD yang lengkap dengan lokasi, indikator kinerja, 

besaran target/tolok ukur, dan besaran dana yang dibutuhkan untuk setiap 

program/kegiatan. 

Adapun tabel Review terhadap Rancangan Akhir RKPD Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis tahun 2024 dapat 

dilihat pada tabel T-C.31 berikut : 
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TABEL T-C.31 

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AKHIR RKPD TAHUN 2024 

DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BENGKALIS 
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2.5. Penelaahan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Forum Perangkat Daerah Urusan Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga merupakan salah satu bagian dari proses perencanaan pembangunan daerah 

Kabupaten Bengkalis untuk pelaksanaan pembangunan pada tahun anggaran 2024. Forum 

Gabungan Perangkat Daerah merupakan wadah bersama antar para pelaku (stakeholder) 

pembangunan untuk membahas kegiatan pembangunan yang diusulkan melalui 

Musrenbang Kecamatan, Usulan Perangkat Daerah serta Usulan Stakeholder yang lain 

dalam rangka upaya menyusun Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah untuk tahun 

anggaran 2024. 

Dalam proses ini sebagai wahana mediasi untuk memaduserasikan usulan-usulan 

dari seluruh stakeholder dengan berpedoman kepada matrik RPJMD 2021-2026, tema dan 

prioritas pembangunan 2024 serta didasari reviu capaian kinerja Perangkat Daerah 

berdasarkan amanat target kinerja pada RPJMD. Dari proses paduserasi tersebut, 

didapatkan daftar pendek usulan kegiatan yang merupakan prioritas usulan 2024 dengan 

tetap melihat batasan-batasan yang ada seperti   program dan kegiatan yang ada di matrik 

RPJMD, batasan pagu dan juga memperhatikan pemerataan bagi seluruh wilayah. 

Proses pelaksanaan forum Gabungan Perangkat Daerah Urusan Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga  ini masih membutuhkan banyak 

penyempurnaan dan perbaikan di masa mendatang, dengan adanya kendala keterbatasan 

waktu, sumber daya, banyaknya kegiatan serta beragamnya visi stakeholder maka 

diperlukan suatu langkah strategis yang sistematis dalam pelaksanaan setiap tahapnya. 

Sehingga mekanisme dan proses pelaksanaan musyawarah perencanaan pembangunan 

daerah di Bengkalis bisa lebih terarah dan berhasil guna bagi tercapainya misi dan tujuan 

pembangunan Kabupaten Bengkalis. 

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024 dapat 

dilihat pada Tabel T-C.32 berikut ini: 
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Tabel T-C.32. 

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024    

Kabupaten Bengkalis 

 

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 
Olahraga Kabupaten Bengkalis 

No 
Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator Besaran/ 

Catatan 
Kinerja Volume 

1 2 3 4 5 6 

1 Pembangunan 
Lapangan Bola 
Volly  

Kabupaten 
Bengkalis 

Terlaksananya 
pembangunan 
Lapangan Bola Volly 
sesuai standar 
nasional 

200.000.000  

2 Pembangunan 
Lapangan Futsal  

Kabupaten 
Bengkalis 

Terlaksananya 
pembangunan 
Lapangan Futsal 
sesuai standar 
nasional 

500.000.000  

3 Pengelolaan  
Sarana dan 
Prasarana 
Destinasi 
Pariwisata  

Kabupaten 
Bengkalis 

Jumlah sarana dan 
prasarana destinasi 
pariwisata 

1000.000.000  

4 Penyediaan 
sarana 
prasarana 
sejarah 

Kabupaten 
Bengkalis 

Jumlah sarana dan 
prasarana sejarah 

1000.000.000  

5 Pelatihan 
pemuda pelopor, 
kepemimpinan 
dan wirausaha 

Kabupaten 
Bengkalis 

Jumlah pemuda yang 
mengikuti pelatihan  

300.000.000  
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Pada dasarnya, tujuan, sasaran dan indikator kinerja perencanaan 

pambangunan yang ditetapkan baik di tingkat pusat, provinsi maupun kabupaten/kota 

untuk 5 (lima) tahun ke depan memiliki keselarasan yang kokoh. Hal ini 

mengindikasikan harapan dalam menumbuh kembangkan sinergitas perencanaan 

yaitu meningkatkan daya saing pelayanan umum dan kesejahteraan masyarakat guna 

mewujudkan tujuan pembangunan daerah dan nasional. Dalam kerangka sinergi 

tersebut, penyusunan Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis perlu menelaah Renstra Dinas Pariwisata Provinsi 

Riau, Dinas Kebudayaan Provinsi Riau, Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi 

Riau Serta Kementerian Pariwisata Ekonomi Kreatif, Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan, Kementerian Pemuda dan Olahraga. 

Dinas Pariwisata Provinsi Riau Bertolak pada visi dan misi Kepala Daerah 

Provinsi Riau, Pembangunan Pariwisata masuk pada Misi ke-4 yaitu Mewujudkan 

budaya Melayu sebagai payung negeri dan mengembangkan pariwisata yang berdaya 

saing. Upaya dalam mencapai misi ini akan dicapai dengan tujuan : Meningkatnya 

Daya Saing Pariwisata Daerah dengan indikator Jumlah pengeluaran wisatawan 

mancanegara. Dalam upaya pencapaian tujuan tersebut, sasaran yang dituju adalah 

Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisatawan dan Meningkatnya Kenyamanan 

Wisatawan Mancanegara di Provinsi Riau. Adapun strategi yang digunakan adalah : 

a.  Pemasaran yang berkualitas 

b.  Atraksi wisata yang baik 

c.  Destinasi yang baik 

d.  Kualitas pelayanan SDM yang baik 

e.  Meningkatkan peran serta pelaku ekonomi kreatif 

 

Berdasarkan Peraturan Pemerintah RI Nomor 50 Tahun 2011 Tentang Rencana 

Induk Pembangunan Kepariwisataan Nasional Tahun 2010-2025, Visi Pembangunan 

Kepariwisataan Nasional adalah Terwujudnya Indonesia sebagai negara tujuan 

pariwisata kelas dunia, berdaya saing, berkelanjutan, mampu mendorong 

pembangunan daerah dan kesejahteraan rakyat. Adapun untuk mencapai visi tersebut 

telah ditetapkan 4 misi yaitu pengembangan : 
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(1) Destinasi Pariwisata yang aman, nyaman, menarik, mudah dicapai, berwawasan 

lingkungan, meningkatkan pendapatan nasional, daerah dan masyarakat; 

(2) Pemasaran Pariwisata yang sinergis, unggul, dan bertanggung jawab untuk 

meningkatkan kunjungan wisatawan Nusantara dan mancanegara; 

(3) Industri Pariwisata yang berdaya saing, kredibel, menggerakkan kemitraan usaha, 

dan bertanggung jawab terhadap lingkungan alam dan sosial budaya; dan 

(4) Organisasi Pemerintah, Pemerintah Daerah, swasta dan masyarakat, sumber daya 

manusia, regulasi, dan mekanisme operasional yang efektif dan efisien dalam rangka 

mendorong terwujudnya pembangunan kepariwisataan yang berkelanjutan. 

 
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tujuan dan sasaran pada Rancangan Rencana Kerja Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2024 masih 

mengacu pada tujuan dan sasaran yang ditetapkan pada Rencana Strategis dan 

RPJMD Rancangan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2024  Kabupaten Bengkalis 

periode 2021-2026. Terdapat beberapa revisi sesuai Permendagri Nomor 90 Tahun 

2019 dan Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 7 tahun 2019 dan mengacu 

pada visi dan misi kepala daerah terpilih.  

Dalam rangka efektifitas Penyusunan Rancana Kerja Pemerintah Daerah(RKPD) 

Kabupaten Bengkalis Tahun 2024, mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah (RPJPD) tahun 2005-2025 dan penetapan Bupati dan Wakil Bupati 

terpilih sesuai dengan peraturan dan perundang-undangan dan mempertimbangkan 

Visi, Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati 2021-2026. Adapun Visi Kepala 

Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih Tahun 2021-2026 yaitu “TERWUJUDNYA 

KABUPATEN BENGKALIS YANG BERMARWAH, MAJU DAN SEJAHTERA”. 

Sedangkan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih 2021-2026 

dirumuskan sebagai berikut : 

I.  Mewujudkan Pengelolaan Potensi Keuangan Daerah, Sumber Daya Alam dan 

Sumber Daya Manusia yang Efektif dalam Memajukan Perekonomian. 

II.  Mewujudkan Reformasi Birokrasi serta Penguatan Nilai-Nilai Agama dan Budaya 

Melayu Menuju Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Masyarakat yang 

Berkarakter. 

III.  Mewujudkan Penyediaan Infrastruktur yang Berkualitas dan Mengembangkan 

Potensi Wilayah Perbatasan untuk Kesejateraan Rakyat. 
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Dari perumusan Visi dan Misi diatas ditetapkan 7 (tujuh) agenda prioritas sebagai 

berikut : 

1.  Peningkatan dan pengelolaan pembiayaan pembangunan daerah yang efektif 

berkeadilan dan tepat sasaran 

2.  Tata kelola pemerintahan yang baik, bersih, melayani dan inovatif 

3.  Peningkatan aksesibilitas dan penataan infrastrukrur dan kawasan pemukiman 

4.  Pengelolaan sumber daya alam yang lestari 

5. Peningkatan kualitas sumber daya manusia yang berdaya saing 

6. Peningkatan kualitas pemahaman nilai-nilai budaya dan kearifan lokal 

7.  Sinergitas kerjasama Pemerintah Daerah dengan Pemeintah Pusat dan 

Stakeholder lainnya. 

 

Dari 3 (tiga) Misi diatas, maka Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis mengusung misi 1 dan 2 (dua) yaitu,1. Mewujudkan 

Pengelolaan Potensi Keuangan Daerah, Sumber Daya Alam dan Sumber Daya 

Manusia yang Efektif dalam Memajukan Perekonomian 2.  Mewujudkan Reformasi 

Birokrasi serta Penguatan Nilai-nilai Agama dan Budaya Melayu Menuju Tata Kelola 

Pememrintahan Yang Baik dan Masyarakat yang Berkarakter. Perumusan tujuannya, 

Mewujudkan birokrasi yang bersih, melayani dan menggerakkan serta memperkuat 

karakteristik masyarakat yang handal dan berdaya saing, dengan bersandarkan pada 

nilai-nilai Budaya Melayu sehingga terciptanya pelayanan publik yang baik dan 

keharmonisan dalam masyarakat. Sedangkan perumusan sasarannya, Terciptanya 

iklim investasi yang kondusif. Melihat Visi, Misi, Sasaran dan Tujuan Bupati dan Wakil 

Bupati terpilih maka dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi maka Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis telah menetapkan 

tujuan dan sasaran Rencana Kerja maka Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis tahun 2024 adalah sebagai berikut. 
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Tabel 3.1 

Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Tahun 2024 

Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis 

No. Tujuan Sasaran Indikator Sasaran 
Target 

Kinerja 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Mengembangkan 

pariwisata 

Meningkatnya 

pengembangan 

destinasi wisata 

Jumlah kunjungan 

wisatawan mancanegara 

3.710 

   Jumlah kunjungan 

wisatawan nusantara 

39.244 

2. Meningkatkan 

pelestarian kebudayaan 

Meningkatnya 

pelestarian nilai-nilai 

budaya 

Jumlah situs, benda,cagar 

budaya yang dilestarikan 

18 

Jumlah penyelenggaraan 

festival seni dan budaya  

7 

3. Meningkatkan kualitas 

dan daya saing pemuda 

Meningkatnya 

pemberdayaan pemuda 

Jumlah pemuda yang 

berprestasi atau pelopor 

12 

Persentase wirausaha 

pemuda 

85 

Persentase organisai 

pemuda yang aktif 

84 

4. Meningkatkan 

pembinaan 

keolahragaan 

Meningkatnya prestasi 

olahraga 

Jumlah prestasi olahraga  20 

Jumlah atlet berprestasi 50 

 

3.3. Program dan Kegiatan 

Adapun Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih Tahun 2021-

2026 yaitu “TERWUJUDNYA KABUPATEN BENGKALIS YANG BERMARWAH, 

MAJU DAN SEJAHTERA”. Sedangkan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah terpilih 2021-2026 dirumuskan sebagai berikut : 

I.   Mewujudkan Pengelolaan Potensi Keuangan Daerah, Sumber Daya Alam dan 

Sumber Daya Manusia yang Efektif dalam Memajukan Perekonomian. 
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II.  Mewujudkan Reformasi Birokrasi serta Penguatan Nilai-Nilai Agama dan Budaya 

Melayu Menuju Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Masyarakat yang 

Berkarakter. 

III.  Mewujudkan Penyediaan Infrastruktur yang Berkualitas dan Mengembangkan 

Potensi Wilayah Perbatasan untuk Kesejateraan Rakyat. 

 

Dalam Visi tersebut memuat misi dan yang terkait langsung dengan tugas 

pokok, fungsi dan visi misi Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis adalah Misi kesatu dan kedua, Mewujudkan 

pengelolaan potensi keuangan daerah, Sumber daya alam dan Sumber daya 

manusia yang efektif dalam memajukan perekonomian serta Mewujudkan reformasi 

birokrasi serta penguatan nilai-nilai agama dan budaya melayu menuju tata kelola 

pemerintahan yang baik dan masyarakat yang berkarakter Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2024. 

Program dan kegiatan pada tahun 2024 disusun guna penyesuaian program dan 

kegiatan dalam Renstra PD untuk periode tahun 2021-2026 dan dijadikan bahan 

penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Pemerintah Kabupaten 

Bengkalis tahun 2024. Hal ini memperlihatkan adanya sinergitas program dan 

kegiatan dengan Pemerintah Kabupaten Bengkalis sehingga penyelenggaraan 

pelayanan dapat dilakukan secara menyeluruh. Rancangan Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis 

Tahun 2023 Program, kegiatan dan sub kegiatan pada Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis disusun berdasarkan 

amanat Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 dipublikasi kan melalui Sistem Infomasi 

Pembangunan Daerah (SIPD) berdasarkan Permendagri Nomor 70 Tahun 2019. 

Dan berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 

Secara garis besar Program dan kegiatan dapat dilihat sebagai berikut : 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rancangan Akhir Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan untuk tahun 

2024, sebagai dokumen acuan bagi pelaksanaan kinerja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis yang berisikan program, kegiatan, sub 

kegiatan, indikator kinerja, lokasi, target, serta pagu indikatif dalam satu tahun anggaran. 

 

Dalam melaksanakan kebijakan, program dan kegiatan pembangunan diupayakan 

memaksimalkan sumber daya yang ada terutama sumber daya anggaran. Mengingat 

keterbatasan sumber daya anggaran pelaksanaan program dan kegiatan yang disusun 

dalam rancangan Rencana Kerja tahun 2024 harus dapat dilaksanakan secara efektif dan 

efisien. Untuk itu, diperlukan upaya keterpaduan dan sinergi dari elemen yang ada pada 

Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis baik di 

sekretariat maupun bidang-bidang. Beberapa strategi agar tercapainya pelaksanaan 

program dan kegiatan secara efektif, seperti dilakukan rapat koordinasi sebagai langkah 

mengantisipasi terlaksananya kegiatan yang tepat waktu dan pelaksanaan kegiatan yang 

dianggap lebih prioritas pada tahun anggaran 2024 berjalan dengan baik.  

 

Untuk menjaga efektifitas pelaksanaan program, maka monitoring dan evaluasi yang 

bersifat internal organisasi menjadi kegiatan yang tak terpisahkan, agar diperoleh hasil yang 

maksimal serta sebagai umpan balik bagi perencanaan tahun berikutnya. Sementara untuk 

mendukung kelancaran pelaksanan program yang telah ditetapkan maka telah disusun pula 

kegiatan-kegiatan pada setiap program yang Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis Tahun 2024 

disertai pagu indikatif yang dirinci menurut sumber pendanannya dapat dilihat dari tabel 4.1 

pada Bab IV renja ini dan merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan. 
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TABEL 4.1 

PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH KABUPATEN BENGKALIS 

TAHUN 2024 DAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025 

NAMA PD : DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BENGKALIS  
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BAB V 

PENUTUP 
 

Dokumen Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis menjadi sangat penting 

artinya untuk menjadi acuan terkait dengan perencanaan pembangunan daerah sebagai 

wujud nyata dari tanggung jawab dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi di 

bidang Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga. 

       Sebagai dokumen perencanaan, dokumen ini mengikat secara kelembagaan dalam 

pelaksanaan program kegiatan tahun 2024 yang mengacu pada penyusunan RKPD 

Pemerintah Kabupaten Bengkalis tahun 2024. Rancangan Akhir Rencana Kerja ini juga 

sebagai langkah awal kebijakan dalam penyusunan Renstra Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis periode tahun 2021-2026 dan RPJMD 

Kabupaten Bengkalis periode tahun 2021-2026.  

Pada tahun 2024 Rancangan Akhir Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis melaksanakan 11 (sebelas) Program, 25 

(dua puluh lima) Kegiatan dan 61 (enam puluh satu) Sub Kegiatan. Pada akhirnya secara 

kontinyu dokumen ini menjadi acuan bagi Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Bengkalis dalam pengambilan keputusan serta sebagai sarana umpan 

balik untuk melakukan perbaikan dan penyempurnaan dalam perencanaan dan 

penganggaran.   

Salah satu faktor yang mendukung terlaksananya prioritas usulan program 

dan kegiatan adalah peran aktif semua aparatur di lingkungan Dinas Pariwisata, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis untuk berkomitmen 

melaksanakan program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Rancangan Akhir 

Rencana Kerja ini secara efektif dan efesien.  

 

  

 

 


