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“Menuju Bengkalis Bermarwah, Maju‘ dan Sejahtera”



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si
NIP : 19800124 201407 1 002
Pangkat/Golongan . Penata Tk. I/ (lii/d)
Jabatan :  Camat Rupat Utara.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KASMARNI, S§.S0s, M.MP.
Jabatan . Bupati Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, i5 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI BENGKALIS CAMAT RUPAT UTARA
KASMARNI, S.Sos,. MMMP AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si

Penata TR. I/ (Ili/d)
NIP 198004124 201407 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN RUPAT UTARA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Indeks kepuasan masyarakat 90,00

Terhadap Pelayanan
Persentase kelurahan / desa 88%
5 | Meningkatnya Kualitas Sosial dengan kinerja baik
Masyarakat Persentase penurunan gangguan o
. 90%
kamtibmas

3. | Meningkatnya kualitas capaian Predikat Akuntabilitas Kinerja BB

kinerja perangkat daerah

a0 hWwWw N

Program

Anggaran

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan

Publik

Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Pihak Kedua,
BUPATI BENGKALIS

("

KASMARNI, S.Sos,. M.MP

Bengkalis,z Januari 2024

Pihak Pertama,
CAMAT RUPAT UTARA

AULIA AIKRI, S.Sos., M.Si
Penata Tk. I/ (lll/d)

Rp6.245.408.734

Rp236.220.292

Rp1.594.294.254
Rp144.385.748
Rp908.497.812
Rp140.902.980

NIP 198Q0124 201407 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GAUK RIZAL, S.Pd. SD
NIP 1 19780411 200212 1 006
Pangkat / Golongan :  Penata Tingkat I/ (IIl/d)
Jabatan :  Sekretaris Kecamatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si
NIP : 19800124 201467 1 002
Pangkat / Golongan : Penata Tingkat I/ ( I1l/d})
Jabatan : CAMAT RUPAT UTARA

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Medang, 13 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT RUPAT UTARA SEKRETARIS KECAMATAN
AULIA HIKRI, S.Sos., M.Si GAUK RIZAL, S.Pd. SD
Penata Tingkat ! Penata Tingkat I

NIP. 19800124 201407 1 002 NIP. 19780411 200212 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS
No Sarasan Strategis Indikator Kerja Target
(1) 2) 3) 4)
1 | Meningkatnya Kualitas Predikat Akuntabilitas Kinerja
Capaian Kinerja Perangakat BB
Daerah
Tanjung Medang, 19 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT RUPAT UTARA SEKRETARIS KECAMATAN

4

AULIA FI . S.Sos., M.Si
Penata Tinpkat 1
NIP. 19800124 201407 1 002

GAURRIZAL, S.Pd.SD
Penata Tingkat I
NIP. 19780411 200212 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADIPUTRA, S.Pd.1

NIP : 19840901 201001 1 012

Pangkat / Golongan :  Penata Muda Tingkat I / (111/b)

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial dan Budaya

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si
NIP : 19800124 201407 1 002
Pangkat / Golongan : Penata Tingkat I/ (111/d)
Jabatan : CAMAT RUPAT UTARA

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Medang, 19 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT RUPAT UTARA KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN
SOSIAL DAN BUDAYA

AULIAF , S.50s., MLSi ADI PUTRA,!S.Pd.1
Penata Tiggkat 1 Penata Muda Tingkat I
NIP. 19800124 201407 1 002 NIP. 19840901 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS
No Sarasan Strategis Indikator Kerja Target
(1) 2) €) 4)
1 | Meningkatkan Kualitas Sosial | Persentase Desa Berkinerja Baik
Masyarakat 88%
2 | Program Koordinasi Persentase Pelaksanakan Harmonisasi
Ketentraman Dan Ketertiban Hubungan Dengan Tokoh Agama Dan 100%
Umum Tokoh Masyarakat
Persentase Pelaksanaan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 100%
Masyarakat Di Wilayah Kecamatan
3 Program Pemberdayaan Persentase Pelaksanaan Penumbuhan
Masyrakat Desa Dan Kesadaran Keluarga Dalam Peningkatan
Kelurahan Derajat Kesehatan Keluarga Dan 100%
Lingkungan Dengan Menerapkan Prilaku
Hidup Bersih Dan Schat
No Sub kegiatan Anggaran (Rp)
1 | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan 64.284.000
Tokoh Masyarakat
2 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 1.181.069.776
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
3 | Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan 387.740.958
Derajat Kesehatan Keluarga dan Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat

Tanjung Medang, 19 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT RUPAT UTARA KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN
SOSIAL DAN BUDAYA
ﬂﬂg —
/?/
|
AULIA F 2 S.Sos., ML.Si ADI PUTRA,[S.Pd.I
Penata Tirjgkat 1 Penata Muda Tingkat 1

NIP. 198006124 201407 1 002 NIP. 19840901 201001 1 012



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAHYUDL S. Hum., ML.L.P

NIP ;19830527 200901 1 005

Pangkat / Golongan : Penata/ (I1l/¢)

Jabatan :  Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si
NIP : 19860124 201407 1 002
Pangkat / Golongan :  Penata Tingkat 1/ ( I111/d)
Jabatan : CAMAT RUPAT UTARA

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Medang, 19 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT RUPAT UTARA KEPALA SEKSI KETENTERAMAN

AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si WARYUIR, ‘S Hum., M.L.LP
Penata Tiggkat I Penata (L
NIP. 19809124 201407 1 002 NIP. 1983(527 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS
NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Sosial | Persentase  penurunan  gangguan | 90%
Masyarakat KAMTIBMAS
Persentase Sinergitas dengan | 100%
Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal d:
Wilayah Kecamatan
2. | Program Koordinasi Ketentraman dan | Persentase Koordinasi/Sinergi | 100%
Ketertiban Umum dengan Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan  dan/atau  Kepolisian
Negara Republik Indonesia
3. | Program  Penyelenggaran Urusan | Persentase Pelaksanaan Tugas Forum | 100%
Pemerintahan Umum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
NO Sub Kegiatan Anggaran (RP)
1. | Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara 41.531.748
Nasional Indonesia dan [nstansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
2. | Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan 38.570.000
Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
3. | Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 116.288.000
Tanjung Medang, 19 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT RUPAT UTARA

AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si

Penata Tingkat 1
NIP. 19800124 201407 1 002

KEPALA SEKSI KETENTERAMAN
DAN ERTIBAN UMUM

WAHYUDIL, §. Hum., MLL.P
Penata
NIP. 19830527 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat / Golongan
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

NIP

Pangkat / Golongan
Jabatan

HAFZAN SYAFII SURATMAN, SSTP., M.Si
19910501 201406 1 001

Penata Tingkat I/ (I11/d)

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si
19800124 201407 1 002
Penata Tingkat I/ ( 111/d)
CAMAT RUPAT UTARA

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
CAMAT RUPAT UTARA

AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si

Penata Tlingkat I
NIP. 198p0124 201407 1 002

Tanjung Medang, 19 Januari 2024

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

‘;‘,’L’

HAFZAN SYAFII SURATMAN, SSTP., M.Si
Penata Tingkat 1
NIP. 19910501 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan Kepuasan Masyarakat | Indeks kepuasan masyarakat 50,00
Terhadap Pelayanan
2. | Meningkatnya Kinerja | Indeks kepuasan masyarakat 90,00
Penyelenggaraan  Tugas Umum
Pemerintah Kecamatan
3. | Program Penyelenggaraan Urusan | Persentase Pembinaan Persatuan dan | 100%
Pemerintahan Umum Kesatuan Bangsa
Persentase Fasilitasi, Koordinasi dan | 100%
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan
Ketahahan Nasional
4. | Program Pembinaan dan | Persentase Fasilitasi Kerjasama Antar | 100%
Pengawasan Pemerintahan Desa Desa dan Kerjasama Desa dengan Pihak
Ketiga
NO Sub Kegiatan Anggaran (RP)
1. | Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 589.737.612
2. | Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, 302.4772.200
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahahan Nasional
3. | Fasilitasi Kerjasama Antar Desa dan Kerjasama Desa dengan Pihak 29.940.080
Ketiga
Tanjung Medang, 19 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT RUPAT UTARA

NIP. 19800124 201407 1 002

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

HAFZAN SYAFII SURATMAN, SSTP., M.Si
Penata Tingkat ¥
NIP. 19910501 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PANUT, S.Pd

NIP 1 19720517 199803 1 007

Pangkat / Golongan :  Penata Tingkat I/ (I11/d)

Jabatan :  Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - AULIA FIKRI, 8.Sos., M.Si
NIP : 19800124 201407 1 002
Pangkat / Golongan :  Penata Tingkat I/ ( 111/d)
Jabatan : CAMAT RUPAT UTARA

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Medang, 19 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT RUPAT UTARA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

AULIA F
Penata Tingkat I
NIP. 19804124 201407 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN RUPAT UTARA

KABUPATEN BENGKALIS
NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target
I. | Meningkatnya Kualitas Sosial | Persentase  kelurahan/desa  dengan 88%
Masyarakat kinerja baik
2. | Program Penyelenggaraan | Persentase Koordinasi/Sinergi 100%
Pemerintahan dan  Pelayanan | Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Publik Pemerintahan dengan Perangkat Daerah
dan Instansi Vertikal Terkait
3. | Program Pemberdayaan | Persentase  Peningkatan  Partisipasi 100%
Masyarakat Desa dan Kelurahan Masyarakat Dalam Forum Musyawarah
Pembangunan di Desa
Persentase  Fasilitasi  Pengelolaan 100%
Keuangan Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa
4. | Program Pembinaan dan | Persentase Fasilitasi Administrasi Tata 100%
Pengawasan Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Persentase  Fasilitasi ~ Sinkronisasi 100%
Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa
5. | Program Penunjang Urusan { Persentase  Pemeliharaan/Rehabilitasi 100%
Pemerintahan Daerah | Sarana dan Prasarana Pendukung
Kabupaten/Kota Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Persentase Pengadaan Mebel 100%
Persentase Pengadaan Peralatan dan 100%

Mesin Lainnya




NO Sub Kegiatan Anggaran (RP)
1. | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 56.220.292
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
2. | Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah 25.483.520
Pembangunan di Desa
3. | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa 28.290.000
4. | Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 53.192.240
5. | Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan 29.480.660
Pembangunan Desa
6. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 395.500.000
Kantor dan Bangunan Lainnya
7. | Pengadaan Mebel 30.000.000
8. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 10.000.000
Tanjung Medang, 19 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT RURAT UTARA

AULIA
Penata Tingkat I ingkat [
NIP. 19800124 201407 1 002

KRI, S.Sos.. M.Si

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
KAT DAN DESA

NIP. 19720517 199803 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SYAWALIAH, S.Pd

NIP 1 19681210 199103 2 007

Pangkat / Golongan : Pembina/ (IV/a)

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si
NIP : 19860124 201407 1 002
Pangkat / Golongan : Penata Tingkat 1/ ( 111/d)
Jabatan : CAMAT RUPAT UTARA

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Medang, (9 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT RUPAT UTARA KEPAILA SEKSI PELAYANAN
UMUM
. -
-~
AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si SYAWALIAH, S.Pd
Penata Tyngkat | Pembina

NIP. 19800124 201407 1 002 NIP. 19681210 199103 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS
NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan Kepuasan | Indeks kepuasan masyarakat 50,00
Masyarakat Terhadap Pelayanan
Persentase Penyediaan Bahan Logistik | 100%
Kantor
Persentase Fasilitasi Kunjungan Tamu 100%
Persentase Dukungan Pelaksanaan | 100%
Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD
Persentase Penyediaan Jasa Surat | 100%%
Menyurat
Persentase Penyediaan Jasa Pelayanan | 100%
2. | Program Penunjang Urusan | Umum Kantor
Pemerintahan Daerah | Persentase Penyediaan Komponen | 100%
Kabupaten/Kota Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Persentase Penyediaan Peralatan dan | 100%
Perlengkapan Kantor
Persentase Penyediaan Barang | 100%
Cetakan dan Penggandaan
Persentase Pengamanan Barang Milik | 100%
Daerah SKPD
Persentase Pemeliharaan /Rehabilitasi |  100%
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
3. | Program Penyelenggaraan | Persentase Peningkatan Efektifitas | 100%

Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan




NO Sub Kegiatan Anggaran (RP)
1. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 75.000.000
2. | Fasilitasi Kunjungan Tamu 62.500.000
3. | Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 73.000.000

pada SKPD
4. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 73.684.320
5. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 38.400.000
6. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 44.985.624
Kantor
7. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 65.269.668
8. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 52.519.098
9. | Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 192.000.000
10. | Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 172.800.000
11. | Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat 180.000.000
di Wilayah Kecamatan
Tanjung Medang, 19 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT RUPAT UTARA KEPALA SEKSI PELAYANAN
UMUM

AULIA FIKRI, S.Sos., M.Si
Penata
NIP. 19800124 201407 1 002

SYAWALIAH, S.Pd
ingkat 1 Pembina

NIP. 19681210 199103 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SAIPUL BAHRI, S.Sos

NIP 1 19760628 201112 1 001

Pangkat / Golongan : Penata Tingkat I/ (111/d)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program, Umum

dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : GAUK RIZAL, S.Pd.SD
NIP : 19780411 200212 1 006
Pangkat / Golongan :  Penata Tingkat 1/ (111/d)
Jabatan . Sekretaris Kecamatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Medang, |9 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN
PENYUSUNAN PROGRAM UMUM

GAUK RIZAL, S.Pd.SD
Penata Tingkat 1 enata Tingkat I
NIP. 19780411 200212 1 006 NIP. 19760628 201112 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS
No Sarasan Strategis Indikator Kerja Target
(0 @ €] (G
1 | Terlaksananya Penyelesaian Persentase Penyelesaian Perencanaan
Perencanaan, Dan Pengelolaan, Dan Pelaporan Keuangan 100%
Pengelolaan, Pelaporan Dan Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas
| Keuangan Dan Akuntabilitas | Kinerja Kecamatan
Pemerintah Daerah
Persentase pelaksanaan Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan Perundang- 100%
Undangan
Persentase pelaksanaan Penyediaan Bahan
2 | Program Penunjang Urusan Bacaan dan Peraturan Perundang- 100%
Pemerintahan Daerah undangan
Kabupaten/Kota Persentase Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik 100%
No Sub kegiatan Anggaran (Rp)
1 | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- 110.522.000
Undangan
2 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 12.000.000
undangan
3 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 117.789.400
Listrik
Tanjung Medang, 19 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN

PENYUSUNAN PROGRAM UMUM

GAUK RIZAL, S.Pd.SD UL BAHRI, S.Sos
Penata Tingkat | Penata Tingkat I
NIP. 19780411 200212 1 006 NIP. 19760628 201112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIF MAULANA UMAR, S.E.

NIP : 19920407 201903 1 004

Pangkat / Golongan :  Penata Muda Tingkat I/ (I1I1/b)

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : GAUK RIZAL, S.Pd.SD
NIP 1 19780411 200212 1 006
Pangkat / Golongan :  Penata Tingkat 1/ (111/d)
Jabatan . Sekretaris Kecamatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Medang, |9 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAN PERLENGKAPAN

GAUK RiZAL, S.Pd. SD ARIF MAULANA UMAR, S.E.

Penata Tingkat [ Penata Muda Tingkat I

NIP. 19780411 200212 1 006 NIP. 19920407 201903 1 001



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN RUPAT UTARA
KABUPATEN BENGKALIS
No Sarasan Strategis Indikator Kerja Target
(D ) €] (4)
1 | Terlaksananya Penyelesaian Persentase Penyelesaian Perencanaan

Perencanaan, Dan Pengelolaan, Dan Pelaporan Keuangan Dan 100%

Pengelolaan, Pelaporan Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Keuangan Dan Akuntabilitas | Kecamatan

Pemerintah Daerah
Persentase Pelaksanaan Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah 100%
Persentase Pelaksanaan Koordinasi Dan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Dan 100%
Ikhtisar Realiasasi Kinerja SKPD
Persentase Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN | 100%
Persentase Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 100%

2 | Program Penunjang Urusan Dan Konsultasi SKPD

Pemerintahan Daerah Persentase Pemeliharaan Pelaratan Dan Mesin 100%

Kabupaten/Kota Lainnya
Persentase Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | 100%
Pemeliharaan Pajak Dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional Atau Lapangan
Persentase pelaksanaan pengadaan sarana dan 100%
prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya
Persentase Pelaksanaan Pemeliharaan Peralatan
dan mesin lainnya (BBM, servis mesin, AC 100%

drone, komputer )




No Sub kegiatan Anggaran (Rp)

1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 92.571.680
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 52.470.680
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

3 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.696.218.205

4 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 471.895.486

5 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 238.609.496
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

6 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 43.000.000
Bangunan Lainnya

7 | Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 124.673.077

Tanjung Medang, 19 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAN PERLENGKAPAN

GAUK RYZAL., S.Pd.SD ARIPMAULANA UMAR, S.E.
Penata Tingkat I Penata Muda
NIP. 19780411 200212 1 006 NIP. 19920407 201903 1 001




