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PERNYATAAN
REVIU ATAS LAPORAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KABUPATEN BENGKALIS
TAHUN ANGGARAN 2023

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Bengkalis untuk Tahun Anggaran 2023 sesuai
Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam
Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab manajemen Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Bengkalis.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah
disajikan secara akurat, andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan
kinerja ini.

Bengkalis, 28 Maret 2024

INSPEKTUR DAERAH,

H. RADIUS AKIMA_8'Sos., M.T.
Pembina Utama Muda
NIP. 19710522 199101 1 001
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Sifat . Penting

Lampiran : 1 (satu) berkas

Hal . Laporan Hasil Reviu atas
Laporan Kinerja Dinas

Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kab.
Bengkalis TA. 2023

Yth. Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kab. Bengkalis
= Tempat

Dengan ini kami sampaikan Laporan Hasil Reviu atas Laporan Kinerja Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Bengkalis Tahun

Anggaran 2023, sebagai berikut :

1. Dasar Reviu

a. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah ;

b. Keputusan Inspektur Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 27 Tahun 2022
tentang Petunjuk Teknis Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kabupaten Bengkalis;

c. Surat Perintah Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Bengkalis, Nomor
800.1.11.1 /103/ITDA tanggal 18 Maret 2024.

2. Pelaksanaan Reviu
Reviu atas Laporan Kinerja Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 2023 dilaksanakan selama 10
(sepuluh) hari kalender yaitu mulai tanggal 19 s.d 28 Maret 2024.

3. Tujuan dan Sasaran Reviu
Tujuan reviu adalah untuk memberikan keyakinan terbatas bahwa laporan
kinerja telah disajikan secara akurat, andal, dan valid.
Sasaran reviu adalah Laporan Kinerja Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 2023.



4. Ruang Lingkup Reviu

Ruang lingkup reviu adalah penelaahan terhadap format, mekanisme

penyusunan dan substansi atas Laporan Kinerja Dinas Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana Kabupaten Bengkalis Tahun Anggaran 2023.

5. Simpulan dan Rekomendasi

A. Simpulan

1) Format

Kesimpulan terhadap format Laporan Kinerja Dinas Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Bengkalis Tahun

Anggaran 2023 adalah sebagai berikut :

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Laporan Kinerja telah menampilkan data penting;

Laporan Kinerja telah menyajikan informasi target kinerja yang
sesuai dengan Perjanjian Kinerja;

Laporan Kinerja telah menyajikan capaian kinerja yang memadai;
Laporan Kinerja telah disajikan dengan lampiran yang mendukung
informasi pada badan laporan;

Laporan Kinerja telah menyajikan upaya perbaikan ke depan,;
Laporan Kinerja telah menyajikan akuntablitas keuangan.

2) Mekanisme Penyusunan

Kesimpulan terhadap mekanisme penyusunan Laporan Kinerja Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Bengkalis
Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

a)

b)

d)

Laporan Kinerja telah disusun oleh unit kerja yang memiliki tugas
fungsi untuk itu;

Informasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja telah didukung
dengan data yang memadai;

Mekanisme penyampaian data dan informasi dari sub unit
kerja/bidang kepada penyusun Laporan Kinerja telah memadai
karena telah adanya SOP yang berisi mekanisme penyampaian
data dan informasi kinerja dari sub unit kerja/bidang kepada
penyusun Laporan Kinerja;

Telah ada penanggungjawab pengumpulan data/informasi di setiap
sub unit kerja/bidang;



3)

Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam Laporan Kinerja
telah diyakini keandalannya;

f) Analisis/penjelasan dalam Laporan Kinerja telah diketahui oleh unit
kerja terkait.
Subtansi

Kesimpulan terhadap Substansi Laporan Kinerja Dinas Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Bengkalis Tahun 2023

adalah sebagai berikut :

a)

b)

c)

d)

9

h)

Sasaran dalam Laporan Kinerja telah sesuai dengan Sasaran
dalam Perjanjian Kinerja,

Sasaran dalam Laporan Kinerja belum sepenuhnya selaras
dengan Renstra;

Indikator Kinerja Sasaran dalam Laporan Kinerja telah sesuai
dengan Indikator Kinerja Sasaran pada Perjanjian Kinerja;
Indikator Kinerja Sasaran dalam Laporan Kinerja belum
sepenuhnya sesuai dengan Indikator Kinerja Sasaran pada
Renstra;

Indikator Kinerja Sasaran dalam Laporan Kinerja telah sesuai
dengan Indikator Kinerja Sasaran pada IKU,

Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu dan
beberapa tahun terakhir;

Telah terdapat perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan
standar nasional;

Telah terdapat analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/ penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah
dilakukan;

Telah terdapat analisis program/kegiatan yang menunjang
keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian perjanjian kinerja;
Telah terdapat analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;
Indikator Kinerja Sasaran strategis secara umum telah memenuhi
syarat SMART dan cukup.



B. Rekomendasi
Berdasarkan hal tersebut di atas, kami rekomendasikan kepada Kepala Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Bengkalis
dalam hal Subtansi, agar mengusulkan revisi Rencana Strategis (Renstra)
terkait dengan sasaran strategis dan indikator kinerja yang selaras dengan

pohon kinerja perangkat daerah.

Demikian disampaikan Laporan Hasil Reviu atas Laporan Kinerja Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Bengkalis Tahun
Anggaran 2023, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya dan ditindaklanjuti
paling lambat disampaikan tanggal 19 April 2024. Atas perhatian dan kerjasamanya

diucapkan terima kasih.

INSPEKTUR DAERAH,

H. RADIUS'AKIMAT S.Sos., M.T.
Pembina Utama Muda
NIP. 19710522 199101 1 001




Lampiran 1: Checklist Reviu Laporan Kinerja Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Bengkalis.

NO. PERNYATAAN Y/T
1 2 3 4
1 |Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting OPD Y
2 |LKj telah menyajikan informasi target kinerja Y
3 |LKj telah menyajikan capaian kinerja OPD yang memadai Y
I |Format 4 Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi pada v
badan laporan
5 |Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan Y
6 |Telah menyajikan akuntabilitas keuangan Y
1 |LKj OPD disusun oleh unit kerja yang memiliki tugas fungsi untuk itu Y
2 Informasi yang disampaikan dalam LKj telah didukung dengan data yang v
memadai
Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari sub unit|
3 R : 3 Y
kerja/bidang ke tim penyusun LKj
I Mekanisme 4 Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan data/informasi di Y
penyusunan setiap sub unit kerja/bidang
5 Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini Y
keandalannya
6 Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh sub unit kerja/bidang v
terkait
7 |LKj OPD bulanan merupakan gabungan partisipasi dari bawahnya i §
1 Sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam perjanjian v
Kinerja
2 |Sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis T
3 Jika butir 1 dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang
memadai
4 Sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam Indikator y
Kinerja
B Sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam Indikator y
i Kinerja Utama
III  }Substansi - - A .
6 Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang
memadai
7 Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, standar v
nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8 |[IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran Y
9 |Jika “tidak” telah terdapat penjelasan yang memadai
10 [IKU dan IK telah SMART Y




Lampiran 2 : Kesesuaian sasaran LKj dengan sasaran Perjanjian Kinerja pada

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Bengkalis

NO SASARAN KESESUAIAN PENJELASAN APABILA
LK] PERJANJIAN KINERJA Y/T TIDAK SESUAI
1 2 3 4 5 5
1 |Menurunnya Angka Kelahiran Menurunnya Angka Kelahiran 1
Total Total
2 |Meningkatnya Kelembagaan Meningkatnya Kelembagaan
Institusi Masyarakat/Perkotaan |Institusi Masyarakat/Perkotaan Y i|
3 |Meningkatnya Kualitas Kelompok|Meningkatnya Kualitas Kelompok
Kegiatan Masyarakat Kegiatan Masyarakat Y 1
4 |Meningkatnya Kualitas Gizi Meningkatnya Kualitas Gizi
Y 1
Masyarakat Masyarakat




Lampiran 3 : Kesesuaian Sasaran LKj dengan Sasaran pada Rencana Strategis pada
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Bengkalis

SASARAN KESESUAIAN
NO PENJELASAN APABILA
LK] RENCANA STRATEGIS/ RPJMD Y/T TIDAK SESUAI

1 2 3 4 5 5
1 [Menurunnya Angka Kelahiran Meningkatnya Pengendalian

Total Pertumbuhan Penduduk * 0
2 |Meningkatnya Kelembagaan Meningkatnya Peran Aktif

Institusi Masyarakat/Perkotaan |Masyarakat dalam Mengikuti T 0

Program KB

3 |Meningkatnya Kualitas Kelompok}Meningkatnya peran aktif

Kegiatan Masyarakat Kelompok Generasi Berencana T 0
4 |Meningkatnya Kualitas Gizi Meningkatnya Kualitas Capaian

Masyarakat Kinerja T 0




Lampiran 4 : Kesesualan Indikator Sasaran LK| dengan Indikator Sasaran Perjanjian Kinerja, Renstra dan IKU pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Bengkalis

KESESUAIAN KESESUAIAN KESESUAIAN
i i PERIANJIAN KINERJA DENGAN LK]j RENGTRA DENGAN LKj ko DENGANLKj | PENJELASAN APABILA
0 TIDAK SESUAI
Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Indikator Kinerja Y/T Sasaran Indikator Kinerja Y/T Indikator Kinerja Y/T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 |Menurunnya Angka 1. Persentase Peserta KB |Menurunnya Angka 1. Persentase Peserta KB Meningkatnya 1. Persentase angka Laju 1. Persentase Peserta KB
Kelahiran Total Aktif Kelahiran Total Aktif Y 1 |Pengendalian Pertumbuhan Penduduk T o |Aktf Y 1
Pertumbuhan Penduduk |(LPP)
2. Persentase pemakaian 2. Persentase pemakaian 2. Menurunnya angka 2. Persentase pemakaian
Kontrasepsi Modern Kontrasepsi Modern kelahiran Total fertility Kontrasepsi Modern
(Modern Contraseptive (Modern Contraseptive X 1 Rate (TFR) T 0 |(Modern Contraseptive ¥ 1
Prevalence Rate / MCPR) Prevalence Rate / MCPR) Prevalence Rate / MCPR)
3. Persentase Tenaga 3. Persentase Tenaga 3. Persentase Tenaga
Kesehatan dengan Kesehatan dengan Y 1 H T 0 |Kesehatan dengan Y 1
Kompetensi MKJP Kompetensi MKJP Kompetensi MKJP
2 |Meningkatnya 1. Persentase PPKBD /Sub |Meningkatnya 1. Persentase PPKBD/Sub Meningkatnya Peran Aktif] 1. Persentase Pemakaian 1. Persentase PPKBD /Sub
Kelembagaan Institusi PPKBD aktif Kelembagaan Institusi PPKBD aktif Masyarakat dalam Kontrasepsi Modern PPKBD aktif
Masyarakat/Perkotaan Masyarakat/Perkotaan Y 1 Mengikuti Program KB |(Modern Contraseptive T 0 ¥ 1
Prevalence Rate / MCPR)
2. Persentase Penyuluh 2. Persentase Penyuluh 2. Persentase Kebutuhan 2. Persentase Penyuluh
Lapangan KB aktif Lapangan KB aktif Y 1 ber-KB yang Tidak T o0 |Lapangan KB aktif Y i
Terpenuhi (Unmet Need)
3 |Meningkatnya Kualitas  |1. Persentase (BKB, BKR, |Meningkatnya Kualitas 1. Persentase (BKB, BKR, Meningkatnya peran aktif | 1. Jumlah Kelompok BKB, 1. Persentase (BKB, BKR,
Kelompok Kegiatan BKL dan UUPKA) aktif Kelompok Kegiatan BKL dan UUPKA) aktif XY 1 |Kelompok Generasi BKR, BKL dan UUPKA T 0 |BKL dan UUPKA) aktif N 1
Masyarakat Masyarakat Berencana yang Aktif
2. Persentase Balai 2. Persentase Balal 2. Persentase Kelompok 2. Persentase Balai
Penyuluhan KB sesuai Penyuluhan KB sesuai Y ] BKB, BKR, BKL dan T 0 |Penyuluhan KB sesuai Y 1
Standar Standar UUPKA yang Aktif Standar
3. Jumlah Kelompok PIK-
” : : R yang Aktif T U : :
4. Persentase Kelompok
. 2 2 2 PIK-R yang Aktif T ¢ I ‘ E
4 JMeningkatnya Kualitas  |1. Persentase Keluarga  |Meningkatnya Kualitas |1, Persentase Keluarga Meningkatnya Kualitas | 1. Predikat Akuntabilitas 1. Persentase Keluarga
Gizi Masyarakat yang beresiko Stunting Gizi Masyarakat yang beresiko Stunting Capaian Kinerja Kinerja 0 yang beresiko Stunting v 1
yang mendapat yang mendapat Y 3 T yang mendapat
Pendampingan Pendampingan Pendampingan
2. Persentase Keluarga 2. Persentase Keluarga 2. Persentase 2. Persentase Keluarga
Balita 1000 HPK yang Balita 1000 HPK yang Y 1 Tindaklanjut Hasil T o |Balita 1000 HPK yang Y 1
mendapat Pembinaan mendapat Pembinaan Pemeriksaan Keuangan mendapat Pembinaan
3. Persentase Keluarga 3. Persentase Keluarga 3. Persentase Keluarga
yang beresiko Stunting yang beresiko Stunting Y 1 T 0 Jyang beresiko Stunting Y 1
yang terdata ang terdata yang terdata




Lampiran 5: Perbandingan data Kinerja dengan tahun lalu, Standar Nasional dan sebagainya yang bermanfaat

pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Bengkalis

KEBERADAAN
NO URAIAN Y/T
1 2 3 4
1 |Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini 1
2 |Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan v 1
beberapa tabun terakhjr
3 |Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah yang v 1
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi
4 |Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada) Y 1
5 |Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif y 1
solusi yang telah dilakukan
6 |Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya Y 1
7  |Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian y 1
pernyataan kinerja




Lampiran 6 : Analisis Kriteria SMART pada tujuan/sasaran Indikator Kinerja pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Bengkalis

LK] KRITERIA
NO INDIKATOR KINERJA
' TERUKUR S M A
U. S
TUJUAN ASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN/ IKU YT T YT 7T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Terwujudnya Pembangunan Keluarga, |Menurunnya Angka Kelahiran Total 1. Persentase Peserta KB Aktif Y 1 Y 1 Y 1 Y 1 Y
Kependudukan dan Keluarga Berencana 2. Persentase pemakaian Kontrasepsi
(Bangga Kencana) Modern (Modern Contraseptive s
Prevalence Rate / MCPR) : 1 ¥ ! ¥ L ¥ 1 .
3. Persentase Tenaga Kesehatan dengan )
Kompetensi MKJP ¥ 1 Y 1 Y 1 % 1 Y
Meningkatnya Kelembagaan Institusi 1. Persentase PPKBD/Sub PPKBD aktif i
Y 1 Y 1 Y 1 X 1 Y
Masyarakat/Perkotaan :
F A ?emenMSE Penyuluh Lapangan KB v 1 ¥ 1 Y 1 v 1 y
aktif
Meningkatnya Kualitas Kelompok 1. Persentase (BKB, BKR, BKL dan v n v 1 v 1 v 1 ¥
Kegiatan Masyarakat UUPKA) aktif
2. Persentase Balai Penyuluhan KB Y 1 ¥ 1 ¥ 1 Y 1 y
sesuai Standar
Meningkatnya Kualitas Gizi Masyarakat | 1. Persentase Keluarga yang beresiko
Stunting yang mendapat Pendampingan Y 1 Y 1 Y 1 ¥ 1 Y
2. Persentase Keluarga Balita 1000 HPK Y 1 Y 1 Y 1 Y 1 Y
yang mendapat Pembinaan
3. Persentase Keluarga yang beresiko
Stunting yang terdata ! ! ¥ ! ¥ 1 i 1 ¥




