PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Taufik Hidayat, S.STP., MPA
NIP - 19821205 200212 1 001
Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat | / (I\V/b)
Jabatan . Camat Bengkalis

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Kasmarni
Jabatan : Bupati Bengkalis

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Bengkalis Camat Bengkalis

% |
Kasmarni Taufik Hldayat, SISTP., MPA

Pembina tk | / (IV/b)
NIP 19821205 200212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BENGKALISKABUPATEN BENGKALIS

Indeks Kepusan Msyarakat | 95,5

Meningkatnya Kepatuhan Standar
Pelayanan Publik

2 | Meningkatkan Sistem Akuntabilitas | Nilai Akuntabilitas Kinerja 75
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah

3 | Terwujudnya Pencegahan Korupsi | Persentase Partisipasi ASN 100 %
pada Perangkat Daerah dalam Survei Penilaian Integritas

(SPI) internal Perangkat Daerah

4 | Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Peta Risiko Perangkat 1 Dokumen
Manajemen Risiko Perangkat Daerah
Daerah

Program Anggaran (Rp)

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota  8.322.625.015

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 736.250.206

3.  Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 3.011.502.795

4.  Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum 34.971.000

5.  Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 11.030.859
Jumiah 12.116.379.875

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Bengkalis Camat Bengkalis

Kasmarni Taufik H(;ayatM

Pembina Tingkat |/ (IV/b)
NIP. 19821205 200212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FITRA RAMA, S.STP

NIP : 19920331 201206 1 002

Pangkat/Golongan : PENATA (lll/c)

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN BENGKALIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA

Jabatan : CAMAT BENGKALIS
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BENGKALIS SEKRETARI$ KECAMATAN
BENGKALIS

TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA FITRA RAMA, S.STP
PEMBINATINGKAT I (IV/b) PENATA (Ill/c)
NIP. 198212052002121001 NIP. 199203312012061002

! Dipindai dengan |

CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1 | Meningkatnya Akuntabilitas | 1 | Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja 25,00
Kinerja Perangkat Daerah
2 | Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja 25,00
3 | Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 15,00
4 | Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 20,00
2 | Meningkatnya Kompetensi | Persentase Pegawai ASN yang mendapat 80%
ASN peningkatan Kompetensi
3 | Meningkatnya Disiplin ASN | Persentase Tingkat Disiplin ASN 100%
4 | Meningkatnya Ketepatan waktu penyampaian laporan 100%
Penatausahaan semester BMD Perangkat daerah
BMD Perangkat Daerah
5 | Meningkatnya Digitalisasi Tingkat tata kelola kearsipan 28,70
Arsip
Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BENGKALIS SEKRETARJS KECAMATAN
B KALIS
TAUFIK HIDAYAT, S.S{P., MPA FITRA RAMA, S.STP
PEMBINA TINGKAT I (IV/b) PENATA (Ill/c)

NIP. 19821205 200212 1 001

NIP. 19920331 201206 1 002

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - PAINIWAN, SH

NIP : 19740107 200701 1 003

Pangkat/Gol : Penata Tingkat | (lll/d)

Jabatan . Kasi Kesejahteraan Sosial dan Budaya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA
NIP : 19821205 200212 1 001
Pangkat/Gol : Pembina Tingkat | (I\V/b)

Jabatan : Camat Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis,  Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT BENGKALIS, AHTERAAN SOSIAL DAN
TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA WAN, SH

PEMBINA TK.I ATA TK.I

NIP. 19821205 200212 1 001 . 19740107 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BENGKALIS
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Jumlah Dokumen Peningkatan Efektifitas 7
1 | Indeks Kepuasan Masyarakat Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Keqiata
Kecamatan iy
Jumilah Laporan Pelaksanaan 1

2! |/ indebes Kepomatey Manynraiet Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Kegiatan

Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas
3 | Indeks Kepuasan Masyarakat Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

1
Kegiatan

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam 1

Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, Kegiatan
Warga, dan Kelompok Masyarakat

4 | Indeks Kepuasan Masyarakat

Sub Kegiatan Anggaran
" E:gianrg:iﬁn Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Rp. 316.862.479
o, (S (e rea e Tl g
3 \F;ﬁg;gﬁal(tzga Er;ilgztas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Rp. 164.700.000
. B e KT, VUGS, e KOO VRS Rp. 118790675
Jumlah Rp. 695.513.054

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BENGKALIS, KASI KES HTERAAN SOSIAL DAN
BUDAY

-

TAUFIK HID. , S.STP., MPA PAINIWAN, SH
PEMBINA TK.I PENATA TK.I
NIP. 19821205 200212 1 001 NIP. 19740107 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD DODI ISLAMI, S.STP., M.Si
NIP : 19920831 201406 1 001

Pangkat/Gol : Penata Tingkat | (111/d)

Jabatan . Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA
NIP : 19821205 200212 1 001
Pangkat/Gol : Pembina Tingkat | (IV/b)

Jabatan : Camat Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BENGKALIS, KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA,

TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA MUHAMMAD DODISLAMI, S.STP., M.Si
PEMBINA TK.I PENATA TK.I
NIP. 19821205 200212 1 001 NIP. 19920831 201406 1 001




I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BENGKALIS
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
1 | Indeks Kepuasan Masyarakat yang Dipelihara/Direhabilitasi 10 Orang
Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang 1
2 | Indeks Kepuasan Masyarakat Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana | Kegiatan
| ] Pelayanan Umum
Sub Kegiatan Anggaran
1 Ee_meliharaanIRehabllitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp. 160.000.000
ainnya
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi
2. Vertikal Terkait yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Rp. 30.887.596
Prasarana Pelayanan Umum
Jumlah Rp. 190.887.596
Bengkalis, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BENGKALIS, KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA,

TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA MUHAMMAD/DODKISLAMI, S.STP., M.Si
PEMBINA TK.I PENATA TK.I
NIP. 19821205 200212 1 001 NIP. 19920831 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUHERMAN, S.Sos

NIP : 19811026 200701 1 002

Pangkat/Gol : Penata (lli/c)

Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA
NIP : 19821205 200212 1 001
Pangkat/Gol : Pembina Tingkat | (IV/b)

Jabatan : Camat Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT BENGKALIS, KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM,

TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA SUHERMAN, S‘.-gos

PEMBINA TK.I PENATA

NIP. 19821205 200212 1 001 NIP. 19811026 200701 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BENGKALIS
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik 16
1
indeks Kepuasan Masyarakat Daerah SKPD Dokumen
> | Indeks Kepuasan Masyarakat Jumltah Laporan Penvt?dlagnjasa Petayanan 3 Jenis
Umum Kantor yang Disediakan
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
3 [ indeks Kepuasan Masyarakat Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 20 Unit
dan dibayarkan Pajaknya
lumlah Sarana dan Prasarana Pendukung
4 | indeks Kepuasan Masyarakat Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang 7 Jenis
Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik Indonesia, 1
5 |1 n
ndeks Kepuasan Masyarakal Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Laporan
Vertikal di Wilayah Kecamatan
Jumiah Laporan Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya
6 | Indeks Kepuasan Masyarakat di Bidang Penegakan Peraturan Perundang- L aplran

Undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia




Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengamanan Barang Milik Daerah Rp. 201.600.000
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 34.426.240
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 10
% Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan g 166,610.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung 4
% Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp. TR0
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
5 Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Rp. 14.996.000
Kecamatan
Koordinasi Sinergi dengan Perangkat Daerah yang tugas dan
6. fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan Rp. 19.975.000
dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
Jumlah Rp. 469.157.240
Bengkalis, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

CAMAT BENGKALIS,

TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA
PEMBINA TK.I
NIP. 19821205 200212 1 001

KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM,

— e

ol

SUHERMAN, S.Sos
PENATA
NIP. 19811026 200701 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GIWANG SORA BHINA, S.IP., M.IP
NIP - 19920712 201507 2 002
Pangkat/Gol : Penata (lll/c)

Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA
NIP : 19821205 200212 1 001
Pangkat/Gol : Pembina Tingkat | (I\V/b)

Jabatan : Camat Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BENGKALIS, KASI TATA ERINTAHAN,

13

TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA GIWANG SOR BHINA, S.IP., M.IP
PEMBINA TK.I PENATA
NIP. 19821205 200212 1 001 NIP. 19920712 281507 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BENGKALIS
KABUPATEN BENGKALIS

1 | Indeks Kepuasan Masyarakat

FNo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Jumiah Paket Peralatan dan 30 Paket

Perlengkapan Kantor yang Disediakan

2 | Indeks Kepuasan Masyarakat

Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan 3 Paket

3 | Indeks Kepuasan Masyarakat

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 7 Paket
Penggandaan yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

4 | Indeks Kepuasan Masyarakat Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 100%
yang Disediakan
Jumlah Dokumen yang di Fasilitasi dalam 1

5 | Indeks Kepuasan Masyarakat

[R)::gka Administrasi Tata Pemerintahan Kegiatan

Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 35.380.490
2. Penyediaan Logistik Kantor Rp. 44.500.000
3. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 74.834.156
4. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 206.308.224
5. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Rp. 11.030.859
Jumiah Rp. 372.053.729

PIHAK KEDUA
CAMAT BENGKALIS,

TAUFIKHIDAYAT, S.STP., MPA
PEMBINA TK.I
NIP. 19821205 200212 1 001

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KASI TATA ERINTAHAN,

GIWANG S BHINA, S.IP., M.IP
PENATA
NIP. 1992071201507 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHD. FADLI, S.STP
NIP : 19940711 201609 1 002
Pangkat/Gol : Penata (lll/c)

Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA
NIP 19821205 200212 1 001
Pangkat/Gol : Pembina Tingkat | (IV/b)

Jabatan : Camat Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BENGKALIS, KASI PELAY N UMEIM,

’

TAUFIKLIDA AT} S.STP., MPA MO
PEMBINA TK.I PENATA
NIP. 19821205 200212 1 001 NIP. 19940711 201609 1 002

ADLI, S.STP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BENGKALIS
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/
17 Paket
¥ | Indelis Kepuasan Masy st Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas ”
2 | Indeks Kepuasan Masyarakat Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Kegiatan
Wilayah Kecamatan
Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Rp. 4.005.749
Kantor
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
& Masyarakat di Wilayah Kecamatan Rp. 293.340.131
Jumlah Rp. 297.345.880

PIHAK KEDUA
CAMAT BENGKALIS,

TAUFID[HIDA T, S.STP., MPA
PEMBINA TK.I
NIP. 19821205 200212 1 001

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK PERTAMA

ADLI, S.STP

PENATA
NIP. 19940711 201609 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ERNIWATI, SE

NIP : 19701126 199403 2 003

Pangkat/Gol : Penata TK.I (lll/d)

Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Perlengkapan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : FITRA RAMA, S.STP

NIP : 19920331 201206 1 002
Pangkat/Gol : Penata (lll/c)

Jabatan . Sekretaris Kecamatan Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKR RIS KECAMATAN, KASUBBAG KEUANGAN DAN
PERLENGKAPAN,

FITRA RAMA, S.STP ERNIWATI, SE
PENATA PENATA TK.I
NIP. 19920331 201206 1 002 NIP. 19701126 199403 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BENGKALIS
KABUPATEN BENGKALIS

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 Bl
Predikat Akuntabilitas Kinerja j;:::;::;,?:gr: ungMenerma GAlAN Y 5
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 6.670.591.651
Jumlah Rp. 6.670.591.651

Bengkalis, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KECAMATAN, KASUBB KEUANGAN DAN

FITRA RAMA, S.STP
PENATA
NIP. 19920331 201206 1 002

PAN,

ERNIWATI, SE
PENATA TK.I
NIP. 19701126 199403 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAMBANG SUGIARTO, S.A.P.,, M.Si

NIP : 19711031 201001 1 001

Pangkat/Gol : Penata Muda TK.I (llI/b)

Jabatan : Kasubbag Penyusunan Program, Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : FITRA RAMA, S.STP

NIP : 19920331 201206 1 002
Pangkat/Gol : Penata (lll/c)

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDYA PIHAK PERTAMA
SEKRETA KECAMATAN, KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM,
UMUM DAPg KEPEGAWAIAN,

w ¥
FITRA RAMA, S.STP BAMBANG SUGIARTO, S.A.P., M.Si
PENATA PENATA MUDA TK.I
NIP. 19920331 201206 1 002 NIP. 19711031 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BENGKALIS
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 -
: i G ) 3

1 | Predikat Akuntabilitas Kinerja Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Bolaion

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

. o ol Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1
2 | Pradint/Atuntabites. Klme Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar Laporan
Realisasi Kinerja SKPD

, . - Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 100
3 | Predikat Akuntabilitas Kinerja dan Konsultasi SKPD Laporan
4 | Indeks Kepuasan Masyarakat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 8 Orang

Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 29.702.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

2 Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Hp 11.420.000
3. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 244.891.000
4. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 132.822.150
Jumiah Rp. 418.865.150

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS KECAMATAN, KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM,
UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

FITRA RAMA, S.STP BAMBANG SUGIARTO, S.A.P., M.Si

PENATA PENATA MUDA TK.I
NIP. 19920331 201206 1 002 NIP. 19711031 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD NURYAN FRIADY, S.STP
NIP : 19940104 201609 1 001

Pangkat/Gol : Penata (lll/c)

Jabatan : Lurah Kota Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA
NIP : 19821205 200212 1 001
Pangkat/Gol : Pembina Tingkat | (I\V/b)

Jabatan : Camat Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BENGKALIS, LU OTA BENGKALIS,

TAUFIK[IDA AT, 8.STP., MPA MUHAMMAD NURYAN FRIADY, S.STP
PEMBINA TK.I PENATA

NIP. 19821205 200212 1 001 NIP. 19940104 201609 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BENGKALIS
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Tersedianya Dokumen Administrasi Umum 11
1 | Indeks Kepuasan Masyarakat Perangkat Daerah Kegiatan
2 Persentase Desa/Kelurahan dengan Tersedianya Dokumen Program Pemberdayaan 3
Kinerja Baik Msyarakat Desa dan Kelurahan Kelurahan
Sub Kegiatan Anggaran
1 Eenyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Rp. 2 875.048
antor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 8.640.940
3. Penyediaan Logistik Kantor Rp. 19.950.000
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 13.352.072
5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 11.988.000
6. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 528.525
7. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 23.959.200
8 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak R 6.310.000
" Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan P T
9. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 4.020.000
10. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp. 877.653.475
Jumlah Rp. 969.277.260
Bengkalis, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BENGKALIS, LURA BENGKALIS,

TAUFIK HIDAYAT/S.STP., MPA
PEMBINA TK.I
NIP. 19821205 200212 1 001

MUHAMMAD NURYAN FRIADY, S.STP

PENATA
NIP. 19940104 201609 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RENI KARLINA, SE

NIP : 19860118 200604 2 003
Pangkat/Gol : Penata (lll/c)

Jabatan . Sekretaris Kelurahan Kota Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUHAMMAD NURYAN FRIADY, S.STP
NIP : 19940104 201609 1 001

Pangkat/Gol : Penata (lll/c)

Jabatan : Lurah Kota Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH ISOTA BENGKALIS, SEKRETARIS K_ELURAHAN
vl \ )
| A
MUHAMMAD NURYAN FRIADY, S.5TP RENI KARLINA, SE
PENATA PENATA

NIP. 19940104 201609 1 001 NIP. 19860118 200604 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MAIYUSRA SN, S.Sos., M.Si

NIP : 19821109 200903 2 008

Pangkat/Gol : Penata TK.I (lli/d)

Jabatan . Kepala Seksi Penberdayaan Masyarakat, Sosial dan Budaya Kelurahan

Kota Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUHAMMAD NURYAN FRIADY, S.STP
NIP : 19940104 201609 1 001

Pangkat/Gol : Penata (lll/c)

Jabatan . Lurah Kota Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

LURAH KOTA BENGKALIS, KEPALA SEKSI PEMBE
MASYARAKAT, SO

MUHAMMAD NURYAN FRIADY, S.STP MAIY SN, S.Sos., M.Si
PENATA PENATA TK.I

NIP. 19940104 201609 1 001 NIP. 19821109 200903 2 008

BUDAYA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HAMONANGAN S, A.Md

NIP : 19750426 200901 1 012

Pangkat/Gol : Penata (lll/c)

Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan Kelurahan Kota Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUHAMMAD NURYAN FRIADY, S.STP
NIP : 19940104 201609 1 001

Pangkat/Gol : Penata (lll/c)

Jabatan : Lurah Kota Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

LURAH KOTA BENGKALIS, KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
s Ld

MUHAMMAD NURYAN FRIADY, S.STP HAM GAN S, A.Mmd

PENATA PENA

NIP. 19940104 201609 1 001 NIP. 19750426 200901 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD YOGI ARIEF KURNIAWAN, S.STP., MM
NIP : 19920325 201609 1 001

Pangkat/Gol : Penata TK.| (lli/d)

Jabatan : Lurah Damon

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA
NIP - 19821205 200212 1 001
Pangkat/Gol : Pembina Tingkat | (IV/b)

Jabatan : Camat Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BENGKALIS, LURAH DAMON,
/H"‘
,%—: -
, S.STP., MPA MUHAMMAD YOGI ARIEF KURNIAWAN, S.STP., MM
PEMBINA TK.| PENATA TK.I

NIP. 19821205 200212 1 001 NIP. 19920325 201609 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BENGKALIS
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Tersedianya Dokumen Administrasi Umum 11
1 | Indeks Kepuasan Masyarakat Perangkat Daerah Kegiatan
2 Persentase Desa/Kelurahan dengan | Tersedianya Dokumen Program Pemberdayaan 3
Kinerja Baik Msyarakat Desa dan Kelurahan Kelurahan
Sub Kegiatan Anggaran
1 Eenyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Rp. 2 875.048
antor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 8.640.940
3. Penyediaan Logistik Kantor Rp. 19.950.000
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 13.352.072
5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 11.988.000
6. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 528.525
7. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 23.949.600

8 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Re. 0.310.000

9. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 4.020.000
10. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp. 929.123.161
Jumlah Rp. 1.020.737.336

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BENGKALIS, LURAH DAMON,

TAUFIK HIDA S.STP., MPA UHAMMAD YOGI ARIEF KURNIAWAN, S.STP., MM
PEMBINA TK.I PENATA TK.I
NIP. 19821205 200212 1 001 NIP. 19920325 201609 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DWI AKHMI DEWI AYU WULANDARI WIDODO PUTRI, S.STP
NIP : 19930601 201507 2 002

Pangkat/Gol : Penata (lli/c)

Jabatan : Sekretaris Kelurahan Damon

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MUHAMMAD YOGI ARIEF KURNIAWAN, S.STP., MM
NIP 19920325 201609 1 001

Pangkat/Gol : Penata TK.I (lli/d)

Jabatan : Lurah Damon

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
LURAH DAMON,

g

MUHAMMAD YOGI ARIEF KURNIAWAN, S.STP., MM
PENATA TK.I
NIP. 19920325 201609 1 001

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KELURAHAN

DWI AKHMI DEWI AYU WULANDARI
WIDODO PUTRI, S.STP

PENATA

NIP. 19930601 201507 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHIDA, SH
NIP - 19781012 200701 2 002
Pangkat/Gol : Penata (lll/c)

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan Kelurahan Damon

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUHAMMAD YOGI ARIEF KURNIAWAN, S.STP., MM
NIP - 19920325 201609 1 001

Pangkat/Gol : Penata TK.I (Ill/d)

Jabatan : Lurah Damon

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
LURAH DAMON,

/ ' -
MUHAMMAD YOGI ARIEF KURNIAWAN, S.STP., MM

PENATA TK.I
NIP. 19920325 201609 1 001

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI TATA
PEMERINTAHAN

WAHIDA, SH
PENATA
NIP. 19791012 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZUSI RIYENNI

NIP : 19720905 199401 2 001

Pangkat/Gol : Penata Muda TK.I (lli/b)

Jabatan - Kepala Seksi Penberdayaan Masyarakat, Sosial dan Budaya Kelurahan
Damon

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MUHAMMAD YOGI ARIEF KURNIAWAN, S.STP., MM
NIP : 19920325 201609 1 001

Pangkat/Gol : Penata TK.I (lll/d)

Jabatan : Lurah Damon

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH DAMON, KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
. MASYARAKAT, SOSIAL DAN
/—# BUDAW}ﬁ V!
MUHAMMAD YOGI ARIEF KURNIAWAN, S.STP.. MM ZUSI RIYENNI
PENATA TK.| PENATA MUDA TK.|

NIP. 19920325 201609 1 001 NIP. 19720905 199401 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAMLI

NIP : 19690409 200701 1 007

Pangkat/Gol : Penata Muda (lll/a)

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kelurahan Damon

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUHAMMAD YOGI ARIEF KURNIAWAN, S.STP., MM
NIP : 19920325 201609 1 001

Pangkat/Gol : Penata TK.I (lli/d)

Jabatan : Lurah Damon

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

LURAH DAMON, KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN

/ e v
MUHAMMAD YOGI ARIEF KURNIAWAN, S.STP., MM RAMLI
PENATA TK.I PENATA MUDA

NIP. 19920325 201609 1 001 NIP. 19690409 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HALIMAHTUSADIAH, S.STP., M.Si
NIP : 19931031 201507 2 002
Pangkat/Gol : Penata (lll/c)

Jabatan : Lurah Rimba Sekampung

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA
NIP . 19821205 200212 1 001
Pangkat/Gol : Pembina Tingkat | (IV/b)

Jabatan . Camat Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PE
CAMAT BENGKALIS, L

TAUFIK(*IDA AT, S.STP., MPA H

PEMBINA TK.I PENATA
NIP. 19821205 200212 1 001 NIP. 19931031 201507 21002

ADIAH, §.STP., M.Si



KECAMATAN BENGKALIS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KABUPATEN BENGKALIS
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Tersedianya Dokumen Administrasi Umum 11
1 | Indeks Kepuasan Masyarakat Perangkat Daerah Kegiatan
Desa/Kelurahan dengan Tersedianya Dokumen Program Pemberdayaan 3
2 Ei?:r:;;tg:?k ° . ° Msyarakat Desa dan Kelurahan KelurahaL
Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Rp. 2 875.048
" Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 8.640.940
3. Penyediaan Logistik Kantor Rp. 19.950.000
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 13.352.072
5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 11.988.000
6. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 528.525
7. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 23.050.800
8 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak R 6.310.000
" Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan P- T
9. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 4.020.000
10. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp. 921.235.594
Jumiah Rp. 1.011.950.979
Bengkalis, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK P
CAMAT BENGKALIS, LURAH BA SEKAMPUNG,
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TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA
PEMBINA TK.I
NIP. 19821205 200212 1 001

NIP. 19931031 20150



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NADRAH. SE

NIP - 19850106 201001 2 003
Pangkat/Gol : Penata Muda TK.I (lli/b)
Jabatan : Sekretaris Rimba Sekampung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HALIMAHTUSADIAH, S.STP., M.Si
NIP - 19931031 201507 2002
Pangkat/Gol : Penata (lll/c)

Jabatan . Lurah Rimba Sekampung

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

HALIMA TUSADIAH, S.STP., M.Si D . SE
PENATA NATA MUDA TK.I
NIP. 19931031 201507 2002 NIP. 19850106 201001 2 003
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SRI HARTATI, S.Akun

NIP : 19821204 200901 2 006

Pangkat/Gol : Penata Muda TK.I (llI/b)

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat, Sosial dan Budaya Kelurahan
Rimba Sekampung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - HALIMAHTUSADIAH, S.STP., M.Si
NIP : 19931031 201507 2002
Pangkat/Gol : Penata (lll/c)

Jabatan : Lurah Rimba Sekampung

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

LURAH RIMBA SEKAMPUNG, KEPALA SEKS|I PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT, SOSIAL DAN BUDAYA

/ )
P., M.Si S ‘HARTATI, S.Akun

PENATA MUDA TK.I
NIP. 19821204 200901 2 006

PENATA
NIP. 19931031 201507 200
o
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUHERI, SE.Sy

NIP : 19680505 200701 1 012

Pangkat/Gol : Penata Muda TK.I (lli/b)

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kelurahan Rimba Sekampung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - HALIMAHTUSADIAH, S.STP., M.Si
NIP : 19931031 201507 2002
Pangkat/Gol : Penata (lll/c)

Jabatan - Lurah Rimba Sekampung

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis,  Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

LURAH RINMBA SEKAMPUNG, KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KE

HALI HTUS%DIAH, S.STP., M.Si SUHERAM SE.Sy
PENATA MUDA TK.I

NIP. 19931031 201507 20 NIP. 19680505 200701 1 012
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