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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Perangkat Daerah ( Renja-PD ) Rancangan Awal Kecamatan Siak
Kecil ini merupakan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara
Evaluasi Ranperda tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata cara Perubahan RPJPD dan
RPJMD. Renja ini untuk menyusun Program, Kegiatan dan Pagu Indikatif yang ditetapkan

dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD).

Renja-PD ini menyatakan secara umum program dan kegiatan yang akan
dilakukan Kecamatan Siak Kecil Kabupaten Bengkalis pada tahun 2022, Diharapkan
kegiatan- kegiatan yang direncanakan dan disusun dengan mengacu kepada RPJMD,
RKPD dan Renstra PD ini akan dapat terakomodir dalam APBD Kabupaten Bengkalis
Tahun Anggaran 2022.

Pencapaian kinerja pada tahun sebelumnya juga menjadi bahan evaluasi yang
signifikan dalam penyusunan Renja-PD Rancangan Awal ini. Target- target yang telah
dicapai maupun yang belum tercapai dievaluasi dan dijadikan masukan dalam memperkaya
untuk memantapkan kinerja dimasa akan datang. Tentunya hal tersebut tidak terlepas dari
bantuan dan dukungan yang penuh dari semua pihak terkait dalam rangka untuk

memberikan yang terbaik bagi Kecamatan Siak Kecil Kabupaten Bengkalis.

Akhirnya, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah ikut
berperan dalam penyusunan Renja-PD Rancangan Akhir ini. Semoga Allah SW.T selalu
meridhoi segala upaya kita dalam mengabdi bagi kepentingan masyarakat, bangsa dan

negara.
Wassalamu’alaikum Wr.Wb

Lubuk Muda, 31 Januari 2021

NIP. 1982092'2 200112 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar belakang

Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, Undang — Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana pembangunan Jangka
Panjang Nasional, Undang- undang Nomor 2 Tahun 2015 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional, Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2018 Tentang Rencana
Kerja Pemerintah Tahun 2019, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Jangka Menengah Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 22
tahun 2018 tentang Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2019, menjadi
dasar dalam penyusunan perubahan pelaksanaan pembangunan daerah.

Mengacu kepada ketentuan perundang-undangan dimaksud, dalam pelaksanaan
pembangunan daerah, di harapkan Kecamatan Siak Kecil Kabupaten Bengkalis dapat
mengembangkan kebijakan yang efektif dan efesien dalam peningkatan kesejahteraan
masyarakat, meningkatkan intensitas pembangunan yang berkelanjutan dan bangkitnya
pembangunan Kecamatan Siak Kecil yang berwawasan masa depan.

Penyusunan Renja Rancangan awal ini disusun dengan memperhatikan visi dan
misi RPIJMD Kabupaten Bengkalis Tahun 2016 — 2021, Renstra Kecamatan Siak Kecil dan
Renja Kementerian atau Lembaga Negara terkait serta Renja PD Provinsi dan RPJMD
Provinsi, yang seluruhnya akan digunakan sebagai bahan didalam proses penyusunan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja (RAPBD) Kabupaten Bengkalis Tahun 2021.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah adalah dokumen perencanaan untuk
periode 5 (lima) tahun yang memuat arah kebijakan pembangunan Daerah, arah kebijakan
keuangan Daerah, kebijakan umum dan program Perangkat Daerah (PD). Untuk merealisasi
hal tersebut dituangkan dalam rencana tahunan yaitu rencana kerja.

Selaras dengan ketentuan tersebut, sistem pembangunan yang demikian
diharapkan akan dapat menjamin terwujudnya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antara
Pemerintah Kabupaten Bengkalis dan Kecamatan Siak Kecil dengan mengoptimalkan
partisipasi dan peran serta masyarakat sehingga terwujudnya Penyelenggaraan Pemerintahan
dan peningkatan pembangunan di Kecamatan Siak kecil khususnya dan Kabupaten Bengkalis

umumnya secara berkeadilan, efisien, efektif dan berkelanjutan.
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1.2. Landasan hukum

Landasan hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah

(Renja-PD) Kecamatan Siak Kecil diantaranya :

1. Undang — Undang Nomor 12 tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom
Kabupaten dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah.

2. Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional.

3. Undang — Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional 2005- 2025.

4. Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah dan telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015.
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah.
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 Tentang Tata cara
Perencanaan, pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata cara
perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Perangkat Daerah.

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

9. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2005 —
2025.

10. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkalis yang telah diubah dengan
Perda Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Perda Nomor 3 tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkalis.

11. Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 66 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Eselonering, Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas Serta Tata Kerja Pada

Kecamatan dan Kelurahan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkalis.

RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KEC. SIAK KECIL 2022 Halaman 2



1.3. Maksud dan tujuan

a) Maksud

Adapun maksud dari Rencana Kerja Perangkat Daerah ( Renja-PD ) Rancangan Awal

Kecamatan Siak Kecil Kabupaten Bengkalis, adalah sebagai berikut :

a. Untuk Menyiapkan suatu acuan resmi bagi seluruh aparatur Kecamatan Siak Kecil
dalam menentukan prioritas program dan kegiatan tahunan yang akan didanai dari
APBD Kabupaten Bengkalis.

b. Untuk dijadikan sebagai ukuran atau standarisasi pencapaian kinerja Kecamatan
Siak Kecil sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja dimasa mendatang.

c. Untuk menjabarkan gambaran tentang kondisi umum perangkat daerah sekaligus
memahami arah dan tujuan yang akan dicapai dalam rangka mewujudkan visi dan
misi.

d. Untuk memudahkan pencapaian tujuan dengan cara menyusun program dan
kegiatan secara terpadu, terarah dan terukur.

e. Untuk memberikan motivasi aparatur dan meningkatkan partisipasi masyarakat
dalam mempercepat pelaksanaan pembangunan.

b) Tujuan

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah menjadi acuan

dan pedoman bagi Kecamatan Siak Kecil dalam rangka melaksanakan program dan kegiatan

penyelenggaraan pemerintahan sesuai dengan tugas pokok, fungsi dan wewenangnya, antara

lain sebagai berikut:

1.

Merumuskan dan menetapkan kebijakan, program dan kegiatan Kecamatan Siak
Kecil Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 untuk memberikan arah pada
penyelenggaraan pemerintah, pengelolaan pembangunan dan pelayanan kepada

masyarakat.

Memberikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Tahun 2021 sebagai dasar unsur pelaksanaan program kegiatan kedepan sesuai

dengan target ,potensi yang ada serta kemampuan dana yang tersedia.

Memberikan pedoman dalam pengawasan dan penyelenggaran pemerintahan
daerah Tahun 2021 yang diselaraskan dengan Visi dan Misi Kecamatan Siak

Kecil dengan mengacu kepada Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Bengkalis.
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1.4. Sistematika penulisan

Rencana Kerja (Renja) Rancangan Akhir Kecamatan Siak Kecil Tahun Anggaran

2022 disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut:
BAB | PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra
2.2. Analisa Kinerja Pelayanan
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
2.4. Review Terhadap Rancangan Awal
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB Ill TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja
3.3 Program dan kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

BAB V PENUTUP
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BAB I
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra.

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan untuk mengidentifikasi
sejauh  mana kemampuan perangkat daerah  melaksanakan  program  dan
kegiatan,  mengidentifikasi  realisasi  pencapaian target kinerja  program  dan
kegiatan renstra perangkat daerah, serta hambatan dan permasalahan yang
dihadapi.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Siak Kecil Tahun 2020, telah dianggarkan dana
sebesar Rp. 5.959.334.853- dengan realisasi sebesar Rp. 5.680.185.410 atau 95,32 %.
Adapun rinciannya sebagai berikut:

A. Belanja Tidak Langsung sebesar Rp. 3.310.720.503,- realisasinya Rp.
3.122.008.010,- atau setara 94.30 %.
B. Belanja Langsung sebesar Rp. 2.538.514.350, realisasinya Rp. 2.496.927.400,-

atau setara 96.51 %.

Anggaran tersebut yang digunakan untuk membiayai 5 (lima) Program Belanja
Langsung yang terdiri dari 38 kegiatan, yang proses pelaksanaannya ada yang bersifat
swakelola. Namun hinga akhir periode RKPD hanya direalisasikan 34 Kegiatan akibat

penyesuaian kondisi pandemi covid 19. Rincian program dan kegiatan 2020 sebagai berikut:

. 1.Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

-Penyediaan Jasa Surat Menyurat

-Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

-Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional
-Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

-Penyediaan Alat Tulis Kantor
-Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
-Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan kantor

-Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang — undangan
-Penyediaan makanan dan minuman

-Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah dan dalam daerah
-Penyediaan Jasa Keamanan Kantor

-Penyediaan Jasa Sopir Kantor

-Publikasi informasi pembangunan
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-Pengelolaan website
-Penyediaan tenaga administrasi

2.Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

-Pemeliharaan Rutin/Berkala gedung kantor ( Rasionalisasi )
-Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
-Pemeliharaan rutin/ berkala perlengkapan rumah jabatan/ dinas

-Pemeliharaan rutin/ berkala perlengkapan gedung kantor
-Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
-Rehabilitasi sedang/berat Gedung Kantor ( Rasionalisasi )

3.Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

-Bimbingan Teknis, Workshop, Seminar dan Diklat

-Peningkatan Kesegaran Jasmani

4.Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Keuangan
-Penyusunan perencanaan dan pelaporan program kegiatan perangkat daerah

5.Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan di Kecamatan

-Penyelenggaraan Operasi Pekat
-Penyelenggaran Musrenbang Kecamatan
-Pengiriman Peserta MTQ

-Evaluasi kinerja desa
-Pemantauan dan upaya penanggulangan kebakaran hutan dan lahan
-Peringatan Hari Besar Keagamaan

-Pembinaan, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan APBdes
-Pelaksanaan Kegiatan Keagamaan di Masjid Raya

-Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)
-Penguatan Kelembagaan PKK Kecamatan Siak Kecil

-Peringatan Hari Besar Nasional ( Rasionalisasi )

-Peningkatan kualitas seni baca Al Qur'an dan kaligrafi Tingkat Kecamatan

-Pembinaan kewilayahan dengan FORKINCAM

-Koordinasi, pembinaan dan Pengawasan ketentraman dan ketertiban umum di wilayah
Kecamatan Siak Kecil

Adapun rincian pencapaian renja program dan kegiatan dapat dilihat dalam table berikut:
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Sasaran Pembangunan Tahunan :

EVALUAS| TERHADAP HASIL RENJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)
PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
PERIODE PELAKSANAAN TAHUN ANGGARAN 2020

KECAMATAN SIAK KECIL

Hal 1dari 6
Indikator Target RENSTRA Realisasi Capaian Target kinerja dan o ) Realisasi Kinerja Tingkat Capaian
ok o Realisasi Kinerja Pada Triwulan Aesiisasi Canaian dan Anggaran Kinerja .
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja RENSTRA anggaran pa Unit
Program Pada sampai dengan RKPD Tahun Kinerja dan RENSTRA s/d Tahun dan SKPD
Sasaran Program/ ; 2020 Realisasi Anggaran
KODE (outcome)/ Tahun 2021 RENJA Perangkat Berjalan Anggaran RKPD
RKPD Kegiatan e ! il i v ¥ y (Akhir Tahun RENSTRA 5/d
Kegiatan (akhir periode Daerah (Tahun n-1) yang yang dievaluasi
(output) RENSTRA ) Tahun Lalu (n-2) dievaluasi Pelaksanaan RKPD tahun 2020
Tahun 2020)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=7+13 15=14/6 x100%
1 2 3 4 (16)
K Rp Rp K Rp Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
01. Program 7.278.000.000,00 4.160.230.693,00 1.159.753.550,00 315.251500,00 287.028.400,00 263574.500,00 274.903.550,00 1.140.757.950,00 - 5.300.988 643,00 - 284 Kecamata
Pelayanan nSiak
Administrasi Kol
................. Perkantoran | ...
01.001. Penyediaan jasa Jumiah surat dan 4100 570.000.000,00| 2449 309.953.000,00( 720 3.600.000,00 900000,00( 200 2700.00000 0 = J 58500 3,600.000,00 | 3.034,00 31355300000| 74.00 550
surat menyurat dokmen yang surat Surat
.............................. [ L
01.002. Penyediaan jasa Persentase 600 988.000.000,00 515.828638,00( 12 191.600.000,00 54072500,00| 3Bulen | 49.977.50000 | 3 Bulan [ 39.773.000,00 45.044.500,00 12,00 188.867.50000 | 28,00 70469613800 467 "3
ikasi sumber p Bulan
daya air dan listrik kebutuhan listrik,
.............................. ardaninomets
01.006. Penyedaan jasa Jumiah kendaraan 18 84.000.000,00 30.525.500,00| 3unit 820000000 - | ount - | aunt | 366550000 - 1,00 366550000 | 14,00 3419100000| 77.78 070
pemeliharaan dan  |dinas yang
perizinan kendaraan | diuruskan pajak
................. dnasioperasional __|dantimya
01.008. Penyediaan jasa [ Jumiah petugas 240 1400.000.000,00| 154 87822140000 3 227.861.000,00 61.971.000,00 0 60.290.00000 0 52.800.000,00 52.800.000,00 3,00 227.861.00000| 15700 | 1.106.08240000| 65.42 90
kebersihan kartor jasa kebersihan Entites entitas Entitas
.............................. Yy ...
01.010. Penyediaan alattuis  |Jumiah alat wiis 260 271.000.00000| 175 147735.87.00| 33 35.89155000 1131600000 otem | 1013490000 | oiem |  95806.000,00 463406000 33,00 3580095000 | 20800 | 18362677700 8000 67,76
................. kantor, . [yeng dadakan NN S ISR S—— ... W——
01.011. Penyediaan barang | Jumiah barang 90 151.000.000,00 66.731.840,00( 12 11.370.000,00 3840000,00( 3item 275000000 | 3 item 2250.000,00 2.530.000,00 12,00 11.370.00000 | 65,00 7810184000 7222 51,12
cetakan dan cetakan yang Item
................. penggandsan  |diadakan
01.012 Penyedaan Jumizh komponen 300 22400000000 187 100.449.01200) 19 27.65000000 1060500000 4item | 909100000 | 4item | 7954.00000 S| 1200 2765000000 19900 |  12809901200| 66.33 57,19
instalasi  [Bstrik yang item
listikipenerangan | diadakan
................. Bonguenianion. Al oo
01.015. Penyediaan bahan Jumiah 123 145.000.000,00 75.200.000,00( 230 18.000.000,00 4500000,00) 30 3.500.000,00 30 5§500.000,00 4.500.000,00( 23000 18.000.00000 | 286,00 9320000000| 232.52 64,28
bacaan dan peraturan  |koran/abloid yang Eksem eksampl eksampl
................. penndangundagn |dagakan SR EASUI W ISURUOON ... S RO 0 ISR . - S0 S
Pricx By eMONEV - KABUPATEN BENGKAUS
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Hal 2 dari 6

Indikator Target RENSTRA Realisasi Capaian Target kinerja dan o ) ReslisaslRinerja Tingkat Capaian
_ R Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian dan Anggaran Kinerja -
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja RENSTRA anggaran P Unit
sasaran obany Program Satuan Pada sampai dengan RKPD Tahun Kinerja dan RENSTRA's/d:Tahun ) d.an SKPD
KODE : (outcome)/ Tahun 2021 RENJA Perangkat Berjalan Anggaran RKPD 2020 Realisasi Anggaran
RKPD Kegiatan I n n 1Y
Kegiatan (akhir periode Daerah (Tahun n-1) yang yang dievaluasi {Akhir.Tahon RENSTRA 5/
(output) RENSTRA ) Tahun Lalu (n-2) dievaluasi Pelaksanaan RKPD tahun 2020
Tahun 2020)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=7+13 15=14/6 x 100%
1 2 3 4 5 (16)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
01.017. Penyediaan makanan  |Jumiah nasi dan kotak | 25000 $570.000.000,00 | 16000 291.400.000,00| 5.945 52.54500000 | 1410 15.800.000,00| 1200 9.150.00000 | 350 5685.000,00| 2985 17.700.000,00| 5.945,00 4843500000 | 21.945,00| 339.835.00000( 87.78 59,62
[dan minuman snack yang Kotak Kotak Kotak kotak Kotak
....................... dadakan e
[ Rapatrapat Persenise kai | 1014 | 139600000000 678 99220047600 168 | 31317100000 | 42Kali | 87.73200000( a2 Kali | 5901000000 | 42 Kali | 7914100000 a2Kai | 80.470.00000| 16800 30635300000 84600 | 129855347600 8343 230
_——— p Keli
konsultasi ke luar koordinasikonsulta
daerah dan dalam siyang
................. T (..., SR U NORRPRN) KRNSO WO (ROUIUIU) IR DU PRUN FOURRUIN DU SRRSO P NATUONIUIUN NOR IR BUUTUNS VRN SN IR SN [ IO
01.019. Penyediaan jasa Jumiah petugas orang 49 985.000.000,00| 29 581.235.000,00( 10 137.865.000,00 | 2 Orang. 37.065.000,00( 2 Orang 33600.00000 | 2 0reng | 33600.000,00( 4 Orang 33.600.000,00 10,00 137.865.00000 | 39,00 719.100.00000( 79.59 B30
kantor yang Orang
.............................. diadakan e e
01.033. Penyediaan jasa Jumiah petugas orang 8 204.000.000,00 5 116.800.00000| 1 20.000.000,00 | O Orang 5.600000,00( O Orang 4.800.000,00 | O Orang 4.800.000,00| 1 Orang 4.800.000,00 1,00 20.000.00000| 6,00 136.800.00000| 75.00 67,06
sopir kantor supiryang Orang.
.............................. dadakan e e
01.034. Publikasi informasi Jumiah barang item 102 145.000.000,00| 50 53.950.000,00( 43 28.800.000,00 | 10Item 3750000,00| 10 Item 442500000 [ 10item 4800.000,00| 13 item 15.025.000,00 43,00 28,000.00000 | 93,00 81.950.00000| 91.18 56,52
Pembangunan publikasi yang ftem
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA D e e L ] S B L Lo B e L o e R L T B TR e ] et P e
01.050. Pengelolaan Website | Jumiah website Buah 2 145.000.000,00 £ - | 1unit 59.400.00000 | 0 unit 9.600.000,00| 0 Unit 30.600.00000 | O Unit 9600.000,00| 1 Unit 9.600.000,00 1,00 59.400.00000| 1,00 59.400.00000( 50.00 40,97
.............................. yagdieloia | e
01.120. Penyediaan jasa Jumiah tenaga o - 2 23.800.000,00 | 0 Oreng 8.400000,00| O Oreng 7.000.00000 | 1 Orang 4200.000,00| 1 Orang 4.200.000,00 2,00 23800.00000 2,00 23.800.000,00 - <
tenaga i orang
Total Caj Kin 2333 25.78 6507 2785 8400 2200 80.00 20.04 97.20 9537 7599 5848
"
02. Program 8.922.400.000,00 - 3.194.659.192,00 169.290.000,00 23.418.000,00 2947515000 32.484.000,00 83.877.000,00 169.254.150,00 - 3.363913.34200 - 37,0 Kecamata I
peningkatan sarana nSiak
dan prasarana Kecil
................. b bR | USRI | N N | | SUS— - | ———— (A S————— Sy Nm—— — W—————| F—, _————— v W———————— —————| N— | S ————| — A ————] ——
02.024. Pemeliharaan Jumiah kendaraan unit 18 587.000.000,00| 13 392.301.092,00( 4unit 121.490.00000 [ 1 Unit 12.172000,00| 1 Unit 16.325.150,00 [ 1 Unit 27484.000,00| 1 Unit 65.473.000,00 4,00 12145415000 | 17,00 51375524200 9444 87,82
runvberkala dinas yang
kendaraan dipelihara
................. L B T L L T L T T B I e | oy e
02.025. Pemeliharaan Jumiah Unit 10 17000000000 - - | 15untt 480000000 | 0 unit - | 2unit 280000000| o < | sunit | 200000000 150 480000000 15,00 480000000 150,00 28
perlengkapan rumah  |rumah dinas yang
................. ivatanidinas  (dpehaa, e e b
02.026. Pemeliharaan [ Jumiah Unit 85 175.000.000,00 - - 29 16.000.000,00 [ 7 Unit 2400000,00( 7 Unit 2.800.000,00 [} - | 15 unit 10.800.000,00 29,00 16.000.00000 [ 29,00 16.000.00000| 34.12 9,14
Unit
periengkapan gedung  |kantor yang
................. ol ST [ ... RS SV WSrt| PESEFSINMPST SRVNICH STNPIT o I PSRy STPRIeTPT) VRIS WIS SIS SETSTSSIOTE FRTRICE IS ST) SR PSSR R FRPTSSIPIN NPT T, RO T ——
02.028. Pemeliharaan Jumiah peralatan unit 174 227.000.000,00| 108 113.041.000,00| 28 Unit 27.000.000,00 | 7 Bush 8.846000,00( 7 unit 7.550.00000 | 7 Bush 5000.000,00| 7 Buah 5.604.000,00 28,00 27.000.00000 | 13600 140.041.00000| 78.16 61,69
rufivberkala peralatan  |kantor yang
................. et L L N L - RS (NN IS | USROS NUUN NSRRI I IRPSSPRNPRIRIN) RSO SPIOTNRSY NUPRS NRUTIRRUNRI NS PRI IO INPURSPRO [IFRRII SRSSITRS) NRIPRON TRURPO) WSS (SR
Prine By eMONEV - KABUPATEN BENGKALS
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Hal 3 dari 6

Indikator Target RENSTRA Realisasi Capaian Target kinerja dan o ) Realisasi Kinerja Tingkat Capaian
- : Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian dan Anggaran Kinerja ’
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja RENSTRA anggaran P Unit
Sasaraii Programy Program Satuan Pada sampai dengan RKPD Tahun Kinerja dan RENSTRA s/d Tahun . d}an SKPD
KODE : (outcome)/ Tahun 2021 RENJA Perangkat Berjalan Anggaran RKPD 2020 Realisasi Anggaran
RKPD Kegiatan 1 1 in v ;
Kegiatan (akhir periode Daerah (Tahun n-1) yang yang dievaluasi {alnir,Tahun RENSTRA's/d.
(output) RENSTRA ) Tahun Lalu (n-2) dievaluasi FelaksdnaanRKED Bin2020
Tahun 2020)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=7+13 15=14/6 x100%
1 2 3 a 5 (16)
K Rp K| Rp K| Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Total Rata-Rata Capalan Kiner: (%)| 1875 14.45 4650 2931 3650 1029 10000 45.95 100.00 99,99 89.18 4030
e i e . ~
05. Program 447.000.000,00 £ 148.150.000,00 44.800.000,00 15.013.000,00 8.120.000,00 9.345.000,00 7.380.000,00 - 39.858.000,00 - 188.008.000,00 - 42,06 Kecamata I
Peningkatan n Siak
Kapasitas Sumber Keal
................. Dayadparatwr L e e
05.150. Bimbingan Teknis, Jumiah pegawai orang 24 427.000.00000 17 148.150.00000| 6 40.000.000,00 | 2 orang 12.613.000,00| 1 Orang 7.320.00000 | 1 Orang 9.345.000,00 | 2 Orang 7.380.000,00 6,00 36.658.00000 [ 23,00 184.808.00000| 95.83 4328
Workshop, Seminar  |yang mengikuti Oreng
dan Dikiat. kursus/diklat/bimte
.............................. k
05.175. Peningkatan Jumiah pegawai Orang 7 20.000.000,00 £ = 2 4.800.000,00 | 1 Orang 2400000,00| 1 Orang 800.00000 0 = 0 & 2,00 320000000 200 320000000 28.57 16,00
Kesegaranjasmani  [yang mengikuti Orang
kursus/dikiat/bimte
Kk
79,16 6220 2964
- I
06. Program 197.100.000,00 - 84.869.000,00 52.496.800,00 2.400.000,00 23.860.000,00 24.836.800,00 1.200.000,00 - 52.296.800,00 - 137.165.800,00 - 69,59 Kecamata I
peningkatan nSiak
pengembangan Kecil
sistem pelaporan
capaian kinerja dan
................. keuangan e
06.027. Penyusunan Jumiah dokumen dokumen 24 197.100.00000| 22 84.869.00000( 9 52.496.800,00 2 2.400.000,00 2 23.860.000,00 2 24836.800,00 | 3Entitas 1.200.000,00 9,00 52.296.80000| 31,00 137.165.80000| 129.17 69,59
P dan p dan Entites Entitas Entitas Entitas
Pelaporan Program  [laporan
Kegiatan Perangkat
daerah
Total Rater (%)| 2500 457 50.00 45.45 7400 4731 10000 229 100.00 99,62 129.17 6959
Predikat kinerja Program | Sedarg
{
Price By eMONEV - KABUPATEN BENGKALS
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Hal 4 dari 6

Indikator Target RENSTRA Realisasi Capaian Target kinerja dan T ) Realisas! Kinerja Tingkat Capaian
- R Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian dan Anggaran Kinerja "
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja RENSTRA anggaran P Unit
Sasaran Prograny Program Satuan Pada sampai dengan RKPD Tahun Kinerja dan RENSTRA'=/d:Tahin v dvan SKPD
KODE : (outcome)/ Tahun 2021 RENJA Perangkat Berjalan Anggaran RKPD 2020 Realisasi Anggaran
RKPD Kegiatan I n L} v s
Kegiatan (akhir periode Daerah (Tahun n-1) yang yang dievaluasi {Akhir Tahun RENSTRA s/d
(outout) RENSTRA ) Tahun Lalu (n-2) dievaluasi Pelaksaniaan RKPD tariin:2020
Tahun 2020)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=7+13 15=14/6 x100%
1 2 3 4 5 (16)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
30. Peningkatan |Program 8695.000.00000[ - 4147.259.400,00 1.237.274.000,00 235851750,00 22341875000 255789.000,00 440.151.000,00 - 115521050000 - 530246990000 - 60,98 Kecamata
i i n Sigk
g : y Kecil
dan kedinasan di
Nilai-Nilai
Kearifan
Lokal dalam
Rangka
Mensukseska
n Pemilihan
Umum dan
Pemilihan
........ oo L) N | SRR | I— o
30.004. Penyelenggaraan Jumiah kegiatan kegiatan | 296 = 13000
operasi pekat penanggulangan
penyakit
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA L N R T L e T I O g L g LR T ISTTYN) (e S STV SR
30.005. Penyelenggaraan Jumiah unsur Unsur 44 171.000.00000| 18 55.160.00000) 6 25.595.000,00 | 4 Unsur 1929500000 oO- 5 o - | 2 Unsur 6.300.000,00 6,00 2559500000 ( 24,00 8075500000 54.55 4128
Peserta Unsur
tingkat
______________________________ eamaan |
30.010. Pengiiman pesetta | Jumiah peserta orang | 1670 |  1680.000.000,00( 716 947.368.00000| 23 24470000000 o -1 o -] o -| 23 | 213214000 2300 21321400000 73900 | 1.16058200000| 44.25 69,08
MTQ kafiah dan Caban Cabang Cabang
pengembira yang e
mengikti mtq
30.014. Evaluasi Kinefja Jumiah desa 52 - | 17 Desa 36.920.000,00 = 0 65.38
Desa dengan kinerja
______________________________ T T o Mo T, o—
30.022. Pemantauan dan Jumiah desa rawan desa 48 468.000.000,00| 44 166.070.000,00| 10 Kali 139.300.00000 | 2 Kali 3262500000 3Kali 1346000000 | 2 Kali 2730.000,00| 3 Kali 67.945.000,00 10,00 116.760.00000 | 54,00 282.830.00000( 112.50 60,43
upaya kariahutyang
penangguiangan ditangani
kebakaran hutan dan
AAAAAAAAAAAAAAAAA B L L T T L T BT L B B . B L T L D g, Lo, e
30.023. Penyelenggaraan Jumiah kegiatan Kegiatan 26 534.000.00000 13 267.05140000| 5 36.950.000,00 1 20.450.000,00 o 3 0 = [ 1,00 20.450.00000 ( 14,00 287.501.40000( 5385 5384
hari besar i hari kegat Kegista Kegiata
keagamaan besar Islam yang an L n
.............................. gasanan ||
30.050. Pembinaan Jumiah desa Kai 153 119.000.000,00| 51 33.52000000) 17 10.000.00000 | 0Desa -l o -l o - | 17Desa| 10000.00000| 17,00 10.00000000 | 68,00 4352000000 44.44 36,57
pemantauan dan dengan APBDes Desa
evaluasi pelaksanaan  [sesual peraturan
................. L L L T D L T T T ] [ (PR RS ) [ E e
Prine By eMONEV - KABUPATEN BENGKALS
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Hal 5 dari 6

Indikator Target RENSTRA Realisasi Capaian Target kinerja dan o _ Realisas! Kinerja Tingkat Capaian
Realisasi Kinerja Pada Triwulan " . dan Anggaran Kinerja -
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja RENSTRA anggaran Realisasi Capaian Unit
< otk Program Satiian Pada sampai dengan RKPD Tahun Kinerja dan RENSTRA s/d Tahun dan SKPD
asaran isasi
KODE (outcome)/ Tahun 2021 RENJA Perangkat Berjalan Anggaran RKPD 2020 Realisasi Anggaran
RKPD Kegatan ) . A " v . . (AKhir Tahun RENSTRA 5/d
Kegiatan (akhir periode Daerah (Tahun n-1) yang yang dievaluasi
ks RKP
(output) RENSTRA ) Tahun Lalu (n-2) dievaluasi Pelaksanaan RKPD tahun 2020
Tahun 2020)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=7+13 15=14/6 x100%
1 2 3 4 5 (16)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
30.090. Pelaksanaan Persentase % 590 610.000.000,00 103 326.239.800,00( 100% 239.006.00000| 25% 59.881750,00( 25% 5664375000 | 25% 58439.00000| 25% 62.484.000,00 10000 23744850000 ( 20300 56368830000 3441 9241
Kegiatan Keagamaan |pemenuhan
di Masjid Raya kebutuhan
operasional mesjid
.............................. 125 AT NN NREN| LSRRI RORUN DU IV USRI WISTOUI NSRRI SR DTN MU ISR NI ISR TSI WSVIIRATTNUN] SRR IOV (RSN NN R
30.104. Pelayanan Jumiah pelayanan | dokumen | 3000 840.000.000,00| 2037 490.624.500,00 500 14410000000 | 125 36.500000,00) 125 36.000.00000 | 125 65400.00000( 125 5.800.000,00( 50000 143.700.000,00 | 2.537,00 634.32450000| 84.57 75,51
| Administrasi Terpadu | perizinan dan non dokum Dokume Dokume Dokume Dokume
................. Kecamatan PATEN) Jperianen Lo i BT L e LR e e L
30.108. Penguatan Jumiah kelompok kelompok 79 650.000.00000| 39 357.250.200,00( 17 151.400.000,00 3 25:450.000,00 5 44.850.000,00 4 29.900.000,00 5 42.300.000,00 17,00 142.500.00000 | 56,00 49975020000| 70.89 76,88
Kelembagaan KK |PKK aktf dan Kegiat Kegiata Kegiata Kegiata Kegaita
Kecamatan Siak produktif, an n n n n
,,,,,,,,,,,,,,,,, e B e e L L ] e R I e L e (TP R oI (el B e
30.149. Pembinaan Jumizh kegiatan Kegiaan | 15 180.000.000,00| - | a7 4.35000000 | 0Desa - | 3Desa | 2135000000 o - | 14pesa| 25.000.00000| 17,00 4635000000 | 17,00 4635000000 11333 2575
Kewilayahan dengan  |forkincam Desa
................. Bt SN RSPRPRSODSSH NSRS S| RINRETE SRS HRTSEN DUSSURISNREERPS I NURRISRSNIY) P SSSRES [SUI SSPYRGIIN WSS SPRST EYVSUIN [RUNTRSTN SO () ATRP e TN NSRRI NO———
30.278. inasi, F ta: s N - | 100% 100.000.000,00 [} = 0 - | 100% 99.320.000,00 o e 10000 99.320.000,00 99.320.000,00 - -
Pembinaan dan Dukungan Urusan
Ketentraman dan Ketentraman dan
umum di Umum
Wilayah Kecamatan  (Masyarakat dan
Siak Kecil
Total Rater Ct Kinere (%)| 2000 23.96 3867 2138 3333 1591 75.00 3199 93.75 9323
e - - -
Total Rata Dan (%)| 2242 2190 55.05 2823 53.17 2143 8100 2190 98.19 93.47
. - --
Faktor pendorong keberhasilan kinerja - Peningkatan koordinasi dan sinergi dengan pihak terkait
Faktor penghambat pencapaian kinerja
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya*)

Princ By eMONEV - KABUPATEN BENGKAUS
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Hal 6 dari 6

Indikator Target RENSTRA Realisasi Capaian Target kinerja dan o ) Realisasi Kinerja Tingkat Capaian
Realisasi Kinerja Pada Triwulan e dan Anggaran Kinerja )
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja RENSTRA anggaran Realisasi Capaian Unit
s Programy/ Program Satual Pada sampai dengan RKPD Tahun Kinerja dan RENSTRAs/d Tahun dan D
asaran isasi
KODE i (outcome)/ Tahun 2021 RENJA Perangkat Berjalan i i i Anggaran RKPD 2020 Realisasi Anggaran
RKPD g . i dlevaluas] (AKhir Tahun RENSTRA s/d
Kegiatan (akhir periode Daerah (Tahun n-1) yang yang dievaluasi
(output) RENSTRA ) Tahun Lalu (n-2) dievaluasi Pelaksanaan RKPD tahun 2020
Tahun 2020)
6 7 s 10 1 12 13 14=7+13 15=14/6 x100%
1 2 3 4 5 (16)
K| Rp Rp K| Rp Rp K[ Rp K| Rp Rp K| Rp K Rp K| Rp
*) Diisi oleh Kepala Bappeda
Disusun, Dievaluasi,
Bengkalis, -Januari - 2021 Bengkalis, - Januari -2021

Pricc By eMONEVY - KABUPATEN BENGKAUS
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2.2. Analisis kinerja pelayanan perangkat daerah

Capaian kinerja tahun 2020 yang menjadi fokus utama yaitu, sasaran 1 indek
kepuasan masyarakat yang mencapai nilai 86,69 dari target 84. Ini artinya pencapaian
melebihi target yaitu 102 %, peningkatan ini menunjukkan ada peningkatan kualitas
pelayanan yang diberikan kepada masyarakat.

Sasaran 2 merupakan indikator desa dengan kinerja baik diukur berdasarkan
indek desa membangun yang dinilai setiap tahunnya. Capaiannya adalah dengan target
90 % atau 15 desa yang ingin dicapai dapat direalisasi sebesar 100 % atau 17 desa
setara dengan 105 %.

Sasaran 3 vyaitu target penurunan gangguan keamanan dan ketertiban
masyarakat. Dari target 88 % dengan realisasi 33.33 % tahun 2020, maka capaian kinerja
setara 38 % dari target.

Dapat disimpulkan bahwa dari seluruh sasaran ada beberapa yang telah dicapai
secara maksimal dan beberapa sasaran yang mendekati dan ada yang belum sesuai
target yang diinginkan.

Gambaran sesuai tabel berikut:

Tabel 2.2.

Analisis kinerja pelayanan

SPM/ Target Renstra Perangkat Realisasi )
) Satu ) Proyeksi Catatan
No Indikator Standar | IKK Daerah capaian o
an ) Analisis
nasional 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2019 2020 2021 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Indeks
pelayanan /
1 | indeks Skor 83 84 85 86 86.33 86.69 87 87
kepuasan
masyarakat
Persentase
kelurahan / 100 | 100 76,47
2 % 90% | 95% 100% 100% 100%
desa dengan % % %
kinerja baik
Persentase
penurunan 81,25 33,33
3 % 86% | 88% | 90% | 90% 89% 95%
gangguan % %
KAMTIBMAS
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi.

Kecamatan Siak Kecil sebagai PD dituntut lebih responsif, kreatif dan inovatif dalam
menghadapi perubahan-perubahan baik ditingkat lokal, regional dan nasional. Perencanaan
pembangunan hendaknya selalu memperhatikan isu-isu dan permasalahan yang mungkin
dihadapi kedepan oleh masyarakat sehingga arah pelaksanaan pembangunan menjadi lebih
tepat sasaran. Untuk itu perlu diantisipasi dengan perencanaan yang matang dan konferensif
sehingga arah pembangunan sesuai dengan tujuan pembangunan daerah.

Memperhatikan isu— isu dan permasalahan pelayanan yang dihadapi diharapkan
kualitas penyelenggaraan pemerintahan menuju good governance and clean government
akan berdampak positif pada kualitas pembangunan daerah. Berkaitan dengan isu-isu dan
masalah pembangunan yang akan dihadapi Kecamatan Siak Kecil Kabupaten Bengkalis
pada tahun 2016 - 2021 tidak bisa dilepaskan dengan permasalahan dan isu pembangunan
Kabupaten Bengkalis.

Secara umum, isu dan permasalahan yang dihadapi antara lain :

Tuntutan masyarakat untuk memberikan pelayanan yang prima.
Adanya tuntutan akuntabilitas tata pengelolaan pemerintahan.

3. Perkembangan Iptek yang pesat tidak dibarengi dengan semangat SDM untuk
meningkatkan kemampuannya.

4. Membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan Tupoksi untuk
mewujudkan komitmen.

5. Meningkatkan komitmen aparatur dalam menyelenggarakan Pemerintahan,
pembangunan dan pelayanan masyarakat.

6. Meningkatkan peran lembaga — lembaga yang ada di kecamatan dalam mendukung
pelaksanaan pemerintahan di kecamatan.

7. Meningkatkan tugas dan fungsi desa dalam melakukan pemberdayaan masyarakat
sesuai dengan peraturan perundang — undangan yang berlaku.

8. Meningkatkan peran ketertiban dan ketertiban Umum (Tramtibum) dalam menzerokan
gangguan ketertiban dan keamanan umum di kecamatan.

9. Penyebaran covid 19 yang masih cukup tinggi.

Isu-isu strategis tersebut memerlukan penanganan secara komprehensif melalui
pendekatan spasial sebagaimana ditetapkan dalam pemanfaatan ruang. Implikasinya
terhadap pelayanan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Siak Kecil Kabupaten Bengkalis,
sebagai berikut :

1. Membangun sistem pelayanan prima yang murah, aman, cepat, efisien, dan
transparan.
2. Membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan Tupoksi untuk

mewujudkan akuntabilitas.
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3. Meningkatkan

komitmen

aparatur

pembangunan dan pelayanan masyarakat

dalam penyelenggaraan

Pemerintahan,

4. Menyusun kebijakan yang efektif untuk mewujudkan penyelenggaraan pelayanan

sesuai kebutuhan masyarakat.

5. Memberdayakan seluruh lembaga- lembaga kecamatan untuk dapat berperan aktif

dalam mendukung pelayanan.

6. Melakukan pembinaan, evaluasi dan monitoring kepada desa.

7. Membangun kerjasama dengan seluruh stokeholder

gangguan kamtibmas.

dalam menghilangkan

8. Mengoptimalkan sumber daya yang ada dalam menanggulangi covid 19.

Menerapkan kebijakan pola kerja, pola pembinaan aparat yang sesuai dengan potensi

dan kondisi sebagai bahan masukan kepada Pemerintah Kabupaten Bengkalis dalam

menetapkan kebijakan strategis dengan memperhatikan kepentingan masyarakat. Isu-isu

strategis berdasarkan tugas dan fungsi PD adalah kondisi yang menjadi perhatian karena

dampaknya yang signifikan bagi PD dimasa datang.

TABEL 2.3

IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
KECAMATAN SIAK KECIL KABUPATEN BENGKALIS

Standar Faktor yang Mempengarubhi
Capaian/Kondisi yang Permasalahan
Saat ini digunak | INTERNAL (KEWENANGAN EKSTERNAL (DILUAR Pelayanan
an SKPD) KEWENANGAN SKPD)
Belum Belum optimalnya 1. Adanya intervensi Belum optimal
meningkatnya pemahaman SPM politik dalam birokrasi
kepuasan Jumlah PNS yang masih pelaksanaan kerja.
masyarakat terbatas. 2. Adanya tuntutan
terhadap tata Terbatasnya kompetensi jawaban instan dari
kelola pelayanan % PNS. masyarakat.
public Terbatasnya fasilitas 3. Adanya
penunjang kerja. perkembangan
Belum dllgunakan teknologi informasi
teknologi dalam yang cepat.
pelayanan
Kinerja desa belum . Terbatasnya dana, sarana | 1. Adanya interprestasi | Masih  lemahnya

maksumal. dan prasarana. yang berbeda terhadap | adminsitrasi  dan
% . Tingkat pemahaman aturan pelaksanaan | pelayanan di desa
terhadap karakteristik pekerjaan didesa
masyarakat.
Tingkat gangguan . Adanya komitmen | 1. Masih minimnya |Minimnya dana,
ketentraman dan pimpinan dalam kesadaran masyarakat [sarana dan
ketertiban ~ umum o pelaksanaan pekerjaan. dalam menjaga k3. prasarana serta
yang masih ada 0 . Fasilitas dan | 2. Dinamika kehidupan |aparatur Satpol PP
penganggaran belum masyarakat yang |dalam  melakukan
optimal semakin beragam penindakan.
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Setelah melaksanakan analisis kondisi lingkungan Kecamatan Siak Kecil Kabupaten
Bengkalis saat ini, maka langkah selanjutnya adalah menentukan kondisi yang diinginkan

dan proyeksi ke depan.
1. Kondisi Yang Diinginkan

a) Peningkatan sarana dan prasarana guna mendukung kinerja aparatur dan
pelayanan kepada masyarakat;

b) Adanya penambahan pegawai jabatan fungsional umum yang memililiki

kemampuan spesifik;

c) Dioptimalkan diklat teknis, diklat fungsional maupun Diklat PIM bagi aparatur

kecamatan sesuai dengan peraturan yang berlaku dan kebutuhan yang ada;

d) Terlaksananya koordinasi antar Kepala Seksi, dan antar UPT dengan optimal
yang bermanfaat untuk meningkatkan kinerja sebagai berikut:

1. Proses dan mekanisme perencanaan pembangunan berjalan tepat waktu

sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan.

2. Data pembangunan tersusun secara sistematis dan akurat yang digunakan
dalam perencanaan pembangunan secara komprehensif dan berkelanjutan

(sustainable).

3. Meningkatnya semangat dan kepercayaan masyarakat terhadap
mekanisme musrenbang sehingga dapat mewujudkan perencanaan
pembangunan partisipatif kepada seluruh pemangku kepentingan

(stakeholders).

4. Peningkatan komitmen multi pihak dan kapasitas kelembagaan

perencanaan di tingkat Kecamatan dalam perencanaan pembangunan

e) Komitmen yang kuat dari seluruh pemangku kepentingan untuk melaksanakan

perencanaan pembangunan partisipatif/melibatkan publik.

f) Munculnya komitmen dan konsistensi untuk melaksanakan dokumen

perencanaan yang telah disepakati.

g) Kondusifnya wilayah kecamatan sehingga meningkatkan kenyaman social dan

ekonomi masyarakat.
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2. Proyeksi Ke depan Kecamatan Siak Kecil

a) Makin besarnya tantangan berkaitan dengan makin tinggi dan beragamnya
tuntutan serta aspirasi masyarakat yang harus ditampung dan ditindak lanjuti.

b) Makin besarnya partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan

pembangunan.

¢) Pemantapan sistem informasi manajemen dan teknologi informasi dalam
perencanaan pembangunan, pengelolaan data pembangunan dan monitoring

dan evaluasi pembangunan.

d) Kecamatan harus peka terhadap permasalahan, kebutuhan masyarakat dan

memiliki strategi jitu mengatasi masalah yang ada.

e) Semakin meningkatnya peran kelembagaan yang ada di kecamatan dalam

urusan pelayanan publik.

f)  Semakin banyaknya desa — desa yang ada dalam meningkatkan partisipasi
dan pemberdayaan masyarakat.

g) Zero gangguan kamtibmas di Kecamatan Siak Kecil.

Isu penting yang perlu dicermati terkait kegiatan antara lain.

- Pengembangan teknologi informasi dalam rangka mendukung kinerja pelayanan dan
tranparansi kegiatan.

- Penanganan penyebaran covid 19 yang masih cukup tinggi.

- Efesiensi anggaran kegiatan, terkait perubahan system perencanaan pembangunan
musrenbang kecamatan. Rancangan awal musrenbang yang memiliki kegiatan sendiri
saat ini dievaluasi sudah tidak efesien lagi. Untuk itu perlu kebijakan untuk menepatkan
sebagai pekerjaan yang ada untuk ditempatkan pada kegiatan- kegiatan yang
berhubungan.

Selain yang telah diuraikan tersebut secara umum perbedaan pagu anggaran
disebabkan oleh perubahan standarisasi dari harga barang dan jasa serta honorarium
kegiatan sehingga perlu dilakukan perubahan dari item masing-masing kegiatan yang telah
direncanakan. Hal ini mengisyaratkan perencanaan telah dilakukan dengan cukup baik dan
sesuai kebutuhan yang diharapkan. Target kinerja tetap diharapkan semaksimal munkin

seperti halnya tahun sebelumnya.
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Catatan penting yang perlu digaris bawahi adalah diharapkan berbagai program
dan kegiatan dalam tahap selanjutnya hingga berbetuk Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)

nantinya tetap sesuai dengan Renja SKPD ini.

2.4. Review terhadap Rancangan awal RKPD

Rancangan awal Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Siak Kecil Kabupaten
Bengkalis Tahun 2022 mengacu kepada Rancangan Awal Perangkat Daerah ( RKPD),
namun saat ini data tersebut belum tersedia sehingga diambil kebijakan menyusun
berdasarkan renja tahun sebelumnya. Tentunya diselaraskan dengan Rencana Stragis dan
penyesuaian terhadap target-target yang belum tercapai.
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TABEL 2.4

REVIEW TERHADAP RANCANGAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022

KECAMATAN SIAK KECIL KABUPATEN BENGKALIS

Rancangan awal Hasil analisa kebutuhan Catata
No Kode Program/ Kegiatan/Sub . . . Target o . Indikator Target Pagu n
) lokasi Indikator kinerja : Pagu indikatif lokasi L . o .
Kegiatan capaian kinerja capaian indikatif penting
PROGRAM PENUNJANG Pg:rfeer’:;isai
| X.XX.01 URUSAN PEMERINTAHAN Eebutuhan 100% 5,632,894,473
DAERAH KABUPATEN/KOTA . .
adminstrasi umum
Persentase
Perencanaan, perencanaan dan
1 X.XX.fl.Z.O Penganggaran, dan Evaluasi pelaporan dengan 100% 70,000,000
Kinerja Perangkat Daerah validasi dan tepat
waktu
Penyusunan Dokumen Siak Kecil Jumlah dokumen
111 XXX.01.2.0 Perencanaan Perangkat perencanaan 2 35,000,000
1.01 ) Dokumen
Daerah diadakan
Koordinasi dan Penyusunan Siak Kecil Jumlah dokumen
1.2 x.x>1<.8613.2.o Laporan Capaian Kinerja dan pelaporan diadakan Dok:rmen 35,000,000
) Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Siak Kecil Persentase
1.2 X.XX.01.2.0 | Administrasi Keuangan pemenuhan
2 Perangkat Daerah kebutuhan 100% 3,914,894,473
keuangan
Penyediaan Gaji dan Siak Kecil 1. Jumlah bulan 112
1.2.1 X.XX.01.2.0 | Tunjangan ASN pembayaran Gaji 2. Bulan 2. 3.014,894,473
2.01 Jumlah Bulan 10 Bulan
Pembayaran TPP
Persentase
Administrasi Barang Milik admisntrasi
1.3 X.XX.é)l.Z.O Daerah pada Perangkat barang milik 100% 165,000,000
Daerah daerah
dilaksanakan
Pengamanan Barang Milik Siak Kecil Jumlah jasa
1.3.1 x.x>3<.8;.2.o Daerah SKPD keamanan di 8 Orang 165,000,000
) adakan
Siak Kecil Persentase
1.4 X.XX.01.2.0 | Administrasi Kepegawaian peningkatan o
5 Perangkat Daerah kinerja dan 25% 67,000,000
disiplin pegawai
X.XX.01.2.0 Peningkatan Sarana dan Siak Kecil Jumlah Instruktur
4.1 ' 5'01' ' Prasarana Disiplin Pegawai Senam di adakan 1 Orang 7,000,000
Bimbingan Teknis Siak Kecil Jumlah ASN
1.4.2 X'Xé'gi'z'o Implementasi Peraturan Mengikuti Bimtek 8 Orang 60,000,000
) Perundang-Undangan
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Rancangan awal Hasil analisa kebutuhan Catata
No Kode Program/ Kegiatan/Sub _ _ . Target o . Indikator Target Pagu n
) lokasi Indikator kinerja : Pagu indikatif lokasi L . o .
Kegiatan capaian kinerja capaian indikatif penting
Persentase
1.5 X.XX.01.2.0 | Administrasi Umum pemenuhan o
6 Perangkat Daerah kebutuhan 100% 583,000,000
administrasi
Penyediaan Komponen Siak Kecil Jumlah item
15.1 XXX.01.2.0 Instalasi Listrik/Penerangan komponen listrik 28 Item 31,000,000
6.01 .
Bangunan Kantor diadakan
152 X XX.01.2.0 Penyediaan Peralatan dan Siak Kecil Jumlah peralatan _
- Perlengkapan Kantor dan perlengkapan 20 Unit 72,000,000
6.02 )
kantor di adakan
Penyediaan Bahan Logistik Siak Kecil Jumlah makanan
1.5.3 XXX.0L.2.0 1 yantor dan minuman 2000 45,000,000
6.04 N Porsi
disediakan
1.5.4 X.XX.01.2.0 | Penyediaan Barang Cetakan Siak Kecil Jumlah jenis barang
6.05 dan Penggandaan cetakan disediakan 35 ltem 45,000,000
X.XX.01.2.0 Penyediaan Bahan Bacaan Siak Kecil Jumlah eksamplar 240
1.5.5 606 | dan Peraturan Perundang- bahan bacaan Eksampla 22,000,000
) undangan disediakan r
Penyelenggaraan Rapat Jumlah rapat
1.5.6 X.XX.01.2.0 | Koordinasi dan Konsultasi koordinasi dan .
6.09 SKPD konsultasi 195 Kali 300,000,000
dilaksanakan
Dukungan Pelaksanaan Siak Kecil 1. Jumlah tenaga
Sistem Pemerintahan Berbasis operator 2 Jumlah
1.5.7 X.XX.01.2.0 Elektronik pada SKPD website/ aplikasi 1.2 orang 68,000,000
6.11 ] 2.2 Buah
dilakukan
pemeliharaan
X.XX.01.2.0 Pengadaan Barang Milik Siak Kecil P:?:R;isai
1.6 77077 | Daerah Penunjang Urusan Eebutuhan baran 75% 295,000,000
Pemerintah Daerah L 9
milik daerah
1.6.1 X.XX.01.2.0 | Pengadaan Peralatan dan Siak Kecil Jumlah peralatan 35 Unit 145,000,000
7.06 Mesin Lainnya dan mesin diadakan
X.XX.01.2.0 Pengadaan Sarana dan Jumlah sarana dan
1.6.2 R Prasarana Pendukung Gedung prasaranan gedung 2 Unit 150,000,000
7.11 . .
Kantor atau Bangunan Lainnya diadakan
Siak Kecil
X.XX.01.2.0 Penyediaan Jasa Penunjang Psrr:s:ltjisa?]
1.7 R Urusan Pemerintahan p . 100% 221,000,000
8 kebutuhan jasa
Daerah ]
penunjang
Penyediaan Jasa Surat Siak Kecil 1. Jumlah tenaga
X.XX.01.2.0 Menyurat administras di 1'21 ggaong
1.7.1 MASou adakan 2. Jumlah ' 26,000,000
8.01 surat/
surat/ dokumen
o dokumen
dikirim.
X.XX.01.2.0 Penyediaan Jasa Komunikasi, Siak Kecil Jumlah bulan
1.7.2 ' 8.02. ' Sumber Daya Air dan Listrik pembayaranlistrik, 12 Bulan 175,000,000
) air, telepon dan
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Rancangan awal Hasil analisa kebutuhan Catata
No Kode Program/ Kegiatan/Sub _ _ . Target o . Indikator Target Pagu n
) lokasi Indikator kinerja : Pagu indikatif lokasi L . o .
Kegiatan capaian kinerja capaian indikatif penting
internet
1.7.3 X.XX.01.2.0 | Penyediaan Jasa Pelayanan Siak Kecil Jumlah tenaga
8.04 Umum Kantor sopir di adakan lorang 20,000,000
: o Siak Kecil Persentase barang
Pemeliharaan Barang Milik -
1.8 XXX01.2.0 | paeran Penunjang Urusan milik daerah 85% 317,000,000
9 . dilaksanakan
Pemerintahan Daerah :
pemeliharaan
Penyediaan Jasa Siak Kecil Jumlah kendaraan
Pemeliharaan, Biaya dilakukan
18.1 X'Xé'gé'z'o Pemeliharaan, Pajak, dan pemeliharaan dan 3 Unit 100,000,000
’ Perizinan Kendaraan Dinas perizinannya
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Siak Kecil Jumlah gedung
1.8.2 X.XX.01.2.0 | Gedung Kantor dan Bangunan kantor dilakukan
9.09 Lainnya pemeliharaan dan 11 orang 195,000,000
perizinannya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Siak Kecil Jumlah sarana dan
1.8.3 X.XX.01.2.0 | Sarana dan Prasarana Gedung prasrana gedung .
9.10 Kantor atau Bangunan Lainnya kantor dilakukan 18 unit 22,000,000
pemeliharaan.
PROGRAM Siak Kecil
I PENYELENGGARAAN Indek kepuasan
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN masyarakat 86 145,000,000
PELAYANAN PUBLIK
A Siak Kecil Peningkatan
Koordinasi RO
1| 70102201 | henvelenggaraan Kegiatan otz 25% 25,000,000
ees Pemerintahan di Tingkat ) 0 Y
perencanaan di
Kecamatan
kecamatan
Koordinasi/Sinergi Siak Kecil Jumlah dokumen
Perencanaan dan kegiatan
1.1 7.01.02.2.01. | Pelaksanaan Kegiatan pemberdayaan 1 25 000.000
01 Pemerintahan dengan masyarakat dan Dokumen I
Perangkat Daerah dan Instansi desa
Vertikal Terkait dikoordinasikan.
Penyel'enggaraan Urgsan Persentase
Pemerintahan yang tidak eninakatan Indek
1.2 7.01.02.2.02 | Dilaksanakan oleh Unit Kerja Eepua%an 10% 120,000,000
Pgrangkat Daerah yang ada masyarakat
di Kecamatan
Siak Kecil 1. Jumlah dokumen
Peningkatan Efektifitas perizinan dan non 1. 450
1.2.1 7.01.02.2.02. | Pelaksanaan Pelayanan perizinan diterbitkan | Dokumen 120.000.000
03 kepada Masyarakat di Wilayah 2. Jumlah tenaga 2.6 A
Kecamatan petugas PATEN Orang
diadakan
m PROGRAM Siak Kecil Indek kepuasan
7.01.03 | pEVBERDAYAAN masyarakat 86 900,000,000
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Rancangan awal Hasil analisa kebutuhan Catata
No Kode Program/ Kegiatan/Sub _ _ - Target - . Indikator Target Pagu n
) lokasi Indikator kinerja : Pagu indikatif lokasi L . o .
Kegiatan capaian kinerja capaian indikatif penting
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
Siak Kecil Persentase
. . . peningkatan
1 | 70103201 | Koordinasi Kegiatan efektifitas 15% 900,000,000
Pemberdayaan Desa
pemberdayaan
masyarakat
Peningkatan Efektifitas Siak Kecil ‘;Zmlba;g:%;tﬁn
M.1.1 7.01.03.2.01. | Kegiatan Pem_berdayaan masyarakat dan 5 900,000,000
03 Masyarakat di Wilayah desa Kegiatan
Kecamatan dilaksanakan
PROGRAM KOORDINASI Siak Kecil
\ 7.01.04 | KETENTRAMAN DAN T K epyasar 86 27,000,000
KETERTIBAN UMUM Y
Koordinasi Upaya Siak Kecil Persentase desa
V.1 7.01.04.2.01 Penyelenggaraan _ dengan gangguan 750 27,000,000
Ketenteraman dan Ketertiban keamanan zero
Umum kasus
Sinergitas dengan Kepolisian Siak Kecil
7.01.04.2.01 Negara Republik Indonesia, E‘I:rm;irtma%esa
V.11 TS, TT | Tentara Nasional Indonesia P 17 Desa 27,000,000
01 > ; o keamanan dan
dan Instansi Vertikal di Wilayah ketertiban
Kecamatan
PROGRAM
Y, PENYELENGGARAAN Indek kepuasan
7.01.05 URUSAN PEMERINTAHAN masyarakat 86 80,000,000
UMUM
Siak Kecil Peningkatan
efektifitas
Penyelenggaraan Urusan
V.1 7.01.05.2.01 | Pemerintahan Umum sesuai penyelenggaraan 25% 80,000,000
penyelenggaraan
Penugasan Kepala Daerah . )
pemerinatahan di
kecamatan
Siak Kecil Jumiah keai
. umlah kegiatan
V.11 7.01.05.2.01. | Pembinaan Persatuan dan pembinaan 1 10,000,000
03 Kesatuan Bangsa Kegiatan
persatuan bangsa \
Pelaksanaan Tugas Forum Siak Kecil Jumlah desa dalam
Koordinasi Pimpinan di pembinaan
Kecamatan bersama forum
V.12 7'01'%58'2'01' pimpinan 17 Desa 70,000,000
kecamatan
Koordinasi
Kecamatan
PROGRAM PEMBINAAN Indek kepuasan
Vi 7.01.06 DAN PENGAWASAN mas araEat 86 35,000,000
PEMERINTAHAN DESA Y
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VL1 | 7.01.06.2.01 Ezﬂlg?s;s‘?gg?“%ﬁrgs‘shgﬁn s dpgrrmszr::i?r?edreas : 100% 35,000,000
e Pengawasan Pemerintahan baikg ! 0 U
Desa
Siak Kecil Jumlah desa
vI.1.1 | 7.01.06.2.01. | Fasilitasi Administrasi Tata dilakukan 17 Desa 18,000,000
02 Pemerintahan Desa pembinaan
adminstrasi
Siak Kecil Jumlah desa
Fasilitasi Penyusunan Program dilakukan
VvI.1.2 | 7.01.06.2.01. | dan Pelaksanaan pembinaan
16 Pemberdayaan Masyarakat pemyusunan 17 Desa 17,000,000
Desa program dan
kegiatan
TOTAL 6,819,894,473
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Adapun usulan program dan aspirasi masyarakat dituangkan dalam musrenbang
tingkat kecamatan. Usulan dan aspirasi masyarakat ini secara teknis tidak masuk dalam
rencana kerja kecamatan. Usulan ini diteruskan ke dinas teknis terkait melalui system

perencanaan berbasis online yang lebih popular dengan SIPD.

Fungsi kecamatan dalam hal ini adalah sebagai koordinator dan verifikator..
Proses ini dimulai dengan melaksanakan musyawarah rencana pembangunan ditingkat
desa, selanjutnya usulan ini dipilih skala prioritas dan pemisahan dengan kegiatan yang
menjadi kewenangan desa. Usulan proritas selanjutnya diinput dalam Sistem Informasi
Pemerintah Daerah (SIPD) dan divalidasi oleh kecamatan.

Musyawarah rencana pembangunan tingkat kecamatan merupakan tugas akhir
kecamatan yang nantinya menghasilkan usulan prioritas kecamatan dan diteruskan ke dalam

musyawarah rencana pembangunan tingkat kabupaten.
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan nasional yang berhubungan langsung dengan pelayanan secara
langsung di Kecamatan Siak Kecil adalah nihil. Sesuai dengan tupoksi Kecamatan Siak
Kecil Kabupaten Bengkalis, sebagai PD yang hanya melaksanakan urusan otonomi daerah,
pemerintahan umum, administrasi keuangan daerah, kepegawaian dan persandian,
disamping melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk
menangani sebagian urusan otonomi daerah, juga meliputi aspek koordinasi pada lingkup
Kecamatan Siak Kecil sesuai dengan peraturan perundang — undangan yang berlaku. Maka
Renja Kecamatan Siak Kecil lebih banyak berisi program dan kegiatan yang bersifat
pelayanan pemerintahan untuk menunjang terlaksananya Visi dan Misi Pemerintah

Kabupaten Bengkalis.

3.2. Tujuan dan sasaran Renja

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1
(satu) tahun. Tujuan yang mengacu kepada rencana strategis. Berdasarkan tujuan yang
ditetapkan, Kecamatan Siak Kecil Kabupaten Bengkalis akan mengetahui hal-hal yang
harus dicapai dalam kurun waktu satu tahun ke depan dengan mempertimbangkan sumber

daya dan kemampuan yang dimiliki, serta faktor lingkungan yang mempengaruhinya.

Sedangkan sasaran merupakan bagian integral dalam proses perencanaan
strategis organisasi. Penetapan sasaran Kecamatan Siak Kecil diharapkan dapat

memberikan fokus pada penyusunan kegiatan yang bersifat dapat dicapai.

Sesuai dengan Tujuan dan sasaran Renstra 2016-2021 serta berdasarkan isu-isu
strategis sebagaimana tersebut diatas maka ditetapkan tujuan dan sasaran yang akan

dicapai sebagai berikut :
Tujuan

1. Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang professional.
2.  Meningkatkan kenyamanan wilayah.

3. Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja.
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Sasaran :

P 0N PR

Meningkatnya kepuasan masyarakat.

Meningkatnya keamanan dan ketertiban.
Meningkatnya kualitas capaian kinerja.

Meningkatnya kinerja penyelenggaraan tugas umum pemerintahan kecamatan.

Sesuai dengan Tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Bengkalis periode 2016-

2021 serta berdasarkan isu-isu strategis sebagaimana tersebut diatas maka untuk

mewujudkan visi dan misi Kecamatan Siak Kecil Kabupaten Bengkalis periode tahun 2016-

2021 perlu ditetapkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai dalam tabel berikut :

TABEL 3.1

TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN SIAK KECIL TAHUN 2022

. TARGET
Tujuan SASARAN INDIKATOR SASARAN KINERJA
1 2 3 4
1. Meningkatkan Meningkatnya kepuasan | 1. Indeks pelayanan /
kualitas masyarakat indeks kepuasan 85
pelayanan masyarakat
publik yang
profesional. Meningkatnya kinerja | 1. Persentase
penyelenggaraan  tugas kelurahan / desa
: o . 100%
umum pemerintahan dengan kinerja baik
kecamatan
2. Meningkatkan Meningkatnya keamanan | 1  Persentase
kenyamanan dan ketertiban. penurunan 90%
wilayah. gangguan
KAMTIBMAS
RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KEC. SIAK KECIL 2022 Halaman 26




3.3.  Program dan kegiatan

a. Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi rancangan program dan kegiatan pada tahun
2022 yaitu.

- Visi dan misi Bupati Bengkalis yang dirumuskan dalam RPJMD 2021- 2026,
yang selanjutnya dijabarkan dalan Rencana Strategis Kecamatan Siak Kecil
2021- 2026.

- Tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah yang cenderung dinamis dan
mengikuti kondisi terkini dan peraturan yang berlaku.

- Analisa pencapaian Renstra tahun sebelumnya yang terdapat beberapa
kegiatan belum tercapai maksimal.

b. Rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2022 sebanyak 6
Program dan 13 Kegiatan 28 Sub kegiatan. Lokasi kegiatan terbatas pada lokasi
perangkat daerah sebagai operasional dan kegiatan- kegiatan bersifat pemberdayaan
dilaksanakan di beberapa lokasi wilayah desa dan bersifat tentative dan fleksible.

Total pagu yang direncanakan adalah Rp. 6,819,894,473 ,- ( Enam milyar delapan ratus
sembilan belas juta delapan ratus sembilan puluh empat ribu empat ratus tujuh puluh tiga
rupiah).
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi pemerintah ataupun
masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah guna mencapai sasaran dan
tujuan tertentu. Seluruh program yang akan dikelola Kecamatan Siak Kecil selama 5 (lima)
tahun ke depan (2021-2026) diarahkan untuk mencapai tujuan sebagaimana tercantum

dalam visi dan misi Kecamatan.

Program dan kegiatan yang disajikan dalam renja ini sudah melalui mekanisme
yang semestinya atau merupakan hasil analisis sesuai dengan kebutuhan sesuai kebutuhan
berikut:
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TAHUN ANGGARAN 2022 DAN PRAKIRAAN MAJU 2023

Tabel 4.1
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
KECAMATAN SIAK KECIL KABUPATEN BENGKALIS

Indikator kinerja

Rencana tahun 2022

Prakiraan maju tahun 2023

Kode PROGRAM/KEGIATAN/ . Catatan
. program/kegiatan/ Sub : target kebutuhan Sumber . target kebutuhan
Rekening | SUB KEGIATAN . Lokasi o penting o
Kegiatan kinerja dana/pagu dana kinerja dana/pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROGRAM PENUNJANG Persentase pemenuhan
X.XX.01 URUSAN PEMERINTAHAN kebutuhan e?dminstrasi umum 100% 5,632,894,473 APBD 100% 5,951,025,587
DAERAH KABUPATEN/KOTA
XXX 012 Perencanaan, Penganggaran, | Persentase perencanaan dan
’ 0'1 =" | dan Evaluasi Kinerja pelaporan dengan validasi dan 100% 70,000,000 APBD 100% 85,000,000
Perangkat Daerah tepat waktu
XXX.01.2 Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen perencanaan 5 5
Yo7 | Perencanaan Perangkat diadakan Siak Kecil 35,000,000 APBD 45,000,000
01.01 Daerah Dokumen Dokumen
X.XX.01.2 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen pelaporan 4 5
i As | Laporan Capaian Kinerja dan diadakan Siak Kecil 35,000,000 APBD 40,000,000
01.06 - BT Dokumen Dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
X.XX.01.2. | Administrasi Keuangan Persentase pemenuhan 100% 3.014,894.473 APBD 100% 4,029,025,587
02 Perangkat Daerah kebutuhan keuangan
X.XX.01.2 Penyediaan Gaji dan Tunjangan | 1. Jumlah bulan pembayaran 1.12 1.12
'02'01' " | ASN Gaji 2. Jumlah Bulan Siak Kecil Bulan 2. 3,914,894,473 APBD Bulan 2. 4,029,025,587
' Pembayaran TPP 10 Bulan 10 Bulan
XXX 01.2 Administrasi Barang Milik Persentase admisntrasi
’ 0'3 =" | Daerah pada Perangkat barang milik daerah 100% 165,000,000 APBD 100% 195,000,000
Daerah dilaksanakan
X.XX.01.2. | Pengamanan Barang Milik Jumlah jasa keamanan di . .
03.02 Daerah SKPD adakan Siak Kecll 8 Orang 165,000,000 APBD 9 Orang 195,000,000
X.XX.01.2. | Administrasi Kepegawaian Persentase peningkatan o o
05 Perangkat Daerah kinerja dan disiplin pegawai 25% 67,000,000 APBD 30% 116,000,000
X.XX.01.2. Pemngkatan_s_ar_ama dan _ Jumlah Instruktur Senam di Siak Kecil 1 Orang 7,000,000 APBD 1 Orang 16,000,000
05.01 Prasarana Disiplin Pegawai adakan
X.XX.01.2 Bimbingan Teknis Implementasi | Jumlah ASN Mengikuti Bimtek
'05'11' " | Peraturan Perundang- Siak Kecil 8 Orang 60,000,000 APBD 12 orang 100,000,000
) Undangan
X.XX.01.2. | Administrasi Umum Persentase pemenuhan o o
06 Perangkat Daerah kebutuhan administrasi 100% 583,000,000 APBD 100% 760,000,000
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Indikator kinerja

Rencana tahun 2022

Prakiraan maju tahun 2023

Kode PROGRAM/KEGIATAN/ . Catatan
. program/kegiatan/ Sub : target kebutuhan Sumber . target kebutuhan
Rekening | SUB KEGIATAN . Lokasi o penting o
Kegiatan kinerja dana/pagu dana kinerja dana/pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X.XX.01.2 Penyediaan Komponen Jumlah item komponen listrik
-06.01. " | Instalasi Listrik/Penerangan diadakan Siak Kecil 28 Item 31,000,000 APBD 35 Item 47,000,000
) Bangunan Kantor
X.XX.01.2. | Penyediaan Peralatan dan Jumlah peralatan dan . . . .
06.02 Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor di adakan Siak Kecil 20 Unit 72,000,000 APBD 30 Unit 89,000,000
X.XX.01.2. | Penyediaan Bahan Logistik Jymle}h makanan dan minuman Siak Kecil | 2000 Porsi 45,000,000 APBD 4000 Porsi 85,000,000
06.04 Kantor disediakan
X.XX.01.2. | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah jenis barang cetakan . .
06.05 dan Penggandaan disediakan Siak Kecil 35 ltem 45,000,000 APBD 40 Item 95,000,000
X.XX.01.2 Penyediaan Bahan Bacaan dan | Jumlah eksamplar bahan bacaan 240 290
06.06 Peraturan Perundang- disediakan Siak Kecil Eksamplar 22,000,000 APBD Eksamplar 29,000,000
undangan
XXX.01.2 Penyelenggaraan Rapat Jumlah rapat koordinasi dan
-06.09. " | Koordinasi dan Konsultasi konsultasi dilaksanakan Siak Kecil 195 Kali 300,000,000 APBD 220 Kali 340,000,000
) SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem | 1. Jumlah tenaga operator 2
X'éé'ﬂ'z' Pemerintahan Berbasis Jumlah website/ aplikasi Siak Kecil 12 Zz‘gjgﬁ 68,000,000 | APBD 12 %‘gﬁgﬁ 75,000,000
' Elektronik pada SKPD dilakukan pemeliharaan ' '
Pengadaan Barang Milik
XXXOL2. | haerah Penunjang Urusan Persentase pemenuhan 75% 295,000,000 95% 343,000,000
07 : kebutuhan barang milik daerah
Pemerintah Daerah
X.XX.01.2. Pengada_an Peralatan dan Jymlah peralatan dan mesin Siak Kecil 35 Unit 145,000,000 35 Unit 145,000,000
07.06 Mesin Lainnya diadakan
X.XX.01.2 Pengadaan Sarana dan Jumlah sarana dan prasaranan
'07'11' " | Prasarana Pendukung Gedung | gedung diadakan Siak Kecil 2 Unit 150,000,000 2 Unit 198,000,000
' Kantor atau Bangunan Lainnya
X.XX.01.2. | Penyediaan Ja_sa Penunjang Persentase_pemenuha_n 100% 221,000,000 APBD 100% 256,000,000
08 Urusan Pemerintahan Daerah | kebutuhan jasa penunjang
Penyediaan Jasa Surat 1. Jumlah tenaga administras di 1.1 orang 1.1 orang
X.XX.01.2. | Menyurat adakan 2. J_u_mlah surat/ Siak Kecil 2.200 26,000,000 APBD 2.250 37,000,000
08.01 dokumen dikirim. surat/ surat/
dokumen dokumen
X.XX.01.2. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah bulan pembayaranlistrik, . .
08.02 Sumber Daya Air dan Listrik air, telepon dan internet Siak Kecil 12 Bulan 175,000,000 APBD 12 Bulan 195,000,000
X.XX.01.2. | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah tenaga sopir di adakan Siak Kecil 1 orang 20,000,000 APBD 1 orang 24,000,000
08.04 Umum Kantor
X XX.01.2 Pemeliharaan Barang Milik Persentase barang milik
’ 0'9 =" | Daerah Penunjang Urusan daerah dilaksanakan 85% 317,000,000 APBD 90% 510,000,000
Pemerintahan Daerah pemeliharaan
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Indikator kinerja

Rencana tahun 2022

Prakiraan maju tahun 2023

Kode PROGRAM/KEGIATAN/ . Catatan
. program/kegiatan/ Sub : target kebutuhan Sumber . target kebutuhan
Rekening | SUB KEGIATAN . Lokasi o penting o
Kegiatan kinerja dana/pagu dana kinerja dana/pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dilakukan
X.XX.01.2 Pemeliharaan, Biaya pemeliharaan dan
'09'02' " | Pemeliharaan, Pajak, dan perizinannya Siak Kecil 3 Unit 100,000,000 APBD 4 Unit 175,000,000
' Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
X XX.01.2 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah tenaga kebersihan
'09'09' " | Gedung Kantor dan Bangunan pemeliharaan gedung kantor Siak Kecll 11 orang 195,000,000 APBD 12 orang 250,000,000
' Lainnya
XXX.01.2 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah sarana dan prasrana
'09'10' " | Sarana dan Prasarana Gedung | gedung kantor dilakukan Siak Kecil 18 unit 22,000,000 APBD 45 unit 85,000,000
' Kantor atau Bangunan Lainnya | pemeliharaan.
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN Indek kepuasan masyarakat 86 145,000,000 APBD 87 190,000,000
PELAYANAN PUBLIK
7.01.02.2.0 Koordinasi Penyelenggaraan | Peningkatan koordinasi dan
: '1 o Kegiatan Pemerintahan di kualitas perencanaan di 25% 25,000,000 APBD 30% 45,000,000
Tingkat Kecamatan kecamatan
Koordinasi/Sinergi
701.02.2.0 Perencanaan dan Pelaksanaan | Jumlah dokumen kegiatan 1 1
T Kegiatan Pemerintahan dengan | pemberdayaan masyarakat dan Siak Kecil 25,000,000 APBD
1.01 . . S Dokumen Dokumen 45,000,000
Perangkat Daerah dan Instansi | desa dikoordinasikan.
Vertikal Terkait
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak .
7.01.02.2.0 | pijaksanakan oleh Unit Kerja | FrSentase peningkatan Indek 10% 120,000,000 | APBD 15% 145,000,000
2 . | kepuasan masyarakat
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas 1. Jumlah dokumen perizinan 1. 450 1. 450
7.01.02.2.0 | Pelaksanaan Pelayan'an _ dan non perizinan diterbitkan 2. Siak Kecil | Dokumen 120,000,000 APBD Dokumen 45,000,000
2.03 kepada Masyarakat di Wilayah Jumlah tenaga petugas PATEN
. 2.6 Orang 2.6 Orang
Kecamatan diadakan
PROGRAM PEMBERDAYAAN
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN Indek kepuasan masyarakat 86 900,000,000 APBD 87 1,200,000,000
KELURAHAN
7.01.03.2.0 | Koordinasi Kegiatan Persentase peningkatan
T efektifitas pemberdayaan 15% 900,000,000 APBD 20% 1,200,000,000
1 Pemberdayaan Desa masyarakat
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Indikator kinerja

Rencana tahun 2022

Prakiraan maju tahun 2023

Kode PROGRAM/KEGIATAN/ . Catatan
. program/kegiatan/ Sub : target kebutuhan Sumber . target kebutuhan
Rekening | SUB KEGIATAN . Lokasi o penting o
Kegiatan kinerja dana/pagu dana kinerja dana/pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Peningkatan Efektifitas .
. Jumlah kegiatan pemberdayaan
7.01.03.2.0 | Kegiatan Pemberdayaan masyarakat dan desa Siak Kecil | 5 Kegiatan 900,000,000 | APBD 5 Kegiatan 1,200,000,000
1.03 Masyarakat di Wilayah .
dilaksanakan
Kecamatan
PROGRAM KOORDINASI
7.01.04 KETENTRAMAN DAN Indek kepuasan masyarakat 86 27,000,000 APBD 87 37,000,000
KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya
Persentase desa dengan
7.01.04.2.0 | Penyelenggaraan o o
1 Ketenteraman dan Ketertiban Eangguan keamanan zero 75% 27,000,000 APBD 80% 37,000,000
asus
Umum
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
7'011'%1'2'0 Tentara Nasional Indonesia dan i:;nriwa;ngﬁsgatr?rlfeigtrﬁgan Siak Kecil 17 Desa 27,000,000 APBD 17 Desa 37,000,000
) Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
7.01.05 URUSAN PEMERINTAHAN Indek kepuasan masyarakat 86 80,000,000 APBD 87 360,000,000
UMUM
Penyelenggaraan Urusan Peningkatan efektifitas
7010520 | beerintahan Umum sesuai | PENYelenggaraan 2506 80,000,000 | APBD 2506 360,000,000
1 penyelenggaraan
Penugasan Kepala Daerah ) .
pemerinatahan di kecamatan
7.01.05.2.0 | Pembinaan Persatuan dan Jumlah kegiatan pembinaan Siak Kecil | 1 Kegiatan 10,000,000 APBD 1 Kegiatan 270,000,000
1.03 Kesatuan Bangsa persatuan bangsa
Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah desa dalam pembinaan
7.01.05.2.0 | Koordinasi Pimpinan di bersama forum pimpinan Siak Kecil 17 Desa 70,000,000 APBD 17 Desa 90,000,000
1.08 Kecamatan kecamatan
Koordinasi Kecamatan
PROGRAM PEMBINAAN DAN
7.01.06 PENGAWASAN Indek kepuasan masyarakat 86 35,000,000 APBD 87 24,000,000
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan
7.01.06.2.0 | Koordinasi Pembinaan dan Persentase desa dengan 100% 35,000,000 100% 24,000,000
1 Pengawasan Pemerintahan kinerja baik
Desa
I - . Jumlah desa dilakukan
7.01.06.2.0 | Fasilitasi Administrasi Tata pembinaan adminstrasi 17 Desa 18,000,000 | APBD 17 Desa 18,000,000
1.02 Pemerintahan Desa
RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KEC. SIAK KECIL 2022 Halaman 32




7.01.06.2.0
1.16

dan Pelaksanaan

Pemberdayaan Masyarakat

Desa

Fasilitasi Penyusunan Program | Jumlah desa dilakukan

pembinaan pemyusunan
program dan kegiatan

Siak Kecil

17 Desa

17,000,000

APBD

17 Desa

24,000,000

TOTAL

6,819,894,473

7,762,025,587
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BAB V
PENUTUP

Demikian Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD) Rancangan Awal
Kecamatan Siak Kecil Tahun Anggaran 2022 ini disampaikan sebagai bahan acuan dalam
penyusunan anggaran 2022 Kecamatan Siak Kecil dalam menjalankan tugas umum

pemerintahan.

RENJA-PD ini dibuat dalam rangka memenuhi amanat peraturan yang berlaku,
renja ini juga harus didukung penganggaran dari pemerintah daerah dan diharapkan sesuai
dengan usulan program dan kegiatan yang diusulkan. Jika usulan ini nantinya disesuaikan
atau dirasionalkan sesuai anggaran yang ada mohon kiranya tidak mengubah
substansinya. Perbedaan persepsi antara PD dengan TAPD diharapkan diselesaikan

melalui komunikasi yang intens.

Apa yang diusulkan diharapkan dapat diakomodir dengan sebaik- baiknya sesuai
dengan aturan- aturan yang ditetapkan. Kiranya RENJA -PD Tahun Anggaran 2022

menjadi pedoman dapat dilaksanakan sesuai yang diharapkan.

Lubuk Muda, 31 Januari 2021

NIP. 1982092.2 200112 1 001
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