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KATA PENGANTAR 
 

Rencana Kerja Perangkat Daerah ( Renja-PD ) Rancangan Awal Kecamatan Siak 

Kecil ini merupakan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara 

Evaluasi Ranperda tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata cara Perubahan RPJPD dan 

RPJMD. Renja ini untuk menyusun Program, Kegiatan dan Pagu Indikatif yang ditetapkan 

dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD). 

Renja-PD ini  menyatakan secara umum program dan kegiatan yang akan 

dilakukan Kecamatan Siak Kecil Kabupaten Bengkalis pada tahun 2022, Diharapkan 

kegiatan- kegiatan yang direncanakan dan disusun dengan mengacu kepada RPJMD, 

RKPD dan Renstra PD ini akan dapat terakomodir dalam APBD Kabupaten Bengkalis 

Tahun Anggaran 2022. 

Pencapaian kinerja pada tahun sebelumnya juga menjadi bahan evaluasi yang 

signifikan dalam penyusunan Renja-PD Rancangan Awal ini. Target- target yang telah 

dicapai maupun yang belum tercapai dievaluasi dan dijadikan masukan dalam memperkaya 

untuk memantapkan kinerja dimasa akan datang. Tentunya hal tersebut tidak terlepas dari 

bantuan dan dukungan yang penuh dari semua pihak terkait dalam rangka untuk 

memberikan yang terbaik bagi Kecamatan Siak Kecil Kabupaten Bengkalis. 

Akhirnya, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah ikut 

berperan dalam penyusunan Renja-PD Rancangan Akhir ini. Semoga Allah S.W.T selalu 

meridhoi segala upaya kita dalam mengabdi bagi kepentingan masyarakat, bangsa dan 

negara. 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb 

                                                                               Lubuk Muda,     31 Januari 2021 

CAMAT SIAK KECIL 
 
 
 
 
 

M. FADLUL WAJDI, SSTP.M.Si 
PEMBINA TK I 
NIP. 198209222001121001 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

1.1. Latar belakang 

Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional, Undang – Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana pembangunan Jangka 

Panjang Nasional, Undang- undang Nomor 2 Tahun 2015 Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional, Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2018 Tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Tahun 2019, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Jangka Menengah Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 22 

tahun 2018 tentang Penyusunan  Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2019, menjadi 

dasar dalam penyusunan perubahan pelaksanaan pembangunan daerah. 

Mengacu kepada ketentuan perundang-undangan dimaksud, dalam pelaksanaan 

pembangunan daerah, di harapkan Kecamatan Siak Kecil Kabupaten Bengkalis dapat 

mengembangkan kebijakan  yang   efektif   dan   efesien dalam peningkatan kesejahteraan  

masyarakat, meningkatkan intensitas pembangunan yang berkelanjutan dan bangkitnya 

pembangunan Kecamatan Siak Kecil yang berwawasan masa depan. 

Penyusunan Renja Rancangan awal ini disusun dengan memperhatikan visi dan 

misi RPJMD Kabupaten Bengkalis Tahun 2016 – 2021, Renstra Kecamatan Siak Kecil dan 

Renja Kementerian atau Lembaga Negara terkait serta Renja PD Provinsi dan RPJMD 

Provinsi, yang seluruhnya akan digunakan sebagai bahan didalam proses penyusunan 

Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja (RAPBD) Kabupaten Bengkalis Tahun 2021.   

Rencana Pembangunan Jangka Menengah adalah dokumen perencanaan  untuk 

periode 5 (lima) tahun yang memuat arah kebijakan pembangunan Daerah, arah kebijakan 

keuangan Daerah, kebijakan umum dan program Perangkat Daerah (PD). Untuk merealisasi 

hal tersebut dituangkan dalam rencana  tahunan yaitu rencana kerja.  

Selaras dengan ketentuan tersebut, sistem pembangunan yang demikian 

diharapkan akan dapat menjamin terwujudnya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antara 

Pemerintah Kabupaten Bengkalis dan Kecamatan Siak Kecil dengan mengoptimalkan 

partisipasi dan peran serta masyarakat sehingga terwujudnya Penyelenggaraan Pemerintahan 

dan peningkatan pembangunan di Kecamatan Siak kecil khususnya dan Kabupaten Bengkalis 

umumnya secara berkeadilan, efisien, efektif dan berkelanjutan. 
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1.2. Landasan hukum 

Landasan hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

(Renja-PD) Kecamatan Siak Kecil diantaranya :  

1. Undang – Undang Nomor 12 tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom 

Kabupaten dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah. 

2. Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional. 

3. Undang – Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional 2005- 2025. 

4. Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah dan telah 

diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015. 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah. 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 Tentang Tata cara 

Perencanaan, pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata cara 

perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Perangkat Daerah. 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, 

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. 

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil 

Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 03 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Kabupaten Bengkalis Tahun 2005 – 

2025. 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkalis yang telah diubah dengan 

Perda Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Perda Nomor 3 tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkalis. 

11. Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 66 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Eselonering, Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas Serta Tata Kerja Pada 

Kecamatan dan Kelurahan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkalis. 
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1.3. Maksud dan tujuan 

a) Maksud 

Adapun maksud dari Rencana Kerja Perangkat Daerah ( Renja-PD ) Rancangan Awal 

Kecamatan Siak Kecil Kabupaten Bengkalis, adalah sebagai berikut : 

a. Untuk Menyiapkan suatu acuan resmi bagi seluruh aparatur Kecamatan Siak Kecil 

dalam menentukan prioritas program dan kegiatan tahunan yang akan didanai dari 

APBD Kabupaten Bengkalis. 

b. Untuk dijadikan sebagai ukuran atau standarisasi pencapaian kinerja Kecamatan 

Siak Kecil sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja dimasa mendatang. 

c. Untuk menjabarkan gambaran tentang kondisi umum perangkat daerah sekaligus 

memahami arah dan tujuan yang akan dicapai dalam rangka mewujudkan visi dan 

misi. 

d. Untuk memudahkan pencapaian tujuan dengan cara menyusun program dan 

kegiatan secara terpadu, terarah dan terukur. 

e. Untuk memberikan motivasi aparatur dan meningkatkan partisipasi masyarakat 

dalam mempercepat pelaksanaan pembangunan. 

 

b) Tujuan 

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah  menjadi acuan 

dan pedoman bagi Kecamatan Siak Kecil dalam rangka melaksanakan program dan kegiatan  

penyelenggaraan pemerintahan sesuai dengan tugas pokok, fungsi dan wewenangnya, antara 

lain sebagai berikut: 

1. Merumuskan dan menetapkan kebijakan, program dan kegiatan Kecamatan Siak 

Kecil Kabupaten Bengkalis Tahun 2021 untuk memberikan arah pada 

penyelenggaraan pemerintah, pengelolaan pembangunan dan pelayanan kepada 

masyarakat.  

2. Memberikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) 

Tahun 2021 sebagai dasar unsur pelaksanaan program kegiatan kedepan sesuai 

dengan target ,potensi yang ada serta kemampuan dana yang tersedia. 

3. Memberikan pedoman dalam pengawasan dan penyelenggaran pemerintahan 

daerah Tahun 2021 yang diselaraskan dengan Visi dan Misi Kecamatan Siak  

Kecil dengan mengacu kepada Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Bengkalis.  
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1.4. Sistematika penulisan 

Rencana Kerja (Renja) Rancangan Akhir Kecamatan Siak Kecil Tahun Anggaran 

2022 disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut: 

 BAB    I PENDAHULUAN   

 1.1. Latar Belakang  

 1.2. Landasan Hukum 

 1.3. Maksud dan Tujuan 

 1.4 Sistematika Penulisan 

 BAB   II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA  TAHUN LALU 

 2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

 2.2. Analisa Kinerja Pelayanan  

 2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

 2.4. Review Terhadap Rancangan Awal   

 2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat  

 BAB  III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN        

 3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional  

 3.2  Tujuan dan Sasaran Renja  

 3.3  Program dan kegiatan   

 BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN  

 BAB  V PENUTUP       
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BAB II  
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra. 

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan untuk mengidentifikasi 

sejauh mana kemampuan perangkat daerah melaksanakan program dan 

kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan 

kegiatan renstra perangkat daerah, serta hambatan dan permasalahan yang 

dihadapi. 

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Siak Kecil Tahun 2020, telah dianggarkan dana 

sebesar Rp. 5.959.334.853- dengan realisasi sebesar Rp. 5.680.185.410 atau 95,32 %. 

Adapun rinciannya sebagai berikut:  

A. Belanja Tidak Langsung sebesar Rp. 3.310.720.503,- realisasinya Rp. 

3.122.008.010,-  atau setara 94.30 %. 

B. Belanja Langsung sebesar Rp. 2.538.514.350, realisasinya Rp. 2.496.927.400,-  

atau setara 96.51 %. 

Anggaran tersebut yang digunakan untuk membiayai 5 (lima) Program Belanja 

Langsung yang terdiri dari 38 kegiatan, yang proses pelaksanaannya ada yang bersifat 

swakelola. Namun hinga akhir periode RKPD hanya direalisasikan 34 Kegiatan akibat 

penyesuaian kondisi pandemi covid 19. Rincian program dan kegiatan 2020 sebagai berikut: 

. 1.Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

-Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

-Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

-Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional 

-Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 

-Penyediaan Alat Tulis Kantor 

-Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

-Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan kantor 

-Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang – undangan 

-Penyediaan makanan dan minuman 

-Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah dan dalam daerah 

-Penyediaan Jasa Keamanan Kantor 

-Penyediaan Jasa Sopir Kantor 

-Publikasi informasi pembangunan 
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-Pengelolaan website 

-Penyediaan tenaga administrasi 

2.Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

-Pemeliharaan Rutin/Berkala gedung kantor ( Rasionalisasi ) 

-Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional 

-Pemeliharaan rutin/ berkala perlengkapan rumah jabatan/ dinas 

-Pemeliharaan rutin/ berkala perlengkapan gedung kantor 

-Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor 

-Rehabilitasi sedang/berat Gedung Kantor ( Rasionalisasi ) 

3.Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

-Bimbingan Teknis, Workshop, Seminar dan Diklat 

-Peningkatan Kesegaran Jasmani 

4.Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Keuangan 

-Penyusunan perencanaan dan pelaporan program kegiatan perangkat daerah 

5.Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan di Kecamatan 

-Penyelenggaraan Operasi Pekat 

-Penyelenggaran Musrenbang Kecamatan 

-Pengiriman Peserta MTQ 

-Evaluasi kinerja desa 

-Pemantauan dan upaya penanggulangan kebakaran hutan dan lahan 

-Peringatan Hari Besar Keagamaan 

-Pembinaan, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan APBdes 

-Pelaksanaan Kegiatan Keagamaan di Masjid Raya 

-Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) 

-Penguatan Kelembagaan PKK Kecamatan Siak Kecil 

-Peringatan Hari Besar Nasional ( Rasionalisasi ) 

-Peningkatan kualitas seni baca Al Qur’an dan kaligrafi Tingkat Kecamatan 

-Pembinaan kewilayahan dengan FORKINCAM 

-Koordinasi, pembinaan dan Pengawasan ketentraman dan ketertiban umum di wilayah 

Kecamatan Siak Kecil 

Adapun rincian pencapaian renja program dan kegiatan dapat dilihat dalam table berikut: 

 



RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KEC. SIAK KECIL 2022 Halaman 7 
 

 



RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KEC. SIAK KECIL 2022 Halaman 8 
 
 

 



RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KEC. SIAK KECIL 2022 Halaman 9 
 
 

 



RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KEC. SIAK KECIL 2022 Halaman 10 
 
 

 



RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KEC. SIAK KECIL 2022 Halaman 11 
 
 

 



RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KEC. SIAK KECIL 2022 Halaman 12 
 
 

 



RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KEC. SIAK KECIL 2022 Halaman 13 
 

2.2. Analisis kinerja pelayanan perangkat daerah 

 

Capaian kinerja tahun 2020 yang menjadi fokus utama yaitu, sasaran 1 indek 

kepuasan masyarakat yang mencapai nilai 86,69 dari target 84. Ini artinya pencapaian 

melebihi target yaitu 102 %, peningkatan ini menunjukkan ada peningkatan kualitas 

pelayanan yang diberikan kepada masyarakat.  

Sasaran 2 merupakan indikator desa dengan kinerja baik diukur berdasarkan 

indek desa membangun yang dinilai setiap tahunnya. Capaiannya adalah dengan target 

90 % atau 15 desa yang ingin dicapai dapat direalisasi sebesar 100 % atau 17 desa 

setara dengan 105  %. 

Sasaran 3 yaitu target penurunan gangguan keamanan dan ketertiban 

masyarakat. Dari target 88 % dengan realisasi 33.33 % tahun 2020, maka capaian kinerja 

setara 38 % dari target.  

Dapat disimpulkan bahwa dari seluruh sasaran ada beberapa yang telah dicapai 

secara maksimal dan beberapa sasaran yang mendekati dan ada yang belum sesuai 

target yang diinginkan. 

Gambaran sesuai tabel berikut: 

Tabel 2.2. 

Analisis kinerja pelayanan 

No Indikator 
Satu

an 

SPM/ 

Standar 

nasional 

IKK 

Target Renstra Perangkat 

Daerah 

Realisasi 

capaian 
Proyeksi Catatan 

Analisis 
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 

Indeks 

pelayanan / 

indeks 

kepuasan 

masyarakat 

Skor 

  

83 84 85 86 86.33 86.69  87 87 

 

2 

Persentase 

kelurahan / 

desa dengan 

kinerja baik 

% 

  

90% 95% 
100

% 

100

% 

76,47

% 
100% 100% 100% 

 

3 

Persentase 

penurunan  

gangguan 

KAMTIBMAS 

% 

  

86% 88% 90% 90% 
81,25

% 

33,33

% 
89% 95% 
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi. 

 

Kecamatan Siak Kecil sebagai PD dituntut lebih responsif, kreatif dan inovatif dalam 

menghadapi perubahan-perubahan baik ditingkat lokal, regional dan nasional. Perencanaan 

pembangunan hendaknya selalu memperhatikan isu-isu dan permasalahan yang mungkin 

dihadapi kedepan oleh masyarakat sehingga arah pelaksanaan pembangunan menjadi lebih 

tepat sasaran. Untuk itu perlu diantisipasi dengan perencanaan yang matang dan konferensif 

sehingga arah pembangunan sesuai dengan tujuan pembangunan daerah.  

Memperhatikan isu– isu dan permasalahan pelayanan yang dihadapi diharapkan 

kualitas penyelenggaraan pemerintahan menuju good governance and clean government 

akan berdampak positif pada kualitas pembangunan daerah. Berkaitan dengan isu-isu dan 

masalah pembangunan yang akan dihadapi Kecamatan Siak Kecil Kabupaten Bengkalis 

pada tahun 2016 - 2021 tidak bisa dilepaskan dengan permasalahan dan isu pembangunan 

Kabupaten Bengkalis.  

Secara umum, isu dan permasalahan yang dihadapi antara lain : 

1. Tuntutan masyarakat untuk memberikan pelayanan yang prima. 

2. Adanya tuntutan akuntabilitas tata pengelolaan pemerintahan. 

3. Perkembangan   Iptek   yang   pesat   tidak dibarengi dengan semangat SDM untuk 

meningkatkan kemampuannya. 

4. Membangun  komitmen  seluruh  aparatur  dalam melaksanakan Tupoksi  untuk 

mewujudkan komitmen. 

5. Meningkatkan komitmen aparatur dalam menyelenggarakan Pemerintahan, 

pembangunan dan pelayanan masyarakat. 

6. Meningkatkan peran lembaga – lembaga yang ada di kecamatan dalam mendukung 

pelaksanaan pemerintahan di kecamatan. 

7. Meningkatkan tugas dan fungsi desa dalam melakukan pemberdayaan masyarakat 

sesuai dengan peraturan perundang – undangan yang berlaku. 

8. Meningkatkan peran ketertiban dan ketertiban Umum (Tramtibum) dalam menzerokan 

gangguan ketertiban dan keamanan umum di kecamatan. 

9. Penyebaran covid 19 yang masih cukup tinggi. 

Isu-isu strategis tersebut memerlukan penanganan secara komprehensif melalui 

pendekatan spasial sebagaimana ditetapkan dalam pemanfaatan ruang. Implikasinya 

terhadap pelayanan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Siak Kecil Kabupaten Bengkalis, 

sebagai berikut :  

1. Membangun sistem pelayanan prima yang murah, aman, cepat, efisien, dan 

transparan. 

2. Membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan Tupoksi untuk 

mewujudkan akuntabilitas. 
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3. Meningkatkan komitmen aparatur dalam penyelenggaraan Pemerintahan, 

pembangunan dan pelayanan masyarakat 

4. Menyusun  kebijakan  yang  efektif untuk mewujudkan penyelenggaraan pelayanan 

sesuai kebutuhan masyarakat. 

5. Memberdayakan seluruh lembaga- lembaga kecamatan untuk dapat berperan aktif 

dalam mendukung pelayanan. 

6. Melakukan pembinaan, evaluasi dan monitoring kepada desa. 

7. Membangun kerjasama dengan seluruh stokeholder dalam menghilangkan 

gangguan kamtibmas. 

8. Mengoptimalkan sumber daya yang ada dalam menanggulangi covid 19. 

Menerapkan kebijakan pola kerja, pola pembinaan aparat yang sesuai dengan potensi 

dan kondisi sebagai bahan masukan kepada Pemerintah Kabupaten Bengkalis dalam 

menetapkan kebijakan strategis dengan memperhatikan kepentingan masyarakat. Isu-isu 

strategis berdasarkan tugas dan fungsi PD adalah kondisi yang menjadi perhatian karena 

dampaknya yang signifikan bagi PD dimasa datang.  

TABEL  2.3 

IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 

KECAMATAN SIAK KECIL  KABUPATEN BENGKALIS 

Capaian/Kondisi 

Saat ini 

Standar 

yang 

digunak

an 

Faktor yang Mempengaruhi 
Permasalahan 

Pelayanan  INTERNAL (KEWENANGAN 

SKPD) 

EKSTERNAL (DILUAR 

KEWENANGAN SKPD) 

Belum 

meningkatnya 

kepuasan 

masyarakat 

terhadap tata 

kelola pelayanan 

public 

% 

1. Belum optimalnya 

pemahaman SPM 

2. Jumlah PNS yang masih 

terbatas. 

3. Terbatasnya kompetensi 

PNS. 

4. Terbatasnya fasilitas 

penunjang kerja. 

5. Belum digunakan 

teknologi dalam 

pelayanan 

1. Adanya intervensi 

politik dalam birokrasi 

pelaksanaan kerja. 

2. Adanya tuntutan  

jawaban instan dari 

masyarakat. 

3. Adanya 

perkembangan 

teknologi informasi 

yang cepat. 

Belum optimal 

Kinerja desa belum 

maksumal. 

% 

1. Terbatasnya dana, sarana 

dan prasarana. 

2. Tingkat pemahaman 

terhadap karakteristik 

masyarakat. 

1. Adanya interprestasi 

yang berbeda terhadap 

aturan pelaksanaan 

pekerjaan didesa 

Masih lemahnya 

adminsitrasi dan 

pelayanan di desa 

Tingkat gangguan 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

yang masih ada 
% 

1. Adanya komitmen 

pimpinan dalam 

pelaksanaan pekerjaan. 

2. Fasilitas dan 

penganggaran belum 

optimal 

1. Masih minimnya 

kesadaran masyarakat 

dalam menjaga k3. 

2. Dinamika kehidupan 

masyarakat yang 

semakin beragam 

Minimnya dana, 

sarana dan 

prasarana serta 

aparatur Satpol PP 

dalam melakukan 

penindakan. 
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Setelah melaksanakan analisis kondisi lingkungan Kecamatan Siak Kecil Kabupaten 

Bengkalis saat ini, maka langkah selanjutnya adalah menentukan kondisi yang diinginkan 

dan proyeksi ke depan. 

1. Kondisi Yang Diinginkan  

a) Peningkatan sarana dan prasarana guna mendukung kinerja aparatur dan 

pelayanan kepada masyarakat;  

b)  Adanya penambahan pegawai jabatan fungsional umum yang memililiki 

kemampuan spesifik; 

 c)  Dioptimalkan diklat teknis, diklat fungsional maupun Diklat PIM bagi aparatur 

kecamatan sesuai dengan peraturan yang berlaku dan kebutuhan yang ada;  

d)  Terlaksananya koordinasi antar Kepala Seksi, dan antar UPT dengan optimal 

yang bermanfaat untuk meningkatkan kinerja sebagai berikut: 

 1. Proses dan mekanisme perencanaan pembangunan berjalan tepat waktu 

sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan.  

2.  Data pembangunan tersusun secara sistematis dan akurat yang digunakan 

dalam perencanaan pembangunan secara komprehensif dan berkelanjutan 

(sustainable).  

3.  Meningkatnya semangat dan kepercayaan masyarakat terhadap 

mekanisme musrenbang sehingga dapat mewujudkan perencanaan 

pembangunan partisipatif kepada seluruh pemangku kepentingan 

(stakeholders).  

4.  Peningkatan komitmen multi pihak dan kapasitas kelembagaan 

perencanaan di tingkat Kecamatan dalam perencanaan pembangunan 

 e) Komitmen yang kuat dari seluruh pemangku kepentingan untuk melaksanakan 

perencanaan pembangunan partisipatif/melibatkan publik.  

f) Munculnya  komitmen  dan  konsistensi  untuk melaksanakan dokumen 

perencanaan yang telah disepakati. 

g) Kondusifnya wilayah kecamatan sehingga meningkatkan kenyaman social dan 

ekonomi masyarakat. 
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 2. Proyeksi Ke depan Kecamatan Siak Kecil 

 a) Makin besarnya tantangan berkaitan dengan makin tinggi dan beragamnya 

tuntutan serta aspirasi masyarakat yang harus ditampung dan ditindak lanjuti.  

b)  Makin besarnya partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan 

pembangunan.  

c)  Pemantapan sistem informasi manajemen dan teknologi informasi dalam 

perencanaan pembangunan, pengelolaan data pembangunan dan monitoring 

dan evaluasi pembangunan.  

d)  Kecamatan harus peka terhadap permasalahan, kebutuhan masyarakat dan 

memiliki strategi jitu mengatasi masalah yang ada. 

e)  Semakin meningkatnya peran kelembagaan yang ada di kecamatan dalam 

urusan pelayanan publik. 

f) Semakin banyaknya desa – desa yang ada dalam meningkatkan partisipasi 

dan pemberdayaan masyarakat. 

g)   Zero gangguan kamtibmas di Kecamatan Siak Kecil. 

 

Isu penting yang perlu dicermati terkait kegiatan antara lain. 

- Pengembangan teknologi informasi dalam rangka mendukung kinerja pelayanan dan 

tranparansi kegiatan.  

- Penanganan penyebaran covid 19 yang masih cukup tinggi. 

- Efesiensi anggaran kegiatan, terkait perubahan system perencanaan pembangunan 

musrenbang kecamatan. Rancangan awal musrenbang yang memiliki kegiatan sendiri 

saat ini dievaluasi sudah tidak efesien lagi. Untuk itu perlu kebijakan untuk menepatkan 

sebagai pekerjaan yang ada untuk ditempatkan pada kegiatan- kegiatan yang 

berhubungan.    

Selain yang telah diuraikan tersebut secara umum perbedaan pagu anggaran 

disebabkan oleh perubahan standarisasi dari harga barang dan jasa serta honorarium 

kegiatan sehingga perlu dilakukan perubahan dari item masing-masing kegiatan yang telah 

direncanakan. Hal ini mengisyaratkan perencanaan telah dilakukan dengan cukup baik dan 

sesuai kebutuhan yang diharapkan. Target kinerja tetap diharapkan semaksimal munkin 

seperti halnya tahun sebelumnya. 
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Catatan penting yang perlu digaris bawahi adalah diharapkan berbagai program 

dan kegiatan dalam tahap selanjutnya hingga berbetuk Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) 

nantinya tetap sesuai  dengan Renja SKPD ini. 

2.4. Review terhadap Rancangan awal RKPD 

 

Rancangan awal Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Siak Kecil Kabupaten 

Bengkalis Tahun 2022 mengacu kepada Rancangan Awal Perangkat Daerah ( RKPD), 

namun saat ini data tersebut belum tersedia sehingga diambil kebijakan menyusun 

berdasarkan renja tahun sebelumnya.  Tentunya diselaraskan dengan Rencana Stragis dan 

penyesuaian terhadap target-target yang belum tercapai.  
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TABEL  2.4 

REVIEW TERHADAP RANCANGAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 

KECAMATAN SIAK KECIL KABUPATEN BENGKALIS 

No Kode 

Rancangan awal Hasil analisa kebutuhan Catata

n 

penting 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
lokasi Indikator kinerja 

Target 

capaian 
Pagu indikatif lokasi 

Indikator 

kinerja 

Target 

capaian 

Pagu 

indikatif 

I X.XX.01  
PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

  

Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan 
adminstrasi umum 

100% 5,632,894,473         

  

I.1 X.XX.01.2.0
1  

Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

  

Persentase 
perencanaan dan 
pelaporan dengan 
validasi dan tepat 
waktu 

100% 70,000,000       
                      

-    

  

I.1.1 X.XX.01.2.0
1.01  

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Siak Kecil Jumlah dokumen 
perencanaan 
diadakan 

2 
Dokumen 

35,000,000 
                            

-    

  

I.1.2 X.XX.01.2.0
1.06  

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Siak Kecil Jumlah dokumen 
pelaporan diadakan 

4 
Dokumen 

35,000,000 
                            

-    

  

I.2 X.XX.01.2.0
2  

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Siak Kecil Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan 
keuangan 

100% 3,914,894,473 

      
                      

-    

  

I.2.1 X.XX.01.2.0
2.01  

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Siak Kecil 1. Jumlah bulan 
pembayaran Gaji 2. 
Jumlah Bulan 
Pembayaran TPP 

1. 12 
Bulan  2. 
10 Bulan 

3,914,894,473 

      
                      

-    

  

I.3 X.XX.01.2.0
3  

Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 

  

Persentase 
admisntrasi 
barang milik 
daerah 
dilaksanakan 

100% 165,000,000       
                      

-    

  

I.3.1 X.XX.01.2.0
3.02  

Pengamanan Barang Milik 
Daerah SKPD 

Siak Kecil Jumlah jasa 
keamanan di 
adakan 

8 Orang 165,000,000 
                            

-    

  

I.4 X.XX.01.2.0
5  

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Siak Kecil Persentase 
peningkatan 
kinerja dan 
disiplin pegawai 

25% 67,000,000 

      
                      

-    

  

I.4.1 X.XX.01.2.0
5.01  

Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Disiplin Pegawai 

Siak Kecil Jumlah Instruktur 
Senam di adakan 1 Orang 7,000,000 

                            

-    

  

I.4.2 X.XX.01.2.0
5.11  

Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Siak Kecil Jumlah ASN 
Mengikuti Bimtek 8 Orang 60,000,000 

                            

-    
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No Kode 

Rancangan awal Hasil analisa kebutuhan Catata

n 

penting 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
lokasi Indikator kinerja 

Target 

capaian 
Pagu indikatif lokasi 

Indikator 

kinerja 

Target 

capaian 

Pagu 

indikatif 

I.5 X.XX.01.2.0
6  

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  

Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan 
administrasi 

100% 583,000,000       
                      

-    

  

I.5.1 X.XX.01.2.0
6.01  

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Siak Kecil Jumlah item 
komponen listrik 
diadakan 

28 Item 31,000,000 
                            

-    

  

I.5.2 X.XX.01.2.0
6.02  

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Siak Kecil Jumlah peralatan 
dan perlengkapan 
kantor di adakan 

20 Unit 72,000,000 
                            

-    

  

 

I.5.3 X.XX.01.2.0
6.04  

Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Siak Kecil Jumlah makanan 
dan minuman 
disediakan 

2000 
Porsi 

45,000,000 
      

  
  

I.5.4 X.XX.01.2.0
6.05  

Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Siak Kecil Jumlah jenis barang 
cetakan disediakan 

35 Item 45,000,000 
          

I.5.5 X.XX.01.2.0
6.06  

Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Siak Kecil Jumlah eksamplar 
bahan bacaan 
disediakan 

240 
Eksampla

r 
22,000,000 

      
  

  

I.5.6 X.XX.01.2.0
6.09  

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

  

Jumlah rapat 
koordinasi dan 
konsultasi 
dilaksanakan 

195 Kali 300,000,000         

  

I.5.7 X.XX.01.2.0
6.11  

Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

Siak Kecil 1. Jumlah tenaga 
operator  2 Jumlah 
website/ aplikasi 
dilakukan 
pemeliharaan 

1. 2 orang  
2. 2 Buah 

68,000,000 

      

  

  

I.6 X.XX.01.2.0
7  

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Siak Kecil Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan barang 
milik daerah 

75% 295,000,000 

      

  

  

I.6.1 X.XX.01.2.0
7.06  

Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Siak Kecil Jumlah peralatan 
dan mesin diadakan 

35 Unit 145,000,000 
          

I.6.2 X.XX.01.2.0
7.11  

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

  
Jumlah sarana dan 
prasaranan gedung 
diadakan 

2 Unit 150,000,000         
  

I.7 X.XX.01.2.0
8  

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Siak Kecil Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan jasa 
penunjang 

100% 221,000,000 

      

  

  

 

 

I.7.1 X.XX.01.2.0
8.01  

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Siak Kecil 1. Jumlah tenaga 
administras di 
adakan 2. Jumlah 
surat/ dokumen 
dikirim. 

1. 1 orang   
2. 200 
surat/ 

dokumen 

26,000,000 

      

  

  

I.7.2 X.XX.01.2.0
8.02  

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Siak Kecil Jumlah bulan 
pembayaranlistrik, 
air, telepon dan 

12 Bulan 175,000,000 
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No Kode 

Rancangan awal Hasil analisa kebutuhan Catata

n 

penting 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
lokasi Indikator kinerja 

Target 

capaian 
Pagu indikatif lokasi 

Indikator 

kinerja 

Target 

capaian 

Pagu 

indikatif 

internet 

I.7.3 X.XX.01.2.0
8.04  

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Siak Kecil Jumlah tenaga 
sopir di adakan 

1orang 20,000,000 
          

I.8 X.XX.01.2.0
9  

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Siak Kecil Persentase barang 
milik daerah 
dilaksanakan 
pemeliharaan 

85% 317,000,000 

      

  

 

I.8.1 X.XX.01.2.0
9.02  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Siak Kecil Jumlah kendaraan 
dilakukan 
pemeliharaan dan 
perizinannya 

3 Unit 100,000,000 

      

  

  

I.8.2 X.XX.01.2.0
9.09  

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Siak Kecil Jumlah gedung 
kantor dilakukan 
pemeliharaan dan 
perizinannya 

11 orang 195,000,000 

      

  

  

I.8.3 X.XX.01.2.0
9.10  

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Siak Kecil Jumlah sarana dan 
prasrana gedung 
kantor dilakukan 
pemeliharaan. 

18 unit 22,000,000 

      

  

  

 

II 7.01.02  

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Siak Kecil 
Indek kepuasan 
masyarakat 

86 145,000,000 

      

  

  

II.1 7.01.02.2.01 

 Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Siak Kecil Peningkatan 
koordinasi dan 
kualitas 
perencanaan di 
kecamatan 

25% 25,000,000 

      

  

  

II.1.1 7.01.02.2.01.
01  

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait 

Siak Kecil Jumlah dokumen 
kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat dan 
desa 
dikoordinasikan. 

1 
Dokumen 

25,000,000 

      

  

  

II.2 7.01.02.2.02  

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada 
di Kecamatan 

  

Persentase 
peningkatan Indek 
kepuasan 
masyarakat 

10% 120,000,000         

  

II.2.1 7.01.02.2.02.
03  

Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Siak Kecil 1. Jumlah dokumen 
perizinan dan non 
perizinan diterbitkan 
2. Jumlah tenaga 
petugas PATEN 
diadakan 

1. 450 
Dokumen  
2. 6 
Orang 

120,000,000 

      

  

  

III 7.01.03  
PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

Siak Kecil Indek kepuasan 
masyarakat 

86 900,000,000 
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No Kode 

Rancangan awal Hasil analisa kebutuhan Catata

n 

penting 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
lokasi Indikator kinerja 

Target 

capaian 
Pagu indikatif lokasi 

Indikator 

kinerja 

Target 

capaian 

Pagu 

indikatif 

MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

III.1 7.01.03.2.01  
Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Siak Kecil Persentase 
peningkatan 
efektifitas 
pemberdayaan 
masyarakat 

15% 900,000,000 

      

  

 

III.1.1 7.01.03.2.01.
03  

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Siak Kecil Jumlah kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat dan 
desa 
dilaksanakan 

5 
Kegiatan 

900,000,000 

      

  

  

IV 7.01.04  
PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Siak Kecil 
Indek kepuasan 
masyarakat 

86 27,000,000 
      

  
  

IV.1 7.01.04.2.01  

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

Siak Kecil Persentase desa 
dengan gangguan 
keamanan zero 
kasus 

75% 27,000,000 

      

  

  

IV.1.1 7.01.04.2.01.
01  

Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia 
dan Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Siak Kecil 
Jumlah desa 
terpantau 
keamanan dan 
ketertiban 

17 Desa 27,000,000 

      

  

  

V 7.01.05  

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

  Indek kepuasan 
masyarakat 

86 80,000,000         

  

V.1 7.01.05.2.01  
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

Siak Kecil Peningkatan 
efektifitas 
penyelenggaraan 
penyelenggaraan 
pemerinatahan di 
kecamatan 

25% 80,000,000 

      

  

  

V.1.1 7.01.05.2.01.
03 

Pembinaan Persatuan dan 
Kesatuan Bangsa 

Siak Kecil 
Jumlah kegiatan 
pembinaan 
persatuan bangsa 

1 
Kegiatan 

10,000,000 

      

  

  

 

\ 

V.1.2 7.01.05.2.01.
08  

Pelaksanaan Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di 
Kecamatan 

Siak Kecil Jumlah desa dalam 
pembinaan 
bersama forum 
pimpinan 
kecamatan 
Koordinasi 
Kecamatan 

17 Desa 70,000,000 

      

  

  

VI 7.01.06  
PROGRAM PEMBINAAN 
DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

  Indek kepuasan 
masyarakat 

86 35,000,000         
  

 



RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KEC. SIAK KECIL 2022 Halaman 23 
 
 

No Kode 

Rancangan awal Hasil analisa kebutuhan Catata

n 

penting 

Program/ Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
lokasi Indikator kinerja 

Target 

capaian 
Pagu indikatif lokasi 

Indikator 

kinerja 

Target 

capaian 

Pagu 

indikatif 

 

VI.1 7.01.06.2.01  

Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

Siak Kecil 
Persentase desa 
dengan kinerja 
baik 

100% 35,000,000 

      

  

  

VI.1.1 7.01.06.2.01.
02  

Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Siak Kecil Jumlah desa 
dilakukan 
pembinaan 
adminstrasi  

17 Desa 18,000,000 

      

  

  

VI.1.2 7.01.06.2.01.
16  

Fasilitasi Penyusunan Program 
dan Pelaksanaan 
Pemberdayaan Masyarakat 
Desa 

Siak Kecil Jumlah desa 
dilakukan 
pembinaan 
pemyusunan 
program dan 
kegiatan  

17 Desa 17,000,000 

      

  

  

  TOTAL     6,819,894,473            
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

Adapun usulan program dan aspirasi masyarakat dituangkan dalam musrenbang 

tingkat kecamatan. Usulan dan aspirasi masyarakat ini secara teknis tidak masuk dalam 

rencana kerja kecamatan. Usulan ini diteruskan ke dinas teknis terkait melalui system 

perencanaan berbasis online yang lebih popular dengan SIPD. 

Fungsi kecamatan dalam hal ini adalah sebagai koordinator dan verifikator.. 

Proses ini dimulai dengan melaksanakan musyawarah rencana pembangunan ditingkat 

desa, selanjutnya usulan ini dipilih skala prioritas dan pemisahan dengan kegiatan yang 

menjadi kewenangan desa. Usulan proritas selanjutnya diinput dalam SIstem Informasi 

Pemerintah Daerah (SIPD) dan divalidasi oleh kecamatan.  

Musyawarah rencana pembangunan tingkat kecamatan merupakan tugas akhir 

kecamatan yang nantinya menghasilkan usulan prioritas kecamatan dan diteruskan ke dalam 

musyawarah rencana pembangunan tingkat kabupaten. 
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BAB III  
TUJUAN DAN SASARAN 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

 

Kebijakan nasional yang berhubungan langsung dengan pelayanan secara 

langsung di Kecamatan Siak Kecil adalah nihil. Sesuai dengan tupoksi Kecamatan Siak 

Kecil Kabupaten Bengkalis, sebagai PD yang hanya melaksanakan urusan otonomi daerah, 

pemerintahan umum, administrasi keuangan daerah, kepegawaian dan persandian, 

disamping melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk 

menangani sebagian urusan otonomi daerah, juga meliputi aspek koordinasi pada lingkup 

Kecamatan Siak Kecil sesuai dengan peraturan perundang – undangan yang berlaku. Maka 

Renja Kecamatan Siak Kecil lebih banyak berisi program dan kegiatan yang bersifat 

pelayanan pemerintahan untuk menunjang terlaksananya Visi dan Misi Pemerintah 

Kabupaten Bengkalis.  

 

3.2. Tujuan dan sasaran Renja 

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan  dalam jangka waktu 1 

(satu) tahun.  Tujuan yang mengacu kepada rencana strategis. Berdasarkan  tujuan yang 

ditetapkan, Kecamatan Siak Kecil  Kabupaten Bengkalis akan mengetahui hal-hal yang 

harus dicapai dalam kurun waktu satu tahun ke depan dengan mempertimbangkan  sumber 

daya dan kemampuan yang dimiliki, serta faktor  lingkungan  yang mempengaruhinya. 

Sedangkan sasaran merupakan bagian integral dalam proses perencanaan 

strategis organisasi. Penetapan sasaran Kecamatan Siak Kecil diharapkan dapat 

memberikan fokus pada penyusunan kegiatan yang bersifat dapat dicapai. 

Sesuai dengan Tujuan dan sasaran Renstra 2016-2021 serta berdasarkan isu-isu 

strategis sebagaimana tersebut diatas maka ditetapkan tujuan dan sasaran yang akan 

dicapai sebagai berikut : 

        Tujuan 

1. Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang professional. 

2. Meningkatkan kenyamanan wilayah. 

3. Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja. 
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        Sasaran : 

1. Meningkatnya kepuasan masyarakat. 

2. Meningkatnya kinerja penyelenggaraan tugas umum pemerintahan kecamatan. 

3. Meningkatnya  keamanan dan ketertiban. 

4. Meningkatnya kualitas capaian kinerja. 

 

Sesuai dengan Tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Bengkalis periode 2016-

2021 serta berdasarkan isu-isu strategis sebagaimana tersebut diatas maka untuk 

mewujudkan visi dan misi Kecamatan Siak Kecil Kabupaten Bengkalis periode tahun 2016-

2021 perlu ditetapkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai dalam tabel berikut : 

TABEL 3.1 

TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN SIAK KECIL TAHUN 2022 

Tujuan SASARAN INDIKATOR SASARAN 
TARGET 

KINERJA  

1 2 3 4 

1. Meningkatkan 

kualitas 

pelayanan 

publik yang 

profesional. 

1. Meningkatnya kepuasan 

masyarakat 

  

1. Indeks pelayanan / 

indeks kepuasan 

masyarakat 
85 

2. Meningkatnya kinerja 

penyelenggaraan tugas 

umum pemerintahan 

kecamatan 

1. Persentase 

kelurahan / desa 

dengan kinerja baik 
100% 

2. Meningkatkan 

kenyamanan 

wilayah.  

1 Meningkatnya  keamanan 

dan ketertiban. 

  

1 Persentase 

penurunan  

gangguan 

KAMTIBMAS 

90% 
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3.3. Program dan kegiatan 

 

a. Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi rancangan program dan kegiatan pada tahun 

2022 yaitu.  

- Visi dan misi Bupati Bengkalis yang dirumuskan dalam RPJMD 2021- 2026, 

yang selanjutnya dijabarkan dalan Rencana Strategis Kecamatan Siak Kecil 

2021- 2026.  

- Tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah yang cenderung dinamis dan 

mengikuti kondisi terkini dan peraturan yang berlaku. 

- Analisa pencapaian Renstra tahun sebelumnya yang terdapat beberapa 

kegiatan belum tercapai maksimal.  

b. Rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2022 sebanyak 6 

Program dan 13 Kegiatan  28 Sub kegiatan. Lokasi kegiatan terbatas pada lokasi 

perangkat daerah sebagai operasional dan kegiatan- kegiatan bersifat pemberdayaan 

dilaksanakan di beberapa lokasi wilayah desa dan bersifat tentative dan fleksible. 

 

Total pagu yang direncanakan adalah Rp.  6,819,894,473 ,-  ( Enam milyar delapan ratus 

sembilan belas  juta delapan ratus sembilan puluh empat ribu empat ratus tujuh puluh tiga 

rupiah). 
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BAB IV  
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

 

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk 

mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi pemerintah ataupun 

masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah guna mencapai sasaran dan 

tujuan tertentu. Seluruh program yang akan dikelola Kecamatan Siak Kecil selama 5 (lima) 

tahun ke depan (2021-2026) diarahkan untuk mencapai tujuan sebagaimana tercantum 

dalam visi dan misi Kecamatan.  

Program dan kegiatan yang disajikan dalam renja ini sudah melalui mekanisme 

yang semestinya atau merupakan hasil analisis sesuai dengan kebutuhan sesuai kebutuhan 

berikut: 
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Tabel 4.1 

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN 

KECAMATAN SIAK KECIL KABUPATEN BENGKALIS 

TAHUN ANGGARAN 2022 DAN PRAKIRAAN MAJU 2023 

Kode 

Rekening 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Indikator kinerja 

program/kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Rencana tahun 2022 
Catatan 

penting 

Prakiraan maju tahun 2023 

Lokasi 
target 

kinerja 

kebutuhan 

dana/pagu 

Sumber 

dana 

target 

kinerja 

kebutuhan 

dana/pagu 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

X.XX.01  
PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Persentase pemenuhan 
kebutuhan adminstrasi umum 

  100%     5,632,894,473  APBD 
  

100%       5,951,025,587  

X.XX.01.2.
01  

Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase perencanaan dan 
pelaporan dengan validasi dan 
tepat waktu 

  100%          70,000,000  APBD 
  

100%            85,000,000  

X.XX.01.2.
01.01  

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah dokumen perencanaan 
diadakan Siak Kecil 

2 
Dokumen 

         35,000,000  APBD 
  

2 
Dokumen 

           45,000,000  

X.XX.01.2.
01.06  

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah dokumen pelaporan 
diadakan Siak Kecil 

4 
Dokumen 

         35,000,000  APBD 
  

5 
Dokumen 

           40,000,000  

X.XX.01.2.
02  

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase pemenuhan 
kebutuhan keuangan 

  100%     3,914,894,473  APBD 
  

100%       4,029,025,587  

X.XX.01.2.
02.01  

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

1. Jumlah bulan pembayaran 
Gaji 2. Jumlah Bulan 
Pembayaran TPP 

Siak Kecil 
1. 12 

Bulan  2. 
10 Bulan 

    3,914,894,473  APBD 
  1. 12 

Bulan  2. 
10 Bulan 

      4,029,025,587  

X.XX.01.2.
03  

Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 

Persentase admisntrasi 
barang milik daerah 
dilaksanakan 

  100%        165,000,000  APBD 
  

100%          195,000,000  

X.XX.01.2.
03.02  

Pengamanan Barang Milik 
Daerah SKPD 

Jumlah jasa keamanan di 
adakan 

Siak Kecil 8 Orang        165,000,000  APBD 
  

9 Orang          195,000,000  

X.XX.01.2.
05  

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Persentase peningkatan 
kinerja dan disiplin pegawai 

  25%          67,000,000  APBD 
  

30%          116,000,000  

X.XX.01.2.
05.01  

Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Disiplin Pegawai 

Jumlah Instruktur Senam di 
adakan 

Siak Kecil 1 Orang            7,000,000  APBD 
  

1 Orang            16,000,000  

X.XX.01.2.
05.11  

Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

Jumlah ASN Mengikuti Bimtek 
Siak Kecil 8 Orang          60,000,000  APBD 

  
12 orang 

           
100,000,000 

  

X.XX.01.2.
06  

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase pemenuhan 
kebutuhan administrasi 

  100%        583,000,000  APBD 

  
 
 
 
 

100%          760,000,000  
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Kode 

Rekening 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Indikator kinerja 

program/kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Rencana tahun 2022 
Catatan 

penting 

Prakiraan maju tahun 2023 

Lokasi 
target 

kinerja 

kebutuhan 

dana/pagu 

Sumber 

dana 

target 

kinerja 

kebutuhan 

dana/pagu 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

X.XX.01.2.
06.01  

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah item komponen listrik 
diadakan Siak Kecil 28 Item          31,000,000  APBD 

  
 
 

35 Item            47,000,000  

X.XX.01.2.
06.02  

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan kantor di adakan 

Siak Kecil 20 Unit          72,000,000  APBD 
  

30 Unit            89,000,000  

X.XX.01.2.
06.04  

Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah makanan dan minuman 
disediakan 

Siak Kecil 2000 Porsi          45,000,000  APBD 
  

4000 Porsi            85,000,000  

X.XX.01.2.
06.05  

Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah jenis barang cetakan 
disediakan 

Siak Kecil 35 Item          45,000,000  APBD 
  

40 Item            95,000,000  

X.XX.01.2.
06.06  

Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah eksamplar bahan bacaan 
disediakan Siak Kecil 

240 
Eksamplar 

         22,000,000  APBD 
  

290 
Eksamplar 

           29,000,000  

X.XX.01.2.
06.09  

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah rapat koordinasi dan 
konsultasi dilaksanakan Siak Kecil 195 Kali        300,000,000  APBD 

  
220 Kali          340,000,000  

X.XX.01.2.
06.11  

Dukungan Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

1. Jumlah tenaga operator  2 
Jumlah website/ aplikasi 
dilakukan pemeliharaan 

Siak Kecil 
1. 2 orang  
2. 2 Buah 

         68,000,000  APBD 
  

1. 2 orang  
2. 2 Buah 

           75,000,000  

X.XX.01.2.
07  

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase pemenuhan 
kebutuhan barang milik daerah 

  75%        295,000,000      95%          343,000,000  

X.XX.01.2.
07.06  

Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah peralatan dan mesin 
diadakan 

Siak Kecil 35 Unit        145,000,000  
    

35 Unit          145,000,000  

X.XX.01.2.
07.11  

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah sarana dan prasaranan 
gedung diadakan Siak Kecil 2 Unit        150,000,000  

    
2 Unit          198,000,000  

X.XX.01.2.
08  

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase pemenuhan 
kebutuhan jasa penunjang 

  100%        221,000,000  APBD 
  

100%          256,000,000  

X.XX.01.2.
08.01  

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

1. Jumlah tenaga administras di 
adakan 2. Jumlah surat/ 
dokumen dikirim. 

Siak Kecil 

1. 1 orang   
2. 200 
surat/ 

dokumen 

         26,000,000  APBD 

  1. 1 orang   
2. 250 
surat/ 

dokumen 

           37,000,000  

X.XX.01.2.
08.02  

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah bulan pembayaranlistrik, 
air, telepon dan internet 

Siak Kecil 12 Bulan        175,000,000  APBD 
  

12 Bulan          195,000,000  

X.XX.01.2.
08.04  

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah tenaga sopir di adakan 
Siak Kecil 1 orang          20,000,000  APBD 

  
1 orang            24,000,000  

X.XX.01.2.
09  

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase barang milik 
daerah dilaksanakan 
pemeliharaan 

  85%        317,000,000  APBD 

  
 
 
 
 

90%          510,000,000  
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Kode 

Rekening 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Indikator kinerja 

program/kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Rencana tahun 2022 
Catatan 

penting 

Prakiraan maju tahun 2023 

Lokasi 
target 

kinerja 

kebutuhan 

dana/pagu 

Sumber 

dana 

target 

kinerja 

kebutuhan 

dana/pagu 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

X.XX.01.2.
09.02  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah kendaraan dilakukan 
pemeliharaan dan 
perizinannya Siak Kecil 3 Unit        100,000,000  APBD 

  
 
 
 
 

4 Unit          175,000,000  

X.XX.01.2.
09.09  

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah tenaga kebersihan 
pemeliharaan gedung kantor Siak Kecil 11 orang        195,000,000  APBD 

  
12 orang          250,000,000  

X.XX.01.2.
09.10  

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah sarana dan prasrana 
gedung kantor dilakukan 
pemeliharaan. 

Siak Kecil 18 unit          22,000,000  APBD 
  

45 unit            85,000,000  

7.01.02  

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Indek kepuasan masyarakat   86        145,000,000  APBD 

  

87          190,000,000  

7.01.02.2.0
1 

 Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Peningkatan koordinasi dan 
kualitas perencanaan di 
kecamatan 

  25%          25,000,000  APBD 
  

30%            45,000,000  

7.01.02.2.0
1.01  

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan Pelaksanaan 
Kegiatan Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait 

Jumlah dokumen kegiatan 
pemberdayaan masyarakat dan 
desa dikoordinasikan. 

Siak Kecil 
1 

Dokumen 
         25,000,000  APBD 

  

1 
Dokumen 

            
45,000,000  

7.01.02.2.0
2  

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada di 
Kecamatan 

Persentase peningkatan Indek 
kepuasan masyarakat 

  10%       120,000,000  APBD 

  

15%          145,000,000  

7.01.02.2.0
2.03  

Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

1. Jumlah dokumen perizinan 
dan non perizinan diterbitkan 2. 
Jumlah tenaga petugas PATEN 
diadakan 

Siak Kecil 
1. 450 
Dokumen  
2. 6 Orang 

       120,000,000  APBD 

  
1. 450 
Dokumen  
2. 6 Orang 

            
45,000,000 

  

7.01.03  
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Indek kepuasan masyarakat   86        900,000,000  APBD 
  

87       1,200,000,000  

7.01.03.2.0
1  

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Persentase peningkatan 
efektifitas pemberdayaan 
masyarakat 

  15%        900,000,000  APBD 

  
 
 
 
 
 

20%       1,200,000,000  
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Kode 

Rekening 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Indikator kinerja 

program/kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Rencana tahun 2022 
Catatan 

penting 

Prakiraan maju tahun 2023 

Lokasi 
target 

kinerja 

kebutuhan 

dana/pagu 

Sumber 

dana 

target 

kinerja 

kebutuhan 

dana/pagu 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.01.03.2.0
1.03  

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan pemberdayaan 
masyarakat dan desa 
dilaksanakan 

Siak Kecil 5 Kegiatan        900,000,000  APBD 

  

5 Kegiatan       1,200,000,000  

7.01.04  
PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Indek kepuasan masyarakat   86          27,000,000  APBD 

  
 
 
 

87            37,000,000  

7.01.04.2.0
1  

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

Persentase desa dengan 
gangguan keamanan zero 
kasus 

  75%          27,000,000  APBD 

  

80%            37,000,000  

7.01.04.2.0
1.01  

Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah desa terpantau 
keamanan dan ketertiban 

Siak Kecil 17 Desa          27,000,000  APBD 

  

17 Desa            37,000,000  

7.01.05  

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

Indek kepuasan masyarakat   86          80,000,000  APBD 

  

87          360,000,000  

7.01.05.2.0
1  

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

Peningkatan efektifitas 
penyelenggaraan 
penyelenggaraan 
pemerinatahan di kecamatan 

  25%          80,000,000  APBD 

  

25%          360,000,000  

7.01.05.2.0
1.03 

Pembinaan Persatuan dan 
Kesatuan Bangsa 

Jumlah kegiatan pembinaan 
persatuan bangsa 

Siak Kecil 1 Kegiatan          10,000,000  APBD 
  

1 Kegiatan          270,000,000  

7.01.05.2.0
1.08  

Pelaksanaan Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di 
Kecamatan 

Jumlah desa dalam pembinaan 
bersama forum pimpinan 
kecamatan 
Koordinasi Kecamatan 

Siak Kecil 17 Desa          70,000,000  APBD 

  

17 Desa 
           90,000,000 
  

7.01.06  
PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

Indek kepuasan masyarakat   86          35,000,000  APBD 
  

87 
              

24,000,000 
  

7.01.06.2.0
1  

Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

Persentase desa dengan 
kinerja baik 

  100%          35,000,000   

  

100%            24,000,000  

7.01.06.2.0
1.02  

Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Jumlah desa dilakukan 
pembinaan adminstrasi    17 Desa          18,000,000   APBD 

  
 
 

17 Desa 18,000,000  
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Kode 

Rekening 

PROGRAM/KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Indikator kinerja 

program/kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Rencana tahun 2022 
Catatan 

penting 

Prakiraan maju tahun 2023 

Lokasi 
target 

kinerja 

kebutuhan 

dana/pagu 

Sumber 

dana 

target 

kinerja 

kebutuhan 

dana/pagu 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.01.06.2.0
1.16  

Fasilitasi Penyusunan Program 
dan Pelaksanaan 
Pemberdayaan Masyarakat 
Desa 

Jumlah desa dilakukan 
pembinaan pemyusunan 
program dan kegiatan  

Siak Kecil 17 Desa          17,000,000  APBD 

  

17 Desa            24,000,000  

TOTAL 

 

 

  6,819,894,473          7,762,025,587  
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BAB V  
PENUTUP 

 

Demikian Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD) Rancangan Awal 

Kecamatan Siak Kecil  Tahun Anggaran 2022  ini disampaikan sebagai bahan acuan dalam 

penyusunan anggaran 2022 Kecamatan Siak Kecil dalam menjalankan tugas umum 

pemerintahan. 

RENJA-PD ini dibuat dalam rangka memenuhi amanat peraturan yang berlaku, 

renja ini juga harus didukung penganggaran dari pemerintah daerah dan diharapkan sesuai 

dengan usulan program dan kegiatan yang diusulkan. Jika usulan ini nantinya disesuaikan 

atau dirasionalkan sesuai anggaran yang ada mohon kiranya tidak mengubah 

substansinya. Perbedaan persepsi antara PD dengan TAPD diharapkan diselesaikan 

melalui komunikasi yang intens.  

Apa yang diusulkan diharapkan dapat diakomodir dengan sebaik- baiknya sesuai 

dengan aturan- aturan yang ditetapkan. Kiranya RENJA -PD Tahun Anggaran 2022 

menjadi pedoman dapat dilaksanakan sesuai yang diharapkan. 

 

Lubuk Muda,     31 Januari 2021 

 

CAMAT SIAK KECIL 

 

 

 

M. FADLUL WAJDI, SSTP.M.Si 
PEMBINA TK I 
NIP. 198209222001121001 


