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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama _ - Drs. H. ISMAIL, M.P.

NIP : 19680605 198909 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Bengkalis
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . KASMARNI, S.Sos., M.MP.
Jabatan :  Bupati Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan didalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisie yang diperlukan serta akan melakukan
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI BENGKALIS Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

KS\ MASYARAKAT DAN DESA

KASMARNI, S,Sos., M.MP. Drs. H. ISMAIL, M.P.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 19680605 198909 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Perekonomian Persentase desa mandiri 75%
Masyarakat Desa pada indeks desa
membangun
2. | Meningkatnya kualitas Persentase Desa yang 100%
Penyelenggaraan mendapatkan pembinaan
pemerintahan desa administrasi
3. | Meningkatnya Kualitas Persentase desa yang 100%
Kelembagaan Desa mendapatkan peningkatan
kapasitas kelembagaan
desa
4. | Meningkatnya akuntablitas Predikat Akuntabilitas BB
kinerja Perangkat Daerah Kinerja
Program Anggaran
1. Peningkatan Kerjasama Desa Rp599.483.533
2. Administrasi Pemerintahan Desa Rp4.971.938.666
3. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan,

Lembaga

Pihak Kedua,
BUPATI BENGKALIS

(¢

KASMARNI, S;Sos., M.MP.

Bengkalis,

Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

Rp12.661.672.236

Januari 2024

MASYARAKAT DAN DESA

Drs. H. ISMAIL, M.P.

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 19680605 198909 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAHRIAL, S.Sos, MM

NIP - 19670826 199103 1 003

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. ISMAIL, MP

NIP : 19680605 198909 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS DINA MIBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA RAKAT DAN DESA

Drs. H. ISMAIL, MP , S.Sos, MM
Pembina Utama Muda Pembina (IV/a)

NIP. 19680605 198909 1 002 NIP. 19670826 199103 1 003




PERJANJIAN KINERJA ESELON llI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2024

No. Sasaran Program Indikator Program Target
1 2 3 4
Predikat kinerja akuntabilitas BB
1 Menlng katnya akuntabilitas Persentase temuan
~ | kinerja inspektorat/BPK yang 100%
ditindaklanjuti

Bengkalis, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS DINA PENMIBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Drs. H. ISMAIL, MP
Pembina Utama Muda
NIP. 19620612 199203 1 004 NIP. 19670826 199103 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RINALDI EKA WAHYU, SE, MM
NIP : 19801204 200604 1 008
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. ISMAIL, MP

NIP : 19680605 198909 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Mei 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA
MASYARAKAT DAN DESA

Drs. H. ISMAIL, MP RINALDI EKA WAHYU, SE, MM
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19680605 198909 1 002 NIP. 19801204 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Indikator Target
1 2 3 4
] Terwujudnya tertib Persentase desa yang mendapatkan 100%
administrasi pembinaan penyelenggaraan
pemerintahan desa administrasi pemerintahan desa
Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi 4.021.939.582

Pemerintahan Desa

Bengkalis, 13 Mei 2024
Pihak Kedua

Pihak Pertama
Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA
Drs. H. ISMAIL, MP RINALDI EKA WAHYU, SE, MM
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19680605 198909 1 002 NIP. 19801204 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TARMIZI, S.Sos

NIP : 19770701 200701 1 005

Pangkat/Golongan : Penata TK (lli/d)

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. ISMAIL, MP

NIP : 19680605 198909 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda(lV/c)

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN
MASYARAKAT DAN DESA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Drs. H. ISMAIL, MP I, S.
Pembina Utama Muda nata TK.I
NIP. 19680605 198909 1 002 NIP. 19770701 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BENGKALIS

Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat
Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang
Sama dalam Daerah Kabupaten /Kota

Pengadaan Barang Milk Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Pihak Kedua

Drs. H. ISMAIL, MP
Pembina Utama Muda

NIP. 19680605 198909 1 002

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Terwujudnya BUMDesa Persentase BUMDesa maju 100%
klasifikasi maju
2. | Terwujudnya posyantek yang | posyantek desa yang berkinerja baik 100%
aktif
3. | Terwujudnya tertib persentase desa yang bebas temuan materil 100%
pembangunan desa
Kegiatan Anggaran
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi 949.999.084
Pemerintah Desa
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di 9.515.983.777

1.946.302.421

Bengkalis, 13 Mei 2024

Pihak Pertama

Penata TK.I
NIP. 19770701 200701 1 005

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN

ASYARAKAT



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZAINAB, A Ks, M.Si

NIP : 19730805 199903 2 006

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan, Kerjasama Desa dan

Pembangunan Kawasan Perdesaan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. ISMAIL, MP

NIP : 19680605 198909 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN,
MASYARAKAT DAN DESA KERJASAMA DESA DAN PEMBANGUNAN

KAWASAN PERDESAAN

vz,

Drs. H. ISMAIL, MP ZAINAB, A.KS, M.SI
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19680605 198909 1 002 NIP. 19730805 199903 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Program Indikator Program Target
1 2 3 4
1. | Terwujudnya tertib kerjasama desa persentase desa yang 100%

mendapatkan pembinaan
kerjasama desa

2. | Terwujudnya kelembagaan desa yang | persentase kelembagaan desa 100%
aktif yang berkinerja baik
Kegiatan Anggaran
1.  Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa 599.483.533
2.  Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang 3.145.688.459

Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya
Hukum Adat yang Sama dalam Daerah Kabupaten /Kota

Bengkalis, 13 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN,
MASYARAKAT DAN DESA KERJASAMA DESA DAN PEMBANGUNAN

KAWASAN PERDESAAN

Drs. H. ISMAIL, MP ZAINAB. A.KS, M.SI
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19680605 198909 1 002 NIP. 19730805 199903 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ‘ROSIDA, SE

NIP :196703191989032002

Pangkat/Golongan : Penata TK.I (lll/d)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dan Perlengkapan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAHRIAL, S.Sos, MM

NIP : 196708261991031003

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINASF ERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
MASYARAKA DESA PERLENGKAPAN
Reribina ROSIDA, SE
NIP. 196708261991031003 Penata TK.I

NIP. 196703191989032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya Gaiji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima ASN
ASN Gaji dan Tunjangan ASN DPMD
2. | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 3 Laporan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semestera Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD.
3. Terlaksananya Pengamanan Jumlah Dokumen Pengamanan | 1 Dokumen
Barang Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD
4. Terlaksananya Bimbingan Teknis umlah Orang yang Mengikuti 70 orang
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-
Undangan
5. | Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 75 paket
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor yang
6. | ersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 90 paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
Fi Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 1000 Paket
Kantor Kantor yang Disediakan
8. | Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan 100 Paket
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
9. Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Laporan 3 Laporan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
10. | Terlaksananya Dukungan Jumlah Dokumen Dukungan 1 Dokumen
Pelaksanaan Sistem Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD Elektronik pada SKPD
11. | Tersedianya Mebe Jumlah Paket Mebel yang 15 Unit

Disediakan.




No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
13. | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan
14. | tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan 9 Unit
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
15. | Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan 12 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor dan Bangunan dipelihara/direhabilitasi
Lainnya
16. | Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana 70 Unit
Pemeliharaan / Rehabilitasi Pendukung Gedung Kantor atau
Sarana dan Prasarana Gedung Bangunan Lainnya yang
Kantor atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Sub Kegiatan Anggaran

©w ® N O

1.
12.
13.

Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan  Penyusunan Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Keuangan

Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan

Penyediaan  komponen instalasi

bangunan kantor

listrik/penerangan

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

Pengadaan Mebel
Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

8.284.861.052

249.999.990

171.355.024
493.309.300

144.998.757

299.302.162
322.000.000
291.421.769
1.287.370.706
506.628.020

108.819.250
180.000.000
389.988.400



14. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 648.849.432
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

15. Pemeliharaan / rehabilitasi gedung kantor dan bangunan 465.134.999
lainnya

16. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 354.110.000

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS
DINAS PEMB

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAYAAN DAN PERLENGKAPAN

ROSIDA, SE

Pembina Penata TK.I
NIP. 19670826 1991031 003 NIP. 19670319 198903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ZALEHA,S. AP

NIP : 19780306 200701 2 006

Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program, Umum dan

Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAHRIAL, S.Sos. MM

NIP : 19670826 199103 1 003

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan - Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN
MASYARA ESA PENYUSUNAN PROGRAM, UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
&k
RIAL, S.Sos. MM ZALEHA, S.A.P
Pembina Penata

NIP. 19670826 199103 1 003 NIP. 19780306 200701 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan 5 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2. | Tersediannya Dokumen DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 1 Dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
DPA-SKPD
3. | Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1 Dokumnen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
4. | Tersedianya Bahan bacaan dan Jumlah Dokumen bahan bacaan 2 Dokumen
peraturan Perundang-undangan dan peraturan Perundang-
undangan yang disediakan
5. | Tersediannya jasa pelayanan umum | jumlah pemenuhan kebutuhan 12 laporan
kantor barang barang tidak tetap dan jasa
administrasi
6. | Tersediannya jasa pemeliharaan, Jumlah kendaraan dinas 9 Unit
biaya pemeliharaan, pajak dan operasional atau lapangan yang
perizinan kendaraan dinas dipelihara dan dibayarkan pajak
operasional atau lapangan dan;penzinannys.
Sub Kegiatan Anggaran
1.  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 229.999.495
2. Koordinasi dan penyusunan DPA-SKPD 95.692.310
3.  Evaluasi kinerja perangkat daerah 116.874.971
4. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 99.242.730
5. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 133.223.763




6. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak, dan 106.096.600
perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Kedua

SEKRETAR
DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN
MASYAR# DAN DESA PENYUSUNAN PROGRAM, UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

S

5 ZALEHA, S.A.P
Pembina Penata

NIP. 19670826 199103 1 003 NIP. 19780306 200701 2 006

Pihak Pertama

AW

AFiRiA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PRIA GUNAWAN, S.Sos

NIP : 19800609 201001 1 008
Pangkat/Golongan : Penata TK.I (lll/d)

Jabatan : Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RINALDI EKA WAHYU, SE, MM
NIP 1 19801204 200604 1 008
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI
PEMERINTAHAN DESA MUDA
<
(

RINALDI EKA WAHYU. SE. MM —
Pembina PRIA GUNAWAN, S.Sos

NIP. 19801204 200604 1 008 Penata TK.I

NIP. 19800609 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Indikator Target
1 2 3 4
1 Terlaksanakanya Fasilitasi Persentase Desa yang telah memiliki Peta 100%
" | Penataan Desa Administrasi Pemerintah Desa ’
Meningkatnya akuntabilitas | Persentase desa dengan temuan materil 100%
2. | Pengelolaan Keuangan Desa yang semakin menurun pada pemeriksaan
APIP
3. | Terlaksananya Fasilitasi | Persentase  Pemerintah Desa yang
Pengelolaan Aset Desa melakukan pembaharuan data aset Desa
pada aplikasi SiPades
4. | Meningkatnya kualitas  Aparatur | Persentase Pemerintahan Desa yang
Pemerintahan mendapatkan  peningkatan  kapasitas
aparatur pemerintahan desa
Sub Kegiatan Anggaran
1.  Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan 436.141.380
Desa
2. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa 303.875.495
3. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 1.555.236.837
4. Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintahan 632.652.478
Desa
5. Fasilitasi Penyelenggaraan Musyawarah Desa 74.639.506
6. Evaluasi dan Pengawasan Peraturan Desa 521.595.540
7. Fasilitasi Penetapan dan Penegasan Batas Desa 249.999.845

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG
PEMERINTAHAN DESA

RINALDI EKA WAHYU, SE. MM

Pembina
NIP. 19801204 200604 1 008

Bengkalis, 13 Mei 2024

Pihak Pertama

FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI

MUDA

e

PRIA GUNAWAN, S.Sos
Penata TK.I
NIP. 19800609 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CHOBSATUL BAROKAH, SE

NIP 119740521 200701 2 002

Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)

Jabatan : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : TARMIZI, S.Sos

NIP : 19770701 200701 1 005

Pangkat/Golongan : Penata TK.| (l1l/d)

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Mei 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

FUNGSIONAL PENGGERAK SWADAYA
MASYARAK LI MUDA

CHOBSATUL BAROKAH, SE
i Penata
NIP 19770701 200701 1 005 NIP. 19740521 200701 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Indikator Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya pembinaan Persentase BUMDesa yang 100%
Kelembagaan BUMDesa pengelolaannya aktif
2. | Terlaksananya pengembangan unit | Persentase BUMDesa yang unit 100%
usaha BUMDesa usahanya berkembang
3. | Terbentuknya pos pelayanan TTG Persentase desa yang memiliki 100%
Desa Pos Pelayanan TTG
4. | Meningkatnya Inovasi TTG di desa | Persentase desa yang memiliki 100%
inovasi TTG
5. | Meningkatnya kualitas Persentase desa melaksanakan 100%
pendampingan pelaksanaan pembangunan tepat waktu
pembangunan desa
6. | Terlaksananya fasilitasi penysunan | : Persentase desa yeng menyusun 100%
dokumen perencanaan dokumen perencaan
pembangunan desa pembangunan desa tepat waktu
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga 949.999.084
Kerja Sama antara Desa
2. Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat dan 9.215.984.237
Pemerintah Desa dalam Meningkatkan Pendapatan Asli
Desa
3. Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi 299.999.540
Tepat Guna
4. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 200.000.000




5. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 1.746.302.421
Kantor atau Bangunan

Bengkalis, 13 Mei 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN FUNGSIONAL PENGGERAK SWADAYA
; ASYARAKAT MASYARAKAT AHLI MUDA

/

f CHOBSATUL BAROKAH, SE
Penata TK.I Penata

NIP. 19770701 200701 1 005 NIP. 19740521 200701 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD FEBRI,SP

NIP 119780223 2010011 004

Pangkat/Golongan : Penata TK. | (lll/d)

Jabatan . Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RINALDI EKA WAHYU, SE, MM
NIP : 19801204 200604 1 008
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang PemerintahanDesa

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA FUNGSIONAL PENGGERAK SWADAYA
) MASYARAKAT AHLI MUDA

RINALDI EKA WAHYU, SE, MM MUHANMMAD FEBRI,SP
Pembina PenataTK.I

NIP. 19801204 200604 1 008 NIP. 197802232010011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas Aparatur Persentase Pemerintahan 100%
Pemerintahan Desa Desa yang mendapatkan
peningkatan kapasitas
aparatur pemerintahan desa

Sub Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Penyusunan Profil Desa 113.439.356
2. Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa dari Kelurahan 134.359.145

Bengkalis, 13 Mei 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA FUNGSIONAL PENGGERAK SWADAYA
- MASYARAKAT AHLI MUDA

RINALDI EKA WAHYU, SE, MM MU MAD FEBRI,SP
Pembina PenataTK.I
NIP. 19801204 200604 1 008 NIP. 19780223 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD FEBRI, SP

NIP : 19780223 201001 1 004

Pangkat/Golongan : Penata TK. | (Ili/d)

Jabatan : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ZAINAB, A.Ks, M.Si

NIP : 19730805 199903 2 006

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan, Kerjasama Desa dan

Pembangunan Kawasan Perdesaan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, FUNGSIONAL PENGGERAK SWADAYA
KERJASAMA DESA DAN PEMBANGUNAN MASYARAKAT AHLI MUDA

KAWASAN PERDESAAN

L

/,/‘

ZAINAB, A.KS, M.SI MUHAMMAD FEBRI,SP
Pembina Penata TK.I

NIP. 19730805 199903 2 006 NIP. 19780223 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya fasilitasi persentase penyusunan dokumen 100%
penyusunan dokumen kerjasama desa yang di fasilitasi
kerjasama
2. | Meningkatnya kualitas Persentase desa yang mendapatkan 100%

implementasi peran dan fungsi | pendampingan peningkatan
lembaga kemasyarakatan desa | implementasi peran dan fungsi
lembaga kemasyatakatan

3. | Meningkatnya kompetensi Persentase Pengurus Lembaga 100%
pengurus lembaga Kemasyarakatan Desa yang
kemasyarakatan desa mendapatkan peningkatan kapasitas
Sub Kegiatan Anggaran
1.  Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dalam Kabupaten/Kota 299.483.753
2. |dentifikasi dan Inventarisasi Masyarakat Hukum Adat 164.999.810

3.  Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan 299.998.623
Desa/Kelurahan RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

4. Fasilitasi Penyediaan Sarana dan Prasarana Kelembagaan Lembaga 350.690.061
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum

Adat
5.  Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat 279.999.965
Bengkalis, 13 Mei 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, FUNGSIONAL PENGGERAK SWADAYA
KERJASAMA DESA DAN PEMBANGUNAN MASYARAKAT AHLI MUDA

KAWASAN PERDESAAN

L Y

W

ZAINAB, A.KS, M.SI MUHAMMAD FEBRI,SP
Pembina Penata TK.I
NIP. 19730805 199903 2 006 NIP. 19780223 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : T.ELFI SAHRAH, S.Sos

NIP - 19770918 201001 2 013

Pangkat/Golongan : Penata TK. I (lli/d)

Jabatan : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ZAINAB, A.Ks, M.Si

NIP : 19730805 199903 2 006

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan, Kerjasama Desa dan

Pembangunan Kawasan Perdesaan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, FUNGSIONAL PENGGERAK SWADAYA
KERJASAMA DESA DAN PEMBANGUNAN MASYARAKAT AHLI MUDA

KAWASAN PERDESAAN

<

ZAMNAB, A.KS, M.SI T | SAHRAH, S.Sos
Pembina Penata TK.I
NIP. 19730805 199903 2 006 NIP. 19770918 201001 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN BENGKALIS

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | tersedianya peta potensi persentase desa yang memiliki 100%
kerjasama desa peta potensi kerjasama desa
2. | Meningkatnya kualitas Persentase desa yang 100%
implementasi peran dan fungsi | mendapatkan pendampingan
lembaga kemasyarakatan desa | peningkatan implementasi
peran dan fungsi lembaga
kemasyatakatan
3. | Meningkatnya kompetensi Persentase Pengurus 100%
pengurus lembaga Lembaga Kemasyarakatan
kemasyarakatan desa Desa yang mendapatkan
peningkatan kapasitas
Sub Kegiatan Anggaran
1 Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan 299.999.780

2. Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggraan
Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahtraan

1.700.000.000

Keluarga

3. Peningkatan Kesadaraan Keluarga dalam Membangun 150.000.000
Kerja Sama antar — Keluarga, Warga, dan Kelompok
Masyarakat

4. Peningkatan kesadaran keluarga dalam Peningkatan 200.000.000

pendidikan dan keterampilan untuk mewujudkan SUmber
Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing

Bengkalis, 13 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN,
KERJASAMA DESA DAN PEMBANGUNAN
KAWASAN PERDESAAN

FUNGSIONAL PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT AHLI MUDA

/
T. ELFI SAHRAH, S.Sos
Penata TK.I
NIP. 19770918 201001 2 013

ZAINAB, A.KS, M.SI
Pembina
NIP. 19730805 199903 2 006




