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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka m'ewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si

19821115 200112 1 002

Pembina Tingkat | (IV/b)

Sekretaris Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

19660514 198811 1 001

Pembina Utama Muda (IV/c)

Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS SEKRETARIS

EDYSAKURA, S.Pd, M.Pd REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si
PEMBINA UTAMA MUDA / (IV/c) PEMBINA TINGKAT I/ (IV/b)

IP. 19660514 198811 1 001 NIP. 19821115 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1 Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat 1. Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja 25
Daerah
2. Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja 25
3. Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 13
4. -Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 20
. . Persentase Pegawai ASN yang mendapat peningkatan o
2. |Meningkatnya Kompetensi ASN Kompetensi 15%
3. [Meningkatnya Disiplin ASN Persentase Tingkat Disiplin ASN 100%
Meningkatnya Penatausahaan BMD Ketepatan waktu penyampaian laporan semester BMD
4. 100%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Meningkatnya Tata Kelola Administrasi . . B
5. Kearsipan Tingkat tata kelola kearsipan (60,05)
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
L Kinerja Perangkat Daerah 263.420.000
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 10.351.546 418
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada 1.920.000.000
Perangkat Daerah
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 194.090.000
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 2.048.574.052
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
6 Urusan Pemerintah Daerah D5.342.588
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
7 Pemerintahan Daerah 750.672.660
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
. Urusan Pemerintahan Daerah 5.205.744.000
Jumilah 21.586.389.528
Bengkalis, Januari 2025
INAS SEKRETARIS
DI SAKURA, S.Pd, M.Pd .STP, M.Si

Pembina Utama Muda / (IV/c)
NIP. 19660514 198811 1 001

Pembina Tingkat | / (IV/b)
NIP. 19821115200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . ALWIZAR, SKM

NIP ;19710412 200212 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata -Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

NIP . 19660514 198811 1 001

Pangkat/Golongan :  Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PARIWISATA

EDYSAKURA, S.Pd, M.Pd
PEMBINA UTAMA MUDA / (IV/c) PEMBAINA / (IV/a)
IP. 19660514 198811 1 001 NIP. 19710412 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TRRGACT
KINERJA
1 M.e ningkatnya rata-rata lama tinggal 1. Persentase peningkatan akomodasi 90%
wisatawan
2 Maningras ku;-: I{tas pengembangan 1. Persentase kunjungan wisatawan mancanegara 80%
sumber daya pariwisata
2. Persentase kunjungan wisatawan nusantara 90%
3 Ter‘se_dlanya keanskaraganEn wahana 1. Persentase peningkatan wahana pariwisata 90%
pariwisata
4 |Meningkatnya kompetensi SDM Masyarakat |1. Persentase peningkatan SDM Masyarakat 70%
5 |Meningkatnya kompetensi SDM Stakeholder 1. Persentase peningkatan SDM Stakeholder 70%
6 |Meningkatnya Akses Permodalan 1 Persentase Pelaku Usaha yang memperoleh pinjaman 70%
modal usaha
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata
! Kabupaten/Kota 1.182.944.726
Pengelolaan Destinasi Pariwisata
2 Kabupaten/Kota 49.999.320
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri
3 Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis 1.749.795.044
Pariwisata Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber
4 Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 561.999.140
Tingkat Dasar
Jumlah 3.544.738.230
Bengkalis, Januari 2025
KEPALA DIMAS

ED)SAKURA, S.Pd, M.Pd
Pgmbina Utama Muda / (IV/c)
IP. 19660514 198811 1 001

KEPALA BIDANG PARIWISATA

ALWJZAR, SKM
Pemfiyina / (IV/a)
NIP. 9710412 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . KHAIRANI, SE, MM

NIP : 19711231 199303 2 012

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

NIP . 19660514 198811 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda (1V/c)

Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
i 4
EDf SAKURA, S.Pd, M.Pd KHAIRANI, SE, MM
MBINA UTAMA MUDA / (IV/c) PEMBINA / (IV/a)

IP. 19660514 198811 1 001 NIP. 19711231 199303 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS
NO|  SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1 |Meningkatnya pelestarian cagar budaya 1. Persentase cagar budaya yang dilestarikan 90%
2 |Meningkatnya pelestarian budaya lokal 1. Persentase pelestarian budaya lokal 90%
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)

Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat
1 Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 646.999.085

Pelestarian Kesenian Tradisional yang
2 Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 882.892.180

Kabupaten/Kota

Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya
. dalam Daerah Kabupaten/Kota 2.200.880.000

Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu)
4 Daerah Kabupaten/Kota 1.8458,150.000

Penetapan Cagar Budaya Peringkat
5 Kabupaten/Kota 60.100.000
6 Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota 40.002.375

Jumlah 5.489.029.650
Bengkalis, Januari 2025
KEPALA DNAS KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
| TR
e
EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd KHAIRANI, SE, MM
‘'embina Utama Muda / (IV/c) Pembina / (1V/a)

NIP. 19660514 198811 1 001 NIP. 19711231 199303 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka méwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . VERA HANDASTY BURHAN, SE

NIP 19760122 200003 2 003

Pangkat/Golongan . Penata Tingkat | (lll/d)

Jabatan . Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

NIP ;19660514 198811 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

]

E SLKURA, S.Pd, M.Pd VERA HANDASTY BURHAN, SE
PEMBINA UTAMA MUDA / (IV/c) PENATA TINGKAT | / (lll/d)
IP. 19660514 198811 1 001 NIP. 19760122 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BENGKALIS

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET
KINERJA

Meningkatnya kualitas kepemudaan

Persentase pemuda usia 16 - 30 tahun yang
mendapatkan pelatihan kewirausahaan

1%

NO

KEGIATAN

Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi

Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Jumiah

KEPALA DINAS

ED1 SAKURA, S.Pd, M.Pd
'embina Utama Muda / (/V/c)
IP. 19660514 198811 1 001

ANGGARAN (Rp.)

1.799.996.768

1.599.998.910

3.399.995.678

Bengkalis, Januari 2025
KEPALA BIDAMG KEPEMUDAAN

VERA HANDASTY BURHAN, SE
Penata Tingkat | /(I1l/d)
NIP. 19760122 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka méwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . SAMSUDIN, S.E, M.Si

NIP 19830226 200801 1 007

Pangkat/Golongan . Penata Tingkat | (lll/d)

Jabatan . Kepala Bidang Olahraga Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

NIP . 19660514 198811 1 001

Pangkat/Golongan - Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INAS KEPALA BIDANG OLAHRAGA

AKURA, S.Pd, M.Pd SAMSUDIN, S.E, M.Si
PEMBINA UTAMA MUDA / (IV/c) PENATA TINGKAT | / (lll/d)
IP. 19660514 198811 1 001 NIP. 19830226 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 |Meningkatnya prestasi olahraga 1. Persentase peningkatan prestasi olahraga 80%
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang
1 Menjadi Kewenangan 571.878.000
Daerah Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat
2 Daerah Kabupaten/Kota £05.296.700
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
3 Prestasi Tingkat Daerah Provinsi 485,300,000
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
4 Olahraga 5.229.389.310
5 Pembma_an dan Pengembangan Olahraga 394.981.000
Rekreasi
Jumiah 7.378.606.100
Bengkalis, Januari 2025
KEPALA RINAS KEPALA BIDANG OLAHRAGA

E SKKURA, S.Pd, M.Pd
Pémbina Utama Muda / (IV/c)
IP. 19660514 198811 1 001

SAMSUDIN, S.E, M.Si
Penata Tingkat 1 / (lli/d)

NIP. 19830226 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka rﬁewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FAKHRUL ROZA, S.STP, M.Si

NIP : 19911013 201507 1 001

Pangkat/Golongan . Penata (lli/c)

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pariwisata,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si

NIP - 19821115 200112 1 002

Pangkat/Golongan . Pembina Tingkat | (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB B UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
‘ _‘_4—
REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si FAKHRUL ROZA, S.STP, M.Si
PEMBINA TINGKAT 1/ (IV/b) PENATA / (lli/c)

NIP. 19821115 200112 1 002 NIP. 19911013 201507 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
Peningkatan kualitas capaian kinerja pegawai Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik Daerah
1 : 12 Dokumen
dan manajemen keuangan SKPD
Jumilah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis 25 Orang
Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
- 20 Paket
Bangunan Kantor yang Disediakan
thmla.h Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 20 Paket
Disediakan
Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 20 Paket
Jtllmla.h Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang 20 Paket
Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan Bacgan Qan Peraturan 40 Dokurrien
Perundang-Undangan yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD 2On Laperan
Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 12.Dadarnan
Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 5 Unit
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang .
= 10 Unit
Disediakan
Jumilah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
; gy i 12 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum A r—
Kantor yang Disediakan P
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
1 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 1.920.000.000
2 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 194.090.000
Perundang-Undangan
Penyediaan Komponen Instalasi
8 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 163.332.940
4 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 319.837.576
5 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 362.000.000
6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 300.430.536
Renyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
! Perundang-undangan e
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
8 Konsultasi SKPD 572.972.000
9 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 296.000.000

Berbasis Elektronik pada SKPD




10
11
14

15
16

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumiah

SEKRETARIS

REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si
Pembina Tingkat | / (IV/b)
NIP. 19821115200112 1 002

433.000.000
410.342.398
95.212.500

488.700.000
175.760.160

5.765.679.110

Bengkalis, Januari 2025

Penata / (lli/c)
NIP. 19911013 201507 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka rhewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUSNAH, S.Sos

NIP ;19750914 200801 2 010

Pangkat/Golongan . Penata (lll/c)

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si

NIP ;19821115 200112 1 002

Pangkat/Golongan . Pembina Tingkat | (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
PER

1

REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si RUSNAH, S.Sos
PEMBINA TINGKAT I / (IV/b) PENATA / (lli/c)
NIP. 19821115 200112 1 002 NIP. 19750914 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS
TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
Peningkatan kualitas capaian kinerja Jumlah Orang yang Menerima Gaiji dan Tunjangan
1 . ) 62 Orang
pegawai dan manajemen keuangan ASN
Jumlah Dokumen Penatausahaan dan i Fidmmen
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan 10 Unit
Perizinannya
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 20 Unit
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 10 Unit
Dipelihara/Direhabilitasi
Luas Tanah yang Dilakukan Pemeliharaan 1Ha
/Rehabilitasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 10.203.626.418
Pelaksanaan Penatausahaan dan
2 Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 147.920,000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
g Kendaraan Dinas Operasional atau 361.000.000
Lapangan
4 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 339.979.000
5 Pemellharaaanehablhtas: Gedung Kantor 4.400.800.000
dan Bangunan Lainnya
6 Pemeliharaan/Rehabilitasi Tanah 103.965.000
Jumlah 15.557.290.418
Bengkalis, Januari 2025
SEKRETARIS UB BAGIAN KEUANGAN

REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si
Pembina Tingkat | / (IV/b)
NIP. 19821115 200112 1 002

ﬁ ENG

NIP. 19750914 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka méwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . NANDHA PRAKARSA, ST

NIP : 19861012 201102 1 001

Pangkat/Golongan . Penata Tingkat | (lli/d)

Jabatan . Perencana Ahli Muda Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si

NIP 19821115 200112 1 002

Pangkat/Golongan :  Pembina Tingkat | (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PERENCANA AHLI MUDA
REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si NANDHA PRAKARSA, ST
PEMBINA TINGKAT I/ (IV/b) PENATA TINGKAT I/ (lll/d)

NIP. 19821115 200112 1 002 NIP. 19861012 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS
TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 |Meningkatnya kualitas perencanaan kinerja Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 5 Dokumen
2 |Meningkatnya kualitas pengukuran kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5 Laporan

NO SUB KEGIATAN
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumiah

SEKRETARIS

REZA NOVERINDRA, S.STP, M.Si
Pembina Tingkat | / (IV/b)
NIP. 19821115200112 1 002

ANGGARAN (Rp.)
173.795.000

89.625.000

263.420.000

Bengkalis, Januari 2025

PERENCANA AHLI MUDA

NANDHA PRAKARSA, ST
Penata Tingkat | / (Ill/d)
NIP. 19861012 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

GURUH TRI ABDILLAH, A.Md

19771217 201001 1 004

Penata (lll/c)

Kepala UPT Pengelolaan dan Pengembangan Sarana Olahraga
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

19660514 198811 1 001

Pembina Utama Muda (IV/c)

Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA UPT PENGELOLAAN DAN

PENGEMBA Ge\ SARANA OLAHRAGA

KURA, S.Pd, M.Pd GURUH TRI ABDILLAH, A.Md
PEMBINA UTAMA MUDA / (IV/c) PENATA / (lll/c)
IP. 19660514 198811 1 001 NIP. 19771217 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 |Meningkatnya pembinaan cabang olahraga |1. Persentase cabang olahraga yang mengikuti event 90%
2 Meningkatnya sarana dan prasarana Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 90%
olahraga " olahraga ¢
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)

1 Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi

Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan
prasarana olahraga melalui perencanaan,

2 pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan dan
pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat
kabupaten/kota

Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam
Masyarakat

Jumliah

Pgmbina Utama Muda / (IV/c)
IP. 19660514 198811 1 001

246.250.000

538.846.000

148.731.000

933.827.000

Bengkalis, Januari 2025

GURUH TRI ABDILLAH, A.Md

Penata / (lll/c)

NIP. 19771217 201001 1 004

BANBGAN SARANA OLAHRAGA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NUNING ULFA SARI, SE

NIP : 19801125 201001 2 001

Pangkat/Golongan . Penata Muda Tingkat | (11l/b)

Jabatan . Kepala UPT Museum Kabupaten Bengkalis Dinas Pariwisata,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

NIP : 19660514 198811 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEPALA UPT MUSEUM
KABUPATEN BENGKALIS

EDVSAKURA, S.Pd, M.Pd NUNING ULFA SARI, SE
MBINA UTAMA MUDA / (IV/c) PENATA MUDA TINGKAT 1/ (Ill/b)
IP. 19660514 198811 1 001 NIP. 19801125 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA e
1 |Meningkatnya pelestarian cagar budaya 1. Persentase cagar budaya yang dilestarikan 90%
2 |Meningkatnya pelestarian budaya lokal 1. Persentase pelestarian budaya lokal 90%
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
1 ﬁ?:g:r:::?u clljir; uPrﬁmellharz-lan Sarana dan 40.002.375
Jumlah 40.002.375

Pgmbina Utama Muda / (IV/c)
IP. 19660514 198811 1 001

Bengkalis, Januari 2025

KEPALA UPT MUSEUM
KABUPATEN BENGKALIS

NUNING ULFA SARI, SE
Penata Muda Tingkat | / (lll/b)
NIP. 19801125 201001 2 001
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