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PERJANJIAN KINERJA 

(PK) 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  :  RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 

NIP    :  19871112 200701 1 003 

Pangkat / Golongan  :  PEMBINA (IV/a) 

Jabatan  :  CAMAT BANTAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama  :  KASMARNI,S.Sos.,MMP 

Jabatan  :  BUPATI BENGKALIS 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

               Selatbaru, 14 Januari 2025 

PIHAK KEDUA, 

BUPATI BENGKALIS 

 
 
 

KASMARNI,S.Sos.,MMP 

PIHAK PERTAMA 

CAMAT BANTAN 

 
 
 
RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 

PEMBINA 

NIP. 19871112 200701 1 003 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN BANTAN 
KABUPATEN BENGKALIS 

 
 

 

NO SASARAN  
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN 
TARGET 

1 2 3 4 

              
1. 

 
Meningkatnya Kepatuhan Standar 
Pelayanan Publik 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
 

95 

2. Meningktkan Akuntabilitas Kinerja  Nilai Akuntabilitas Kinerja 75 

3. 
Terwujudnya Pencegahan Korupsi 
pada Perangkat Daerah 

Persentase Partisipasi ASN dalam 
Survei Penilaian Integritas (SPI) 
Internal Perangkat Daerah 

100% 

 
4. 

Meningkatkan Pengelolaa 
Manajemen Risiko Perangkat 
Daerah 

Jumlah Peta Risiko Perangkat 
Daerah 

1 Dokumen 

 

               Selatbaru, 14 Januari 2025 

BUPATI BENGKALIS 

 
 
 

KASMARNI,S.Sos.,MMP 

CAMAT BANTAN 

 
 
 
RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 

PEMBINA 

NO PROGRAM ANGGARAN 

1 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Rp. 5.571.231.449,00                                                                                           

2 
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

Rp.    233.009.002,00 

3 
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK  

Rp. 1.024.825.519,00 

4 
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM 

Rp.    189.278.494,00 

5 
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN  

Rp.    982.743.477,00 

6 
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA 

Rp.      71.009.382,00 

JUMLAH Rp.  8.072.097.323,00 



NIP. 19871112 200701 1 003 

 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  RIZKI SUBAGIA EFFENDI, S.STP., M.Si 

NIP  :  19930227 201507 1 001 

Pangkat / Golongan :  Penata Tk.I (III/d) 

Jabatan :  Sekretaris Kecamatan Bantan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama  :  RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 

NIP    :  19871112 200701 1 003 

Pangkat / Golongan  :  PEMBINA (IV/a) 

Jabatan   :  CAMAT BANTAN  

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Selatbaru, 14 Januari 2025 

PIHAK KEDUA, 

CAMAT BANTAN 

 
 
 

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 

PIHAK PERTAMA 

SEKCAM BANTAN 

 
 
 

RIZKI SUBAGIA EFFENDI, S.STP., M.Si 



PEMBINA 
NIP. 19871112 200701 1 003 

PENATA TK.I 
NIP. 19930227 201507 1 001 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN BANTAN 
KABUPATEN BENGKALIS 

 
 

 

Selatbaru, 14 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

CAMAT BANTAN 

 
 
 

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 
PEMBINA 
NIP. 19871112 200701 1 003 

Pihak Pertama 

SEKCAM BANTAN 

 
 
 

RIZKI SUBAGIA EFFENDI, S.STP., M.Si 
PENATA TK.I 
NIP. 19930227 201507 1 001 

  

 

 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Akuntabilitas 
Kinerja Perangkat Daerah Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja  25 

Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja 22 

Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 13 

Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 16 

2 
Meningkatnya Kompetensi 
ASN 

Persentase Pegawai ASN yang 
mendapat peningkatan Kompetensi 30% 

3 Meningkatnya Disiplin ASN Persentase Tingkat Disiplin ASN 100% 

4 
Meningkatnya Penatausahaan 
BMD Perangkat Daerah 

Kecepatan Waktu Penyampain Laporan 
semester BMD Perangkat Daerah 100% 

5 
Meningkatnya Digitalisasi 
Arsip 

Tingkat tata kelola kearsipan 26.63% 



 

 

 

 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  KHANAFIAH,S.Sos 

NIP  :  19720518 200604 1 008 

Pangkat / Golongan :  Penata Tk. I (III/d) 

Jabatan :  Kasi Pelayanan Umum 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama  :  RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 

NIP    :  19871112 200701 1 003 

Pangkat / Golongan  :  PEMBINA  

Jabatan   :  CAMAT BANTAN 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                  Selatbaru, 14 Januari 2025 



PIHAK KEDUA, 

CAMAT BANTAN  

   
 
 

 RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 
 PEMBINA  
 NIP. 19871112 200701 1 003 

PIHAK PERTAMA 

KASI PELAYANAN UMUM 
 
 

 
KHANAFIAH,S.Sos 

PENATA TK. I 

NIP. 19720518 200604 1 008 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
KECAMATAN BANTAN 

KABUPATEN BENGKALIS 
 
 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Pelayanan Publik 
Kecamatan 

Persentase Pelayanan Publik Sesuai 
Standar Operasional Prosedur (SOP) 100 % 

2 Terlaksananya Pelayanan 
Administrasi Terpadu Kecamatan 
Tepat Waktu 

Persentase Pelayanan Publik Yang 
diberikan tepat waktu 100 % 

3 Terlaksananya Penyelesaian 
Pengaduan Tepat Waktu 

Persentase Penyelesaian Pengaduan 
pelayanan publik tepat waktu 100 % 

4 Terlaksananya Kompetensi 
Sumber Daya Aparatur 

Persentase Aparatur yang Berkompeten 
100 % 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

1 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang Undangan 69.308.000 

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 174.962.972 

3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 99.487.945 

4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 7.200.000 

5 Pengadaan Mebel 78.000.000 

6 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 80.246.137 

7 Penyediaan Jaya Pelayanan Umum Kantor 19.200.000 

8 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik  89.700.000 

9 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 63.750.000 

10 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada 
Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

136.800.000 

 

    Selatbaru, 14 Januari 2025 



Pihak Pertama, 

CAMAT BANTAN  

   
 
 

 RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 
 PEMBINA  
 NIP. 19871112 200701 1 003 

Pihak Pertama 

KASI PELAYANAN UMUM 
 
 

 
KHANAFIAH,S.Sos 

PENATA TK. I 

NIP. 19720518 200604 1 008 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  Dra. Hj.SITI MARSO’AH 

NIP  :  19670810 200701 2 007 

Pangkat / Golongan :  Penata Tk. I ( III/d ) 

Jabatan :  Kasi Kesosbud 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama  :  RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 

NIP    :  19871112 200701 1 003 

Pangkat / Golongan  :  PEMBINA  

Jabatan   :  CAMAT BANTAN  

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

 



PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

          Selatbaru, 14 Januari 2025 

PIHAK KEDUA, 

CAMAT BANTAN  

   
 
 

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 
PEMBINA  
NIP. 19871112 200701 1 003 

PIHAK PERTAMA 

KASI KESOSBUD 
 

 
 
Dra. Hj.SITI MARSO’AH 

PENATA TK. I 

NIP. 19670810 200701 2 007 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN BANTAN 

KABUPATEN BENGKALIS 
 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Desa yang 
Berkinerja Baik 

Persentase Desa Mandiri 
88 % 

2 Terlaksananya Fasilitasi 
Pemberdayaan Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 

Persentase Fasilitasi Pemberdayaan 
Masyarakat yang terlaksana 100 % 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

737.114.472 

2 Pembentukan dan Penumbuhan Karakter Keluarga melalui 
peningkatan kesadaran masyarakat akan pentingnya penghayatan 
dan pengamalan Pancasila dalam semua aspek kehidupan 
bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara 

245.629.005 

 

Selatbaru, 14 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

CAMAT BANTAN  

   
 
 

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 
PEMBINA  
NIP. 19871112 200701 1 003 

Pihak Pertama 

KASI KESOSBUD 
 

 
 
Dra. Hj.SITI MARSO’AH 

PENATA TK. I 

NIP. 19670810 200701 2 007 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  ARIEF EFFENDI, S.STP., M.A.P 

NIP  :  19931015 201609 1 001 

Pangkat / Golongan :  Penata (III/c) 

Jabatan :  Kasi PMD 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama  :  RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 

NIP    :  19871112 200701 1 003 

Pangkat / Golongan  :  PEMBINA  

Jabatan   :  CAMAT BANTAN 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 



 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

         Selatbaru, 14 Januari 2025 

PIHAK KEDUA, 

CAMAT BANTAN  

 
 
 

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 
PEMBINA  
NIP. 19871112 200701 1 003 

PIHAK PERTAMA 

KASI PMD 
 

 
 
ARIEF EFFENDI, S.STP., M.A.P 

PENATA  

NIP. 19931015 201609 1 001 

 

 

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025 

KECAMATAN BANTAN 

KABUPATEN BENGKALIS 
 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Desa yang 
Berkinerja Baik 

Persentase Desa Mandiri 
88 % 

2 Terlaksananya Pembinaan 
Kinerja Pemerintah Desa 

Persentase  Monitoring dan evaluasi 
APBDes yang terlaksana 

100 % 

3 Tersedianya Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
yang berkualitas 

Presentase usulan Prioritas 
Pembangunan yg diverifikasi 100 % 

4 Terlaksananya Fasilitasi 
Pemberdayaan Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 

Persentase Fasilitasi Pemberdayaan 
Masyarakat yang terlaksana 100 % 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

1 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 284.629.616 

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas Oprasional atau Lapangan 

219.606.000 

3 Pemeliharaan/ Rehabilitas Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

87.200.000 

4 Koordinasi/ Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 33.987.527 

5 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintah di Tingkat Kecamatan 854.037.992 

6 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintah Desa 71.009.382 

 

Selatbaru, 14 Januari 2025 



Pihak Kedua, 

CAMAT BANTAN  

 
 
 

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 
PEMBINA  
NIP. 19871112 200701 1 003 

Pihak Pertama 

KASI PMD 
 

 
 
ARIEF EFFENDI, S.STP., M.A.P 

PENATA  

NIP. 19931015 201609 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  JAYUSNI,SE.Sy 

NIP  :  19690705 200801 1 010 

Pangkat / Golongan :  Penata Muda Tk. I ( III/b ) 

Jabatan :  Kasi Trantib 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama  :  RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 

NIP    :  19871112 200701 1 003 

Pangkat / Golongan  :  PEMBINA (IV/b) 

Jabatan   :  CAMAT BANTAN 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

 



PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

 
Selatbaru, 14 Januari 2025 

     
Pihak Kedua 

 

 

Pihak Pertama  
CAMAT BANTAN  

 

KASI TRANTIB  
 

 
  

 
 

   
    
 

  
 

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si  

 

JAYUSNI,SE.Sy   
 

PEMBINA  
 

 
PENATA MUDA TK. I 

NIP. 19871112 200701 1 003 

 

NIP. 19690705 200801 1 010 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN BANTAN 

KABUPATEN BENGKALIS 
 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Penurunan 
Gangguan Keamanan dan 
Ketertiban Masyarakat 
(KAMTIBMAS) 

Persentase Gangguan Kamtibmas yang 
ditindaklanjuti secara tuntas 

82 % 

2 Terciptanya kondisi yang 
Kondusif di lingkungan 
masyarakat 

Persentase Penyakit Masyarakat yang 
ditindaklanjuti sampai tuntas 100 % 

3 Terlaksananya Dukungan 
Penangulangan Kebencanaan di 
lingkungan kecamatan 

Persentase Dukungan Kebencanaan di 
lingkungan kecamatan yg ditindaklanjuti 100 % 

4 Terlaksananya Fasilitasi 
Pemerintahan Umum 

Persentase Fasilitasi Pemerintahan Umum 
yang terlaksana 

80 % 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

1 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 172.800.000 

2 Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh 145.932.162 

3 Koordinasi/ Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan 
Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan 
dan/ atau Kepolisian Negara Republik Indonesia 

43.346.332 

4 Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 199.869.002 

5 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 33.140.000 



 

  

 
Selatbaru, 14 Januari 2025 

     
Pihak Kedua 

 

 

Pihak Pertama  
CAMAT BANTAN  

 

KASI TRANTIB  
 

 
  

 
 

   
    
 

  
 

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si  

 

JAYUSNI,SE.Sy   
 

PEMBINA  
 

 

PENATA MUDA TK. I 

NIP. 19871112 200701 1 003 

 

NIP. 19690705 200801 1 010 
 

 

 

 

 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :   HONEST NAZALDI,SE.Sy 

NIP  :   19800914 201001 1 003  

Pangkat / Golongan :   Penata Muda (III/a) 

Jabatan :   Kasubbag Keuangan dan perlengkapan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama  :  RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 

NIP    :  19871112 200701 1 003 

Pangkat / Golongan  :  PEMBINA (IV/a) 

Jabatan   :  CAMAT BANTAN 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

 



PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

       Selatbaru, 14 Januari 2025 

PIHAK KEDUA, 

CAMAT BANTAN 

 
 
 

 
RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si  
PEMBINA 
NIP. 19871112 200701 1 003 

PIHAK PERTAMA 

KASUBAG KEUANGAN DAN 
PERLENGKAPAN 
 
 
 
HONEST NAZALDI, SE.Sy 
PENATA MUDA 
NIP. 19800914 201001 1 003 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN BANTAN 

KABUPATEN BENGKALIS 
 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Evaluasi 
Pelaporan Keuangan 

Persentase Penyelesaian Hasil Laporan 
Keuangan tepat waktu 100 % 

2 Tersedianya Kelengkapan 
Sarana Prasarana Pelayanan 

Persentase tersedianya Sarana Prasarana 
Pelayanan 

100 % 

3 Terlaksananya Pemeliharaan 
Kelengkapan Sarana Prasarana 
Pelayanan secara berkala 

Persentase Pemeliharaan  Sarana 
Prasarana Pelayanan 100 % 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.471.591.900 

2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 198.300.000 

 

Selatbaru, 14 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

CAMAT BANTAN 

 
 
 

Pihak Pertama 

KASUBAG KEUANGAN DAN 
PERLENGKAPAN 
 
 
 



 
RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si  
PEMBINA 
NIP. 19871112 200701 1 003 

HONEST NAZALDI, SE.Sy 
PENATA MUDA 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  HENDRI YARSITO, S.H 

NIP  :  19770111 200701 1 002 

Pangkat / Golongan :  Penata Muda Tk.I  (III/b) 

Jabatan :  Kasubbag Penyusunan Program Umum dan Kepagawaian 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :   RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 

NIP  :   19871112 200701 1 003 

Pangkat / Golongan :   PEMBINA (IV/a) 

Jabatan :   CAMAT BANTAN 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

 



PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Selatbaru, 14 Januari 2025 

PIHAK KEDUA, 

CAMAT BANTAN 

 
 
 

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si  
PEMBINA 
NIP. 19871112 200701 1 003 
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KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM 
UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
 
 
HENDRI YARSITO, S.H 

PENATA MUDA TK.I 

NIP. 19770111 200701 1 002 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN BANTAN 

KABUPATEN BENGKALIS 
 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 2 3 4 

1 Tersedianya Dokumen 
Perencanaan Kinerja 

Persentase Dokumen Perencanaan 
Kinerja yang tersedia 100 % 

2 Tersedianya Dokumen 
Pengukuran Kinerja 

Persentase Dokumen Pengukuran Kinerja 
yang tersedia 

100 % 

3 Tersedianya Dokumen Pelaporan 
Kinerja 

Persentase Dokumen Pelaporan Kinerja 
yang tersedia 

100 % 

4 Tersedianya Dokumen Evaluasi  
Akuntabilitas Kinerja Internal 

Persentase Dokumen Evaluasi 
Akuntabilitas Kinerja Internal yang tersedia 

100 % 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 119.568.386 

2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 15.171.500 

3 
Penyediaan Komponen Instansi Listrik/ Penerangan Bangunan 
Kantor 

10.129.637 

4 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 8.029.436 

5 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 50.600.000 



pada SKPD 

6 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 40.549.920 

7 Pemeliharaan/ Rehanilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 211.200.000 

 

Selatbaru, 14 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

CAMAT BANTAN 

 
 
 

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si  
PEMBINA 
NIP. 19871112 200701 1 003 
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