PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  TASRIL AKMAL, S.Pi, M.SI

NIP : 19760829 201102 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina/IVa

Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TASRIL AKMAL, S.Pi, M.SI

NIP : 19760829 201102 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina/IVa

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis
Bengkalis

TASRK, AKMAL, S.Pi, M.SI TASRIIZAKMAL, S.Pi, M.SI1
Pembina Pembina

NIP. 19760829 201102 1 001 NIP. 19760829 201102 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BENGKALIS

NO Sasaran

Indikator Kinerja Target

2

3 4

Meningkatnya Akuntabilitas

Nilai Akuntabilitas Kinerja Perangkat

1. 73,00
Kinerja Perangkat Daerah Daerah
. . |Persentase Partisipasi ASN dalam
Terwujudnya Pencegahan Korupsi . o .
2, Survei Penilaian Integritas (SPI) 100%
pada Perangkat Daerah .
internal Perangkat Daerah
Meningkatnya Pengelolaan
3. |Manajemen Risiko Perangkat Jumlah Peta Risiko Perangkat Daerah 1 dokumen
Daerah
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
L Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 3.367.367.129 Dana Alokasi
Daerah Kabupaten/Kota Umum
Il. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.  8.812.769.654 DaE?nA'?nkas'
u

Pit. KEPALA DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BENGKALIS

TASRILAKMAL, S.Pi, M.Si
PEMBINA
NIP. 19760829 201102 1 001

Bengkalis, Januari 2025

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BENGKALIS

TASRIL fKMAL, S.Pi, M.Si
PEMBINA
NIP. 19760829 201102 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BENGKALIS

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 a
1. |Terwujudnya Pengelolaan Jumlah Produksi Perikanan Tangkap 5.558 ton

Perikanan Tangkap yang terukur |(ton)

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Pengelolaan Perikanan Tangkap Rp. 4.181.998.406 Dana Alokasi
Umum

Program Pengawasan Sumber Daya Kelautan Rp. 113.999.943 Dana Alokasi
dan Perikanan Umum

Bengkalis, Januari 2025

Pit. KEPALA DINAS PERIKANAN KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
KABUPATEN BENGKALIS DINAS PERIKANAN KABUPATEN BENGKALIS

TASRW/AKMAL, S.Pi, M.Si
PEMBINA

NIP. 19760829 201102 1 001 NIP/ 19710605 200003 1 004




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  SOFYAN, S.Pi

NIP : 19710605 200003 1 004
Pangkat/Golongan :  Pembina

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  TASRIL AKMAL, S.Pi, M.SI

NIP : 19760829 201102 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina/IVa

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kepala Bidang Perikanan Tangkap
Bengkalis Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

TASRILAAKMAL, S.Pi, M.S1 SOFYAN, S.Pi
Pembina Pembina
NIP. 19760829 201102 1 001 NIP. 19710605 200003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BENGKALIS

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 a
1 Me'mngkatnya _Jumlah Produksi  |Jumlah Produksi Perikanan Budidaya 3.570 ton
Perikanan Budidaya (Ton)
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
I.  Program Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp. 2.678.992.387 Darlj’a:n/-LI:qkam

Plt. KEPALA DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BENGKALIS

NiP. 19760829 201102 1 001

Bengkalis, Januari 2025

KEPALA BIDANG BUDIDAYA PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BENGKALIS

NIP. 19750421 200312 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  SUSIFENIYANT], S.Pi

NIP : 19750421 200312 2 003
Pangkat/Golongan :  Pembina

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ TASRIL AKMAL, S.Pi, M.SI

NIP . 19760829 201102 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina /1Va

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja tahunan sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kepala Bidang Perikanan Budidaya
Bengkalis Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

TASRIAKMAL, S.Pi, M.SI
Pembina
NIP. 19760829 201102 1 001 NIP. 19750421 200312 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : FAUZAN AZIMAF, SE, M.AP

NIP : 19840902 200903 1 002

Pangkat/Golongan :  Pembina

Jabatan : Kepala Bidang Bina Mutu Usaha Pengolahan dan Pemasaran Hasil
Perikanan

Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TASRIL AKMAL, S.Pi, M.SI

NIP : 19760829 201102 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina /IVa

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kepala Bidang Bina Mutu Usaha Pengolahan
Bengkalis dan Pemasarana Hasil Perikanan

Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

v

TASRIL/AKMAL, S.Pi, M.S1 FAUZAN AZIMAF, SE, M.AP
Pembina Pembina
NIP. 19760829 201102 1 001 NIP. 19840902 200903 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BENGKALIS

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Permintaan Pasar |Persentase Peningkatan Permintaan 11%
" |Produksi Olahan Perikanan Produksi Olahan Perikanan
P ket diaan ik
2. |Terjaganya mutu fkan er?en.tase etersediaan ikan yang 59
hygienis
3 Meningkatnya Kesadaran GEMAR |Persentase peningkatan Kesadaran 20%
" |IKAN GEMAR IKAN 0
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Pro.gram Pengolahan dan Pemasaran Hasil Rp. 799.998.687 Dana Alokasi
Perikanan Umum

Plt. KEPALA DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BENGKALIS

TASRILAKMAL, S.Pi, M.Si
PEMBINA
NIP. 19760829 201102 1 001

Bengkalis, Januari 2025

KEPALA BIDANG BINA MUTU USAHA
PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KABUPATE GKALIS

FAUZAN AZIMA F, SE, M.A.P
PEMBINA
NIP. 19840902 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ROBI SUGARA, SE.Sy, MA.P

NIP : 19831119 200701 1 001

Pangkat/Golongan : Penata/Illc

Jabatan . Kepala Sub Bagian Penyusunan Program, Umum dan Kepegawaian

Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  TASRIL AKMAL, S.Pi, M.SI

NIP : 19760829 201102 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina/IVa

Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Kepala Sub Bagian Penyusunan Program, Umum
Bengkalis dan Kepegawaian

Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

TASRIILAKMAL, S.Pi, M.SI ROBI SUGARA, SE.Sy, M.A.P
Pembina Penata
NIP. 19760829 201102 1 001 NIP. 19831119 200701 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BENGKALIS

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 a
o . Prosentase pelaksanaan
Terlaksananya administrasi . . .
1. Pe Saoa AT SerS RS RdE e administrasi kepegawaian 100%
pee P & perangkat daerah
== . Persentase pelaksanaan
Terlaksananya administrasi umum . i
2. administrasi umum perangkat 100%
perangkat daerah
daerah
3 Meningkatnya Kualitas Persentase Peningkatan Nilai 100%
" |Perencanaan Kinerja Perencanaan Kinerja (%)
2 Meningkatnya Kualitas Persentase Peningkatan Nilai 100%
" |Pengukuran Kinerja Pengukuran Kinerja (%)
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN

KABUPATEN BENGKALIS

TASRILVAKMAL, S.Pi, M.Si
PEMBINA
NiP. 19760829 201102 1 001

Rp. 3.367.367.129

Bengkalis,

8.812.769.654

Dana Alokasi Umum

Dana Alokasi Umum

Januari 2025

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM, UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BENGKALIS,

ROBI SUGRRA, SE.Sy, MLA.P

Penata

NIP. 19831119 200701 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SRIHANDAYAN], S.T

NIP : 19861214 201001 2 019

Pangkat/Golongan : Penata /Il c

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan

Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  TASRIL AKMAL, S.Pi, M.SI

NIP : 19760829 201102 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina/IVa

Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan
Bengkalis Dinas Perikanan Kabupaten Bengkalis

TASR¥., AKMAL, S.Pi, M.SI SRIJHANDAYANI, S.T
Pembina Penata

NIP. 19760829 201102 1 001 NIP. 19861214 201001 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BENGKALIS

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 a
Terlaksananya pengelolaan Prosentase pelaksanaan pengelolaan
1. (keuangan perangkat daerah keuangan perangkat daerah dengan 100%
dengan baik baik
) Terlaksananya pengelolaan aset |Persentase pelaksanaan pengelolaan 100%
" |perangkat daerah dengan baik aset perangkat daerah dengan baik )
Meningkatnya Kualitas Pelaporan |Persentase Peningkatan Nllai
£ (D o 100%
Kinerja Pelaporan Kinerja (%)
Meningkatnya Kualitas Evaluasi | porsentase Peningkatan Nilai Evaluasi
4. |Akuntabilitas Kinerja Internal 100%

Internal (%)

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BENGKALIS

MAL, S.Pi, M.Si
PEMBINA
NIP. 19760829 201102 1 001

Bengkalis,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN

Januari 2025

PERLENGKAPAN DINAS PERIKANAN

KABUPATEN BENGKALIS,

SRIHANDAYANI, S.T

Pgnata

NIP. 19861214 201001 2 019




