PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERMANTO, SKM.,M.K.M
NIP ;19801216 200801 1 011
Pangkat/Golongan . Pembina(IV/a)

Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . ERMANTO, SKM.,M.K.M

NIP ;19801216 200801 1 011

Pangkat/Golongan . Pembina(lV/a)

Jabatan . Plt.Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

SE @RIS

w'

A B E NTO, SKM.,M.K.M
Pembina Pembina

NIP. 19801216 200801 1 011 NIP. 19801216 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA ESELON Il

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target Kinerja
1 I;I::::gkamya Akuntabilitas Kinerja Perangkat 1 |Nilai Kualitas Pe an Kinerja 22 50%
2 |Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja 23.10%
3 |Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 12.30%
Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja
4 15.05%
5 |Meningkatnya Kompetensi ASN |Persentase Pegawai ASN yang mendapatkan Peningkatan Kompentensi 100%
6 |Meningkatnya Disiplin ASN Persentase Tingkat Disiplin ASN 100%
Meingkatnya Penatahusahaan BMD Perangkat |Skor Response Time Pelaporan BMD Perangkat daerah {Tfhat RKBMD)) 59.63%
Daerah
KEGIATAN ANGGARAN
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 298 590.755
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 141.732.012.992
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 24.999.420
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 22.918.000
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.582.674.000,00
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 9.097.712.727
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.106.040.000
8 Peningkatan Pelayanan BLUD 35.332.265.000
9 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah 52.483.440.680
Kabupaten/Kota
10 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 23.843.498.000
11 Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi 153.583.460
12 Penerbitan |zin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah 24.985.210
Kabupaten/Kota
13 Pemberian izin Praktik Tenaga Kesehatan di wilayah Kabupaten/Kota 39.978.074
14 Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk UKP dan 49.971.782
UKM di Wilayah Kabupaten/Kota
16 Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional B833.935.489
UMOT
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan TPM) antara lain Jasa 24971972
17 Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum DAM
Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat 24.985.000
18 paerah Kabupaten/Kota
1 Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 49.929.000
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat UKBM Tingkat 24.961.000
20 Dpaerah Kabupaten/Kota
Bengkalis, 2028
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS KESEHATAN SEKR‘ETARIS

KABUPATEN BENGKALIS

-

E TO, SKM.,M.K.M

Pembina
NIP. 19801216 200801 1 011

ERMANTO, SKM.,M.K.M
Pembina
NIP. 19801216 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YESSICA VEBRINA, SKM., M.K.M

NIP . 19830204 200501 2 005
Pangkat/Golongan . Penata (lli/c)

Jabatan . PIt. Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . ERMANTO, SKM.M.K.M

NIP ;19801216 200801 1 011

Pangkat/Golongan . Pembina(lV/a)

Jabatan . Plt.Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN Plit. KEPALA BIDANG KESEHATAN
KAB \_.TEN BENGKALIS MAS_I AKAT
[ I
E 0, SKM.,M.K.M YESSICA ;E;RINA, SKM., M.K.M
Pembina Penata

NIP. 19801216 200801 1 011 NIP. 19830204 200501 2 005



PERJANJIAN KINERJA ESELON lil
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) (2) 3) (4)
1 ;ﬂ:;:mgkatnya Pencegahan Kematian Persentase Kasus Kematian Bayi 0,6%
2 |Meningkatnya Pencegahan Kematian Ibu|Persentase Kasus Kematian Ibu Martenal 0,04%
Meningkatnya Upaya Promotif
3 Kasshatan Persentase Rumah Tangga Sehat 60%
4 |Meningkatnya Penanganan Stunting Persentase Balita Stunting 4.4 %
KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
1 Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 112.523.281.690
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan 24.971.972

2 Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran
dan Depot Air Minum (DAM)

Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta 24.985.000
3 Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat 49.929.000
4 Daerah Kabupaten/Kota
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan 24.961.000,00
5 Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Bengkalis, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN Pit. KEPALA BIDANG
KABUPATEN BENGKALIS KESEHATAN MASYARAKAT
M A
| P 7\ |
o iR
2 M
ERMANTO, SKM.,M.K.M YESSIC.(;A VEBRINA, SKM., M.K.M
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19801216 200801 1 011 NIP. 19830204 200501 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IRAWADI, SKM, MPH

NIP : 19711228 199101 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . ERMANTO, SKM.,M.K.M
NIP : 19801216 200801 1 011
Pangkat/Golongan . Pembina(lV/a)

Plt.Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkalis
Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENG;E DALIAN PENYAKIT
f
L <A [
ERMANTO, SKM.,M.K.M IRAWADI, SK&, MPH
Pembina Pembina

NIP. 19801216 200801 1 011 NIP. 19711228 199101 1 001



PERJANJIAN KINERJA ESELON liI

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) 2 3) 4
Persentase kasus penyakit tidak menular 90%
1 Menmg_k Binya: pangendatan Persentase kasus penyakit menular 85%
penyakit
Survailans kasus PD3I 100%

PIt.

KEGIATAN

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS KESEHATAN

KABUPATEN BENGKALIS

ERMANTO, SKM.,M.K.M
Pembina

NIP. 19801216 200801 1 011

ANGGARAN
112.523.281.690

Bengkalis, 2026

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN

#PENGENDALIAN PENYAKIT

I," s — -!\ /
IRAWADI, SKM, MPH
Pembina
NIP. 19711228 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :dr. RECKY CHAIRUNAS

NIP . 19800914 201001 1 009
Pangkat/Golongan . Pembina(lV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . ERMANTO, SKM.,M.KM

NIP : 19801216 200801 1 011

Pangkat/Golongan . Pembina(lV/a)

Jabatan . Plt.Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS KESEHATAN K BIDANG PELAYANAN
KA ATEN BENGKALIS K HATAN
-’
E TO, SKM.,M.K.M YRECKY CHAIRUNAS
Pembina Pembina

NIP. 19801216 200801 1 011 NIP. 19800914 201001 1 009



PERJANJIAN KINERJA ESELON IlI
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) ) ) (4)
100%

Meningkatnya Sistem Penjaminan
Kesehatan (UHC)

Cakupan UHC (Universal Health Coverage)

Meningkatnya Fasilitas Kesehatan

2 Tingkat Pertama (FKTP) Terakreditasi Persentase FKTP Terakreditasi Paripurna 70%
KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 112.523.281.690
1 Daerah Kabupaten/Kota
Bengkalis, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG

KABUPATEN BENGKALIS

ER TO, SKM.,M.K.M
Pembina
NIP. 19801216 200801 1 011

PELAY, KESEHATAN

dr. RECKY CHAIRUNAS
Pembina
NIP.19800914 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ISRIN, SKM., M.K.M

NIP : 19730813 199803 1 003
Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . ERMANTO, SKM.,M.K.M |

NIP : 19801216 200801 1 011
Pangkat/Golongan . Pembina(lV/a)
Jabatan . Plt.Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN KEPAIA BIDANG SUMBER DAYA
KAB N BENGKALIS KESEHATAN
ANTO, SKM.,M.K.M ISJN, SKM., LK.M
Pembina Pembina

NIP. 19801216 200801 1 011 NIP. 19730813 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA ESELON llI
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) (2) Q) (4)
Meningkatnya fasilitas kesehatan Persentase sarana kesehatan yang disediakan 100%
2 |Meningkatnya sediaan Farmasi Persentase Sediaan farmasi 100%
3 Meningkatnya Sumber daya manusia |Persentase Sumber daya manusia kesehatan 100%
kesehatan

KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan
1 UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 52.483.440.680
Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah 39.978.074
2 Kabupaten/Kota
Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya
Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah
3 Kabupaten/Kota 49.971.782
Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan 833.935.489
5 Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)
Bengkalis, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS KESEHATAN BIDANG
KABUPATEN BENGKALIS

-

ERMANTO, SKM.,M.K.M
Pembina
NIP. 19801216 200801 1 011

KEP.
SUM}LEAR DAYA KESEHATAN
//;f

ISRIN, SKM., M.K.M
Pembina
NIP. 19730813 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL MUTALIB, SKM
NIP 19690306 199101 1 001
Pangkat/Golongan - Penata Tingkat | (lll/d)
Perencana Ahli Muda Dinas Kesehatan Kabupaten
Jabatan . Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama : ERMANTO, SKM.,M.K.M

NIP ;19801216 200801 1 011

Pangkat/Golongan :  Pembina(lV/a)

Jabatan . Plt.Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN PERENCANA AHLI MUDA DINAS
KABU N BENGKALIS KESEHATAN KABUPATEN
BENGHALIS
o J s
ERMANTO, SKM.,M.K.M ABDUL MUTALIB, SKM
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19801216 200801 1 011 NIP. 19690306 199101 1 001






PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
) 2) (3) (4)
1 m::ygkamya Kuaiitas Perencanaan Persentase Peningkatan Kualitas Perencanaan Kinerja 25%
2 mﬁr;ir?gkatnya Kiuaiitns Fengukuran Persentase Peningkatan Kualitas Pengukuran Kinerja 25%
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah (Dinas
: Kesehatan) 24.999.530
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 273.591.225
Realisasi Kinerja SKPD (Dinas Kesehatan) T
3 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan (Dinas Kesehatan) 153.593.460
Bengkalis, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

-

ERMANTO, SKM.,M.K.M
Pembina
NIP. 19801216 200801 1 011

PERENCANA AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS

b §
I} };. f./

ABDUL MUTALIB, SKM
Penata Tingkat |
NIP. 19690306 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HAFIZAH MAULIA, S. KM.M.K.M

NIP . 19871026 200903 2 002

Pangkat/Golongan . Penata Tngkat | (lll/d)

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . ERMANTO, SKM.,M.K.M
NIP ;19801216 200801 1 011
Pangkat/Golongan . Pembina(lV/a)

Plt.Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkalis
Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
ATEN BENGKALIS DAN PERLENGKAPAN
ERMANTO, SKM.,M.K.M HAFIZAH iJLIA, S.K.M.,M.KM
Pembina Penata Tngkat |

NIP. 19801216 200801 1 011 NIP. 19871026 200903 2 002




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(H 2) 3) (4)
. . N P i i
1 |Meningkatnya Kualitas Pelaporan Kinerja Kﬁ.r:g:tase reningisten Kusitas Pelsporan 25%
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 141.732.012.992
Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada 24.999.420
2 skpD
3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 471.592.850
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 1.106.040.000
4 Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 494,986.261
5 Lainnya
Bengkalis, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama.
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
. DAN PERLENGKAPAN
-
ERMANTO, SKM.,M.K.M HAFIZHA ULIA, S.K.M.,M.K.M
Pembina Penata Muda Tk. [

NIP. 19801216 200801 1 011 NIP. 19871026 200903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ASMINAR, S.Ak

NIP . 19820525 201001 2 026

Pangkat/Golongan . Penata (lli/c)

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . ERMANTO, SKM.M.KM

NIP ;19801216 200801 1 011

Pangkat/Golongan . Pembina(lV/a)

Jabatan . Plt.Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEP\ALA DINAS KESEHATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
PATEN BENGKALIS KEPE QIAN
ANTO, SKM.,M.K.M A NAR, S.Ak
Pembina Penata

NIP. 19801216 200801 1 011 NIP. 19820525 201001 2 026



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) (2) (4)
1 M_enir_1gkatnya Kualins Evaluasl Aabiies Persentase Peningkatan Kualitas Evaluasi Internal 25%
Kinerja Internal
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 22.918.000
2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 53.980.000
3 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 25.000.000
4 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 949.919.000
5 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 8.372.035.188
6 Penyedian Barang Cetak dan Pengandaan 82.183.000
4 Pgnyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan 725.677.539
Listrik
Bengkalis, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KEPALA SUB BAGIAN
A\ UMUM DAN KEPEGAWAIAN

-

ERMANTO, SKM.,M.K.M
Pembina

NIP. 19801216 200801 1 011

{

ASMINAR, S.Ak
enata Muda TK.|

NIP.19820525 201001 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AZLINA, S.Tr.Keb

NIP ;19810222 200604 2 019
Pangkat/Golongan . Penata Tngkat | (11l/d)

Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas

Kesehatan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama : YESSICA VEBRINA, SKM., M.K.-M

NIP - 19830204 200501 2 005
Pangkat/Golongan . Penata TK I(lli/c)

Jabatan . PIt. Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA BIDANG ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI

ﬁswm MASYARAKAT
i ( '

YESSICA VEBRINA, SKM.,M.K.M 3
Penata Penata Tingkat |
NIP. 19830204 200501 2 005 NIP. 19810222 200604 2 019




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) (2) (3) 4)
1 Persentase KN 1 85%
1 |Meningkatnya Pelayanan Neonatal 2 | Persentase KN Lengkap 85%
3 Persentase Neonatal yang dilakukan SHK 50%
2 |Meningkatnya Imunitas Bayi 1 | Persentase Bayi Mendapatkan IMD 85%
75%
3 |Meningkatnya Pelayanan Ibu Hamil Persentase Pelayanan Ibu Hamil Sesuai Standar
a Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Ibu Persentase Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin Sesuai 85%
Bersalin Standar
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil sesuai standar 23.843.498.000
2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan |bu Bersalin 50.000.000
3 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 49.999.152
4 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 24.982.000
5 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar 49.956.000
6 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut sesuai standar 49.998.558
Bengkalis, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG ADMINISTRATOR KESEHATAN
KESEHATAN MASYARAKAT DINAS KESEHATAN KABUPATEN

]

YESSICA VEBRINA, SKM., M.K.M AZLINA, $.Tr.
Penata Penata Tingkat
NIP. 19830204 200501 2 005 NIP. 19810222 200604 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

Nama . AMRINA ROSYADA,S.Gz
NIP : 19881024 201503 2 003
Pangkat/Golongan . Penata lll/c

Jabatan Nutrisionis Ahli Muda

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . YESSICA VEBRINA, SKM., M.K.M
NIP : 19830204 200501 2 005
Pangkat/Golongan . Penata TK I(lli/c)

Jabatan Pit. Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

Pit. KEPALA BIDANG NUTRISIONIS AHLI MUDA DINAS
Kﬁ ATAN MASYARAKAT KESEHATAN KABUPATEN
BENG S

i

YESSICA VEBRINA, SKM.,M.K.M
Penata
NIP. 19830204 200501 2 005

| IR |
-
/ \

AMRINA ROSYADA S.Gz

Penata lll/c
NIP.19830204 200501 2 005



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) (2) | ®) (4)
90%
1 [Meningkatnya Perbaikan GIZI Masyarakat Persentase Pemberian Makanan Tambahan Balita
i i 70%
2 hBﬂ;?t;] gkatnya Pelayanan Kesehatan Bayi dan Presentase Pemantauan Pertumbuhan Balita
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 87.971.000
2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 49.998.000
Bengkalis, 2026
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

Pit. KEPALA BIDANG NUTRISIONIS AHLI MUDA

DINAS KESEHATAN KABUPATEN

IT(FS HATAN MASYARAKAT BENGKALIS
i *L )wsl)
( (e T he
AMRINA ROSYADA,S.Gz

|
YESSICAVEBRINA, SKM., M.K.M
Penata Tingkat |

Penata
NIP. 19830204 200501 2 005 NIP. 19881024 201503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARUM CHAHYANI, SKM

NIP : 19850301 201001 2 011

Pangkat/Golongan . Penata Tngkat | (lll/d)

Jabatan . Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda Dinas

Kesehatan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . YESSICA VEBRINA, SKM., M.K.-M

NIP : 19830204 200501 2 005
Pangkat/Golongan - Penata TK I(lli/c)

Jabatan . PIt. Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PENYULUH KESEHATAN

KESEHATAN MASYARAKAT

YESSICA {EBRINA, SKM.,M.K.M ARUM CHAHYANI, SKM
Penata Penata Tingkat |

NIP. 19830204 200501 2 005 NIP. 19850301 201001 2 011



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Posyandu Aktif Persentase Posyandu Aktif 60%
2 |Meningkatnya SBH Persentase Puskesmas yang melaksanakan SBH 50%
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan
1 Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) 124.977.000
Bengkalis, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MUDA
I?ES HATAN MASYARAKAT S KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS
i' '*%/' ‘L
L.
YESSICAVEBRINA, SKM., M.K.M ARUM CHAHYANI, SKM
Penata Penata Tingkat |

NIP. 19830204 200501 2 005 NIP. 19850301 201001 2 011




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya PHBS Jumiah Rumah Tangga PHBS 41937
2 |Meningkatnya POSKESTREN Limlah POS KESEHATAN PESANTREN (POSKESTREN 50%
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, 24.985.000
1 Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup L
2 :
Bersih dan Sehat
Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya 24.961.000
Masyarakat (UKBM)
Bengkalis, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MUDA
* KEPALA BIDANG

KESEHATAN MASYARAKAT

.-ﬂ:
x “]/

YESSIC{ VEBRINA, SKM., M.K.M
Penata
NIP. 19830204 200501 2 005

1 TRINI, SKM., M.K.M
Penata Tingkat |
NIP. 19791018 200312 2 003

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEWI TRINI, SKM., M.K.M

NIP : 19791018 200312 2 003

Pangkat/Golongan . Penata Tngkat | (lll/d)

Jabatan . Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda Dinas

Kesehatan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . YESSICA VEBRINA, SKM., M.K.M

NIP : 19830204 200501 2 005
Pangkat/Golongan - Penata TK I(lll/c)

Jabatan . PIt. Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PENYULUH KESEHATAN
Ki E__ ATAN MASYARAKAT MASYARAKAT AHLI MUDA DINAS
1.

YESSICA/V/’EBRINA, SKM.,M.K.M
Penata Penata Tingkat |

NIP. 19830204 200501 2 005 NIP. 19791018 200312 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EFRINA DEWI, SKM.,M.K.M

NIP . 19840722 200904 2 001

Pangkat/Golongan . Pembina(lV/a)

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Madya Dinas

Kesehatan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . YESSICA VEBRINA, SKM., M.K.M

NIP . 19830204 200501 2 005
Pangkat/Golongan . Penata TK I(lll/c)

Jabatan . PIt. Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Plt. KEPALA BIDANG

KTFE EAN MASYARAKAT

vessu:{ VEBRINA, SKM.,M.K.M
Penata

NIP. 19830204 200501 2 005

Bengkalis, Februari 2026
Pihak Pertama,
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI

MADYA DINAS KESEHATAN
KABURATEN BENGKALIS

Pembina
NIP.198407222009042001



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1 ) @) )
1
Meningkatnya Penggunaan Jamban Sehat Persentase Kelurahan/Desa Stop BABS 87%
2 |Terlaksananya Penyelanggaraan Kabupaten/Kota Pesentase Pelaksanaan Kabupaten Kota Sehat / Terlaksananya 1 Dok
Sehat sesuai standar Kabupaten Kota Sehat (KKS) i
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga 24.959.000
2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 24.984.000
3 Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat (Dinas Kesehatan) 24.985.572

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Penerbitan Sertifikat
4 Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, 24.971.972

Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)
Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Derajat Kesehatan Keluarga dan

5 Lingkungan dengan Menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat 24.972.000
Bengkalis, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA
Tq(E%EHFATAN MASYARAKAT DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS
) | Aj},\f
{ ~ \ .
YESSICA VEBRINA, SKM., M.K.M EFR[JSE:VI. SKM., M.K.M
Penata Pembina

NIP. 19830204 200501 2 005 NIP. 19840722 200904 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WAHIDAH FITRI, S. Tr. Keb., M.K.M

NIP . 19850525 201001 2 050
Pangkat/Golongan . Penata (lli/c)

Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas

Kesehatan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . IRAWADI, SKM, MPH

NIP - 19711228 199101 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PENCEGAHAN DAN
PENGZ NDALIAN PENYAKIT

|RAWA€ smﬁ MPH

Pembina
NIP. 19711228 199101 1 001

Bengkalis, Februari 2026

Pihak Pertama,

ADMINISTRATOR KESEHATAN
DA DINAS KESEHATAN

K£BU T*ENGKALIS

WAHID ITRI, S. Tr. Keb., M.K.M

NIP. 19850525 201001 2 050



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) 2 3) 4)
1 |Meningkatnya pelayanan kesehatan  |Persentase Pelayanan kesehatan Malaria 100%
Malaria Sesuai standar Sesuai standar
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria 24.985,046
2 Pengelolaan pelayanan Kesehatan Usia Produktif 50.000.000
Bengkalis, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EPALA BIDANG PENCEGAHAN ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
AN PENGENDALIAN PENYAKIT S KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS
IRAWADI, SKM, MPH WAHIDAH FITRI, S. Tr. Keb., M.K.M
Pembina Penata

NIP. 19711228 199101 1 001 NIP.19850525 201001 2 050




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISMUNANDAR, SKM., M.K.M

NIP . 19740408 199503 1 002
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan . Epidemiologi Kesehatan Ahli Mudya Dinas

Kesehatan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . IRAWADI, SKM, MPH
NIP : 19711228 199101 1 001
Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT

& € r'..

IRAWADI, g«m, MPH
Pembina

NIP. 19711228 199101 1 001

Pihak Pertama,

EPIDEMIOLOGI KESEHATAN
AHLI MADYA DINAS

NIP. 19740408 199503 1 002



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(2) (3) ()
" Persentase Bayi Mendapatkan HBO 100%
1 |Terlaksanannya Kegiatan Imunisasi Persentase Bayi Mendapatkan IMD 100%
2
2 100%
Survainlans Penyakit Persentase Pelayanan Kesehatan Pencegahan Penyakit
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi 24.998.000
Kejadian Luar Biasa (KLB)
2 Pengelolaan Surveilans Kesehatan 24.978.000
3 Pengelolaan Layanan Imunisasi 25.000.000
4 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Haii 99.999.970,00
Bengkalis, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN EPIDEMIOLOGI KESEHATAN AHLI MADYA
’DAN PENGENDALIAN PENYAKIT DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS
¢ (.;
IRAWADI, SKM, MPH ISMUNANDAR, SKM., M.K.M
Pembina Pembina

NIP. 19711228 199101 1 001 NIP.19740408 199503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ELIZA, S.Farm.Apt

NIP ;19820201 201102 2 001
Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Madya Dinas

Kesehatan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . IRAWADI, SKM, MPH

NIP © 19711228 199101 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ADMINISTRATOR KESEHATAN
PENCEGAHAN DAN AHLI MADYA DINAS
PENGENDALIAN PENYAKIT KESECLAT ' KABUPATEN
|, C (W
IRAWADI, SKM, MPH ELIZA, S.Farm.Apt
Pembina Pembina

NIP. 19711228 199101 1 001 NIP. 19820201 201102 2 001



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja

) ) (3) 4)
Meningkatnya Pelayanan Kesehatan ODGJ |Persentase Pelayanan orang dengan gangguan

1 |yang mendapatkan pelayanan Kesehatan jiwa berat yang mendapatkan pelayanan 100%
Sesuai Standar Kesehatan sesuai standar
Meningkatnya Jumlah penduduk usia 15 sd  |Persentase Pelayanan penduduk usia 15 sd 59

5 58 Tahun yang mendapatkan pelayanan Tahun yang mendapatkan pelayanan sesuai 100%
Kesehatan sesuai standar standar 0
Meningkatnya Pelayanan Kesehatan :

3 |Penderita Hipertensi pelayanan Kesehatan P._ersentas_e Pelay_anan Kesehatan Penderita 100%
sesuai standar Hipertensi Sesuai Standar
Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Persentase Pelayanan Kesehatan Penderita

4 |Penderita Diabetes Melitus pelayanan Diabetes Melitus pelayanan Kesehatan sesuai 100%
Kesehatan sesuai standar standar

SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi 49.999.480

2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus 49.999.480

3 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan ODGJ 99.999.570

4 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA 24.985.426,00

Bengkalis, 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
EV}N PENGENDALIAN PENYAKIT

| {j r

Z e bl
IRAWADI, SKM, MPH
Pembina

NIP. 19711228 199101 1 001

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS

C |\

ELIZA, S.Farm.Apt
Pembina

NIP. 19820201 201102 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ners. POPI YULIASANTISA, S. Kep., M.K.M
NIP ;19880817 2011012018
Pangkat/Golongan . Penata Tk.I (lll/d)

Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas

Kesehatan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . IRAWADI, SKM, MPH

NIP ;19711228 199101 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI
DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MUDADIN SEHATAN KABUPATEN
A BEXGH ¥

A
|

IRAWADéI, SKM, MPH Ners. POPI YULIASANTISA, S. Kep., M.K.M
Pembina Penata Tk.|
NIP. 19711228 199101 1 001 NIP. 19880817 201101 2 018



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) 2 (3) (4)
Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Orang Terduga |Persentase Pelayanan Kesehatan Orang 100%
1 |Tuberkulosis yang mendapat pelayanan sesuai Terduga Tuberkulosis yang mendapat
standar pelayanan sesuai standar
Meningkatnya Pelayanan Pemeriksaan HIV sesuai | Persentase Orang Beresiko HIV mendapatkan 100%
2 |standar pada orang yang berisiko terifeksi HIV Pemeriksaan HIV sesuai Standar

Menular dan Tidak Menular

Menular dan Tidak Menular Sesuai Standar

bW N =

SUB KEGIATAN

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV

Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular
Pengelolaan  pelayanan kesehatan orang dengan Tuberkulosis

Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV (ODHIV)

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

! f
e |
IRAWADI, gm, MPH

Pembina
NIP. 19711228 199101 1 001

ANGGARAN
50.000.000
50.000.000
538.400.000

24.986.000
24.986.000

Bengkalis, 2026

Pihak Pertama,

Al

S

Penata TK. |

INISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
EHATAN KABUPATEN BENGKA

Ners.POFI YULIA SANTISA, S.Kep., M.K.M

NIP.19880817 201101 2018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Nama . Ns.RENI IRMAYANTI,S.Kep.,M.Kep
NIP - 19791021 200502 2 002
Pangkat/Golongan . Penata Tingkat | (IlI/d)

- Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas
Jabatan

Kesehatan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . IRAWADI, SKM, MPH

NIP : 19711228 199101 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ADMINISTRATOR KESEHATAN
PENCEGAHAN DAN AHLI MUDA DINAS KESEHATAN
PENGENDALIAN PENYAKIT KABUPATEN QSNGKAL[S
IRAWADI, SKM, MPH Ns.RENI IRMAYANTI,S.Kep.,M.Kep
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19711228 199101 1 001 NIP. 19791021 200502 2 002




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya pelayanan Kawasan Persentase pelayanan Kawasan Tanpa rokok 100%
Tanpa rokok Sesuai standar
2 Meningkatnya Pelayanan Kesehatan |Persentase pelayanan Pelayanan Kesehatan 100%

ODGJ

ODGJ

SUB KEGIATAN ANGGARAN
Pengelolaan pelayanan Kawasan Tanpa rokok 22.425.864
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan ODGJ 99.999.570
Bengkalis, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BJDANG PENCEGAHAN
DAN PENGEN IAN PENYAKIT

IRAWADI, SKM, MPH

Pembina
NIP. 19711228 199101 1 001

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS

IS

Ns.RENI IRMAYANTI,S.Kep.,M.Kep

Penata Tk |
NIP.19791021 200502 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RIKA MADIA ELONA, SKM
NIP : 19820304 201001 2 011
Pangkat/Golongan . Penata Muda Tingkat | (IlI/b)
Kepala Uptd Instalasi Farmasi Dan Logistik
Jabatan . Kesehatan

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . ISRIN, SKM., M.KM

NIP : 19730813 199803 1 003
Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEP BIDANG SUMBER
DAYA KESEHATAN

KERALA UPTD INSTALASI FARMASI
IK KESEHATAN
BENGKALIS

ISRIN, SKM., M.K.M MADR\ ELONA, SKM
Pembina Penata MudaTingkat |
NIP. 19801216 200801 1 011 NIP. 19820304 201001 2 011



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Pengadaan Obat, Bahan Habis A : > : ;
1 |Pakai, Bahan Media Habls Pakai,, Vaksin, |1 coanya Obet, Bahan Habls Pakal, Bahan Medis Habis 50 Paket

Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan

Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan

SUB KEGIATAN

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin,

Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
SUM ER DAYA KESEHATAN

|sé.m SKM,/M.K.M
Pembina
NIP. 19730813 199803 1 003

ANGGARAN
5.530.094.700

Bengkalis, 2026

RIKA MADIA ELONA, SKM
Penata Muda Tingkat |
NIP.19820304 201001 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIRNA JUNITA, S.Farm. Apt., M.K.M
NIP : 19890621 201503 2 005
Pangkat/Golongan . Penata Tingkat | (Ill/d)
Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan
Jabatan . Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama :ISRIN, SKM., M.K.M

NIP 19730813 199803 1 003
Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SUMBER ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI
DAYA KESEHATAN MU __DI!_NAS KESEHATAN

|
.‘ },:j £
SRIN, SKM., M.K.M MIR A, S.Farm. Apt., M.K.M
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19801216 200801 1 011 NIP.19890621 201503 2 005




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja

2) (3) @)

Meningkatnya Pengendalian dan Pengawasan Tersedianya Pengendalian dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizin an  [serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizin an
1 |Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan |Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan 18 Dokumen
Optikal, Usaha Mikro Obat Tra disional Optikal, Usaha Mikro Obat Tra disional (UMOT)
(UMOT) Sesuai Standar

SUB KEGIATAN ANGGARAN

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan 833.935.489
Perizin an Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tra disional (UMOT).

-

Bengkalis, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG NI TRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
SUMBER DAYA KESEHATAN DI A ES ATAN KABUPATEN BENGKALIS
v ﬂ“’jd
IéRIN SKM., M.K.M MIR A JUNITA, S.Farm.Apt., M.K.M
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19730813 199803 1 003 NIP.19890621 201503 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. EVI ERWANTY, Amd.Keb
NIP © 19680429 198801 2 001
Pangkat/Golongan . Penata Tingkat | (lll/d)
Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan
Jabatan - Kabupaten Bengkalis Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . ISRIN, SKM., M.K.M

NIP : 19730813 199803 1 003
Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan :  Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SUMBER ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI
DAYA KESEHATAN S KESEHATAN

} PATEEN BENGKALIS

ISRIN, SKM/; M.K.M : TY, Amd.Keb
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19801216 200801 1 011 NIP. 19680429 198801 2 001




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

2 Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Pengendalian Perizinan Praktik Terkelolanya Pengendalian Perizinan Praktik 32 Dok
Tenaga Kesehatan Tenaga Kesehatan umen
Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan Terkelolanya Pembinaan dan Pengawasan

2 |Tenaga Kesehatan serta Tindak Lanjut Perizinan |Tenaga Kesehatan serta Tindak Lanjut 585 Orang
Praktik nakes Perizinan Praktik nakes

< o Terkelolanya Perencanaan dan Distribusi serta
Meningkatnya Perencanaan dan Distribusi serta :
9 Pemerataan Sumber Daya Manusia Kesehatan Fomecsiigt Sumber Days Maruea 152.0rang
Kesehatan

4 Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan Terkelolanya Pembinaan dan Pengawasan 30 Dokume
Sumber Daya Manusia Kesehatan Sumber Daya Manusia Kesehatan n
Meningkatnya Pengembangan Mutu dan Terkelolanya Pengembangan Mutu dan

5 Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya  |Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya 5850
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Manusia Kesehatan Tingkat Daerah ang
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan 14.993.960

, Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan serta Tindak Lanjut 24.984.114
Perizinan Praktik nakes.

3 Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan Sumber Daya Manusia 24.986.000
Kesehatan

4 Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan 49.899.120

; ; 99.999.402

5 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya %

Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Bengkalis, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
SUMBER DAYA KESEHATAN

i!RINI,/:KZl.K.M

Pembina
NIP. 19730813 199803 1 003

ADNINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
S KESEHATAN KABUPATEN BENGKALLF

Hj. EVI ERWANTY, Amd.Keb

Penata Tingkat |

NIP. 19680429 198801 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EDISUDARTO, SKM., M.K.M

NIP . 19680729 199203 1 003

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabataii Samtangn Ahli Madya Dinas Kesehatan Kabupaten
Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . ISRIN, SKM., M.K.M

NIP . 19730813 199803 1 003
Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SUMBER SANITARIAN AHLI MADYA DINAS
DAYA KESEHATAN KABURBATEN
/
ISRA SKM., M.K.M ISUDARTO, SKM., M.K.M
Pembina Pembina

NIP. 19801216 200801 1 011 NIP.19680729 199203 1 003



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) 2) (©) (4)
4 |Meningkatnya Pembangunan Fasilitas Kesehatan Tersedianya Fasilitas Kesehatan Lainnya i unit
Lainnya
Tersedianya Puskesmas yang ditingkatkan
_ Sarana,Prasarana,Alat Kesehatan dan )
2 |Meningkatnya Pengembangan Puskesmas SDM agar Sesuai Standar 1 unit
) - Terlaksana Pengembangan Fasilitas
Lainnya
Tersedianya Sarana,Prasarana dan Alat
4 |Meningkatnya rehabilitas dan pemeliharaan Kesehatan yang telah dilakukan rehabilitas 25 uni
puskesmas dan pemeliharaan oleh Puskesmas unit
Tersedianya Alat Kesehatan / Alat
i Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Meningkatnya Pengadaan Alat Kesehatan/Alat " . .
° Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan I e Zounk
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya 4.513.951.300
2 Pembangunan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan 385.939.680
3 Pengembangan Rumah Sakit 26.419.020.640
4 Pengembangan Puskesmas 190.939.420
5 Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya 3.391.997.440
6 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas 8.256.999.140
7 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 3.744.498.360
Kesehatan
8 Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kalibrasi 50.000.000
Bengkalis, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
SUMBER DAYA KESEHATAN

ISRIN, SKM., M.K.M

Pembina
NIP. 19730813 199803 1 003

SANITARIAN AHLI MADYA DINAS KESEHATAI
BENGKALIS

KABUPAT

embina

| SUDARTO, SKM., M.K.M

NIP. 19680729 199203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RIMA SYAFMIAR, SKM., M.K.M

NIP : 19810510 200903 2 005

Pangkat/Golongan . Pembina(lV/a)

Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Madya Dinas Kesehatan

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama : dr. RECKY CHAIRUNAS

NIP © 19800914 201001 1 009
Pangkat/Golongan . Pembina(lV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPAL#AIBIDANG PELAYANAN ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI
KES AN MADYA DINAS KESEHATAN

dr. HAIRUNAS RIMA SYA R, KM., M.K.M
Pembina Pembina
NIP. 19800914 201001 1 009 NIP. 119810510 200903 2 005



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) (2) 3) @)
1 [Meningkatnya Kepesertaan Jaminan Kesehatan Persentase Masyarakat Yang 100%
Masyarakat Memiliki JKN
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat (Dinas 81.502.980.441.00
Kesehatan)
Bengkalis 2028
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPA IDANG ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA

PELA AN KESEHATAN

dr. RECKY CHAIRUNAS
Pembina
NIP.19800914 201001 1 009

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALI

C A

J
RIMA wﬁgsxm SKM., M.K.M

Pembina

NIP.19810510 200803 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

Nama . AGUSTINA,SKM, M.K.M

NIP 19830728 200604 2 007

Pangkat/Golongan . Pembina(lV/a)

Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Madya Dinas Kesehatan

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama : dr. RECKY CHAIRUNAS

NIP : 19800914 201001 1 009
Pangkat/Golongan . Pembina(lV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PELAYANAN ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI
MADYA DINAS KESEHATAN

e VI

dr. RE CHAIRUNAS AGUSTINA,SKM,.M.K.M
Pembina Pembina(lV/a)
NIP. 19800914 201001 1 009 NIP. 19830728 200604 2 007



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) 2) (3) 4)
1 |Meningkatnya Pelayanan Tersedianya dan Terkelolanya Public Safety center (
Penyediaan dan Pengelolaan sistem|PSC 119) Yang terintregasi dengan rumah sakit dalam 1 Uni
Penanganan Gawat Darurat satu sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu a%
Terpadu (SPGDT) (SPGDT)
2 |Meningkatnya Peningkatan Mutu Terlaksanannya Peningkatan Mutu Pelayanan
Pelayanan Fasilitas Kesehatan Kesehatan Fasilitas Kesehatan yang dilakukan 7 Unit
Sesuai Standar Pengukuran Indikator Nasional Mutu (INM)
3 |Meningkatnya Penyiapan
Perumusan dan pelaksanaan Terlaksananya Penyiapan Perumusan dan Pelayanan
Pelayanan Kesehatan Rujukan Kesehatan Rujukan 1 Bokamen
Sesuai Standar

SUB KEGIATAN ANGGARAN
1  Operasional Fasilitas lainnya 799.994.587
Bengkalis, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA
PE NAN KESEHATAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS
dr CHAIRUNAS AGUSTINA,SKM,.M.K.M
Pembina Pembina

NIP.19800914 201001 1 009 NIP.19830728 200604 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . DONA RISKA MADYANTI,SKM., M.K.M
NIP : 19830923 200501 2 005
Pangkat/Golongan . Pembina(lV/a)

Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan

Jabatan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama : dr. RECKY CHAIRUNAS

NIP : 19800914 201001 1 009
Pangkat/Golongan . Pembina(lV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPA IDANG PELAYANAN ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI
KESE AN MUDA-DINAS KESEHATAN

KA ATEMBENGKALIS

dr. RECKY CHAIRUNAS DONA RISKA MADYANTI,SKM., M.K.M
Pembina Pembina(lV/a)
NIP. 19800914 201001 1 009 NIP. 19810222 200604 2 019




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
2 i (3) 4)

Kesehatan Tradisional, Akupuntur, |Persentase Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, 100%
Asuhan Mandiri, dan Tradisional Asuhan Mandiri, dan Tradisional Lainnya Sesuai standar ?
Meningkitrya Pelakeansien Persentase Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di

2|Akreditasi Fasilitas Kesehatan di |Kabupaten/Kota sesuai standar 100%
Kabupaten/Kota sesuai standar

3 Meningkatnya Operasional Persentase Operasional Pelayanan Fasilitas Lainya Sesuai 100%
Pelayanan Fasilitas Lainya Sesuai |Standar

SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota 24.984.000
Bengkalis, 2026

Pihak Kedua, Pihat Pertama,
KEPA IDANG ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
PELA AN KESEHATAN DINAS KEggHATAN KABUPATEN BENGKALIS
dr. RECKY CHAIRUNAS DONA RISKA MADYANTI,SKM., M.K.M
Pembina Penata Tingkat |

NIP.19800914 201001 1 008 NIP. 19830923 200501 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

Nama - Ners YUL EFNARITA, S. Kep

NIP . 19830728 200604 2 007

Pangkat/Golongan :  Penata Tingkat | (Ili/d)

Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama :  dr. RECKY CHAIRUNAS

NIP : 19800914 201001 1 009
Pangkat/Golongan . Pembina(lV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPA IDANG PELAYANAN ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI
MUDA DINAS KESEHATAN
KABU N BENGKALIS

dr. HAIRUNAS Ners YUL BFNARITA, S. Kep
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19800914 201001 1 009 NIP. 19830728 200604 2 007



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
(1) (2) ©) 4
1 |Meningkatnya Pelayanan Tersedianya dan Terkelolanya Public Safety center (
Penyediaan dan Pengelolaan sistem|PSC 119) Yang terintregasi dengan rumah sakit dalam 1 Unit
Penanganan Gawat Darurat satu sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu
Terpadu (SPGDT) (SPGDT)
2 |Meningkatnya Peningkatan Mutu Terlaksanannya Peningkatan Mutu Pelayanan
Pelayanan Fasilitas Kesehatan Kesehatan Fasilitas Kesehatan yang dilakukan 7 Unit
Sesuai Standar Pengukuran Indikator Nasional Mutu (INM)
3 |Meningkatnya Penyiapan
Perumusan dan pelaksanaan Terlaksananya Penyiapan Perumusan dan Pelayanan 1 Dokumen
Pelayanan Kesehatan Rujukan Kesehatan Rujukan
Sesuai Standar

SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat 24 975.000
Darurat Terpadu (SPGDT)
2 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan 24.919.701
3 Penyiapan Perumusan dan Pelaksanaan Pelayanan 24.985.245

Kesehatan Rujukan

Bengkalis, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPA IDANG ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
PELA N KESEHATAN DINA SEHATAN KABUPATEN BENGKALIS
dr. RECKY CHAIRUNAS Ners. YUL'EFNARITA, S.Kep
Pembina Penata Tingkat |

NIP.19800814 201001 1 009 NIP.19830728 200604 2 007




