PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
NIP
Pangkat/Golongan

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

Jabatan

MUHAMMAD NURYAN FRIADY, S.STP
199401042016091001

Penata Muda Tingkat | / (11I/b)

LURAH KOTA BENGKALIS

TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA
CAMAT BENGKALIS

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua,
CAMAT BENGKALIS

TAUFIK HIDAYAT JS.STP., MPA

PEMBINA TINGKAT I / (IV/b)
NIP. 198212052002121001

Bengkalis, |5 Januari 2025
Pihak Pertama,
LURA BENGKALIS

-

MUHAMMAD NUR;AN FRIADY, S.STP

PENATA MUDA TINGKAT | / (lll/b)
NIP. 199401042016091001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BENGKALIS
KABUPATEN BENGKALIS

N Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
o

1 2 3 e

1 Indeks Kepuasan Masyarakat Tersedianya Dokumen Administrasi Umum 11 Kegiatan

Perangkat Daerah

2 | Persentase Desa/Kelurahan dengan | Tersedianya Dokumen Program Pemberdayaan 3 Kelurahan
Kinerja Baik Msyarakat Desa dan Kelurahan

Sub Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Rp. 3.769.391
Kantor

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 16.817.058

3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 21.000.000

4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 16.769.012

5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan Rp. 6.000.000

6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 21.256.000

7. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 997.230

8. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 23.959.200

9. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak  Rp. 12.690.000
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

10. Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Rp. 4.630.000
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

11. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 202.801.070

12. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp. 1.334.657.294

Jumlah Rp. 1.665.346.255

Bengkalis, #5Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT BENGKALIS LURAH KO ENGKALIS
TAUFIK HIDAYAT; S.STP., MPA MUHAMMAD NURYAN FRIADY, S.STP
PEMBINA TINGKAT | / (IV/b) PENATA MUDA TINGKAT | / (lli/b)

NIP. 198212052002121001 NIP. 199401042016091001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RENI KARLINA, SE

NIP . 198601182006042003
Pangkat/Golongan . Penata Muda Tingkat | / (I1i/b)
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN KOTA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUHAMMAD NURYAN FRIADY, S.STP
Jabatan . LURAH KOTA BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua,

LURAH ENGKALIS

|

MUHAMMAD NURYAN FRIADY, S.STP

PENATA MUDA TINGKAT I/ (1I/b)
NIP. 199401042016091001

Bengkalis, 57 Januari 2025
Pihak Pertama,

SEKRETARIS KELURAHAN

RENI KARLINA, SE

PENATA MUDA TINGKAT I/ (lli/b)
NIP. 198601182006042003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MAIYUSRA, SN., S,Sos., M.Si

NIP :198211092009032008
Pangkat/Golongan . Penata Tingkat | / (lli/d)

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT, SOSIAL DAN BUDAYA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  MUHAMMAD NURYAN FRIADY, S.STP
Jabatan . LURAH KOTA BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, !5 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LURAH BENGKALIS KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT, SOSIAL DAN BUDAYA

A AN\

MUHAMMAD NURYAN FRIADY, S.STP SRA, SN., §,Sos., M.Si

PENATA MUDA TINGKAT I/ (1li/b) PENATA TINGKAT 1/ (lli/d)
NIP. 199401042016091001 NIP. 198211092009032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HAMONANGAN S., A.Md

NIP : 197504262009011012
Pangkat/Golongan . Penata Muda Tingkat | / (1lI/b)

Jabatan . KEPALA SEKSI| TATA PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUHAMMAD NURYAN FRIADY, S.STP
Jabatan . LURAH KOTA BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, ' sJanuari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURA BENGKALIS KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

MUHAMMAD NURYAN FRIADY, S.STP

PENATA MUDA TINGKAT I/ (lll/b)
NIP. 199401042016091001




