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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN BENGKALIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
dan berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan dibawai ini -

Nama . Plt. ANDRIS WASONO. AP.M.Si

Nip : 19761213 199602 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (IVic)

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - KASMARNI, S.Sos, MMP
Jabatan . Bupati Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis,  Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
BUPATI BENGKALIS Pit. KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL
DAN MENENGAH KABUPATEN BENGKALIS

¢ C/%

KASMARNI, S.Sos, MMP ANDRIS WASONO.AP.MSi
Pembina Utama Muda
NIP. 19761213 199602 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BENGKALIS

L SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN | TARGET
1 , &£ 1 3 T4
1| Meningkatnya  Kualitas Pengembangan | 1 Persentase Koperasi Aktif 28.00 %
Koperasi
2 | Meningkatnya Kualitas Pengembangan 1 Jumlah wusaha mikro yang | 142
UMKM Non Industri mendapatkan pembinaan Usaha
71— Program —_——— ____ Anggaran
1 2 3 |
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 11.5666.570.301
Kabupaten/Kota
2 | Program Pelayanan Izin Usaha Simpan Pinjam Rp.  399.999.623 |
|3 | Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi Rp. 150.608.159 *_j
4 | Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi Rp. 578.799.875
5 | Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Rp.  740.400.739 !
6 | Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi Rp.  350.037.346 j
7 | Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil, dan Rp. 1.989.167.795 ;
- Usaha Mikro (UMKM) ) ]
8 | Program Pengembangan UMKM Rp.  751.442.659 |
JUMLAH Rp. 16.527.026.497 j
Bengkalis, Januari 2024
BUPATI BENGKALIS Pit. KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL
(\’) DAN MENENGAH KABUPATEN BENGKALIS
KASMARNI, S.Sos, MMP ANDRIS WASONO.AP.MSi
Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 19761213 199602 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AULIA ARMY EFFENDY, S.STP

NIP : 19800406 200012 1 002

Pangkat/Golongan . Pembina Tingkat | (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HERLIAWAN, MSi

NIP : 19650721 199203 1 008

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Bengkalis, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Sekretaris Dinas Koperasi Usaha
Menengah Kabupaten Bengkalis Kecil dan Menengah Kabupaten
Be ;
|m4(w;v;n, MSi AULIA ARMY ¥F¥ENDY, S.STP
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA TINGKAT |
NIP. 19650721 199203 1 008 NIP. 19800406 200012 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

—ﬁﬁ

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kegiatan Target

1 |Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Persentase Pemenuhan Urusan 100%
Kabupaten / Kota Pemerintah
Kegiatan Anggaran
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 697,997,790
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6,504,269,769
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 384,000,000
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 99,039,000

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

~

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Bengkalis

. HERLIAWAN, MSi
Pembina Utama Muda
NIP. 19650721 199203 1 008

1,364,384,524

117,408,824

1,431,388,500

591,840,833

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil
h Kabupaten Bengkalis

AULIA ARMY ENDY, S.STP
Pembina Tingkat |
NIP. 19800406 200012 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama . LISA MARDIANI, S.Sos, MM
NIP : 19670701 198903 2 004
Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan

. Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Bengkalis
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HERLIAWAN, MSi

NIP - 19650721 199203 1 008

Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha
Menengah Kabupaten Bengkalis Mikro Dinas Koperasi Usaha Kecil dan

Menengah Kabupaten Bengkalis
A(

Ir. HERLIAWAN, MSi LISA MARDIANI, S.Sos, MM
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA

NIP. 19650721 199203 1 008 NIP. 19670701 198903 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN BENGKALIS

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Program Pemberdayaan Usaha
Menengah, Usaha Kecil, Dan Usaha
(UMKM)

Program Pengembangan UMKM

Jumlah SDM yang Memahami
Pengetahuan UKM dan
Kewirausahaan

Mikro

Produksi dan Pengolahan

Teknologi

Jumlah Unit Usaha Mikro yang
Terfasilitasi dalam Pengembangan

Pemasaran, SDM serta Desain dan

100%

100%

Sub Kegiatan

Pemberdayaan Usaha Mikro yang
dilakukan melalui pendataan,
Kemitraan, Kemudahan Perizinan,

Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi
dengan Para pemangku kepentingan

Pemberdayaan Melalui Kemitraan Usaha

Mikro

Pemberdayaan Kelembagaan Poten
Pengembangan Usaha Mikro

Koordinasi dan Sinkronisasi dengan
Pemangku Kepentingan dalam
Pemberdayaan Usaha Mikro

sidan

Para

Pengembangan Usaha Mikro dengan

Orientasi Peningkatan Skala Usaha
Menjadi Usaha Kecil

Pengembangan Usaha Mikro

Produksi dan Pengolahan, Pemasaran,
Sumber Daya Manusia, serta Desain dan

Teknologi

Pihak Kedua
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil

dan Menengah Kabupaten Bengkalis

~
Ir. HERLIAWAN, MSi
Pembina Utama Muda
NIP. 19650721 199203 1 008

Anggaran

786,748,675

399,999,403

402,420,361

249,999,579

501,443,080

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemberdayaan

LISA MARDIANI, S.Sos, MM
Pembina
NIP. 19670701 198903 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DARWISSAM, SE,M.IP

NIP . 19660416 199303 1 004

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan Dan Pemeriksaan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah Kabupaten Bengkalis
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HERLIAWAN, MSi

NIP - 19650721 199203 1 008

Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Kepala Bidang Pengawasan Dan
Menengah Kabupaten Bengkalis Pemeriksaan Dinas Koperasi Usaha Kecil

dan Menengah Kabupaten Bengkalis

If. HERLIAWAN, MSi DARWISSAM, SE,M.IP

PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA
NIP. 19650721 199203 1 008 NIP/19660416 199303 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN BENGKALIS

No

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Terlaksananya pengawasan Koperasi

Persentase Koperasi yang
melaksanakan kewajiban

peraturan perundang - undangan

100%

Sub Kegiatan

Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi,
Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang Wilayah

Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten
/ Kota

Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan
Pengawasan Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Daerah Kabupaten/Kota

Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang
Wilayah keanggotaannya dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Penilaian Kesehatan KSP/USP
Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota

Penilaian Kesehatan Koperasi Meliputi Tata
Kelola, Profil Risiko, Kinerja Keuangan dan
Permodalam

Pihak Kedua
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Bengkalis

Ir. HERLIAWAN, MSi
Pembina Utama Muda
NIP. 19650721 199203 1 008

Dipindai dengan CamScanner

NIP,

Anggaran

150,608,159

228,799,342

350,000,533

Januari 2024

, SE,M.IP

16199303 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HAMIDAH, S.SH

NIP : 19680714 198903 2 004

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Perizinan dan Kelembagaan Dinas Koperasi Usaha Kecil dan

Menengah Kabupaten Bengkalis
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HERLIAWAN, MSi

NIP : 19650721 199203 1 008

Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Bengkalis, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Kepala Bidang Perizinan dan Kelembagaan

Menengah Kabupaten Bengkalis Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Bengkalis

—
. HERLIAWAN, MSi HAMIDAMN, S.S
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA
NIP. 19650721 199203 1 008 NIP. 19680714 198903 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN BENGKALIS

No

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Program Pelayanan Izin Usaha Simpan Pinjam

Jumlah Koperasi Dengan W
Keanggotaan Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (s
Daerah Provinsi yang Memi
Usaha Simpan Pinjam

ilayah

atu) 100%
liki

Sub Kegiatan

Penerbitan Izin Usaha Simpan Pinjam Untuk
Koperasi dengan Wilayah Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten / Kota

Fasilitasi Pemenuhan Izin usaha simpan pinjam
dan pembukaan kantor cabang , cabang
pembantu dan kantor kas koperasi simpan
pinjam untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan dalam daerah Kabupaten / Kota

Penerbitan izin pembukaan kantor cabang,
cabang pembantu dan kantor kas koperasi
simpan pinjam untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan dalam daerah Kabupaten / Kota

Fasilitasi Pemenuhan Izin usaha pembukaan
kantor cabang , cabang pembantu dan kantor
kas koperasi simpan pinjam untuk koperasi
dengan wilayah keanggotaan dalam daerah
Kabupaten / Kota

Pihak Kedua
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Bengkalis

r. HERLIAWAN, MSi
Pembina Utama Muda
NIP. 19650721 199203 1 008

Anggaran

242,240,113

157,759,510

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Pertama
Kepala Bidang Kelembagaan
dan Perizinan

Pembina
NIP. 19680714 198903 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama . EDY PURNAMA, SH
NIP + 19740506 200701 1 002
Pangkat/Golongan . Penata Tingkat | (1l/d)
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HERLIAWAN, MSi

NIP : 19650721 139203 1 008
Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda (IV/c)
Jabatan

. Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Bengkalis

: Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Bengkalis

—

Ir. HERLIAWAN, MSi
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19650721 199203 1 008

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Pertama

ala Bidang Pemberdayaan Koperasi
i Koperasi Usaha Kecil dan
ahKabupaten Bengkalis

PENATA TINGKAT |
NIP. 19740506 200701 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 Program Pendidikan dan Latihan Jumlah SDM yang Memahami Pengetahuan 00%
Perkoperasian Perkoperasian
2 |Program Pemberdayaan dan Jumlah Unit Usaha yang Produktif, Bernilai
Perlindungan Koperasi Tambah, Memiliki Akses Pasar, Akses
Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan,
Penataan Manajemen, Standarisasi dan
Restrukturisasi Usaha Koperasi Kewenangan
Kab/Kota 100%
Jumlah Keluarga yang Mengikuti Penumbuhan
Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Taraf
Hidup Keluarga Melalui Kehidupan
Berkoperasi dan Pengembangan Ekonomi
Sub Kegiatan Anggaran
Pendidikan dan Latihan Perkoperasian
bagi koperasi yang wilayah keanggotaan
dalam daerah Kabupaten / Kota
Peningkatan Pemahaman dan
1 Pengetahuan Perkoperasian serta 740,400,739
Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi
Pemberdayaan dan Perlindungan
Koperasi yang keanggotaannya dalam
Daerah Kabupaten / Kota
Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam
1 Peningkatan Taraf Hidup Keluarga 238,403,480
Melalui Kehidupan Berkoperasi dan
Pengembangan Ekonomi Lainnya
2 Peningkatan produktifitas, nilai tambah,
akses pasar, akses pembiayaan,
penguatan kelembagaan, penataan 111,633,866

manajemen, standarisasi, dan
restrukturisasi usaha

Pihak Kedua
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Bengkalis

<4

If. HERLIAWAN, MSi
Pembina Utama Muda
NIP. 19650721 199203 1 008

Bengkalis, Januari 2024

Pertama
ep}la Bidang Pemberdayaan

NIP. 19740506 20701 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YANA MELIA, SH

NIP : 19740131 200701 2 005

Pangkat/Golongan . Penata Muda Tingkat | (I1l/b)

Jabatan . Kepala UPT Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi Kecamatan Mandau

pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HERLIAWAN, MSi

NIP : 19650721 199203 1 008

Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Kepala UPT Pemberdayaan & Eengembangar!
Menengah Kabupaten Bengkalis Koperasi Kec. Mandau pada Dinas Koperasi

Usaha Kecil Han Menengah Kabupaten Bengkalis

Ir. HERLIAWAN, MSi YANA
PEMBINA UTAMA MUDA Penata
NIP. 19650721 199203 1 008 NIP. 19740131 200701 2 005

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN BENGKALIS

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

dan Usaha Mikro (UMKM)

Program Pengembangan UMKM

Program Pelayanan 1zin Usaha Simpan Pinjam

Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi

Program Penilaian Kesehatan KSP / USP Koperasi

Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian

Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi

Keanggotaan Lintas Daerah

Daerah Provinsi yang Memiliki
Usaha Simpan Pinjam

Jumlah Koperasi yang Telah
Dilakukan Pemeriksaan dan
Pengawasan

Penilaian Kesehatan

Jumlah SDM yang Memahami
Pengetahuan Perkoperasian

Jumlah Unit Usaha yang
Produktif, Bernilai Tambah,
Memiliki Akses Pasar, Akses
Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi dan

Kewenangan Kab/Kota

Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil, | Jumlah SDM yang Memahami

Pengetahuan UKM dan
Kewirausahaan

Terfasilitasi dalam
Pengembangan Produksi dan
Pengolahan Pemasaran, SDM
serta Desain dan Teknologi

Jumlah Koperasi Dengan Wilayah

Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)

Jumlah Koperasi yang Diberikan

Restrukturisasi Usaha Koperasi

Jumlah Unit Usaha Mikro yang

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Pihak Kedua
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Bengkalis

r. HERLIAWAN, MSI
Pembina Utama Muda
NIP. 19650721 199203 1 008

Bengkalis, Januari 2024
Pihak Pertama

Kepala UPT Pemberdayaan
& Pengembapgan Koperasi

da ¥ingkat |
NIP. 19740131 200701 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AHMAD TARMIZI, S.Ag, M.IP

NIP : 19720416 200501 1 010

Pangkat/Golongan . Penata Tingkat | (lll/d)

Jabatan : Kepala UPT Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi Kecamatan Rupat

pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HERLIAWAN, MSi

NIP : 19650721 199203 1 008

Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Kepala UPT Pemberdayaan & Pengembangan
Menengah Kabupaten Bengkalis Koperasi Kec. Rupat pada Dinas Koperasi, Usaha

Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis

-~

r. HERLIAWAN, MSi TARMIZI, S.Ag, M iP
PEMBINA UTAMA MUDA PENA TINGKAT |

NIP. 19650721 199203 1 008 NIP. 19720416 200501 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN BENGKALIS

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Keglatan

Target

Program Pelayanan 1zin Usaha Simpan Pinjam

Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi

Program Penilaian Kesehatan KSP / USP Koperasi

Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian

Program Pemberdayaan dan Perlindungan
Koperasi

Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha
Kecil, dan Usaha Mikro (UMKM)

Program Pengembangan UMKM

Jumlah Koperasi Dengan
Wilayah Keanggotaan Lintas

Daerah Kabupaten/Kota dalam 1

(satu) Daerah Provinsi yang
Memiliki Usaha Simpan Pinjam

Jumlah Koperasi yang Telah
Dilakukan Pemeriksaan dan
Pengawasan

Jumlah Koperasi yang Diberikan
Penilaian Kesehatan

Jumlah SDM yang Memahami
Pengetahuan Perkoperasian

Jumlah Unit Usaha yang
Produktif, Bernilai Tambah,
Memiliki Akses Pasar, Akses
Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi dan
Restrukturisasi Usaha Koperasi
Kewenangan Kab/Kota

Jumlah SDM yang Memahami
Pengetahuan UKM dan
Kewirausahaan

Jumlah Unit Usaha Mikro yang
Terfasilitasi dalam
Pengembangan Produksi dan
Pengolahan Pemasaran, SDM
serta Desain dan Teknologi

100%

100%

100%

100%

100%

Pihak Kedua
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Bengkalis

~~
r. HERLIAWAN, MSi
Pembina Utama Muda
NIP. 19650721 199203 1 008

Bengkalis, Januari 2024
Pihak Pertama

Kepala UPT Pemberdayaan
& Pengembangan Koperasi
Kecamatan Rupat

W

AHMAD TARMIZI, S.Ag, M.IP
Penath TK |
NIP. 1972041¢ 200501 1 010

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ZULFIKAR, SE

NIP : 19740205 200312 1 006

Pangkat/Golongan . Penata Muda TK | (lli/b)

Jabatan : Kepala UPT Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi Kecamatan Pinggir

pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HERLIAWAN, MSi

NIP : 19650721 199203 1 008

Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Bengkalis, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Kepala UPT Pemberdayaan & Pengembangan
Menengah Kabupaten Bengkalis y. Pinggir pada Dinas Koperasn

Ir. HERLIAWAN, MSi
PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19650721 199203 1 008 7. 19740205 200312 1 006

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERIANIIAN KINERIA |AHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN BENGKALIS

L__I\;b‘__-“s:i;a‘r'aﬁwaﬁism 7 Kégiatan Thdikator Kegiatan Target
[PYORTATY PELIYANAN 121 USANE STmpan Pinjany jumiah Koperasi Dengan Wilayah

Keanggotaan Lintas Daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) —
Daerah Provinsi yang Memiliki

2 |Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi Jumlah Koperasi yang Telah
Dilakukan Pemeriksaan dan 100%
Pengawasan

3 |Program Penilaian Kesehatan KSP / USP Koperasi Jumlah Koperasi yang Diberikan 100%
Penilaian Kesehatan

4 |Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Jumlah SDM yang Memahami 100%

Pengetahuan Perkoperasian

3 Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi jumlah Unit Usaha yang Produktif,
Bernilai Tambah, Memiliki Akses
Pasar, Akses Pembiayaan,
Penguatan Kelembagaan, Penataan 100%
Manajemen, Standarisasi dan
Restrukturisasi Usaha Koperasi
Kewenangan Kab/Kota
® Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Jumlah SDM yang Memahami
Kecil, dan Usaha Mikro (UMKM) Pengetahuan UKM dan 100%
Kewirausahaan
7 |Program Pengembangan UMKM Jumian Unit Usaha MIKro yang
Terfasilitasi dalam Pengembangan
Produksi dan Pengolahan 100%
Pemasaran, SDM serta Desain dan
Teknologi
Bengkalis, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertam
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Kepala Pethberdayaan
dan Menengah Kabupaten Bengkalis prg

gan Koperasi
ggir

r. HERLIAWAN, MSi 8
Pembina Utama Muda afa Muda TK |
NIP. 19650721 199203 1 008 P/ 19740205 200312 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUDI SISWOYO, SE

NIP : 19810206 200701 1 003

Pangkat/Golongan . Penata Muda TK | (lll/b)

Jabatan . Kepala UPT Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi Kecamatan Bukit

Batu pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HERLIAWAN, MSi

NIP : 19650721 199203 1 008

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Bengkalis

Ir. HERLIAWAN, MSi
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19650721 199203 1 008

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Pertama

Kepala UPT Pemberdayaan & Pengembangan
Koperasi Kec. Bukit Batu pada Dinas Koperasi,
Usahejpcil dan Menengah Kabupaten Bengkalis

/

YUDI EJSWOYO, SE
PENATA MUDA TK
NIP. 19810206 200701 1 003

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN BENGKALIS

Sasaran Program / Keglatan

indikator Kegiatan

Target

Program Pelayanan lzin Usaha Simpan Pinjam

Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi

Program Penilaian Kesehatan KSP / USP Koperasi

Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian

Program Pemberdayaan dan Perlindungan
Koperasi

Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha
Kecil, dan Usaha Mikro (UMKM)

Program Pengembangan UMKM

Jumlah Koperasi Dengan
Wilayah Keanggotaan Lintas
Daerah Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) Daerah Provinsi yang
Memiliki Usaha Simpan Pinjam

Jumlah Koperasi yang Telah
Dilakukan Pemeriksaan dan
Pengawasan

Jumlah Koperasi yang Diberikan
Penilaian Kesehatan

Jumlah SDM yang Memahami
Pengetahuan Perkoperasian

Jumlah Unit Usaha yang
Produktif, Bernilai Tambabh,
Memiliki Akses Pasar, Akses
Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi dan
Restrukturisasi Usaha Koperasi
Kewenangan Kab/Kota

Jumlah SDM yang Memahami
Pengetahuan UKM dan
Kewirausahaan

Jumlah Unit Usaha Mikro yang
Terfasilitasi dalam
Pengembangan Produksi dan
Pengolahan Pemasaran, SOM
serta Desain dan Teknologi

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Pihak Kedua
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Bengkalis

Ir. HERLIAWAN, MSI
Pembina Utama Muda
NIP. 19650721 199203 1 008

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Pertama
Kepala UPT Pemberdayaan
& Pengempangan Koperasi

YUDI SISWOYO, SE
Penata Muda TK |
NIP. 19810206 200701 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MUSTAFA, A.Md

NIP : 19710311 199703 1 007
Pangkat/Golongan . Penata (llifc)

Jabatan

: Kepala UPT Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi Kecamatan Bantan

pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HERLIAWAN, MSi

NIP : 19650721 199203 1 008

Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda

Jabatan - Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Kepala UPT Pemberdayaan & Eengembangap
Menengah Kabupaten Bengkalis Koperasi Kec. Bantan pada Dinas Koperagl,
Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis
A
- J.
Iy HERLIAWAN, MSi MUBTAFA, AMd
PEMBINA UTAMA MUDA PENYTA
NIP. 19650721 199203 1 008 NIP. 19710311 199703 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN BENGKALIS

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Program Pelayanan Izin Usaha Simpan Pinjam

Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi

Program Penilaian Kesehatan KSP / USP Koperasi

Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian

Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi

Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil,
dan Usaha Mikro (UMKM)

Program Pengembangan UMKM

Jumlah Koperasi Dengan Wilayah
Keanggotaan Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi yang Memiliki
Usaha Simpan Pinjam

Jumlah Koperasi yang Telah
Dilakukan Pemeriksaan dan
Pengawasan

Jumlah Koperasi yang Diberikan
Penilaian Kesehatan

Jumlah SDM yang Memahami
Pengetahuan Perkoperasian

Jumlah Unit Usaha yang
Produktif, Bernilai Tambah,
Memiliki Akses Pasar, Akses
Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi dan
Restrukturisasi Usaha Koperasi
Kewenangan Kab/Kota

Jumlah SDM yang Memahami
Pengetahuan UKM dan
Kewirausahaan

Jumlah Unit Usaha Mikro yang
Terfasilitasi dalam
Pengembangan Produksi dan
Pengolahan Pemasaran, SDM
serta Desain dan Teknologi

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Pihak Kedua
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Bengkalis

ir. HERLIAWAN, MSi
Pembina Utama Muda
NIP. 19650721 199203 1008

Bengkalis, Januari 2024
Pihak Pertama

Kepala UPT Pemberdayaan
& Pengembangan Koperasi
Kecamatan Bantan

Pena
NIP. 19710311

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JONNAIDI, SH, MH

NIP : 19671002 199703 1 003

Pangkat/Golongan . Pembina Tingkat | (IV/b)

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HERLIAWAN, MSi

NIP : 19650721 199203 1 008

Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Kepala Sup Bagian Umum dan
Menengah Kabupaten Bengkalis Kepegawaian

. HERLIAWAN, MSi

JONNAIDI, SH. MH
PEMBINA TINGKAT |

PEMBINA UTAMA MUDA NIP. 19671002 199703 1 003

NIP. 19650721 199203 1 008

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Persentase Pemenuhan Urusan
Kabupaten / Kota Pemerintah 1
Sub Kegiatan An
Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat searan
Daerah
1 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 384,000,000
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang Undangan 99,039,000
Administrasi Umum Perangkat Daerah
1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 62,010,100
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 198,013,190
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 132,570,000
4  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 79,002,234
5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan 51,840,000
6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 840,949,000
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya 117,408,824
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 79,200,000
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 280,188,500
Listrik
3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1,072,000,000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 382,762,725
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
2 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 209,078,108

Bangunan Lainnya

Pihak Kedua
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Bengkalis

<4

 HERLIAWAN, MSi
Pembina Utama Muda
NIP. 19650721 199203 1 008

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Pertama
Kasubag Umum dan

Kepegawa i@

JONNAIDI, SH, MH
Pembina TK |
NIP. 19671002 199703 1 003

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. RUSI EVANITA MASUSWATI, M.Si
NIP : 19680531 199803 2 005
Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Fungsional Perencana

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HERLIAWAN, MSi

NIP : 19650721 199203 1 008

Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Fungsional Perencana
Menengah Kabupaten Bengkalis

I, HERLIAWAN, MSi Ir. RUSI EVANITA MASUSWATI, M.Si

PEMBINA UTAMA MUDA PEM?&%@%M :
NIP. 19650721 199203 1 008 NIP.

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN BENGKALIS

No

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Program Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten / Kota

Program Pemberdayaan Usaha

Menengah, Usaha Kecil, Dan Usaha Mikro
(UMKM)

Persentase Pemenuhan Urusan
Pemerintah

Jumlah SDM yang Memahami
Pengetahuan UKM dan

Kewirausahaan

100%

100%

Sub Kegiatan
Perencanaan, Penganggaran, dan

Evaluasi Kineria Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pemberdayaan Usaha Mikro yang
Dilakukan Melalui Pendataan,
Kemitraan, Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi
dengan Para Pemangku Kepentingan

Peningkatan Pemahaman dan
Pengetahuan UMKM serta Kapasitas dan
Kompetensi SDM UMKM dan
Kewirausahaan melalui Pendidikan dan
Pelatihan

Pihak Kedua ‘
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil

dan Menengah Kabupaten Bengkalis

. HERLIAWAN, MSi
Pembina Utama Muda
NIP. 19650721 199203 1 008

Anggaran

197,999,265

249,999,249

249,999,276

399,999,356

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Pertama
Fungsional Perenc

Ir. RUSI EVANITA MASUSWATI, M.Si
Pembina
NIP. 19680531

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RITA SOFINA, SE

NIP : 19840829 201001 2 002

Pangkat/Golongan . Penata (lll/c)

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HERLIAWAN, MSi

NIP : 19650721 199203 1 008

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama .
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan agian Keuangan dan
Menengah Kabupaten Bengkalis

= ~ /
If. HERLIAWAN, MSi RITA SOFINA, SE

PEMBINA UTAMA MUDA PENATA
NIP. 19650721 199203 1 008 NIP. 19840829 201001 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 [Program Penunjang Urusan Pemerintah Persentase Pemenuhan Urusan 100%
Daerah Kabupaten / Kota Pemerintah
Sub Kegiatan Anggaran

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pihak Kedua

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Bengkalis

. HERLIAWAN, MSi
Pembina Utama Muda
NIP. 19650721 199203 1 008

6,504,269,769

Bengkalis, Januari 2024
Pihak Pertama

Kasubag Ke an dan

RITA SOFINA, SE
Penata
NIP. 19840829 201001 2 002
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