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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . dr. AZAHARI EFFENDY

NIP : 19701223 200604 1 011

Pangkat/Golongan : PEMBINA Tk. I / (IV/b)

Jabatan . DIREKTUR UPT BERSIFAT KHUSUS
RSUD BENGKALIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . KASMARNI, S.Sos., M.MP
Jabatan . Bupati Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI BENGKALIS DIREKTUR UPT BERSIFAT KHUSUS

{"4]

KASMARNI, S.Sos,. M.MP

PEMBINA . | / (IV/b)
NIP. 19701223 200604 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT BERSIFAT KHUSUS RSUD BENGKALIS

BUPATI BENGKALIS

G

KASMARNI, S.Sos,. M.MP

KABUPATEN BENGKALIS
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN | PARGET
KINERJA
1. | Meningkatnya Pengelolaan Predikat Akreditasi Rumah Sakit Paripurna
Pelayanan Kesehatan
2. | Meningkatnya Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 93
Kesehatan Masyarakat
3. | Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan Spesialistik 80%
Spesialistik Pengampuan Kanker, Jantung, Stroke,
Uronefrologi, Kesehatan Ibu Anak
(KJSU-KIA)
4. | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja 80
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
5. | Terwujudnya Pencegahan Korupsi Persentase Partisipasi ASN dalam 100%
pada Perangkat Daerah Survei Penilaian Integritas (SPI)
Internal Perangkat Daerah
6. | Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Peta Risiko Perangkat 1 Dokumen
Manajemen Risiko Perangkat Daerah
Daerah
Program Anggaran (Rp.)
1. Program peningkatan kapasitas sumber daya manusia 9,836,514,480
kesehatan
2.  Program pemenuhan upaya kesehatan perorangan dan upaya 2,264,383,166
kesehatan masyarakat
3. Program penunjang urusan pemerintahan  daerah 122,743,017,729
kabupaten/kota
Jumlah 134,843,915,375
Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIREKTUR UPT BERSIFAT KHUSUS
RSUD BENGKALIS

NIP. 19701223 200604 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : FREDDY ANTONI, SE

NIP 19830319 200903 1 001
Pangkat/Golongan . PEMBINA /(IV/a)

Jabatan . WAKIL DIREKTUR ADMINISTRASI DAN

KEUANGAN RSUD BENGKALIS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . dr. AZAHARI EFFENDY
Jabatan . DIREKTUR RSUD BENGKALIS

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIREKTUR RSUD BENGKALIS WAKIL DIREKTUR ADMINISTRASI DAN
KEUANGA UD BENGKALIS

Y11 (1vib) /(IV/a)
NIP. 19701223 200604 1 011 NIP. 19830319 200903 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

WAKIL ADMINISTRASI DAN KEUANGAN RSUD BENGKALIS

KABUPATEN BENGKALIS

N TARGET
o SASARAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
' 1. | Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja 26
, ' 2. | Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja 24
Meningkatnya *
' 1. | Akuntabilitas Kinerja
: Perangkat Daerah 3. | Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 12
4. | Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 18
2 ' Meningkatnya Jumlah Pegawai ASN yang mendapat 70 Oran
" | Kompetensi ASN peningkatan kompetensi 9
3, | Meningkatnya DisiPIin | persentase Tingkat Disiplin ASN 80%
Meningké’ﬁﬁ;é :
; Perangkat Daerah i 9
i ' Meningkatnya Tata
5. | Kelola Administrasi Tingkat tata kelola kearsipan 47
' Kearsipan
6 Meningkatnya modul | Persentase modul layanan SIMRS yang sudah 85%
" | layanan SIMRS dilaksanakan °
Meningkatnya 100%
i 7 pengelolaan Persentase pengaduan yang ditindaklanjuti
" | pengaduan secara secara tuntas
terpadu
| Meningkatnya >80%
8 | manajemen fasilitas Nilai manajemen fasilitas kesehatan rumah
" | kesehatan rumah sakit
| sakit
No. KEGIATAN Anggaran (Rp.)
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 121,538,680
Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 56,410,666,850
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada 752,875,000
Perangkat Daerah
4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 26,544,987



No.

10.

11

KEGIATAN
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Peningkatan Pelayanan BLUD

Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara
Terintegrasi

Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber
Daya Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

JUMLAH

Pihak Kedua,
DIREKTUR RSUD BENGKALIS

dr. AZAHAR| EFFENDY
PEMBINA K. | / (IV/b)

Anggaran (Rp.)
168,243,582

171,301,777

3,684,725,003

1,378,387,850

60,028,734,000

455,466,783

9,733,664,480

132,932,148,992

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Pertama,

WAKIL DIREKTUR ADMINISTRASI DAN
KEUANGAN.RSUD BENGKALIS

/(IV/a)

NIP. 19701223 200604 1 011 NIP. 19830319 200903 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : RITA PUSPA, S KM, M.P

NIP : 19671120 199003 2 002

Pangkat/Golongan . PEMBINA Tk. I / (IV/b)

Jabatan . WAKIL DIREKTURPELAYANAN
RSUD BENGKALIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . dr. AZAHARI EFFENDY

Jabatan - DIREKTUR RSUD BENGKALIS

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
dengan Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIREKTUR RSUD BENGKALIS WAKIL D TUR PELAYANAN
SUD/BENGKALIS

RITA PUSP K.M., M.P

PEMBINA Tk. | / (IV/b) PEMBINA Tk. | / (IV/b)
NIP. 19701223 200604 1 011 NIP. 19671120 199003 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN RSUD BENGKALIS

KABUPATEN BENGKALIS
INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SASARAN KINERJA
1. | Terselenggaranya Jumlah Utilitas Pelayanan KJSU-KIA 40%
Pelayanan
Spesialistik KJISU-KIA
2. | Terselenggaranya Jumlah Pelayanan Penunjang KJSU-KIA 40%
Pelayanan Penunjang
Spesialistik KISU-KIA
3. | Meningkatnya mutu | Nilai mutu pelayanan rumah sakit >85%
pelayanan rumah
sakit
KEGIATAN Anggaran (Rp.)

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

JUMLAH

Pihak Kedua,
DIREKTUR RSUD BENGKALIS

PEMBINA Tk. 1/ (IV/b)
NIP. 19701223 200604 1 011

Bengkalis,

1,782,554,315

26,362,068

102,850,000

1,911,766,383

Januari 2025

RITA PUSPA. S.K.M.. M.P

PEMBINA Tk. I / (IV/b)
NIP. 19671120 199003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : MALIKI, S.K.M., M.Si
Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha RSUD Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FREDDY ANTONI, S.E
Jabatan . Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan RSUD
Bengkalis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

WADIR ADMINISTRASI DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN TATA USAHA
UD BENGKALIS RSUD BENGKALIS

PenataNTingkat | '\
NIP. 19830319 200903 1 001 NIP. 19800324 201102¥ 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN TATA USAHA RSUD BENGKALIS

KABUPATEN BENGKALIS

UKM dan UKP kewenangan daerah kabupaten/kota

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1 | Meningkatnya Profesionalisme Persentase SDM yang 100%
SDM berkompeten
2 | Tersedianya fasilitas rumah sakit Persentase fasilitas rumah tangga 2 80%
sesuai standar rumah sakit sesuai standar
3 | Meningkatnya tingkat keselamatan | Persentase penurunan kecelakaan 100%
kerja rumah sakit kerja
4 | Meningkatnya Profesionalisme Persentase operator yang 100%
operator berkompeten
5 | Tersedianya standar pelayanan Persentase pelayanan pengaduan 100%
pengaduan sesuai standar
6 | Meningkatnya Profesionalisme Persentase petugas pelayanan 100%
SDM yang menangani pengaduan | pengaduan yang berkompeten
Kegiatan Anggaran
1 Administrasi barang milik daerah pada perangkat Rp 752,875,000
daerah
2 Administrasi kepegawaian perangkat daerah Rp 26,544,987
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 168,243,582
Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan Rp 111801777
pemerintah daerah
5 Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah Rp 3,684,725,003
daerah
6 Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan Rp 1,378,387,850
pemerintah daerah
7 Penyediaan fasilitas pelayanan kesehatan untuk Rp 1,782,554,315




8 Perencanaan kebutuhan dan pendayagunaan Rp 9,733,664,480
sumber daya manusia kesehatan untuk UKP dan
UKM di wilayah kabupaten/kota

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
WADIR ADMINISTRASI DAN
KEUANGAN KEPALA BAGIAN TATA USAHA

RSUD UD BENGKALIS

Pembina Pena Tingkat |
NIP. 19830319 200903 1 001 NIP. 19800324 201102 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama :Hj. EMILIANA DANIAL, S.E
Jabatan . Kepala Bagian Bina Program dan Rekam Medik
RSUD Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FREDDY ANTONI, S.E
Jabatan : Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan RSUD
Bengkalis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
WADIR ADMINISTRASI DAN KEPALA BAGIAN BINA PROGRAM DAN
KEUANGAN RSUD BENGKALIS REKAM MEDIK RSUD BENGKALIS
Hi. EMILIAIZ\)(I:—ALIAL, S.E

Pembina Pembina
NIP. 19830319 200903 1 001 NIP. 19740803 200212 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN BINA PROGRAM DAN REKAM MEDIK RSUD BENGKALIS

KABUPATEN BENGKALIS

TARGET

No SASARAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 | Meningkatnya unit layanan Persentase unit layanan yang 100%

SIMRS sudah tersedia sistem komputer

terintegrasi/SIM RS
Kegiatan Anggaran

1 Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi Rp 121,538,680

kinerja perangkat daerah
2 Penyelenggaraan sistem informasi kesehatan Rp 455,466,783

secara terintegrasi

Pihak Kedua
WADIR ADMINISTRASI DAN
KEUANGAN

RSUD BENGKALIS

FREDDY _NTC_)NI. S.E
Pembina
NIP. 19830319 200903 1 001

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Pertama

KEPALA BAGIAN BINA PROGRAM

DAN REKAM MEDIK
RSUD BENGKALIS

fnrgf%
Hj. EMILIANA DANIAL, S.E
Pembina

NIP. 19740803 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama . EKA HERIYANTI, S.E
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan RSUD Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FREDDY ANTONI, S.E
Jabatan . Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan RSUD
Bengkalis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
WADIR ADMINISTRASI DAN KEPALA BAGIAN KEUANGAN
KEUANGAN-RSUD BENGKALIS RSUD GKALIS

EKA HERIYANTI, S.E
Penata Tingkat |
NIP. 19830319 200903 1 001 NIP. 19770727 200604 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN KEUANGAN RSUD BENGKALIS

KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
No SASARAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 | Tersedianya fasilitas rumah Persentase anggaran BLUD yang 100%

sakit sesuai standar digunakan untuk operasional
rumah sakit
Kegiatan Anggaran

1 Administrasi keuangan perangkat daerah Rp 56,410,666,850
2 Peningkatan pelayanan BLUD Rp. 60.028.734.000

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
WADIR ADMINISTRASI DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN KEUANGAN
RSUD BENGKALIS RSUD BENBKALIS

FREDDY ANTONI, S.E EKA HERIYANTI, S.E
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19830319 200903 1 001 NIP. 19770727 200604 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama :dr. MUHAMMAD HARIS
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan RSUD Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RITA PUSPA, SKM., MP
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan RSUD Bengkalis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KTUR PELAYANAN KEPALA BIDANG PELAYANAN
R3UD BENGKALIS RSUD BENGKALIS

%vé  ——
RITA PUSPA, SKM., MP dr. MUHAMMAD HARIS
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19671120 199003 2 002 NIP. 19811103 201102 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PELAYANAN RSUD BENGKALIS

KABUPATEN BENGKALIS

No SASARAN INDIKATOR KINERJA RELE
1 | Terlaksananya Standar Persentase layanan sesuai standar 96%
Pelayanan pelayanan
2 | Tersedianya Peralatan Persentase ketersediaan alat 25%
Kesehatan Pelayanan kesehatan pelayanan spesialistik
Spesialistik KISU-KIA KJSU-KIA
3 | Tersedianya Sarana Penunjang | Persentase ketersediaan sarana 15%
Pelayanan Spesialistik KJSU- penunjang pelayanan spesialistik
KIA KJSU-KIA
4 | Tersedianya Prasarana Persentase ketersediaan prasarana 15%
Penunjang Pelayanan pelayanan spesialistik KISU-KIA
Spesialistik KISU-KIA N
Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan fasilitas pelayanan kesehatan untuk Rp 1,782,554,315
UKM dan UKP kewenangan daerah
kabupaten/kota
Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
W, ELAYANAN RSUD BENGKALIS KEPALA BIDANG PELAYANAN

4

RITA PUSPA, SKM, MP
Pembina Tingkat |
NIP. 19671120 199003 2 002

RSUD BENGKALIS

t
N —

dr. MUHAMMAD HARIS

Penata Tingkat |

NIP. 19811103 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama - Ners. TINO SUHENDRO, S. Kep., M.K.M.
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Keperawatan RSUD Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RITA PUSPA, SKM., MP
Jabatan - Wakil Direktur Pelayanan RSUD Bengkalis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
WAK EKTUR PELAYANAN Plt. KEPALA BIDANG KEPERAWATAN
R3UD BENGKALIS RSUD BENGKALIS
a
RITA PUSPA, SKM., MP I"«llers.'I'INOSLH'ENDRO,S.Klﬂ:’== M.KM.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19671120 199003 2 002 NIP. 19800722 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN RSUD BENGKALIS

KABUPATEN BENGKALIS
No SASARAN INDIKATOR KINERJA vl
1 | Tersedianya SDM yang Persentase ketersediaan SDM 70%
Berkompeten untuk yang berkompeten untuk
Pelayanan Spesialistik KISU- | pelayanan spesialistik KJSU-
NS .. S— KIA Y el |
Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan layanan kesehatan untuk UKM dan Rp 26,362,068
UKP rujukan tingkat daerah kabupaten/kota
2 Penyediaan fasilitas pelayanan kesehatan untuk Rp 1,782,554,315
UKM dan UKP kewenangan daerah
kabupaten/kota
Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
PELAYANAN RSUD Plt. KEPALA BIDANG PERAWATAN
engkalis RSUD BENGKALIS
» & g‘
RITA PUSPA, SKM, MP Ners. TINO SUHENDRO, S.Kep., M.K.M.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19671120 199003 2 002 NIP. 19800722 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : JAMALIA, S.K.M.
Jabatan . Kepala Subbagian Pembukuan RSUD Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EKA HERIYANTI, S.E
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan RSUD Bengkalis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN PEMBUKUAN
RSUD BENGKALIS RSUD BENGKALIS
EKA HERWANTI, S.E JAMALIA, SK.M.
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19770727 200604 2 020 NIP. 19820606 200212 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN PEMBUKUAN RSUD BENGKALIS

KABUPATEN BENGKALIS
r
No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Administrasi keuanaa Persentase pelaksanaan
1 eranakat daerah 9 penyusunan laporan keuangan 100%
o yang transparan dan akuntabel
2 | Peningkatan pelayanan BLUD Persentase peningkatan 100%
operasional pelayanan kesehatan
dengan pembiayaan BLUD
Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan gaiji dan tunjangan ASN Rp 56,410,666,850
2 Pelayanan dan penunjang pelayanan BLUD Rp 60,028,734,000
Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BAGIAN KEUANGAN
RSUD BENIGKALIS

EKA HERIYANTI, S.E
Penata Tingkat |

NIP. 19740803 200212 2 003

KASUBBAG. PEMBUKUAN
RSUD BENGKALIS

JAMALIA, S.K.M.
Penata Tingkat |
NIP. 19820606 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . LENI MARLINA, SAP.
Jabatan . Kepala Subbagian Administrasi Kepegawaian RSUD
Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MALIKI, S.K.M., M.Si
Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha RSUD Bengkalis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN TATA USAHA KEPALA SUB BAGIAN
RSUD BENGKALIS ADMINISTRASI DAN KEPEGAWAIAN

RSUD BENGKALIS

LENI MA L\h S.A.P.

Penata
NIP. 19800324 201102 1 001 NIP. 19800331 200901 2 011




KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI DAN KEPEGAWAIAN RSUD BENGKALIS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN BENGKALIS

Sasaran s g Target
NO Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kinerja
1 | Administrasi barang Persentase pelaksanaan pengelolaan 100%
milik daerah pada barang dan aset milik rumah sakit
perangkat daerah secara berkesinambungan dan tepat
guna
2 | Administrasi Persentase pelaksanaan peningkatan 100%
kepegawaian perangkat | disiplin dan kapasitas ASN
daerah
3 | Administrasi umum Persentase pemenuhan kebutuhan 100%
perangkat daerah rutin administrasi perkantoran
4 | Pengadaan barang milik | Persentase pemenuhan kebutuhan 100%
daerah penunjang sarana, prasarana dan kendaraan
urusan pemerintah dinas kantor
daerah
5 | Penyediaan jasa Persentase penyediaan jasa 100%
penunjang urusan administrasi perkantoran
pemerintah daerah
6 | Pemeliharaan barang Persentase pemeliharaan sarana, 100%
milik daerah penunjang | prasarana dan kendaraan dinas
urusan pemerintah
daerah
7 | Penyediaan fasilitas Persentase pemenuhan kebutuhan 100%
pelayanan kesehatan fasilitas rumah sakit
untuk UKM dan UKP
kewenangan daerah
kabupaten/kota
8 | Perencanaan Persentase pembayaran jasa 100%
Kebutuhan dan pelayanan sumber daya manusia
Pendayagunaan kesehatan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP
dan UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pengamanan barang milik daerah SKPD Rp 752,875,000
2 Pendidikan dan pelatihan pegawai Rp 26,544,987

berdasarkan tugas dan fungsi




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor

Penyediaan peralatan dan perlengkapan
kantor

Penyediaan peralatan rumah tangga

Penyediaan bahan logistik kantor

Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD

Pengadaan kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan

Pengadaan Mebel
Pengadaan peralatan dan mesin lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana gedung
kantor dan bangunan lainnya

Penyediaan Jasa surat menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya
air dan listrik

Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak, dan perizinan kendaraan
dinas operasional atau lapangan

Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan
bangunan lainnya

Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan
prasarana gedung kantor atau bangunan
lainnya

Rp

Rp

Rp

Rp

10,686,628
53,685,954
38,142,000
17,205,000
16,000,000
800,000
31,724,000
37,645,080
67,988,001
40,000,000

25,688,696

1,108,000,000
1,920,000,003
656,725,000

13,557,690

1,195,350,000

104,000,000




20 Rehabilitasi dan pemeliharaan rumah dinas Rp 43,200,000
tenaga kesehatan

21 Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Rp 9,733,664,480
Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk UKP
dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota

Bengkalis, 25 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN TATA USAHA KASUBBAG. ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
RSUD BENGKALIS RSUD BENGKALIS

LENI MARLINA, S.A.P.
Penata
NIP. 19800324 201102 1 001 NIP. 19800331 200901 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Ners. DEWI LESTARI, S. Kep
Jabatan . Subkoordinator KJFS Rekam Medik RSUD
Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. EMILIANA DANIAL, S.E
Jabatan . Kepala Bagian Bina Program dan Rekam Medik
RSUD Bengkalis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN BINA PROGRAM SUBKOORDINATOR KJFS REKAM
DAN REKAM MEDIK RSUD BENGKALIS MEDIK RSU NGKALIS
Hj. EMILIANA DANIAL Ners. DEWI LESTARI, S. Kep
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19740803 200212 2 003 NIP. 19790712 200701 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUBKOORDINATOR KJFS REKAM MEDIK RSUD BENGKALIS

KABUPATEN BENGKALIS

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Penyelenggaraan sistem Persentase unit pelayanan 100%
informasi kesehatan secara dengan sistem komputer
terintegrasi terintegrasi
2 | Perencanaan, penganggaran, | Persentase pelaksanaan 100%
dan evaluasi kinerja perencanaan, penganggaran dan
perangkat daerah evaluasi kinerja perangkat daerah
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pengelolaan sistem informasi kesehatan Rp 455,466,783
Penyusunan dokumen perencanaan perangkat
2 daeah Rp 115,989,960
3 Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA- Rp 5,548,720
SKPD
Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN BINA PROGRAM SUBKOORDINATOR KJFS REKAM
DAN REKAM MEDIK MEDIK
RSUD BENGKALIS

oy

o
Hj. EMILIANA DANIAL, S.E
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19740803 200212 2 003 NIP. 19790712 200701 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . Ners. TINO SUHENDRO, S. Kep., M.K.M.
Jabatan . Subkoordinator KJFS Pengembangan Pelayanan
Sarana Medis RSUD Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. MUHAMMAD HARIS
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan RSUD Bengkalis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PELAYANAN SUBKOORDINATOR KJFS
RSUD BENGKALIS PENGEMBANGAN PELAYANAN
SARANA MEDIS

RSUD BENGKALIS

o e i

dr. MUHAMMAD HARIS Ners. TINO SUHENDRO, S. KEP., MKM.
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19811103 201102 1 001 NIP. 19800722 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUBKOORDINATOR KJFS PENGEMBANGAN PELAYANAN SARANA MEDIS

RSUD BENGKALIS
KABUPATEN BENGKALIS
. - Target |
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kinerja
1 | Penyediaan fasilitas pelayanan Persentase pemenuhan 100% |
kesehatan untuk UKM dan UKP kebutuhan fasilitas rumah sakit i
kewenangan daerah kabupaten/kota i
2 | Pemeliharaan barang milik daerah Persentase pemeliharaan 100% !
penunjang urusan pemerintahan sarana, prasarana, dan :
daerah kendaraan dinas
3 | Perencanaan Kebutuhan dan Persentase pembayaran jasa 100% |
Pendayagunaan Sumber Daya pelayanan sumber daya ;
Manusia Kesehatan untuk UKP dan manusia kesehatan
UKM di Wilayah Kabupaten/Kota .
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pengadaan alat kesehatan/alat penunjang medik Rp 200,000,000
fasilitas pelayanan kesehatan
2 Pemeliharaan rutin dan berkala alat kesehatan/alat Rp 200,000,000
penunjang medik fasilitas pelayanan kesehatan
3 Pemeliharan peralatan dan mesin lainnya Rp 65,480,160
4 Rehabilitasi dan Pemeliharaan rumah sakit Rp 78,400,000
5 Pengembangan Rumah Sakit Rp 60,954,315
Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PELAYANAN
RSUD BENGKALIS

F

dr. MUHAMMAD HARIS
Penata Tingkat |
NIP. 19811103 201102 1 001

SUBKOORDINATOR KJFS PENGEMBANGAN
PELAYANAN SARANA MEDIS RSUD BENGKALIS

A

Ners. TINO SUHENDRO, S.K
Penata Tingkat |
NIP. 19800722 201001 1 006

M.K.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Ners. NURHIDAYATI, S.Kep
Jabatan . Subkoordinator KJFS Sarana Keperawatan RSUD
Bengkalis

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ners. TINO SUHENDRO, S.Kep., M.K.M.
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Keperawatan RSUD Bengkalis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA BIDANG KEPERAWATAN SUBKOORDINATOR KJFS SARANA
RSUD BENGKALIS KEPERAWATAN RSUD BENGKALIS

o

Ners. TINO SUHENDRO, S.Kep.. MKM.
Penata Tingkat |
NIP. 19800722 201001 1 006 NIP.19810630 200312 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUBKOORDINATOR KJFS SARANA KEPERAWATAN RSUD BENGKALIS

KABUPATEN BENGKALIS

: . Siat Target

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kinerja

1 Penyediaan layanan kesehatan Persentase pemenuhan 100%
untuk UKM dan UKP rujukan standar pelayanan kesehatan
tingkat daerah kabupaten/kota rumah sakit

2 Pengembangan mutu dan Persentase pengembangan 100%
peningkatan kompetensi teknis mutu dan peningkatan
sumber daya manusia kesehatan kompetensi teknis sumber
tingkat daerah kabupaten/kota daya manusia kesehatan

rumah sakit

3 Penyediaan fasilitas pelayanan Persentase pemenuhan 100%
kesehatan untuk UKM dan UKP | kebutuhan fasilitas rumah
kewenangan daerah sakit
kabupaten/kota

Sub Kegiatan Anggaran

1 Pengelolaan pelayanan promosi Rp 14,362,068
kesehatan

2 Pelaksanaan akreditasi fasilitas Rp 12,000,000
kesehatan di kabupaten/kota

3 Pengembangan mutu dan peningkatan Rp 102,850,000
kompetensi teknis sumber daya manusia
kesehatan tingkat daerah kabupaten/kota

4 Pengadaan obat, Bahan Habis Pakai, Rp 1,200,000,000
Bahan Medis Habis Pakai,Vaksin,
Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pit. KEPALA BIDANG PERAWATAN
RSUD BENGKALIS

Ners. TINO SUHENDRO, S.Kep., M.K.M.
Penata Tingkat |

NIP. 19800722 201001 1 006

SUBKOORDINATOR KJFS SARANA
KEPERAWATAN RSUD BENGKALIS

Pembina
NIP.19810630 200312 2 003




