PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel sarts berorientas! pada hasil, kami
yang bertanda tangan di bawah ini

Mama . H. DAHEN TAWAKAL, 5.50s, M.Si

it v 19730303 199303 1 005

Pangkal/Gaol, . Pembina Tk | (IViD}

Jabatan ;. PH Kepaia Badan Penelitan dan Pengembangan
=elanjutnya dizebut Pihak Pertama.

MNama . H. SYAHRIAL ABDI AP M. S

Jabatan : Pl Bupstl Bengkslis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjarjian ini dalam rangka mencapai target
Kinerja jangka menengah seperii yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang dipatiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinafja terhadap capalan
Kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bengkalis, Januarl 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Fi. BUPATI BENGKALIS Pit. KEPALA BADAN PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS
H. SYAHRIAL ABDILAP,M.5i H. DAHEN TAWAKAL, 8.S0s, M.5|

Fembina Tk. 1 (Wh)
NIF 18700303 159303 1 005



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2021

No, Basaran Strategis indikator Target
{1 | {2 {3} (4} .
1 [Meningkatnva Kualitas 1. Persentase Hasil Penelifian 85%
Fenalitian dan dan Pengembangan yang
FPengembangan yang dihazilkan
dimanfaatkan cleh Perangkat
Daerah
2 Persentase Hasil Penaliian a5%
dan Pengembangan Yang
di Kembangkan
2 |Meningkatnya Kuantitas 1. Persentase Penalifian dan T0%
Penelitian dan Pengembangan yang
Fengembangan yang dimanfaatkan oleh
dimanfaatkan oleh Perangkat Ferangkat dagrah
Daerah
2 FPersentase Perangkat 85%
Deerah vang mengounaian
hasil Penetitian
Mo Prugram Anggaran (Rp)

Program Penelitian dan Pengembangan Daarah

Pihak Kedua
Pj. BUPATI BENGKALIS

Pit

H. SYAHRIAL ABDI, AP, M.Si

1.840,07€.000.00

Bengkalis, Januari 2021
Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS

H. DAHEN TAWAKAL, S.Sos, M.SI
Pembina Tk. | (IV/b)

NIP 18700303 189303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Malam runeks mevayudican manaemen pometintaban vang efelisf, transporan Jan skuitlbel sortn berorienasi
pachahast, liann yvane bertanda tangan di bawah in;

Nramg : DIAN BACHMADHANY S STP M S

K 19840608 206212 2 062

Panghkar'Gol r o Pembima (1% )

Iabatan : Kepala Bidane Sosial dan Pemenmfaban
sielasiwtnya disebit Pihak Permma

NAma v H DAHEN TAWAKAL, 5 508, M5

NI o IETR0303 199303 1 005

Pangkat/(Gol, ¢ Pembmg Th L (VD)

Taliaman ¢ Pt Kepals Bedan Panelitian dan Pengembanosan

melabo atasan Jangsang Pibak Portame. selanjoimva disebut Pihak Kedug,

Pihak Peortamn bepjanii akan mewujudkon Wwrget kmeon hunan sesuar lampiran peganpan m dalam rangka
mencapa tuget kinedjn jangka menonyah sepern vang telah ditetapkan dalem dokumen persncanaan Keberhasitan
dno kespenlon pencapasn terect lanera tersebur mantady taneauns jawab Plhsk Pertama,

Pihak Kedus skan melzkukan supervisi yang diperhikan serta skan melakukan evaluas terhadap capaian kinaga
dari penjanjian ini dan mengaminl hndskan vang diperinkan dalne rangks pemberisn penshargasn dan sanks:

Benghaliv, Jnuari 2021
Pihak Kedpa, Fihgh Porbinm
Bli, KEPAT A BABAN PENTLITIAN KEPALA BIBANDG SOSEAL
DAN PENGERTHEANGAN, DAN FEMERINTAHAN,

I TAWAK AL 5805, MLEI AN RACHMADHANY.S.8TP M. S
Peniluin Tl T Femibary

wAP LSFO030T L9003 | ons TR TUaidie 200712 3 G2



PERJANJMAN KINERJA ESSELON M

BADAN PENELITIAN BA™N PENGUEMBANGAN

KRABUPATEN BENGRALS TAHI/N 2021

i ] T Mama Progras vamng
M. Saaran Progian Indikator Program Tarpet Vienilnknng Sasaran Junlah (Rpp
~ = Frogrsm
1 2 3 4 3 iy
I Meningkinva Kauabiiae Petsentaee Howl Penebithan dun|  #3%  [Progem Penclition dan

Penchitian dan
FerazmBsfgan vang
domanfaatkan olsh porangiot

Daerah

Tenacmbangin Yang di
Kombatskan

Pembiig TET
WP, 19700303 199303 1 0035

Fengembaikdan Dacrah

A7 1T

baar

RemploaTia,
Pibak Pertaima

Januari 2021

KEFALA BIDANG S0O5IAL
DAN PEMERINTARAN

KAETPATEN BENGKALIS

L]

DIAN BAL
Pembing

ADHANY.S.STP.M.56

NIP. Foia0Gs 200213 2002



PERJANJIAN KINERJA TAHLN 2021

Dalum tangks mevagudkon manaemsn pemannlalun vang ofekif, transparan don dkuntabel sens berodentas
padahas, kami wang berlanda tanpar i bawsh

Nanin o T H.MONUR

1P v 19GHEEOT 199003 1 006

PanakatGol, P Poembia Tk LIV

Tubutsn - Kepals Bydane Ekonmni dan Permbanzusan
sotamurbis thachut Plhak Pertama.

Nama H DAHFEN TAWAEAL 8 S0s, M5

MNP © J9TA0R00 199303 | 005

PanerlontiGol. - Pembma Tk T{TV/hi

Tehatan Pl Kepala Badan Penelinan don Penpembangan

selaboy atasan langsune Piak Portama, selamutmya disshur Pihak Kadua

Pibak Pertama berjanji chan mewuojudhan taget kivega twhinsm sesusi lampicin peqanjian ini dalam raneka
miehcapal roet kinels ks menvngah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencangsn, Kebethasilan
dan kegagaban pencapalan target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab Pihak Pertamea.

Pihak Kedunz akan melakukan supsrvisi yang diperlukin serm akan melakubkan evaluast terhadap eapaian kinetja
dhai perjangian ol dan mengaosbil odakan yane diperdukan datam rangha pembenian pengharsaan dan sanlesi,

Benzhalii, Januari HH¥2i

Pibhak Kedun, Pibek Periama
Fir. EEPALA BADAN PENEEITIAN REFALA BIDANG EKONOMI
NANTENGE . DAY PEMBARGITVAN

KARUPATE

TAWARAL, §.30s, 31,5
Faanbara Tk
NIB 10706307 199303 [ (05 MY LOB30GAT 190004 1 oG




PERFANJIAN KINERJA ESSELON 141
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PERJANJMAN KTNERIA TAHUN 2021

E Nagii Prosran yany i ]
Sgvaran Provean Indikitor Program Tarem Mendukung Sasaran ol Kpl
e E Program
i I 3 4 ] i o
Meminglormiys  Kualiias Peiseritose Hagll Benclivion dan|  85%  |Program Penclitian dan R R CIRE
Penclitian dan Pengdmbangan var Pengeiibangan Daseh
Potipembangai yiang il mibdimgekan
dinenlbatkon olell persoglan
Bracral
Ferseninze Hasil Ponelidin 65%  |Prosern Penelitan dan S0 107 LI (1|
diit pengsnibanem wng IPengEmhpaga
dilias ki
I
Benzkalis, JanEai 2
Pk gl Hedug, Pihak Pertana
Pit. KEPALA BADA)Y PENELITIAN EEPALA BIDANG EHONOMI
Aj IFAN PEMBANGUNAN
X PATE GRALIN

KIF 19700230 194363 1 o0s NIP zmsrn THERIG (ks



R

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif] (rnspiran dan skuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bestanda tangan di bawal ini:

Mama ¢ HAHMAD EFFENDI, SIP.MH

NIpP 1 J9TBG52T 199903 1 0D3

Pangkat/iCal, i Pembina (TV/a)

Jabutan i Kepala Bidang Tnovasi dan Teknologi
selanjutnyva disebiut Pihak Petisma.

Wama : H DAHEN TAWARKAL, 8§ 8os, M.Si

NIP c 19730503 199303 | 605

Pangkat/Gol. : Pembing Tk 1TV

Jabatay : Pt Kepala Hadan Penelitian dan Pengembanpan

selaku stasan langsung Pihak Pectama. selanjomya disebul Pihak Kedug,

Pihak Pertama berjunji skan mewnjudkan target kiners whunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai targel kinetje jangka menepgah scperi vang telab dilcispkan dafam dokumen RETENCANANN,
Echerhasilan dan kegagalan pencapalan tirget kinerja tersebut menjadi tangzung jawsb Pihak Pertama,

Pilak Kedua akan melakokan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhudap capaian
Kinetja deri perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperfukan dalam ranizka pemberian penphargnan dan

sanksi.
Bemghali, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama

FlL KEPALA RADAN FENELITIAN KEPALA BIDANG INOVASI
S BAN TEKNOLOCT

HAP, TRT00303 (90303 1 003 MIP, TRTSO52L 199905 1 003



PERIANITAN KINERJA ESSELON 11N

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PEHJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Nama Frogram vang

Min Sazarai Program Indilcator Fropram Target Mestfubums Susaran Juniah (Rp)
Program
1 Z 3 - o fi
. |Meningkamys Kialiss Pemsentuye Penclitian dan #3%  |Program Peoelitian dan 301242020000
Penchtinn dan Pengembangan [Pensembangan yang Pengembangan Dasrah
vang dimanfaarksn oleh dikembanjzkan
peranzkar dacrwh
Proaontase  [lasil Pedelidian 63%  |Propram Penelitmn dun 352 T Rk
dun-Pengembangan vaue Pengembanaan Daerat
dhusilkun
Hengkallz, Jupwari 2021
Piliak B, Pilak Pertama
Mi. KEPALA BADAN PENELITIAN KFEFPALA BIDANG INCOYAS]

Pg

NP EST00563 199303 1005

AN TERKNG

MR THTSENS2] 199300 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cfektif wransparan dan akuntabel
serta berovientas) pada hasil, kami vang bertanda anzan & bawah im;

Nama t YULIANA SUSILO WARDANIS. Sos
NIF 19640404 799203 2 002

Panglat/Giol Penata TR ([H/d)

Jabatan » Kasubbag Penyusunan Program, [Tmum dan

Kepegawaian

Selamutnya disebut Pihak Pertama.

Nama o H PDAHEN TAWAKRAL, 8.8os,M.51

NIT : 19700303 199505 1 005

Pangkat/Gol - Pembina TE.I(IV'b)

Jabatan : Pl Kepala Badan Penelitian dan Penpembangan

Selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai denpan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kincrja jangka menengah seperti yang telah
diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapsian tarsct
kanerja tersebut menjadi 1anggung jawab Pihak Pertama,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntailitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghiareaan dan sanksi.

Benphalis, Januari 2021

Pihak Kedun, Pihak Periama,
Pli. KEPALA BADAN PENELITIAN KASUBBAG. PENYUSUNAN PROGRAM,
' UMLM DAN EEPEGAWATAN,

H. PN TAWAKAL, 5.508, ¥.Si
Penihinag TRLT Penata TR T
NI 9700305 1993 1 005 PP OGB4 203 2 002

STRILO WARDANLS Sos




PERJANJIAN KINERJA ESSELON 1V
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABIUPATEN BENGKALIS TATIUN 2021

| talm

No. Susaran Kegiatan indikator Kegistan Target | et K:ii:f'ﬂ‘:l wi;::;'d“k""g Jumtah (Rp)
| 2 3 ! 4 — 3 b
1. | Menmpkatnya  Akuntabilitas | Jumlabh Dokunien Perencanaan dan| 6Dok  Penyusunan Dokumen Persneanaan | 264 495 200 -

Kinérja Peranvkat Daerah laporan Kinerja Peramgkat Daeral Perangkat Dacrah I
jumlash  Dokumen Pelaksanaan | 35 herkas  Koordinasi dan pén}ruﬁmﬂn DPRA- 101 724.500.-
Angearan  vang  disusun  Peranglkat SKPD
Daerah .
Jumlah Perubahan Dokonmen | 35 berkas | Koordinasi tan penvisune | 74,805,300, -
Pelaksanaan Anpearan yang disnsun Peribahan TIPA-SKPDR
| Perangkat Daerah - _B B
Jumlsh Lapovan CapaiannKinerja yang | 4 Dok | Koodinasi dan Penyusunan Laporan | 31.920.000,-
disusun Perangkat Dacrah Capatan dan Ikhtiar Realisasi Kinerja
sRFD
Jumlalhh  lLaporsn  Keegngan  yang 2 dok Koordinasi dan penyusiman Laporan | 49999 600~
disusum Peranghkat Daerah Keuangan akhir Tahun SKEPD
2 [ Meningkatnya Pelayanan | Jumlah ASN /Non ASN yang Mengikuti | 20 Orang | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai  170.860.000 -
Administiasi Kepogawaian | Kursus, Workshop dan sciminar berdasarkan Tugas dan Fungs ;
3. Menmgkatnvi Pelayanan Jumlah Peralatan [nstadasi Listik :ytu_lg 23Tein | Penvedisan  Komponen  Instalasi | 28559000 -
Administrasi Thmum Perangkat | tersedia  Dalom sat tahan | Listrik ¢  Pencraugan Bangunan
Daoral Kantor
Jumlah alat Kebersihan Kantor dalam 31 ftem | Penvedinan Poralatan dan 152564 600.-
satu Tahun Perlenykapan Kanlor =
Jumiah penvediaan A'TK dalam saiu 33 itemn




| Jumlah Penyediaan Peralatan fumah | | fabun | Penvediaan Peralatan ramah Tangga  34.240.000,-
Tangga ' |
Jumlah BOX Makanan dan Minuman | 2865 Box | Penvediaan Bahan Logistk Rantor | 76.000.000 -
untk Kebutuhan rapat dan Kegiatan '
BPP dalam sat tahun
Jumlah Penyediaan Barang cetakan dan | [4item | Penmyediaan bamng Cetakan dan 129.848.500 -
pengpandaan kantor Penggandaan
Jumlah Penvediaan Informasi datam 3 item
Sata tahun o el el
Jumlah Bahun Bacaan dan Peraturan 27 media | Penyedian  Bahan Bacaan dan | 48600000 |
Pemindangan yang tersedia dalam | Peraturan Perundang- Undangan
tahun
Jurilah Rapat-rapat Koordinasi dan 115 kalt | Penyelengparaan Rapal Koordinasi | 575788 000 -
Kensultasi Keluar Daerah dalam 1 dan Konsultasi SKPD
Tabun - . e — :
Tersedianya media lnformast | [tahun | Dukungan  Pelaksanaan  Sistern | 97 400.000.-
Kelitbangan Pemenntahan  berbasis  Blektromk
A v . . _ padaSKPD .
4 Menmgkatnya Pelayanan  Jumiah  Mebelewr vang  disediakan | 24 ftem | Pengadaan Mebel 76.710.000.-
Adniinsitrus Penumjang | dalam | talun
Utusan Penicrintal Terpenuhinya Peralatn gedung Kantor | 7 jemis | Pengadaan Sarana dan  Prasarana | 42.A22.000 -
yamr memadai Gedung  Kantor  atay  Bangunan
= _ _ ) Lainya ) M
5 | Meningkatnya Pelayanan | Jumnlah Surat Masuk dan Keluar vang 1000 surat 232.350.000 -
Admimistrazi Kantor dilgvani - Penyediaan jasa surat menyurat
Jumiab  tenaga admmistrasi  vang | 12 orang
| disediakan dalam satu Talun = . _ :
Jumlah tenaga supir kantor dalam satm | 2 Orang | Penvediaan Jasa Pelavanan Lnwm | 38400000
tahun | Kantor
I




Plt. KEFALA BADAN PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN,

H HE

P 7.1 AN r"l.“‘ihr’\.l-’q S‘-Sﬂﬁu NM.Si
Pembina TK.|
NAR, FRT003063 1993 1 005

YULIAZ

KASLUBBAG. PEN
UMIUM DAN

vA SUSILO WARDANLS, So03

6. | Meningkatoya Pelayanan | Jumlah Kendavaan DinasOperasional 7 unit Penyediaan Jasa Pemcliharaan, Biaya | 264 061,000
Pemeliharan  Barang  Milik | yang dipelihara kondisi dan izinoya Pemeliharaan. Pajak, dan Perizinan
Daerah  Penunmjang  Timsan | dalam satn tabun | Kendaraan Dinas Operasionz] atau
FPemerintah Daerah Lapangan
Jumlah Pemeliliaraan  Porlengkapan | Sitem | Pemeliharaan Mebel | 30.000.000
Kantor dalam satu tahun _ 1 = ! o
Jumlah Pemelibaraan Peralaian Kanter = 55 item | Pemelibaman Peralalan dan Mesn | 50.000.000
gam Tahun Lamnva
Jumlah Panchharman Rutin Berkala 2 Kegiatan | Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung | 230,400,000
- {iedung Kantor _ Kantor dan Bangunan Tainnya |
Benglalis, Janwari 2021
Pihak Kedua, Pihal Pertama,

sLINAN PROGRAM,
PEGAWAIAN,

Penata TR.] _
NIP. 19640404 199203 2002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dralam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan vang cfekiil, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tamgan di bawah imi;

Nama . Hj. TUTI ANTTA SARI, St

NIP o 19750818 199803 2 002

Pungkal/Gol . Penara TK 1 (I1T'd)

Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Perlengkapan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama © H, ANEN TAWAKAL. S Sos M Si

NIP : IR700303 199505 1 005

Pangkat'Gol : Pembmma TR (IV/b)

Tabalan : Pl Kepala Badan Penelifian dan Pengembangan

Selanjutnva disebutl Pihak Kodus

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinca tahunan yang sesuai dengan Tampiran
perjumpian ini, dalam rangka mencapai target kingrja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kingrja tersebut menjadi tangeung jawab Pihak Pertama.

Pibak Kedua gkan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas Kinerja lethadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang dipertukan dalam rangka pemberian pengharpaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BADAN PENELITIAN KASTUBBAG, KEUANGAN
MBANGA DAN PERLENGKAPAN,

2

INTAWAKAL. 5.50s, M.Si Hj. TUTT ANITA SARL SH
Permbing TE.] Panata 'K
BIP. 19700303 194973 1 005 NIP. 19750818 199803 2 0072




PERJANJIAN KINERJA ESSELON 1V

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2021

Nu. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan

1 2 3 ]
L Meningkatnya Administrasi | Persentase  Katersediaan  Gaji  dan |

Keuwangan Perangloat tunjangan ASN

[Jaerah

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA BADAN PENELITIAN
DAN PENGE GAN. -

H. DAHEN TAWAKAL, 5.50%, M.5i
Pembina TK.I
NI 19700303 1993 1 005

Target

4

L(00%

Nama Kegiatan yang
Mendukung Sasaran Kegiatan

Jumlah (Rpj} .

5

6

Penvediaan Gaji dan  tunjangan
ASN

5111649 848

Bengkalis, Januari 2021

Fihak Pertama,
KASUBBAG, KEUANGAN
DAN PERLENGRAPAN.

<Jor

Hi. TUTI ANITA S SH
Penata TE.L
MIP, 19750818 199803 2 062




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dl bawah ini:

Nama 1 MASRTANSO, SH
NIP ;19630515 199003 1 005
Pangkay'Gol . Penata T I (ITL'd)
Jabatan : Kasublnd. Sosial Budava

Sclamjulnya disebut Pihak Pertama.

Nama o DIAN RACHMADHANY, S.8STP-M.§:
NIP ¢ 19840608 200212 2 002

Pangkat/Gol ;. Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Sosial Pemerintahan

Selamjutmya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama henanyi akan mewujudkan target kinerja lahunan yang sesuai dengan lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Kcherhasilan dan kepagalan pencapaian tarpet
kinerja tersebut menjadi anggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Benghalis, Japmuari 2021

Pihak Kedua, Pihiak Pertuma,
KEPALA BIDANG SOS1AL KASUBBID. SOS1A1L
DAN PEMERINTAHAN, 5 DAN BUDAY A,
DIAN RACHMADIIANY, 5,.STP.M.Si MASRIANSD, 511
Pembing Penaia 1K |

NIP; 19840608 200212 2 002 NIP. 19630515 199003 | D08



Sasaran Kegiatan

PERJANJIAN KINERJA ESSELON 1Y
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAITUN 2021

2

Terwqiudnya
Kelitbangan dan  Sisteinatis
Informasi yang baik

Indikator Kegiatan Target Nama K;g:;:::lj;z::i;ﬁ:ldukung J';ITILTII
3 4 5 B 6
Karakter | Persentase  rumusan  Kebijakan 90 % | Penelitian dan Pengembangan Daersh
kelithangan vang dioperasionalkan dan
diterapkan :
Benghalis, Januari 2021

Pihak Wedua,
EEPALA BIDAMNG SOSIAL
DAN PEMERINTAHAN,

%W-—"’
DIAN RACHMADHANY, 5.5TP.M.Si

Pembina
NIP; 19840608 200212 2 002

Pihak Pertama,
KASUBBID. SOSIAL DAN BUBAY A,

o

MASRIANSO, SH
Penata TE.L
NIP. 19630515 199003 | 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil] transparan dan akuntabel
serla beronentas pada hasl, kam vang bertanda tangan di bawah im:

Nama . WAN ASRIL, SE.T

MIP c 19691112 198903 1 0035

Pangkat/Gol : Penata TE. T (ITFd)

Jabatan © Kasubbid Kependodpkan, Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa

_ Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama © DIANRACHMADHANY, 8. 8TP.M.S1
NIP 19840608 200212 2 002

Pangkat/Gol : Pcmbina (TV/a))

Jabatan . Kepala Bidang Sosial Pemerintahan

Sclanjutnya discbut Pihak Kﬁ‘dﬁa-

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kmena tahunan vang scsuai dengan lampiran
perjanjian imi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja lersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan sefla akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinca terhadap capaian kinerja dari perjaniian im dan mengambil tindakan vane
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Janpam 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL KASUEBBID. KEPENDIDIUKAN,
DANPEMERINTAHAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA,
m\/ %fﬂ
DIAN RACHMADHANY, SSTP.M.SI WAN ASRIL SE.T
Pembina Penata TK.1

NP 9840608 200212 2 002 NP, 19691112 198903 1 005



Sasaran Kegiatan

PERJANJIAN KINERJA ESSELON TV
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHLN 2021

Indikator Kegiatan

s

2

3

Terwujuddmmya
Kelithangan

Rarakler | Terluksananya
dan  Sistematis | Koordinasi dalam satu ahun
Informasi yang baik |

Rapat |

Target

Nama Kegiatan ya;;-; Mendukung |
Sasaran Kegiatan

Jumlah (Rp)

4
1 kali

5
| Pengelolaan data Kelithangan dan
Peraturan

fa

124999120

Pibak Kedug,

KEPALA BIDANG SOSIAL
DAN PEMIERINTAHAN,

DIAN RACHMADIANY, S.STP.ALSI

Pembina

NIP; 19340608 200212 2 002

Bengkalis, Januari 2021

Pihak Pertama,

KASUBBID, KEPENDUDITKAN,
PEMBERDAY AAN MASYARAKAT DESA,

ASRILSE.T
Penata Tk 1
KIE 196911712 193903 1 035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Nalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CAHAYA WATI

NIP 19670926 199103 2 001

Panekat/Gol . Penawa (1)

Tabalan Kasubbid. Penyelenggaraan Pemerintahan dan Penghkajian
Peraturan

Selanjuinya disebut Prhak Pertama.

MNama : DIAN RACHMADHANY, S 5TP M5
NIP ;19840608 200212 2 002

Panglat' Gol Pembina (TV/a)

Jabatan Kepala Bidang Sosial Pemerinlahan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanyi akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan lampiran
perjanjian mi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yane telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pikak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
alcuntabililas kinerja terhadap capaian kinerja dari peganjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Benghalis, Januvari 2021

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSTAL
DAN PEMERINTATIAN,

-

A\pr—"

DIAN RACHMADHANY, S.STP.M.SI

Pembina
NIE; 19840608 200212 2002

Pihak Pertama, .
KASUBBID. PENYELENGGARAAN
PEMERINTAH DAN PENGRKAJIAN

PERATURAN,

CAHAYA WATI
Penata
MNP 19670026 199103 2 001



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2021

Now Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Mem?:lzl igﬁéﬁi:::}lg:fiman J?E;Th
I .z _ S 4 R Oy = ||
1. | Terwujudnoya Karakter | - Jumlah Ide-ide  Penelitian 3 Dok Fasililasi.Pclaksanaan dan | 371.076.400.
Kelitbangan dan  Sistematis | Tepat Guna dilingkup Evaluasi Penelitian dan
| Informas) yang baik. Pemerintah [Jaerah dan Pengembangan bidang |
Masyarakat di kKab. kelembagaan dan Ketatalaksanaan |
HBengkalis.,
, | = Terlaksananya Rapat-rapat | 3 lembaga
' Tim Koordinas Sislem
Informasi Dagrah (S[1Da)
Bengkulis, Januoari 2021

Pilak Kedua,
EEPALA BIDANG S0SIAL
DAN PEMERINTAHAN,

Ao

DIAN RACHMADHANY, 5.STP.M.Si

Pembina
NIF: 19340608 200212 2 002

Pihak Pertama.

———

CAHAYA WATI
Penata
NIE, 19670926 199103 2 001

KASLBBID. PENYELENGGARAAN PEMERINTAH
AN PENGEAJIAN PERATURAN,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam tangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif. transparan dan
akuntabel scrta berorientast pada hasil, kami vang bertanda tanean di bawah i

Nama : SELFI YULIA, S.Pi
NIP : 198203501 201001 2 005
Pangkat/Gol * Penata (TIT/e)

Jabatan © Kasubbid Ekonomi

Selanjutnya disebut Pibak Pertama.

Nama o Ir H M NUR

NIP 19630607 199003 1 001

Pangkat'Gol ;. Pembina TE 1 ({IV/h)

Jabutan : Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Selanjutnya dischbul Pihak Kedua,

Pihak DPertama berjanji akan moewujudkan target kinerja tahunan vang sesuai dengan
lumpiran perjanjian mi, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti
vang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Kcberhasilan dan  kepagalan
pericapatan target kincna tersebut menjadi tangeung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kincrja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bengkalis, Januari 2021

Pihak Kedna, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG LKONOMT DAN KASLUBBID. EKONOMI,
PEMIBANGLNAN,

. Ve NH SELFI YULIA, S5.Pi
Pembina TET Penata

NIP. 19630607 199003 1 001, NIP. 19820501 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2021

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan
s T e 3
L Persentase rumusan kebyakan | Jumiah  produk  IKM yang
Kelithbungan vang | dilakukan pengujian ch
| dioperagonalkan dan | Laboratorium
| diterapkan.

Pihak Kedua,
EEPALA BIDANG ERKONOM] DAN
PEMEBAMNGLUNAN,

Pembina TK.L
NP, 19630607 1199003 1 001

Target
4

30 produk

T'N:umu Kegiatan yang Mendukung
Rasaran Kegiatan

5
Penelitian dan Pengembangan
Perindustrian dan Perdagangan

Bengkalis, Janoari 2021

Pihak Pertama,
EASUBEID, EKONOMI,

SELFI YU LIA, S.Pi

Penata

NIP, 19820501 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cfektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ MUSTIEA INDAH,S.IP

NIP 19830306 201001 2 007

Pangkat/Gol . Penata (Mg}

Jabalan 1 Kasubbid. Sumber Daya Alam dan |ingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama ¢ I H M. NUR

NIP o 19630607 199003 1001

Pangkat/Gol : Pembina TE. L (1V/b)

Jabatan . kepala Bidang Chonomi dan Pembangunan

sSelanpuinya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja tahunan yang sesvai dengan
lampiran perjanjian im, dalam rangka mencapai targel knerja jangka menengah seperti
vang felah ditetapkan dalam dokumen percncanzan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja terscbul menjadi tanegung jawab Pihak Pertama,

Pihak Keduu akan memberikan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabililas kinerja terhadap capaian kincrja dari perjanjial ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian pengharpaan dan sanksi.

Bengkalis, Januar 202}

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG EKONOMIDAN KASUBRBID, SUMBER DAY A ALAM
PEMBANGTINAN, DAN LINGKUNGAN HIDUP,

. H. M. f MUSTIKA INDAH S.TP
Pembing TK. 1 Penata
NIP. 19630607 1199003 1 001 NIP. 19850506 201001 2 007




PERJANJAN KINERJA ESSELON IV
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2021

© Nama Kegiatan yang

Sasaran Kegiatan Indikator Kegialan Target Mendukung Sasaran
Kegiatan L
2 3 4 5
Persentase rumusan kehijakan Jumlah jenis tanaman vang di Kultur | 5 jenis Penehitian dan

Pengembangan  Pertanian,
Perkebunan dan Pangan

Jumiah (Rp})

(i

440 898 500 -

Kelitbangan vang  dan direkayasa genetik
dioperasonalkan dan
diterapkan.

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN
PEMBANGLNAN,

Pembma TK.]
MIP, 18630607 1190003 | (01

Bengkalis, Januwari 2021

Pikak Pertama,

KASUBBID., SUMBER DAY A ALAM
DAN LINGEUNGAN HIDAIP,

-

MUSTIKA INDAH S.1P

Penata

NP, 19850306 201001 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam mngka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ciektf, transparan dan
akuntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Mama : LINA MARLINA SE

NIP 187314 200903 2 002

FPangkat/Giol . Penata (Hc)

Jabatan : Kasubbid. Pengembangan Wilavah. Fisik dan Prasarana

selanjuinya disebut Pihak Pertama,

Nama CIr H M NITR

NIP ¢ 19630607 199003 1 001

Pangkat/Gol  Pembina TE.I (TVih)

Jabatan . Kepala Bidang Bkonomi dan Pembangunan

Selanjutnva discbut Pihak Kedua.

Pihak Pertama beanp akan mewujudkan target kinerja tahunan vang sesua dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencnpah seperii
yang fclah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan  kegagalan
pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakulkan evaluas:

akuntahilitas kinerja terhadap capaian kineya dari perjanjian ini dan mengambil tmdakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihnk Pertama,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN KASUBBID, PENGEMBANGAN WTLAYAH,
PEMBANGTNAN, FISTK DAN PRASARANA,

r. H. ¥. : TOINA MARLINASE
Pembina TK.I Penata
NIP. 19630607 1799003 1 001 MNIP. 197703 14 200903 2 002




‘ Target
|

- PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV
Lﬁgg BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
N KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2021

Mendukunyg Sasaran
Kegiatan

Jumlah (Rp)

5

6

NIP, 19630607 1199003 1 001

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan
= 2 s S e 4
1. Persentase rumusan | Jumlah Hasil Penelitian rumah | 20 orang

kehijakan Kelithangan | Instan sederhana Schat |

yang dioperasonalkan dan | (RISHA) vang dilaksanakan

diterapkan.

Pilak Kedua,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN
PEMBANGUNAN,
____..--"I‘.‘HT
Pembina TK.I

Penelitian dan Péngembangaﬂ
Perumahan dan leawasan
| Permukiman

189,999 600,- |

Bengkalis, Jaouari 2021

Pihak Pertama,

FISTK DANPRASARANA,

——

LINA MARLINASE
Penata
NI 197705 14 200903 2002

KASUBBID. PENGEMBANGAN WILAY ATI,




PERJANJIAN KINERJA TALIUN 2021

Dalam mngka mewujudkan manajemen pemerintahan vang ecfektil, transparan dan
akuntabel serta beronientasy pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . ARIE PRANATA, S PIM.Si

NIP p 19760121 200312 1 004

Pangkat/Gol - Pembima (TV/a)

Tabatan . Kasubbid. Inovasi dan Pengembangan leknolow

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama . RAIIMAD CEFFCNDI, 8TP.MH

NIF 19780521 199903 7 (03

Pangkat/Gol . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi

Selanjutnva disebul Pihak Kedua.

Pihak Perlama. berjanji akan meowujudkan target kinerja tahunan yang sesuai denpan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai tarpet kinerja jangka mencngah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan  kegagalan
pencapatan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervigi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntallitas kinerja lerhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bengkalis, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPFATA BIDANG INOVAST KASUBBID, TNOVAS]
DAN TEENQLOE], DAN PENGEMBANGAN TERKNOLOGI,
-
RAHMAD EFYENDI, SIP.MTI ARIE PRANATA, 5. M.Si
Pembmag Pembina *

NIP. 19780527 199903 1 003 NIP. 19760121 200312 | 004



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALITS TAHUN 2021

Na.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

2

Persentase rwmusan | Jumlal  hasil-hasil

-
=

| Nama Kegiatan yang Mendukung

Inovan

kebijakan Kelitbangan | Teknologi Kabupaten benghkalis
yang dioperasonalkan dan | dalam satu tahun

diterapkan

Pikak Kedua,

KEPALA BIDANG INOYASI

DAN TEKN
Fa’)

‘11..|

RAHMAD EFFENDL SIP.MH

Pembina

NIP 19780521 199905 1 003

Barget Sasaran Kegiatan | 'T'Tﬂah (Rp)
4 3 | 6
2 kematan  Fasilitasi Hak Kekayaan intelektual 200000000 .-

J

Renpghkalis, Januwari 2021
Pihalk Pertama,
KASTTBBID. INOVAR]
DAN PENGEMBANGAN TERNOLOGI,

ARIE PRANATAS S Pi.M.5i

Pembina
MNP, 19760121 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta beroricntasi pads hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © RAFIKA SETYAWATIL, 5T

NIP 19811223 200903 2 003

Pangkat/Ciol . Penata (Ill/c)

Jabatan ¢ Kasublid Pengembangan Diseminasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama o RAHMAD EFFENDI, SIP MH

NIP s 19730521 199903 1 003

Pangkat/Gol ; Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Inovasi Dan ‘'I'eknolog]

Selanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akean mewujudkan targel kinerja tahunan vang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti
vang tclah ditctapkan dalam dokumen perencanazn. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaan target kinerja tersebul memjadi tangpung jawab Pihak Pertama,

Pihak Kedua akan memberikan supervist yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capafan kinerja dari perjanjian i dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benghalis, jamuari 2021

FPihak Keduoa, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INOYAS] KASUBBID. PENGEMBANGAN
DAN TEKNOQGL, DISEMINASL,

RAHMAD EFFENDL SIP.MH RAFIK.
Pembina Pcnata |

NIP. 19780521 199503 1 003 NIP. 19811223 200903 2 005

TYAWATL 8T




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2021

KEPALA BIDANG INOVASI
DAN TEKNOQLOCGI,
~\J

RATIMAD EFTENDBL, STPNMIT
Pembina
MIP, 19780521 1994603 1 (03

, - L4 ; - Nama Kegiatan vang ‘
Mo 5??1-%‘? It.egrfitan ) Indikator Kegiatan larget Mg n_d_l! E‘ ni Susiran Keaiatan Jumlah (Rp)
oLt —h el LR - 6

Persentase rumusan kebijakan | I'rekuensi Hasil  Inovasi dan 3 Kali Soslalisasi dan Diseminasi hasil- | 202.420.200 -

Kelithangan vang | Peneletian yang didesiminasikan hasil Kelithangan |

dioperasonalkan dlan

dilcrapkan | ‘

Benghalis, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Perlama,

KASUBBID. PENGEMBANGAN
DISEMLYASI,

RAFIKA 5
Penata

NIP. 19811223 200903 2 003

LTYAWATTI, ST




PERJANJIAN KINERJA ESSELON 1V
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2021

. S S e . _ — T
No. L Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Mcﬂ:&“&i;ﬁ;ﬂiﬁﬁim“ | Jumlah (Rp)
L 2 IR way 4l il 5 B
1. Persentase rumusan | Terpeliharanya Stasiun ~ Riset | |tahun  Peneltian Perngembangan dan 152 [79.700 -
| kebijakan  Kelitbangan | Bioethanol Nipah Dalam 1 tahun perekavasaan dibidang ‘I'eknologi |
Yany dioperasonalkan | | dan inovasi.

dan diterapkan.

Bengkalis, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INOVASI] KASLERID. DIFUSI INOVASI DAN
DAN TEENOLGOGL, PENERAPAN TEEKNOLOGI,
-

(.--t""

RAHMAD EFFENDI, SIP.MH
Pembina Penata TK, |
MIP, 19780521 1990902 | 003 NIP. 19650827 199803 2 002




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam mangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang cfekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang berdanda tangan di bawah ni;

Mama
NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

Dra. JUSNIDAR

19650827 199803 2 002

Penata T T (1Il/d)

Kasubbid. Difusi Inovasi dan Penerapan Teknolog

Selanjutmya disebut Pihak Pertama,

MNama
NIP

Pangkat/Gol

Jabaian

RAHMAD EFFENIDI, SIP.MH
19780521 199903 | 003

Pembima (T'V/a)

Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama bermanpi akan mewujudkan tarpel kinerja Gshunan vang sesuai dengan
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan  kepagalan
pencapaian tarpet kinetja lerschul menjadi langgung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervigt vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperinkan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pihak Kedaa,
KREPALA BTIDANG INOVASL
DAN TEEND

.'l']q

L

RAHMAD EFFENDL SIP.MH

Pembina
NIP. [9T78032 1 1990053 | 003

Benghkalis, Januari 2021

Pikak Pertama,
KASLBHID. DIFUSI INODVASI DAN
PENERAPAN TEENOLOGT,

NIP, 19650827 199803 2 (02
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