PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. NASRIZAL

NIP 19640824 199512 1 001
Pangkat / Golongan : PEMBINA/IVa

Jabatan . CAMAT TALANG MUANDAU

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : H. SYAHRIAL ABDI, AP.M.Si

Jabatan . Pj. BUPATI BENGKALIS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak Kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak pertama,
Pj. BUPATI BENGKALIS CAMAT TALANG MUANDAU
H. SYAHRIAL ABDI, AP.M.Si . IZAL
PEMBINA IVa

NIP. 19640824 199512 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN TALANG MUANDAU

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator kinerja Target
1 ' 2 3 4
1 | Meningkatnya kepuasan Indeks pelayanan / indeks kepuasan 80

masyqrakat masyarakat
2 | Meningkatnya kinerja Persentase kelurahan / desa dengan
penyelenggaraan tugas umum kinerja baik 100%
pemenntahan kecamatan
3 | Meningkatnya keamanan dan | 3 | Persentase penurunan gangguan
ketertiban KAMTIBMAS 85%
Program Anggaran
1 Penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik.
Rp. 21.979 800
2 Pembérdayaan masyarakat desa dan kelurahan.
' Rp. 997.916.200
3 Koord‘nasi penerapan dan penegakan peraturan
daerah dan peraturan kepala daerah. Rp. 52612700
4 Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum.
Rp. 291,755,200
5 Pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa.
Rp. 65,101,600
Jumiah
Rp. 1,429,365,500
Bengkalis, Januar 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
Pj. BUPATI BENGKALIS CAMAT TALANG MUANDAU
‘ —
g |, AP.M.Si Drs-NASRIZAL
H. SYAHRIAL ABD PEMBINA IVa

NIP. 19640824 199512 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD THAIB, SH.,MH

NIP 119780912 201001 1 003
Pangkat/Golongan : Penata TK.I/ lll.d

Jabatan : Sekretaris Camat Talang Muandau

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. NASRIZAL

NIP 119640824 199512 1 001
Pangkat/Galongan : Pembina IV/a

Jabatan : Camat Talang Muandau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Beringin, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TALANG MUANDAU SEKCAM TALANG MUANDAU
Drs. NASRIZAL MUHAMMAD THAIB, SH..MH
Pembina Penata TK.|

NIP. 19640824 199512 1 001 NIP. 19780912 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN TALANG MUANDAU
KABUPATEN BENGKALIS

Sasaran Program

Indikator Program

Target

Meningkatkan kualitas
capaian kinerja

Persentase tindak lanjut hasil pemeriksaan

100%

keuangan
Beringin, Januari 2021
- Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TALANG MUANDAU SEKCAM TALANG MUANDAU
Drs. NASRIZAL MUHAMMAD THAIB, SH:
Pembina Penata TK.I

NIP. 19640824 199512 1 001

NIP. 19780912 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CHAIRUL, S.IP, M.IP

NIP : 19850923 201001 1 021
Pangkat/Golongan : Penata/ lll.c

Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. NASRIZAL

NIP 1 19640824 199512 1 001
Pangkat/Golongan : Pembina / IV.a

Jabatan : Camat Talang Muandau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Beringin, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TALANG MUANDAU S| TRANTIB

. NASRIZAL CHAIRUL, S.IP, M.IP
Pembina Penata

NIP. 19640824 199512 1 001 NIP. 19850923 201001 1 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

1
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
serta beroriéntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROZENTIWAR, SE

NIP : 19691129 199703 1 003
Pangkat/Golongan : Penata TK.1/I1L.d

Jabatan | : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. NASRIZAL

NIP : 19640824 199512 1 001
Pangkat/Golongan : Pembina

Jabatan : Camat Talang Muandau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
|
, Beringin, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TALANG MUANDAU KASI PMD

rs. NASRIZAL ROZENTIWAR, SE
Pembina Penata TK.I /IILd

NIP. 19640824 199512 1 001 NIP. 19691129 199703 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DENY CHARNA, ST.M.Si

NIP : 19750808 201001 1 003
Pangkat/Golongan : Penata / Ill.c

Jabatan : Kasi Kesejahteraan, Sosial dan Budaya
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama \ : Drs. NASRIZAL

NIP | - 19640824 199512 1 001
Pangkat/Golongan : Pembina /[V.a

Jabatan | : Camat Talang Muandau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua:! akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Beringin, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TALANG MUANDAU KASI KESOSBUD

rs. NASRIZAL DE CHARNA, ST.M.Si
Pembina ‘ Penata

NIP. 19640824 199512 1 001 NIP. 19750808 201001 1 003

|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS SALIM, S.Sos

NIP : 19810817 200801 1 018
Pangkat/Golongan : Penata Muda / lll.a

Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Perlengkapan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD THAIB, SH.,MH

NIP 119780912 201001 1 003
Pangkat/Golongan : Penata TK.I /lll.d

Jabatan : Sekretaris Camat Talang Muandau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Beringin, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKCAM TALANG MUANDAU KASUBBAG KEUANGAN DAN
PERLENGKAPAN

e S SALIM, S.Sos
Penata TK.| Penata Muda

NIP. 19780912 201001 1 003 NIP. 19810817 200801 1 018
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