PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Acil Esyno, S.STP, M.Si
NIP : 19851208 200412 1 001
Pangkat/Golongan : Pembina Tk.I (IV/b)
Jabatan : Camat Bukit Batu

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Kasmarni
Jabatan . Bupati Bengkalis

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bengkalis Camat Bukit Batu
g
o —l
Kasmarni Acil Esyno, 8.STP, M.Si

Pembina Tk. (IV/b)
NIP 19851208 200412 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BUKIT BATU
KABUPATEN BENGKALIS

Meningkatnya Kepatuhan Indeks Kepuasan Masyarakat
Standar Pelayanan Publik
2 | Meningkatkan Sistem Predikat SAKIP Perangkat 80.00
Akuntabilitas Kinerja Perangkat | Daerah
Daerah
3 | Terwujudnya Pencegahan Persentase Partisipasi ASN 100 %

Korupsi pada Perangkat Daerah | dalam Survei Penilaian Integritas
(SPI) internal Perangkat Daerah

4 | Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Peta Risiko Perangkat 1 Dokumen
Manajemen Risiko Perangkat Daerah
Daerah
Program Anggaran (Rp)
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 5.605.112.538,00
2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 394.052.626,00
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 1.628.592.343,00
4, Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 329.674.158,00
8, Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 22.050.000,00
Jumlah 7.879.481.665,00

Sungai Selari, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bengkalis Camat Bukit Batu

Kasmarni Acil Esyno, S.STP, M.Si_*
Pembina Tk.| (IV/b)
NIP 19851208 200412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD ABDITIANSYAH, S.STP, M.Si
NIP : 19920722 201406 1 001

Pangkat/Golongan : PENATA Tk.I (IlI/d)

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN BUKIT BATU

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ACIL ESYNO, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT BUKIT BATU

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, 14 April 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BUKIT BATU' . SEKRETARIS KECAMATAN
N \ BUKIT BATU

ACIL ESYNO, S.STP, M.Si
PEMBINA Tk.I (1V/b)
NIP. 19851208 200412 1 001

MMAD ABDITIANSYAH, S.STP, M.Si
ENATA Tk.I (1Il/d)
NIP. 19920722 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT BUKIT BATU

KABUPATEN BENGKALIS
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1 | Meningkatnya Akuntabilitas | 1 | Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja 25,00
Kinerja Perangkat Daerah
2 | Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja 25,00
3 | Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 12,00
4 | Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 18,00
2 | Meningkatnya Kompetensi | Persentase Pegawai ASN yang mendapat 80%
ASN peningkatan Kompetensi
3 | Meningkatnya Disiplin ASN | Persentase Tingkat Disiplin ASN 100%
4 | Méﬁiﬁgkatnya Ketepatan waktu penyampaian laporan 100%
Penatausahaan semester BMD perangkat daerah
BMD Perangkat Daerah
5 | Meningkatnya Digitalisasi Tingkat tata kelola kearsipan 26,63
Arsip
Sungai Selari, 14 April 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BU SEKRETARIS KECAMATAN

BUKIT BATU

ACIL ESYNO, S.STP, M.Si
PEMBINA Tk.I (IV/b)

NIP. 19851208 200412 1 001

MAD ABDITIANSYAH, S.STP, M.Si
NATA Tk.I (III/d)
NIP. 19920722 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MUHAMAD NURIZAN, S.PdI, SIP,MIP

NIP ;19830120 200901 1 004

Pangkat/Golongan : PENATA (Iil/c)

Jabatan . KASIKETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ACIL ESYNO, SSTP, M.Si
NIP ;19851208 200412 1 001
Pangkat/golongan . PEMBINA Tk.I (IV/b)
Jabatan . CAMAT BUKIT BATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, 14 April 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BUKIT | KASI KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
e 2
ACIL ESYNO, SSTP, M.Si MUHAMMAD NURIZAN, S.Pd.1, S.I.P, M.LLP
PEMBINA Tk.I (IV/b) PENATA (IIl/c)

NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19830120 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT BUKIT BATU
KABUPATEN BENGKALIS

1 | Meningkatnya Penurunan | Persentase Gangguan KAMTIBMAS 100 %
Gangguan KAMTIBMAS yang Ditindaklanjuti Secara Tuntas
2 | Terciptanya Kondisi Yang | Persentase Penyakit Masyarakat yang 100 %
Kondusif di Lingkungan | Ditindaklanjuti Sampai Tuntas
Masyarakat
3 | Terlaksananya Dukungan | Pelaksanaan Kegiatan Instansi Vertikal 1 Kegiatan
Penangulangan Kebencanaan | melalui Forkopimcam
di Lingkungan Kecamatan
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 | Pelaksanaan Urusan Pemerintah yang Terkait dengan Kewenangan 30.000.000,00
Lain Yang Dilimpahkan
2 | Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 299.674.158.,00
3 | Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pemimpin di Kecamatan 30.000.000,00
Sungai Selari, 14 April 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BUKIT KASI KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN

ACIL ESYNO, SSTP, M.Si
PEMBINA Tk.I (IV/b)
NIP. 19851208 200412 1 001

UMUM

"

|

MUHAMMAD NURIZAN, S.Pd.I, S.L.P, M.LP

PENATA (11l/c)
NIP. 19830120 200901 1 004




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam ran.gka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DARMAWATI SE

NIP . 19691025 199403 2 001
Pangkat/Golongan . PENATA Tk.I (I1I/d)
Jabatan + KASIPELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACIL ESYNO, SSTP, M.Si
NIP © 19851208 200412 1 001
Pangkat/golongan : PEMBINA Tk.I (IV/b)
Jabatan : CAMAT BUKIT BATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Sel anjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, 14 April 2026

Pihak Kedua Pihak Pegtama

CAMAT BUKIT B KASI PHLAY N UMUM
ACIL ESYNO, SSTP, M.Si DARMAWATI, SE
PEMBINA Tk.I (IV/b) PENATA TK.I (I1I/d)

NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19691025 199403 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT BUKIT BATU
KABUPATEN BENGKALIS

1 | Meningkatnya Pelayanan Publik Persentase Pelayanan Publik 100 %
Kecamatan Sesuai SOP
2 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi | Persentase Pelayanan Publik 100 %
Terpadu Kecamatan Tepat Waktu Yang diberikan tepat waktu
3 | Terlaksananya Penyelesaian Pengaduan | Persentase Penyelesaian 100 %
Tepat Waktu Pengaduan pelayanan publik
tepat waktu
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 21.813.660,00
2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 167.900.000,00
3 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 505.054.320,00
Sungai Selari, 14 April 2026
Pihak Kedua Pihak P a |
CAMAT BUKIT B KASI PHLAY, N UMUM
ACIL ESYNO, SSTP, M.Si DARMAWATI'SE
PEMBINA Tk.I (IV/b) PENATA TK.I (1I/d)

NIP. 19851208 200412 1 001

NIP. 19691025 199403 2 001




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . EFRIZAL, SE

NIP : 19781026 200701 1 001
Pangkat/Golongan : PENATA (Ill/c)

Jabatan - KASI TATA PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © ACIL ESYNO, SSTP, M.Si
NIP 19851208 200412 1 001
Pangkat/golongan - PEMBINA Tk.I (IV/b)
Jabatan . CAMAT BUKIT BATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditctapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, 14 April 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT BUKIT TATA PEMERINTAHAN
a —

ACIL ESYNO, SSTP, M.Si EFRIZAL, SE

PEMBINA Tk.I (IV/b) PENATA (Il/c)

NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19781026 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT BUKIT BATU
KABUPATEN BENGKALIS

1 | Terlaksananya Pemeliharaan Kelengkapan | Persentase Pemeliharaan Sarana 100 %
Sarana Prasarana Pelayanan secara berkala | Prasarana Pelayanan

No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 26.581.800,00
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 82.227.056,00
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
3 | Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 29.917.208,00
Bangunan Lainnya

Sungai Selari, 14 April 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BUKIF KA TA PEMERINTAHAN

ACIL ESYNO, SSTP, M.Si EFRIZAL, S
PEMBINA Tk.I (IV/b) PENATA (IIl/c)
NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19781026 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ofektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SRINURMALA

NIP - 19720905 199303 2 003

Pangkat/Golongan - PENATA Tk.I (1ll/d)

Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASY ARAKAT DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ACIL ESYNO, SSTP, M.Si
NIP - 19851208 200412 1 001
Pangkat/golongan . PEMBINA Tk.I (IV/b)
Jabatan - CAMAT BUKIT BATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaarn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, 14 April 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BUKIT KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA

- "

ACIL ESYNO, SSTP, M.5i SRI RURMALA
PEMBINA Tk.I (IV/b) PENATA Tk.I (11l/d)
NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19720905 199303 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT BUKIT BATU
KABUPATEN BENGKALIS

1 | Meningkatnya Desa yang Berkinerja Persentase Desa Mandiri 83.10%
Baik
2 | Terlaksananya Pembinaan Kinerja Persentase Monitoring dan
Pemerintah Desa evaluasi APBDes yang 100%
terlaksana |
3 | Tersedianya Dokumen Perencanaan Presentase usulan Prioritas 70%
Pembangunan yg berkualitas Pembangunan yang diverifikasi
4 | Terlaksananya Fasilitasi Pemberdayaan | Persentase Fasilitasi . 100%
Masyarakat Desa dan Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat !
vang terlaksana |
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1| Koordinasi / Sinergi Perencanaa dan Pelaksanaan Kegiatan 33.995.535,00
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait
2 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 330.057.091,00
Kecamatan
3 | Fasilitasi Penyusunan Prgram dan Pelaksanaan Pemberdayaan 22.050.000,00
Masyarakat Desa

Sungai Selari, 14 April 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BUKIT B KASI PEMBERDAYAAN

——

ACIL ESYNO, SSTP, M.Si '
PEMBINA (IV/b) PENATA Tk.I (III/d)
NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19720905 199303 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MARINA, SE

NIP ;19780206 201001 2 008

Pangkat/Golongan :  PEMBINA (IV/a)

Jabatan :  KASIKESEJAHTERAAN SOSIAL DAN BUDAYA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ACIL ESYNO, SSTP, M.Si
NIP : 19851208 200412 1 001
Pangkat/golongan . PEMBINA Tk.I (IV/b)
Jabatan . CAMAT BUKIT BATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan setta akan melakukan evaluasi

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, 14 April 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT BUKIT BA ' KASI KESEJTAHTERAAN
SOSIAL DAN BUDAYA

ACIL ESYNO, SSTP, M.Si MARINA, SE, MM

PEMBINA Tk.I (IV/b) PEMBINA (IV/a)

NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19780206 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT BUKIT BATU
KABUPATEN BENGKALIS

1 | Meningkatnya Desa yang Berkinerja Persentase Desa Mandiri 83.10%
Baik

2 | Terlaksananya Fasilitasi Pemberdayaan | Persentase Fasilitasi 100 %
Masyarakat Desa dan Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat

yang terlaksana
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 524.000.000,00
Wilayah Kecamatan

2 | Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Membangun Kerja Sama 84.197.137,00
antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok Masyarakat

Sungai Selari, 14 April 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BUKIT B KASI KESEJAHTERAAN
SOSIAL DAN BUDAYA
ACIL ESYNO, SSTP, M.Si MARINA, SE, MM
PEMBINA Tk.I (IV/b) PEMBINA (IV/a)

NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19780206 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HASANUDIN, SE

NIP : 19850120 201001 1 003

Pangkat/Golongan : PENATA (1ilkc)

Jabatan . KASUBAG KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' MUHAMMAD ABDITIANSYAH, SSTP, M.Si
NIP ¢ 19920722 201406 1 001

Pangkat/Golongan . PENATA Tk.I (11I/d)

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN BUKIT BATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, 14 April 2026

Pihak Kedua
SEKRETARIS KECAMATAN BUKIT BATU

thak Pertama
SUBAG KEUANGAN

MMAD ABDITIANSYAH, SSTP, M.Si
NATA Tk.I (I1/d)

NIP. 19920722 201406 1 001 NIP. 19850120 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT BUKIT BATU
KABUPATEN BENGKALIS

1 | Terlaksananya Evaluasi Pelaporan Persentase Penyelesaian Hasil 100 %
Keuangan Laporan Keuangan tepat waktu

2 Tersédjanya Kelengkapan Sarana Persentase tersedianya Sarana 100 %
Prasarana Pelayanan Prasarana Pelayanan

No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1 | Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN 4.228.662.989,00

2 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan 30.923.039,00
Kantor

3 | Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor 35.557.652,00

4 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 48.000.000,00

5 | Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan 35.340.814,00

6 | Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan Perundang - Undangan 98.000.000,00 |

Sungai Selari, 14 April 2026

ithak Pertama
SUBAG KEUANGAN
PERLENGKAPAN

Pihak Kedua
SEKRETARIS KECAMATAN BUKIT BATU

[GHAMMAD ABDITIANSYAH, SSTP, M.Si HASANUDIN, SE
ENATA Tk.1 (11/d) PENATA (Ill/c
NIP. 19920722 201406 1 001 NIP. 19850120 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHMMAD HARIS PAHLEVI, SSTP

NIP . 19950624 201708 1 003

Pangkat/Golongan . PENATA (Ill/c)

Jabatan . KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM, UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMMAD ABDITIANSYAH, SSTP, M.Si
NIP : 19920722 201406 1 001

Pangkat/Golongan . PENATA Tk.I (1Il/d)

Jabatan :  SEKRETARIS KECAMATAN BUKIT BATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepem yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, 14 April 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN BUKIT BATU KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM
UMUM DAN g

{(MMAD ABDITIANSYAH, SSTP, M.Si
ENATA Tk.I (T1I/d)
NIP. 19920722 201406 1 001 NIP. 19950624 201708 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT BUKIT BATU
KABUPATEN BENGKALIS

1 | Tersedianya Dokumen Perencanaan Kinerja | Persentase Dokumen Perencanaan 100 %
Kinerja yang tersedia |
2 | Tersedianya Dokumen Pengukuran Kinerja | Persentase Dokumen Pengukuran | 100 %
Kinerja yang tersedia
3 | Tersedianya Dokumen Pelaporan Kinerja Persentase Dokumen Pelaporan 100 %
Kinerja yang tersedia
4 | Tersedianya Dokumen Evaluasi Persentase Dokumen Evaluasi 100 %
Akuntabilitas Kinerja Internal Akuntabilitas Kinerja Internal
yang tersedia
5 | Terlaksananya Kompetensi Sumber Daya Persentase Aparatur yang - 100%
Aparatur Berkompeten |
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 23.440.000,00
2 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi SKPD 171.694.000

Sungai Selari, 14 April 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN BUKIT BATU KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM,

MMAD ABDITIANSYAH, SSTP, M.Si
ENATA Tk.I (ITI/d)
NIP. 19920722 201406 1 001 NIP. 19950624 201708 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ns. FARID AKBAR, S.Kep
NIP : 19861014 200904 1 001
Pangkat/Golongan . PENATA TK.I (1Il/d)

Jabatan . LURAH SUNGAI PAKNING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ACIL ESYNO, SSTP, M.Si
NIP ¢ 19851208 200412 1 001
Pangkat/golongan . PEMBINA Tk.I (IV/b)
Jabatan 5 CAMAT BUKIT BATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, 14 April 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BUKIT LURAH SUNGAI PAKNING
[
rd .
ACIL ESYNO, SSTP, M.Si Ns. FARIN AKBAR,\S.Kep
PEMBINA Tk.I (IV/b) PENATA TK.I (I11/d)

NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19861014 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT BUKIT BATU
KABUPATEN BENGKALIS

1 | Meningkatnya Desa yang Berkinerja Persentase Desa Mandiri 83,10%
Baik .
2 | Terlaksananya Fasilitasi Pemberdayaan | Persentase Fasilitasi 100 %
Masyarakat Desa dan Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat "
yang terlaksana
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 1.020.395.206,00

Sungai Selari, 14 April 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BUKITRB LURAH SUNGAI PAKNING
~
— —, -:-:.'L___h \
» rd
ACIL ESYNO, SSTP, M.Si Ns. F AKBAR,\S.Kep
PEMBINA Tk.I (IV/b) PENATA TK.I (I1I/d)

NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19861014 200904 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TRIMAYLANIL S.AP

NIP : 19970527 202012 2 016

Pangkat/Golongan : PENATA MUDA TK. I (1II/b)

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN SUNGAI PAKNING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns. FARID AKBAR, S.Kep
NIP ;19861014 200904 1 001
Pangkat/Golongan . PENATA TK.I (11I/d)

Jabatan . LURAH SUNGAI PAKNING

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, 14 April 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH SUNGAI PAKNING SEKRETARIS KELURAHAN
SUNGAI PAKNING
(\

w’

Ns. FARID AKBAR, S.Kep TRI MAYLANI, S.A.P
PENATA TK.I (1IV/d) PENATA MUDA TK. I (1I/b)
NIP. 19861014 200904 1 001 NIP. 19970527 202012 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DESSY AZNITA, SE

NIP : 19791206 200901 2 001

Pangkat/Golongan : PENATA (lll/c)

Jabatan . KASIKETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KELURAHAN SUNGAI PAKNING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ns. FARID AKBAR, S.Kep
NIP : 19861014 200904 1 001
Pangkat/Golongan :  PENATA TK.I (Ill/d)

Jabatan ¢ LURAH SUNGAI PAKNING

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinetja tahunan sesuai lampiran petjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, 14 April 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH SUNGAI PAKNING KASI KETENTRAMAN DAN

Ns. Z’AR

DESSY AZNITA, SE
PENATA TK.I (11/d) PENATA (1Il/c)
NIP. 19861014 200904 1 001 NIP. 19791206 200901 2 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . KAMARUDDIN, S.A.P

NIP » 19730818 200801 1 006

Pangkat/Golongan . PENATA MUDA Tk.I (IIl/b)

Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT SOSIAL DAN

BUDAYA KELURAHAN SUNGAI PAKNING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ns. FARID AKBAR, S.Kep
NIP . 19861014 200904 1 001
Pangkat/Golongan : PENATATK.I (I1I/d)

Jabatan : LURAH SUNGAI PAKNING

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, 14 April 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH SUNGAI PAKNING KASI PEMBERDAYAAN

‘e

W

Ns. FARIDMWKBAR, 8.Kep A,
PENATA TK.I (I1I/d) PENATA MUDA Tk.I (III/b)
NIP. 19861014 200904 1 001 NIP. 19730818 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . LIZAWATIL S.Ag

NIP : 19750323 200701 2 008

Pangkat/Golongan : PENATA TK.I (11l/d)

Jabatan . KASI TATA PEMERINTAHAN KELURAHAN
SUNGAI PAKNING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns. FARID AKBAR, S.Kep
NIP : 19861014 200904 1 001
Pangkat/Golongan :  PENATA TK.I (IIll/d)

Jabatan : LURAH SUNGAI PAKNING

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari, 14 April 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH SUNGAI PAKNING TATA PEMERINTAHAN
KELURAHAN SUNGAI PAKNING

'
,
e
Ns. FARID AKBAR, S.Kep LIZAWATI, S.Ag

PENATA TK.I (1II/d) PENATA TK.I (11I/d)
NIP. 19861014 200904 1 001 NIP. 19750323 200701 2 008




