
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama 

NIP 

Pangkat/Golongan 
Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama 
Jabatan 

drg. SYLVIA FEBRIANI 

Pihak Kedua, 

19790202 200501 2 009 

BUPATI BENGKALIS 

PEMBINA (V/a) 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

KASMARNI, S.Sos,. M.MP 

DIREKTUR UPT BERSIFAT KHUSUS RUMAH 
SAKIT UMUM DAERAH KECAMATAN MANDAU 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan 
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami. 

KASMARNI, S.Sos., M.MP 
Bupati Bengkalis 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dËperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjan ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Bengkalis, Januari 2025 

DIREKTUR UPT BERSIFAT KHUSUS 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 

KECAMATAN MANDAU 

dig-YLVIÀ FEBRIANI 
PEMBNA (IV/a) 

NIP.19790202 200501 2 009 

Pihak Pertama, 



NO 

1. 

2. 

3. 

4. 

5 

6. 

1 

2. 

3 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
UPT BERSIFAT KHUSUS RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 

SASARAN STRATEGIS 

Meningkatnya Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Meningkatnya Pelayanan 
Kesehatan Masyarakat 
Terlaksananya Pelayanan 
Spesialistik Pengampuan 

Meningkatnya Akuntabilitas 
Kinerja Perangkat Daerah 
Terwujudnya Pencegahan 
Korupsi pada Perangkat 

Daerah 

Meningkatnya Pengelolaan 
Manajemen Risiko Perangkat 
Daerah 

Pihak Kedua, 

KECAMATAN MANDAU 
KABUPATEN BENGKALIS 

Program 

BUPATI BENGKALIS 

INDIKATOR KINERJA SASARAN 

Predikat Akreditasi Rumah Sakit 

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan 
Upaya Kesehatan Masyarakat 

Jumlah 

KASMARNI, S.Sos,. M.MP 

Indeks Kepuasan Masyarakat (|KM) 

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 
Kesehatan 

Persentase Pelayanan Spesialistik 
Kanker, Jantung, Stoke, Uronefrologi. 
Kesehatan lbu Anak (KJSU-KIA) 
Nilai Akuntabilitas Kinerja Perangkat 

Daerah 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase Partisipasi ASN dalam 
Survei Penilaian Integritas (SPI) 

internal Perangkat Daerah 
Jumlah Peta Risiko Perangkat Daerah 

TARGET 
KINERJA 

Paripurna 

93 

Bengkalis, Januari 2025 

80% 

drg/$yLvIÁ HEBRIANI 
PEMBINAIvla) 

75 

1 Dokumen 

Anggaran (Rp.) 

100% 

Rp. 1.000.000.000, 

Rp. 14.875.444.560, 

Rp. 113.816.484.624, 

Rp. 129.691.929.184, 

NIP. 19790202 200501 2 009 

DIREKTUR UPT BERSIFAT KHUSUS 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 

KECAMATAN MANDAU 

Pihak Pertama, 

Terlaksananya Pelayanan
Spesialistik Unggulan

Persentase Pelayanan Spesialistik
Unggulan






















































