
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nema

Jabatan

drg. SRI SADONO MULYANTO,M.Han

19770812 20,0501 1 o04 \
Pembina (lv/a)

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kecamatan Mandau

H, SYAHRIAL ABDI,AP,M,SI

Pj. Bupati Bengkalis

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihek pertama berjanji akan mewujudkan target kineria tahunan sesuai dengan Iampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kine0a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang dip€rlukan

akuntabilitas kiner.ia terhadap capaian kinerja dari perjanjian

dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

PJ. BUPATI BENGKALIS

serta akan melakukan evaluasi

ini dan mengambil tindakan yang

Bengkalis, Januati 2021

Pihak Pertama

DIREKTUR RU T UMUM DAERAH
MAN DAU

d M
Pembina (

M.HanH. SYAHRIAL ABDI.AP.M.SI

NtP. 19770812
a)

1004

Nama :

NIP :

Pangkau Golongan :

Jabatan :



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ina :

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

drg. DONA SARI NASUTION

1977051720f,ffi12022

Penata Tk.l (lll/d)

Kepala Bagian Tala Usaha

drg. SRI SADONO MULYANTO,M.Han

19770812 200501 1 N4
Pembina (lv/a)

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kecamatan Mandau

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be4anji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka menc€pai target kinerja jangka menengah seperti yang t6lah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan se(a akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Bengkalis, Januari2O2l

Pihak Pertama

KEPALA BAGIAN TATA USAHAOIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KE MANDAU

M M.Han
Pembina ( Penata Tk.l (llUd)

NtP. 1 977051 720080',1 2022

N

NlP. 19770812 200501 1 004

Nama

NIP

Pangkav Golongan

Jabatan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

SHANTI VERONIGA HANDAYANI, SKM

1978092.200312 2 014

Penata Tk.l (llud)

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perl€ngkapan

drg. DONA SARI NASUTION

197705172008012022

Penata Tk.l (llUd)

Kepala Bagian Tata Usaha

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria tahunan sosuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi

tanggung iawab pihak pertama.

Pihak Kedua

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Duri, Januati 2021

Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN EUANGAN OAN
PER AN

N TI VE N ANDAYAN
Penata Tk.l (llud) Tk.t (ilr/d)

NtP. 197705172008012022 NtP. 197809 200312 ? 014

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.



{l

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

RUSLI, SKM

19650518 198903 1 005

Penata Tk.l (lll/d)

Kepala Sub Bagian Ponyusunan Program

drg. DONA SARI NASUTION

19770517200ffi12022

Penata Tk.l (llUd)

Kepala Bagian Tata Usaha

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

RI
Penata Tk.l (lll/d)

Duri, Ja uati 2021

Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM

RUSLI. SKM
Penata Tk.l (llud)

NtP. 19650518 198903 1 00sNtP. 19770517 200801 2 022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudk3n mana.iemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

PangkaU Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

LISDA IGTERINA MANURUNG, SST

197212@ 1992032cn.2

Penata Tk.l (llud)

Kepala Sub Bagian Administrasi dan Kepega/vaian

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

drg. DONA SARI NASUTION

19770517240ffi12022

Penata Tk.l (llUd)

Kepala Bagian Tata Usaha

selaku atasan langsung pihak p€rtama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kineria tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perenclnaan. Kebefiasilan dan kegagalan pencapaian target kiner.ia tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Ponata Tk.l (llUd)
NrP. 19770517 2008,01 2022

Duri, Januan 2021

Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI DAN
KEPEGAWAIAN

R

Penata Tk.l (llUd)
NtP. 19721209 199203 2 002

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanlian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel s6rta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

IWAN RIDWAN, SKM

197105% 199102 1 001

Penata Tk.l (lll/d)

Kepala Bidang Hubungan Masyarakat dan Pengembangan SDM

drg SRI SADONO MULYANTO

19770812 200501 1 004

Pembina (lv/a)

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kecamatan Mandau

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewu,udkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka menc€lpai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhastlan dan kegagalan pencapaian target kinerla tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yarE dip€rlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Duri, Januari 2021

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG HUBUNGAN
MASYARAKAT DAN PENGEMBANGAN SDi'DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

TAN MANDAU

KM

Pembina (lvra!
NtP. 19770812 200501 t 004

Penata Tk.l (ilud)
NtP. 19710526 199102 1 00',1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202'

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP

Pangkav Golongan

Jabatan

dr. RANGGA MOENDANOE

19830705 201102 1 m1

Penata (lluc)

Kepala Seksi Hubungan Masyarakat dan Pemasaran

IWAN RIDWAN, SKM

19710526199102 I 001

Penata Tk.l (lll/d)

Kepala Bidang Hubungan Masyarakat dan Pengembangan SDM

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebLrt Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewu.iudkan target kine0a tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka menc€lpai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Kebefiasilan dan kegagalan penc€lpaian target kin€rja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang daperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Duri, Januati 2021

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG HUBUNGAN
MASYARAKAT DAN PENGEMBANGAN SDiI

KEPALA SE UNGAN
T

S
rk.r (il/d)

a
I

?(

NtP. 19710526 199102 1 001 NIP. 1

M

(lll/c)
201102 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mana.iemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkav Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

SAPRIZAL, AMAF

19811112 200903 'l 005

Penata Muda TK. I (lll/b)

Kepala Seksi Pengembangan SDM

IWAN RIDWAN, SKM

19710526 199102 1 m1

Penata Tk.I (lll/d)

Kepala Bidang Hubungan Masyarakat dan Pengembangan SDM

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewu.iudkan target kinerla tahunan sesuai dengan lampiran perjanjien

ini dalam rangka menc€lpai target kinerja langka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keborhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi

tanggung jawab pihak portama.

Duri, Janua(i 2021

Pihak Pertama

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SOiIKEPALA BIDANG HUBUNGAN
MASYARAKAT DAN PENGEMBANGAN SDM

Penata r0rud)
SAPRZAL. AMAF

Penata Muda TK. I 0lub)
NrP. 19811112 200903 1 005

NrP. 1971 199102 1 001

i

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari peqanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Oalam rangka mewuiudkan manaiemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorienlasi pada hasil, kami yang bortanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkav Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

drg. SRI SADONO MULYANTO

19770812 200501 1 004

Pembina (lv/a)

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kecamatan Mandau

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perJaniian

ini dalam rangka mencapai target kiner.ia iangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. K€befiasilan dan kegagalan penc€lpaian target kinerla tersebut menjadl

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Duri, Januati 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KEPALA B GK RAWATAN
K MANDAU

Pembina (

RABITA. SST
Penata (lllrc)

NlP. 19870405 201102 2 00',1NtP. 19770812 200501 1 004

: RABITA, SST

: 1987MO5 201102 2 OO1

: Penata (lll/c)

: Kepala Bidang Keperawatan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

PangkaU Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP

Pangkav Golongan

Jabatan

Ners. DESI WAHYUNI,S.Kep

19771218 200212 2 003

Penata Tk.l (lll/d)

Kepala Seksi Mutu dan Sarana Keperawatan

RABITA, SST

19870/'05 201102 2 001

Penata (lll/c)

Kepala Bidang Keperawatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dip€rlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dad perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

Pihak Kedua

KEPALA BIDA KEP ATAN

RABITA. SST
Penata (lluc)

NtP. 19870405 201102 2 001

Duri, Januati 2021

Pihak Portama

KEPALA SEKSI MUTU DAN SARANA
KEPERAWATAN

Ners. DESI WAHYUNI.S.Keo
Penata Tk.l (llUd)

NtP. 19771218 2002'.t2 2003

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine0a tahunan sesuai dengan lampiran perlanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuiudkan manaiemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

Ners. MELY SYAF|TR|,S.Kep

1986061 1 201001 2 005

Penata (lluc)

Kepala Seksi Asuhan Keperawatan

RABITA, SST

19A7UO5 201102 2 001

Penata (lll/c)

Kepala Bidang Keperawatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja .iangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberlan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Duri, Januai 2021

Pihak Pertama

KEPALA SEKSI ASUHAN
KEPERAWATAN

KEPALA BIDANG KEPERA TAN

\i y
Penata (lll/c)

NtP. 19870405 201102 2 001

Ners. MELY SYAFlTRl.S.Kep
Penata (llUc)

NtP. 't9860611 201001 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mana.iemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

SRI HARTINI, S.Kep

19701102 1g)012 2 001

Penara Tk.l (llud)

Kepala Bidang Pelayanan

drg. SRI SADONO MULYANTO

19770412 200501 1 004

Pembina (lv/a)

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kecamatan Mandau

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanlran

ini dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perenc.lnaan. Keberfiasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Duri, JANUARI 2021

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PELAYANANDIREKTUR R H UMUM DAERAH
K AMA MANDAU

drq. SRI SADONO MULYANTO
Pembina (lV/a)

NrP. 19770812 200501 1 0(X
Penata Tk.l (llUd)

NtP. 19701102 199012 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mana.iemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkau Golongan

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP

PangkaU Golongan

Jabatan

Ners. NOFITA YUSRA SANDI, S.Kep

19821 1 19 200n3 2 @2

Penata TK.l (lll/d)

Kepala Seksi Pelayanan Medik

SRI HARTINI, S, KEP

19701102199012 2 001

Penata Tk.l (llUd)

Kepala Bidang Pelayanan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perenernaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

torhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PELAYANAN

SRI HARTINI. S.Kep
Penata Tk.l (llud)

NtP. 19701102 t99012 2 001

Duri, JANUARI 2021

Pihak Pertama

KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK

Ners. NOFITA YUSRA SANDI. S.Keo
Penata TK.l (llud)

NtP. 19821119 200803 2 002

4E--
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

PangkaU Golongan

Jabatan

Ns. MIKE TRISNAWATI, S.Kep

19831010 201001 2 038

Penata Tk.l (lll/d)

Kepala Seksi Penuniang Medik

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI HARTINI, S.Kep

NIP : 19701'102199012 2 001

Pangkau Golongan : Penata Tk.l (llud)

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan

s6laku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targot kine4a tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dip€rlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PELAYANAN
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Pihak Pertama

KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK

. S.KepNs.
Penata Tk.l (llUd)

NtP. 19831010 201001 2 038
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