PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ZULPAN, ST

NIP . 19730402 200312 1 002

Pangkat / Golongan . Pembina

Jabatan . Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kab. Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . KASMARNI, S.Sos, MMP
Jabatan . Bupati Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan .
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi '
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI BENGKALIS KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN BENGKALIS
KASMARNI, S.Sos, MMP ZULPAN, ST
PEMBINA

NIP. 19730402 200312 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN BENGKALIS

Menengah (IKM)

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET (%)
1. |Meningkatnya Kelancaran Distribusi Barang dan Pelindungan| - Persentase Ketersediaan Bahan Pokok 4%
Konsumen Penting bagi Masyarakat
- Persentase Alat - alat Ukur, Takar, Timbang 40%
dan Perlengkapan (UUTP) yang bertanda
tera sah yang berlaku
2. |Meningkatnya Pembangunan Industri - Persentase Pelaku Usaha IKM yang di 50%
Fasilitasi |zin Produknya
- Persentase Pertumbuhan Industri Kecil dan 10%

NO. PROGRAM
1 Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan
2 Stabilitas Harga Barang Kebutuhan Pokok dan Barang
Penting
3 Pengembangan Ekspor

Standarisasi dan Perlindungan Konsumen
Penggunaan dan Pemasaran Produk Dalam Negeri
Perencanaan dan Pembangunan Industri
Pengendalian Izin Usaha Industri Kabupaten/Kota
Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional

o = G 0

Jumlah

BUPATI BENGKALIS

KASMARNI, S.Sos, MMP

ANGGARAN (Rp. )
Rp 4.397.815.000
Rp 7.921.852.035
Rp 527.215.500
Rp 537.242.600
Rp 263.194.000
Rp 4.621.018.800
Rp 342.588.000
Rp 331.986.000
Rp 18.942.911.935
Bengkalis, 2022
KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN BENGKALIS
ZULPAN, ST
Pembina

NIP. 19730402 200312 1 002




“PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022”

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  HENRY DOHAR PARLINDUNGAN TOGATOROP, ST
NIP ;19740207 200501 1 005

Pangkat / Golongan : Penata Tk. I ( 1II/d )

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Pasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ZULPAN, ST

NIP 19730402 200312 1 002

Pangkat / Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan :  PIt. Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kab. Bengkalis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PASAR

ZULPAN, ST HENRY DOH

PARLINDUNGAN TOGATOROP, ST

PEMBINA PENATA TK. I
NIP. 19730402 200312 1 002 NIP. 19740207 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN BENGKALIS

NAMA KEGIATAN YANG

Distribusi Perdagangan

NO.| SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET |MENDUKUNG SASARAN PROGRAM| JUMLAH (Rp.)
1 2 3 4 5 6
. |[MENINGKATNYA Persentase Pasar yang dikelola Pemda T1% Penyediaan Sarana Distribusi 3.634.808.000
PELAYANAN PASAR dengan Baik Perdagangan
ERINT
pa AR Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi 324.198.000
Perdagangan
Pembinaan dan Pengendalian Pengelola 190.723.000
Sarana Distribusi Perdagangan
Pemberdayaan Pengelola Sarana 248.086.000

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

NIP. 19730402 200312 1 002

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PASAR

HENRY DOHAR P INDUNGAN TOGATOROP, ST

Penata Tk. |

NIP. 19740207 200501 1 005




“PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022”

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PAULINA, S.Pi, M.Si

NIP : 19770709 200701 2 005

Pangkat / Golongan . Penata Tk.I ( I1I/d )

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Perdagangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ZULPAN, ST

NIP : 19730402 200312 1 002

Pangkat / Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kab. Bengkalis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
PERDAGANGAN

e

PAULINAZS.Pi. M.Si
PENATA TK.1
NIP. 197304027200312 1 002 NIP. 19770709 200701 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN BENGKALIS

NAMA KEGIATAN YANG

NO. RAN P s
O SASA ROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET MENDUKUNG SASARAN PROGRAM JUMLAH (Rp.)
| 2 3 4 5 6
I |Meningkatnya Kelancaran Persentase Ketersediaan Bahan Pokok 74% Koordinasi dan Sinkronisasi Ketersediaan 7.522.455.035
Distribusi Barang dan Penting bagi Masyarakat Barang Kebutuhan Pokok dan Barang
Perlindungan Konsumen Penting di Tingkat Agen dan Pasar

Rakyat
Pemantauan Harga dan Stok Barang 257.682.000
Kebutuhan Pokok dan Barang Penting
pada Pelaku Usaha Distribusi Barang
dalam 1 (satu) Kabupaten/Kota
Pengawasan Penyaluran dan Penggunaan 141.715.000
Pupuk dan Pestisida Bersubsidi

Persentase Alat-Alat Ukur, Takar, 40% Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa 382.260.600

Timbang dan Perlengkapan (UUTP) Tera, Tera Ulang

bertanda tera sah yang berlaku
Pengawasan/Penyuluhan Metrologi Legal 154.982.000

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BENGKALIS
ZULPAN, ST
Pembina Penata Tk.1

NIP. 19730402 200312 1 002

NIP. 19770709 200701 2 005




“PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022”

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  YULIANI EKA SAFITRI, SE

NIP 1 19800720 200701 2 006

Pangkat / Golongan :  Penata (1ll/c)

Jabatan :  Kepala Bidang Pengembangan Industri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . ZULPAN, ST

NIP : 19730402 200312 1 002

Pangkat / Golongan : Pembina ( 1V/a)

Jabatan :  PIt. Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kab. Bengkalis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA DINAS DAGANGAN DAN  KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN INDUSTRI
PERINDUSYRIAN
KABUPATEN|BENGKALIS

ZULP ST YULIANI EKA SAFITRI. SE
PEMBINA PENATA
NIP. 19730402 200312 1 002 NIP. 19800720 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN BENGKALIS

NIP. 19651007 198603 1 003

NAMA KEGIATAN YANG
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET |MENDUKUNG SASARAN PROGRAM| JUMLAH (Rp.)
1 2 3 4 5 6
| [Meningkatnya Pembangunan |Persentase Pelaku Usaha IKM yang di 50% Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan 342.588.000
Industri Fasilitasi Izin Produknya Perizinan di Bidang Industri dalam
lingkup 1UI, IPUI, TUKI dan IPKI
Kewenangan Kabupaten/Kota
Persentase Petumbuhan Industri Kecil 10% Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 2.077.168.000,00
dan Menengah Pembangunan Sumber daya Industri
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 1.131.881.200,00
Pemberdayaan Industri dan Peran Serta
Masyarakat
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS PERDA GAN DAN PERINDUSTRIAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN INDUSTRI

YULIANI EKA SAFITRI, SE

Penata

NIP. 19800720 200701 2 006




“PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022”

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LUCY OCTAVIANA, ST

NIP : 19741013 200312 2 003

Pangkat / Golongan . Penata Tk.I (11I/d )

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan & Perlengkapan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . ZULPAN, ST

NIP ;19730402 200312 1 002

Pangkat / Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan :  PIt. Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kab. Bengkalis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA DINASPERDAGANGAN DAN KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN & PERLENGKAPAN

LUCY OCTAVFANA, ST

PEMBINA PENATA TK.I
NIP. 19730402 200312 1 002 NIP. 19741013 200312 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN BENGKALIS

NAMA KEGIATAN YANG
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET MENDUKUNG SASARAN KEGIATAN JUMLAH ( Rp.)

1 2 3 4 5 6

| |Terlaksananya Pengelolaan Barang |Persentase administrasi barang yang 100% Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 1.689.600.000
Perangkat Daerah dikuasai Perangkat daerah

2 |Terlaksananya Pengelolaan Persentase pengelolaan administrasi 100% Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 8.318.426.252
Administrasi Keuangan Perangkat  |keuangan Perangkat Daerah
daerah

Pihak Kedua,

Plt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN BENGKALIS

NIP. 19730402 200312 1 002

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

LUCY OCTANIANA, ST
Penata Tk. |
NIP. 19741013 200312 2 003




“PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022”

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURLIANA ARIFIANTI, SE

NIP : 19781025 200312 2 005

Pangkat / Golongan . Penata Tk. I (III/d )

Jabatan . Kepala Sub Bagian Penyusunan Program, Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ZULPAN, ST

NIP : 19730402 200312 1 002

Pangkat / Golongan : Pembina (1V/a)

Jabatan . PIt. Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kab. Bengkalis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM,
UMUM & KEPEGAWAIAN

V

NURLIANA ARIFIANTI, SE
PENATA TK. 1
NIP. 19730402 200312 1 002 NIP. 19781025 200312 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN BENGKALIS

NAMA KEGIATAN YANG
1 S i
NO ASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET MENDUKUNG SASARAN KEGIATAN JUMLAH ( Rp.)
| 2 3 1 5 6
1 [Terlaksananya Penyusunan, Persentase Dokumen Penyusunan, 100% Penyusunan Dokumen Perangkat Daerah 438.145.000
Perencanaan, Penganggaran dan Perencanaan, Penganggaran dan Laporan
Evaluasi Perangkat Daerah kinerja Perangkat Daerah yang tersedia
2 |Terlaksananya Pengelolaan Persentase SDM Aparatur yang berkualitas 100% Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 631.628.000
Manajemen Kepegawaian berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM,
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

? M Arz
NURLIANA ARIFIANTI, SE

Penata Tk. |
NIP. 19781025 200312 2 005

NIP. 19730402 200312 1 002




