
 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  :  RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 

NIP    :  19871112 200701 1 003 

Pangkat / Golongan  :  PEMBINA (IV/a) 

Jabatan  :  CAMAT BANTAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama  :  KASMARNI,S.Sos.,MMP 

Jabatan  :  BUPATI BENGKALIS 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

               Selatbaru,15 Januari 2024 

PIHAK KEDUA, 

BUPATI BENGKALIS 

 
 
 

KASMARNI,S.Sos.,MMP 

PIHAK PERTAMA 

CAMAT BANTAN 

 
 
 
RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 

PEMBINA 

NIP. 19871112 200701 1 003 

 

 



 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024  
 

KANTOR CAMAT BANTAN 
KABUPATEN BENGKALIS 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET 

1 2 3 4 
             

 
1. 

 
Meningkatnya kualitas 
pelayanan publik 

 
Indeks Kepuasan Masyarakat 

 
90 

 
2.  

 
Meningkatnya kualitas 
sosial masyarakat 

 
Persentase penurunan gangguan 
KAMTIBMAS 

 
82 % 

  
 
Persentase kelurahan / desa dengan 
kinerja baik 

 
88 % 

 
3. 

 
Meningkatnya Akuntabilitas 
Kinerja 

 
Predikat Akuntabilitas Kinerja 

BB 

 

PROGRAM                 ANGGARAN                                                                                                                                                                                                                  
 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH     Rp. 5,774,317,819                                                                                          

KABUPATEN/KOTA 

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM   Rp.    223,357,676 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK  Rp. 1,035,209,650 

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM   Rp.    176,668,494 

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN   Rp.    905,368,794 

 

               Selatbaru,15 Januari 2024 

BUPATI BENGKALIS 

 
 
 

KASMARNI,S.Sos.,MMP 

CAMAT BANTAN 

 
 
 
RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 

PEMBINA 

NIP. 19871112 200701 1 003 



 

 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

  

Nama :  RIZKI SUBAGIA EFFENDI, S.STP., M.Si 

NIP  :  19930227 201507 1 001 

Pangkat / Golongan :  Penata (III/c) 

Jabatan :  Sekretaris Kecamatan Bantan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama  :  RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 

NIP  :  19871112 200701 1 003 

Pangkat / Golongan :  Pembina (IV/a) 

Jabatan :  CAMAT BANTAN 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Selatbaru, 17 Januari 2024 

PIHAK KEDUA, 

CAMAT BANTAN 

 
 
 

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 
PEMBINA 
NIP. 19871112 200701 1 003 

 PIHAK PERTAMA 

 SEKCAM BANTAN 

 
 
 

 RIZKI SUBAGIA EFFENDI, S.STP., M.Si 
 PENATA 
 NIP. 19930227 201507 1 001 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024  

KECAMATAN BANTAN  

KABUPATEN BENGKALIS  

  

No Sasaran Program Indikator Program Target 
Program 

mendukung 
sasaran 

Jumlah (Rp) 

 
1 2 3 4 5 6  

 
1 

 
Meningkatnya kualitas 
pelayanan publik 

 
Pengendalian dan 
Evaluasi dalam 
pelaksanaan 
Kegiatan  

100% 

Program penunjang 
urusan Pemerintah 
Daerah Kabupaten / 
Kota 

5,774,317,819 

 

Indikator Kepuasan 
Masyarakat 

90 

Program 
penyelenggaraan 
Pemerintah dan 
Pelayanan Publik 

1,035,209,650 

 

Persentase 
Kelurahan / desa 
dengan kinerja baik 

100% 

Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 

905,368,794 

 
 

2 
 
Meningkatnya kualitas 
sosial masyarakat 

 
Persentase  
penurunan gangguan 
KAMTIBMAS      

100% 
Program Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

176,668,494 

 

100% 

Program 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

223,357,676 
         

  
  

        

 Selatbaru, 17 Januari 2024     
  

 
  

Pihak Kedua   Pihak Pertama  

  CAMAT BANTAN   SEKCAM BANTAN  

  
  

 
     
     
  

  
 

 RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si  RIZKI SUBAGIA EFFENDI, S.STP.,M.Si 
 PEMBINA  

 PENATA   
 

 NIP. 19871112 200701 1 003  NIP. 19930227 201507 1 001  

 

 

 

 



 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  KHANAFIAH,S.Sos 

NIP  :  19720518 200604 1 008 

Pangkat / Golongan :  Penata Tk. I (III/d) 

Jabatan :  Kasi Pelayanan Umum 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama  :  RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 

NIP  :  19871112 200701 1 003 

Pangkat / Golongan :  Pembina (IV/a) 

Jabatan :  CAMAT BANTAN 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                  Selatbaru, 17 Januari 2024 

PIHAK KEDUA, 

CAMAT BANTAN  

   
 
 

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 
PEMBINA 
NIP. 19871112 200701 1 003 

PIHAK PERTAMA 

KASI PELAYANAN UMUM 
 
 

 
KHANAFIAH,S.Sos 

PENATA TK. I 

NIP. 19720518 200604 1 008 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

KECAMATAN BANTAN  

KABUPATEN BENGKALIS  

       

   

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target 
Nama Kegiatan yang 
mendukung sasaran 

kegiatan 
Jumlah (Rp) 

  
1 2 3 4 5 6  
             
1 Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 
Publik 

Pengendalian dan 
Evaluasi dalam 
Pelaksanaan 
Kegiatan  

 
100% 

Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 

 
172,800,000 

 

      100% 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

102,204,474 

 
 
 
 
  

   100% 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

52,749,920 

 

   100% 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

271,330,000 

 

  
Indikator Kepuasan 
Masyarakat 

90 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang Tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada 
di Kecamatan 

136,800,000 

 

          

        
Selatbaru,17 Januari 2024 

 
 Pihak Kedua   Pihak Pertama  
 

CAMAT BANTAN  
 

KASI PELAYANAN UMUM  

  
  

 
     
  

  
 

  
  

 

 RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si   KHANAFIAH,S.Sos 
 

 PEMBINA  
 PENATA TK. I 

  

 NIP. 19871112 200701 1 003  NIP. 19720518 200604 1 008 
 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  Dra. Hj.SITI MARSO’AH 

NIP  :  19670810 200701 2 007 

Pangkat / Golongan :  Penata Tk. I ( III/d ) 

Jabatan :  Kasi Kesosbud 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama  :  RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 

NIP  :  19871112 200701 1 003 

Pangkat / Golongan :  Pembina (IV/a) 

Jabatan :  CAMAT BANTAN 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

         Selatbaru, 17 Januari 2024 

PIHAK KEDUA, 

CAMAT BANTAN  

   
 
 

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 
PEMBINA 
NIP. 19871112 200701 1 003 

PIHAK PERTAMA 

KASI KESOSBUD 
 

 
 
Dra. Hj. SITI MARSO’AH 

PENATA TK. I 

NIP. 19670810 200701 2 007 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024  

KECAMATAN BANTAN  

KABUPATEN BENGKALIS  

       

  

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target 
Nama Kegiatan 

yang mendukung 
sasaran kegiatan 

Jumlah (Rp) 

 
1  2 3 4 5 6  

 
1 
  

 
Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik 
  

 
Persentase 
Kelurahan / Desa 
dengan Kinerja Baik 
  

100% 
Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

714,423,928 

 

100% 

 
Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga Tingkat 
Kecamatan dan 
Kelurahan 

190,944,866 

  
          

    

 Selatbaru, 17 Januari 2024        
 

 Pihak Kedua   Pihak Pertama  

 CAMAT BANTAN 
 

KASI KESOSBUD  
 

 
  

 
     
     
  

  
 

 RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si   Dra. Hj. SITI MARSO’AH  
 PEMBINA  

 PENATA TK. I   

 NIP. 19871112 200701 1 003  NIP. 19670810 200701 2 007  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  ARIEF EFFENDI, S.STP.,M.A.P 

NIP  :  19931015 201609 1 001 

Pangkat / Golongan :  Penata (III/c) 

Jabatan :  Kasi PMD 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama  :  RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 

NIP  :  19871112 200701 1 003 

Pangkat / Golongan :  Pembina (IV/a) 

Jabatan :  CAMAT BANTAN 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

.         Selatbaru, 17 Januari 2024 

PIHAK KEDUA, 

CAMAT BANTAN  

   
 
 

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 
PEMBINA 
NIP. 19871112 200701 1 003 

PIHAK PERTAMA 

KASI PMD 
 

 
 

ARIEF EFFENDI, S.STP., M.A.P 

PENATA 

NIP. 19931015 201609 1 001 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024  

KECAMATAN BANTAN  

KABUPATEN BENGKALIS  

   

No Sasaran Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 

Target 
Nama Kegiatan yang 
mendukung sasaran 

kegiatan 
Jumlah (Rp) 

 

1 2 3 4 5 6  
 
1 
 

 
Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik 
 

 
Pengandalian dan 
Evaluasi dalam 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
 

 
100% 

 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 
299,178,934 

 

 
100% 

 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
 

150,753,540 

 

          
Indikator 
Kepuasan 
Masyarakat 
 

 

90 Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

898,409,650 

     

 

 
 
Selatbaru, 17 Januari 2024        

 
 Pihak Kedua    Pihak Pertama  
 

CAMAT BANTAN  KASI  P M D  
  

  
 

     
     
  

  
 

 RAFLI KURNIAWAN, S.IP.,M.Si  ARIEF EFFENDI, S.STP., M.A.P  

 PEMBINA  
 PENATA   

 NIP. 19871112 200701 1 003  NIP. 19931015 201609 1 001 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  JAYUSNI,SE.Sy 

NIP  :  19690705 200801 1 010 

Pangkat / Golongan :  Penata (III/c) 

Jabatan :  Kasi Trantib 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama  :  RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 

NIP  :  19871112 200701 1 003 

Pangkat / Golongan :  Pembina (IV/a) 

Jabatan :  CAMAT BANTAN 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

.         Selatbaru, 17 Januari 2024 

PIHAK KEDUA, 

CAMAT BANTAN 

   
 
 

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 
PEMBINA 
NIP. 19871112 200701 1 003 

PIHAK PERTAMA 

KASI TRANTIB 
 

 
 
JAYUSNI,SE.Sy 
PENATA 
NIP. 19690705 200801 1 010 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024  

KECAMATAN BANTAN  

KABUPATEN BENGKALIS  

   

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target 
Nama Kegiatan 

yang mendukung 
sasaran kegiatan 

Jumlah (Rp) 

 

1 2 3 4 5 6  

             
1 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik 
Pengendalian dan 
Evaluasi dalam 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

100% 

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

129,416,273 

 
 
2. 

 
Meningkatnya Kualitas 
Sosial Masyarakat 

 
Persentase 
Penurunan Gangguan 
KAMTIBMAS 100% 

Koordinasi 
Penerapan dan 
Penegakan 
Peraturan Daerah 
dan Peraturan 
Kepala Daerah 

42,026,332 

 
  

100% 

Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan Umum 
Sesuai Penugasan 
Kepala Daerah  

223,357,676 
  

    

      

 Selatbaru,17 Januari 2024        
 

 Pihak Kedua  

 

Pihak Pertama  
 

CAMAT BANTAN   KASI TRANTIB   

  
  

 
     
     
  

  
 

 RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si   JAYUSNI,SE.Sy     

 PEMBINA  
 PENATA   

 NIP. 19871112 200701 1 003  NIP. 19690705 200801 1 010  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  GUNANDI,S.Sos 

NIP  :  19720405 200701 1 011 

Pangkat / Golongan :  Penata (III/c) 

Jabatan :  Kasi Tapem 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama  :  RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 

NIP  :  19871112 200701 1 003 

Pangkat / Golongan :  Pembina (IV/a) 

Jabatan :  CAMAT BANTAN 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

        

  Selatbaru, 17 Januari 2024 

PIHAK KEDUA, 

CAMAT BANTAN  

   
 
 

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si 
PEMBINA 
NIP. 19871112 200701 1 003 

PIHAK PERTAMA 

KASI TAPEM 
 
 
 
GUNANDI,S.Sos 

PENATA  

NIP. 19720405 200701 1 011 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024  

KECAMATAN BANTAN  

KABUPATEN BENGKALIS  

   

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target 
Nama Kegiatan 

yang mendukung 
sasaran kegiatan 

Jumlah (Rp) 

 
1 2 3 4 5 6  
        

  
  

 
1 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik  
Pengendalian dan 
Evaluasi dalam 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

 
100% 

Perencana, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

19,984,800 

    

100% 

 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 
  

97,278,000 

    

100% 

 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah  

173,700,000 

 
 

2 
 
Meningkatnya Kualitas 
Sosial Masyarakat 

 
Persentase 
Penurunan Gangguan 
KAMTIBMAS 

100% 

 
Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 
 

134,642,162 

    

 

 
 
Selatbaru, 17 Januari 2024        

 
 Pihak Kedua   Pihak Pertama  
 

CAMAT  BANTAN   

 

KASI TAPEM 
 

    
 

 
    

 

 
    

 
      
 RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si  GUNANDI, S.Sos  

 PEMBINA  
 PENATA    

 NIP. 19871112 200701 1 003  NIP. 19720405 200701 1 011  

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  HONEST NAZALDI,SE.Sy 

NIP  :  19800914 201001 1 003  

Pangkat / Golongan :  Penata Muda Tk.I (III/b) 

Jabatan :  Kasubbag Keuangan dan perlengkapan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  RIZKI SUBAGIA EFFENDI, S.STP., M.Si 

NIP  :  19930227 201507 1 001 

Pangkat / Golongan :  Penata (III/c) 

Jabatan :  Sekretaris Kecamatan Bantan 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

       Selatbaru, 17 Januari 2024 

PIHAK KEDUA, 

SEKCAM BANTAN 

 
 
 

 
RIZKI SUBAGIA EFFENDI, S.STP., M.Si 
PENATA  
NIP. 19930227 201507 1 001 

PIHAK PERTAMA 

KASUBAG KEUANGAN DAN 
PERLENGKAPAN 
 
 
 
HONEST NAZALDI, SE.Sy 
PENATA MUDA TK.I 
NIP. 19800914 201001 1 003 

  



 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

KECAMATAN BANTAN  

KABUPATEN BENGKALIS  

   

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target 
Nama Kegiatan 

yang mendukung 
sasaran kegiatan 

Jumlah (Rp) 

 

1 2 3 4 5 6  

             
1 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik 
Pengendalian dan 
Evaluasi dalam 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

100% Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

3,572,585,843 

 
   

100% 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

200,250,000 

 

          

 Selatbaru, 17 Januari 2024        
 

 Pihak Kedua   Pihak Pertama  

 SEKCAM BANTAN  KASUBAG KEUANGAN 
  

 DAN PERLENGKAPAN 
     
     
  

  
 

 RIZKI SUBAGIA EFFENDI, S.STP., M.Si HONEST NAZALDI, SE.Sy   

 PENATA  
 PENATA MUDA TK.I   

 NIP. 19930227 201507 1 001  NIP. 19800914 201001 1 003  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  HENDRI YARSITO, S.H 

NIP  :  19770111 200701 1 002 

Pangkat / Golongan :  Penata Muda Tk.I (III/b) 

Jabatan :  Kasubbag Penyusunan Program Umum dan Kepagawaian 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  RIZKI SUBAGIA EFFENDI, S.STP., M.Si 

NIP  :  19930227 201507 1 001 

Pangkat / Golongan :  Penata (III/c) 

Jabatan :  Sekretaris Kecamatan Bantan 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

   Selatbaru,17 Januari 2024 

PIHAK KEDUA, 

SEKCAM BANTAN 

 
 
 

RIZKI SUBAGIA EFFENDI, S.STP., M.Si 
PENATA  
NIP. 19930227 201507 1 001 

PIHAK PERTAMA 

KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM 
UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
 
 
 

HENDRI YARSITO 

PENATA MUDA TK.I 

NIP. 19770111 200701 1 002 

 

 



   
  

  

 
 

 
  

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024  

KECAMATAN BANTAN  

KABUPATEN BENGKALIS  

   

No Sasaran Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 

Target 
Nama Kegiatan yang 

mendukung sasaran kegiatan 
Jumlah (Rp) 

 
1 2 3 4 5 6  
 

1 
 
Meningkatnya 
Kualitas Pelayanan 
Publik  

 
Pengendalian 
dan Evaluasi 
dalam 
Pelaksanaan 
Kegiatan  

 
100% 

 
Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

 
121,347,634 

 

 
100% Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

 
175,007,401 

 

 
100% 

 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
 

 
235,731,000 

    

   
   Selatbaru, 17 Januari 2024 

PIHAK KEDUA, 

SEKCAM BANTAN 

 
 
 
 

RIZKI SUBAGIA EFFENDI, S.STP., M.Si 
PENATA  
NIP. 19930227 201507 1 001 

PIHAK PERTAMA 

KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM 
UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
 
 
 
 

HENDRI YARSITO 

PENATA MUDA TK.I 

NIP. 19770111 200701 1 002 

 

 


