
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BENGKALIS
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1
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Bobot

1. Perencanaan Kinerja 30
2. Pengukuran Kinerja 25
3. Pelaporan Kinerja 15
4. Evaluasi Internal 10
5. Capaian Kinerja 20
Nilai Akuntabilitas Kinerja 100

Bengkalis,	         Juli 2024
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 
Kabupaten Bengkalis

MUHAMMAD ADI PRANOTO, SE, MM
Pembina (IV/a)
NIP. 19800508 201001 1 019

Dimensi IPKKU adalah suatu besaran yang terdiri dari indikator indikator 
pengukuran indeks penyelenggaraan trantibum

Nilai SAKIP diperoleh dari hasil evaluasi Tim 
Penilai Internal (Auditor lnspel'torat) Hasil 
evaluasi/nilai SAKIP Perangkat Daerah

Sesuai Permenpan RB No. 88 Tahun 2021, Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

NILAI/PREDIKAT SAKIP 
Pemerintah terdiri dari beberapa komponen sebagai berikut:

Komponen yang dinilai

SATPOL PP

TAHUN 2021-2026

NO INDIKATOR KINERJA UTAMA DEFINISI OPERASIONAL PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN PENANGGUNG JAWAB

2 3 4 5

 IPKKU adalah satuan ukuran yang ditetapkan 
berdasarkan seperangkat
dimensi dan indikator untuk menilai kualitas 
kinerja tata kelola penyelenggaraan trantibum
yang efektif, efisien, transparan dan akuntabel 
dalam periode tertentu

INDEKS PENYELENGARAAN KETENTERAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM SATPOL PP


