PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : PAULINA, S.Pi.,M.Si

NIP : 19770709 200701 2 005

Pangkat / Gol. : PEMBINA/ (IV/a)

Jabatan . KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : KASMARNI, S.Sos.,MMP
Jabatan : BUPATI BENGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

BUPATI BENGKALIS KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN BENGKALIS

¢ Y, W

KASMARNI, S.Sos.,MMP PAULINA, 8.Pi.,M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19770709 200701 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

l No Sasaran Strategis

| 1 'Meningkatn_va Pemerlu
Pelayanan Kesejahteraan

Sosial (PPKS) Mandiri
2 | Meningkatnya Taraf
' Kesejahteraan PPKS

| 3 | Meningkatnya Kualitas
| Pelayanan Publik

4 Mcmngkamvd Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah

| 5 | Terwujudnya Pencegahan
| Korupsi pada Perangkat

| Daerah

" 6 | Meningkatnya Pengelolaan

Manajemen Risiko Perangkat

Daerah

_ Indikator Kinerja Target
| Persentase PPKS Mandiri 4,86 %
| Persentase disabilitas yang bekerja di 4,88 %
‘ sektor formal B o
| Persentase PPKS vang Meningkat 100%
 Taraf Kesejahteraannya
1 Opini Kepatuhan Penyelenggaraan Kualitas
' Pelayanan Publik | Tertinggi
’ Nilai Akuntabilitas Kmerja Perangkat 79,00

| Daerah

rsentase Part151pa31 ASN dalam 100%

Survei Penilaian Integritas (SPI)
| Internal Perangkat Daerah |
| Jumlah Peta Risiko Perangkat Daerah 1

‘ ’ Dokumen

Program

Anggaran

1  Program Pemberdayaan Sosial

2  Program Perlindungan dan Jaminan
Sosial

3 Program Penanganan Warga Migran
Korban Tindak Kekerasan

4  Program Rehabilitasi Sosial
5 Program Penanganan Bencana

6 Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua
BUPATI BENGKALIS

X

KASMARNI, S.Sos, MMP

Rp 3.753.049.632

Rp 28.567.022.488

Rp 7.999.000

Rp 3.155.161.988

Rp 1.192.617.524
Rp 13.759.745.136

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Pertama

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN BENGKALIS

PAULIN Pi.,M Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19770709 200701 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EJI MARLINA, S.Psi.,M.Si.,M.Psi,Psikolog
NIP : 19790124 200501 2 009

Pangkat / Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL

KABUPATEN BENGKALIS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PAULINA, S.Pi.,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL SEKRETARIS DINAS SOSIAL
TEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS
PAULI I S.Pi.,M.Si EJI INA,S.Psi.,M.Si.,M.Psi,Psikolog
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)

NIP. 19770709 200701 2 005 NIP. 19790124 200501 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Sasaran Indikator Kegiatan Target
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat 1. | Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja 25,00
Daerah
2. | Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja 25,00
3. | Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 12,50
4. | Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 16,50
Meningkatnya Kompetensi ASN Persentase Pegawai ASN yang Mendapat 100%
Peningkatan Kompetensi
Meningkatnya Disiplin ASN Persentase Tingkat Disiplin ASN 100%
Meningkatnya Penatausahaan BMD Perangkat Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan 100%
Daerah Semester BMD Perangkat Daerah
Meningkatnya Tata Kelola Administrasi Kearsipan | Tingkat Tata Kelola Kearsipan 83,00

Kegiatan Anggaran
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah 40:6T4-000
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 8.454.314.909
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 249.600.000
Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 178.000.000
Administrasi Umum Perangkat Daerah 2.171.529.733
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah 213002908
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 636.244.125
Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah 1:190.190:000

Bengkalis, 13 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL SEKRET DINAS SOSIAL
UPATEN BENGKALIS

WD

, S.Pi.,M.Si EJI A, S.Psi.,M.Si.,M.Psi,Psikolog
Pembina
NIP. 19770709 200701 2 005 NIP. 19790124 200501 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZAMRI, SE.,M.IP

NIP : 19730802 200604 1 008

Pangkat / Golongan : Penata Tk.I (III/d)

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PAULINA, S.Pi.,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG
TEN BENGKALIS PEMBERDAYAAN SOSIAL
L3
PAULINA, S.Pi.,M.Si ZAMRI, SE.,M.IP
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (I1I/d)

NIP. 19770709 200701 2 005 NIP.19730802 200604 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Meningkatnya pemberdayaan sosial terhadap Persentase KPM yang meningkat
1. |keluarga penerima manfaat (KPM) kapasitasnya 100%
2. | Meningkatnya kapasitas penyelenggara Persentase penyelenggara 75%
kesejahteraan sosial dalam penanganan kesejahteraan sosial yang
permasalahan sosial tersertifikasi
Persentase lembaga 85%
kesejahteraan sosial terakreditasi
3. | Meningkatnya cakupan layanan sosial Persentase Puskessos aktif dalam| 100%

penanganan permasalahan sosial

1.

Kegiatan

Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS SOSIAL
PATE,N BENGKALIS

PAULIN’A,’S.PL ,M.Si

Pembina (IV/a)
NIP. 19770709 200701 2 005

Anggaran

2.135.149.986

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PEMB AYAAN SOSIAL

ZAMRI, SE.,M.IP
Penata Tk.I (IV/b)
NIP.19730802 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARIE PRANATA, S.Pi.,M.Si

NIP : 19760121 200312 1 004

Pangkat / Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PAULINA, S.Pi.,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG
PATEN BENGKALIS REHABILITASI SOSIAL
(
PAULINKA, S.Pi.,M.Si ARIE PRANATA, S.Pi.,M.Si
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)

NIP. 19770709 200701 2 005 NIP. 19760121 200312 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 Terpenuhinya Pelayanan Rehabilitasi Sosial bagi Persentase PPKS terlantar yang 100%
" |PPKS Terlantar terpenuhi kebutuhan dasarnya ¢
s Persentase kasus warga negara
2, Menigkainya P.enanga.nan Per@asalahan bl migran korban tindak kekerasan 100%
Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan . .
yang ditangani
Kegiatan Anggaran
1. Rehabilitasi Sosial dasar penyandang disabilitas
terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, serta
gelandangan pengemis di luar panti sosial 2.273.197.176
Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban
2. HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial 881.964.812
3. Pemulangan Warga Negara Migran korban tindak 7.999.000
kekerasan dari titik debarkasi ke daerah asal
kabupaten /kota

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG
EN BENGKALIS REHABILITASI SOSIAL

g W =

PAULINA,/S.Pi.,M.Si ARIE PRANATA, S.Pi.,M.Si
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 19770709 200701 2 005 NIP. 19760121 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinera pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat / Golongan
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama
Jabatan

: ANDRI HAMZAH, SE, M.Si

: 19790722 201001 1 007

: Penata Tk.I (I11/d)

: Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin

: PAULINA, S.Pi.,M.Si
: KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS SOSIAL

PATEN BENGKALIS

C Npauas

PAULIN4, S.Pi.,M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19770709 200701 2 005

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENANGANAN

FAKIR MISKIN

RI HAMZAH, SE, M.Si
Penata Tk.I (11 /d)
NIP. 19790722 201001 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No

Sasaran Progran/ Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. | Meningkatnya pendapatan masyarakat miskin | persentase penerima usaha
ekonomi produktif yang meningkat 75%
pendapatannya
2. | Meningkatnya jaminan sosial Persentase PPKS yang memperoleh 90%
jaminan sosial
3. | Meningkatnya kualitas DTKS Persentase DTKS terverifikasi 85%

Kegiatan

Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan
Daerah Kabupaten/Kota

Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS SOSIAL
UPATEN BENGKALIS

—

i)

PAULJINA, 8.Pi.,M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19770709 200701 2 005

Anggaran

27.614.098.977

952.923.511

Bengkalis, 13 Januari 2025
Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PENANGANAN FAKIR MISKIN

HAMZAH, SE, M.Si
Penata Tk.I (I1I1/d)
NIP. 19790722 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUNARKO, S.E,Sy

NIP : 19811121 200701 1 002
Pangkat / Golongan : Penata (IlI/c)

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan

Dan Jaminan Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PAULINA, S.Pi.,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ‘
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. |

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG
EN BENGKALIS PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
4
PAULINA, §.Pi.,M.Si SUNARKO, S.E,Sy
Pembina (IV/a) Penata (I11/c)

NIP. 19770709 200701 2 005 NIP. 19811121 200701 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. | Terpenuhinya perlindungan sosial bagi korban Persentase korban bencana yang 100%
bencana terpenuhi kebutuhan dasarnya
Kegiatan Anggaran
1. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan 1.053.417.524
Sosial Kabupaten/Kota
2. Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat 139.200.000

terhadap Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS SOSIAL

ATEN BENGKALIS

L3

i)

PAULINA, S.Pi.,M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19770709 200701 2 005

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL

SUNARKO, S.E,Sy

Penata (III/c)
NIP. 19811121 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
NIP
Pangkat / Golongan

Jabatan
Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: MARIA LINDA, SE
: 19740214 200312 2 005
: Penata Tk.I (III/d)

: KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN

: EJI MARLINA, S.Psi.,M.Si.,M.Psi.Psikolog
: SEKRETARIS DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS SOSIAL
KABUBATEN BENGKALIS

.8i.,M.Psi.Psikolog
Pembina (IV/a)

NIP. 19790124 200501 @ 009

Bengkalis, 13 Januari 2025

Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19740214 200312 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kegiatan Target

1. Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah laporan pengadaan barang
SKPD milik daerah SKPD 2 Laporan

2. Terlaksananya pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah laporan pemeliharaan 12
SKPD barang milik daerah SKPD Laporan

Sub Kegiatan Anggaran

1 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 249.600.000

2 Pengadaan Mebel 25.000.000

3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 341.304.662
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor

4 afart Bngmpan Tolnmye 250.302.369
Penyediaan Jasa Pemeliharan, Biaya Operasional,

5 Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 544.700.000
atau Lapangan

6 Pemel.lharaa:'l /Rehabilitasi Gedung Kantor dan 364.800.000
Bangunan Lainnya

- Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 480.640.000

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS SOSIAL
KABUPATEN BENGKALIS

,5.Ps
Pembina (IV/a)
NIP. 19790124 200501 2 009

.,M.Si.,M.Psi.Psikolog

v

IA LINDA, SE
Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19740214 200312 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOVI SUSANTI, S.Si.,M.Sc
NIP : 19891106 201503 2 008
Pangkat / Golongan : Penata (III/c)

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama : EJI MARLINA, S.Psi.,M.Si.,M.Psi.Psikolog
Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS SOSIAL PERENCANA AHLI MUDA
ATE 1S

.

EJI si.,M.Si.,M.Psi.Psikolog NOVI SUSANTI, S.Si.,M.Sc
Pembina (IV/a) Penata (I1I/c)
NIP. 19790124 200501 2 009 NIP. 19891106 201503 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. | Tersedianya Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah dokumen perancanaan 5
Daerah perangkat daerah Dokumen
2. Tersedianya Dokumen Pengukuran Kinerja Jumlah dokumen pengukuran 2
Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah Dokumen
3: Tersedianya Laporan Kinerja Perangkat Daerah Jumlah laporan kinerja perangkat 3
daerah Dokumen
4. Tersedianya Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah laporan evaluasi kinerja
Daerah perangkat daerah 4 Laporan
Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 238.430.000
Daerah
2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 166.184.000

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS SOSIAL
KABUPATEN BENGKALIS

EJI INA/ S\Psi.,M.Si.,M.Psi.Psikolog
Pembina (IV/a)
NIP. 19790124 200501 2 009

Bengkalis, 13 Januari 2025
Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

("

NOVI SUSANTI, 8.8i.,M.Sc
Penata (I1I/c)
NIP. 19891106 201503 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
NIP
Pangkat / Golongan

Jabatan

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: AKHIRUL PUTRA, SE
: 19790909 200701 1 004
: Penata Muda Tk.I (III/b)

: Plt. KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

: EJI MARLINA,S.Psi.,M.Si.,M.Psi.Psikolog
: SEKRETARIS DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS SOSIAL

Pembina (IV/a)
NIP. 19790124 200501 2 009

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SUB BAGIAN
KEPEGAWAIAN

Penata Muda Tk.I (III/d)
NIP. 19790909 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. Terlaksananya Bimbingan Teknis peningkatan Jumlah ASN yang mengikuti 26 Orang
kompetensi ASN bimbingan teknis
2. Terlaksananya pembinaan terhadap ASN Jumlah ASN yang dibina 48 Orang
3. Terlaksananya pengelolaan surat menyurat Jumlah laporan penyediaan jasa 12
surat menyurat Laporan
4. Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 12 Paket
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan
5. Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 12 Paket
Kantor yang Disediakan
6. Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 Paket
Penggandaan yang Disediakan
7. Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 50
Perundang-undangan dan Peraturan Perundang-Undangan | Dokumen
yang Disediakan
8. Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan 350
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat Koeordinasi dan Konsultasi Laporan
SKPD
10. | Terlaksananya Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah Dokumen Dukungan 12
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Dokumen
Berbasis Elektronik pada SKPD
11. | Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Laporan
Listrik yang Disediakan
12. | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laperan Penyediaan Jasa 12
Pelayanan Umum Kantor yang Laporan
Disediakan
Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 8.454.314.909
2 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan 178.000.000
3 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan 43.484.581
Bangunan Kantor
4 Penyediaan Perailatan dan Perlengkapan Kantor 341.304.662
5 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 201.760.000



)}

10

11

12

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaaan dan Peraturan
Perundang-Undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintah
Berbasis Elektronik pada SKPD

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS SOSIAL
KABUBATEN BENGKALIS

INA,6.Psi\M.Si.,M.Psi.Psikolog
Pembina (IV/a)
NIP. 19790124 200501 2 009

221.423.490

75.880.000

1.141.577.000

146.100.000

206.444.125

240.000.000

189.800.000

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SUB BAGIAN
UMU KEPEGAWAIAN

AKHIRUL
Penata Muda Tk.I (III/d)
NIP. 19790909 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ELHURRIYATINA, S.IP

NIP : 19720420 200801 2 014
Pangkat / Golongan : Penata Tk.I (I11/d)

Jabatan : PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ZAMRI, SE.,M.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

PEMBERDAYAAN SOSIAL

>
)
ZAMRI, SE.,M.IP ELHU TINA, S.IP

Penata Tk.I (I1I/d) Penata Tk.I (I11/d)
NIP.19730802 200604 1 008 NIP.19720420 200801 2 014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Terlaksananya pembinaan peningkatan kapasitas | Persentase penyelenggara 100%
penyelenggara kesejahteraan sosial kesejahteraan sosial yang aktif
dalam penanganan permasalahan
sosial
2. | Terlaksananya pembinaan peningkatan kapasitas | Persentase lembaga kesejahteraan| 100%
lembaga kesejahteraan sosial sosial yang aktif dalam
penanganan permasalahan sosial
3. | Terlaksananya pelayanan sosial Puskessos Jumlah masyarakat yang 400
mendapatkan pelayanan sosial di Orang
Puskesssos
4. | Terlaksananya pendampingan dan pembinaan Jumlah SDM Puskessos yang 315
terhadap SDM Puskessos diberikan pendampingan dan Orang
pembinaan
Sub Kegiatan Anggaran
1.  Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga 247.297.934
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan
Kabupaten/ Kota
2. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber 527.843.089
Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/ Kota
3. Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia 210.009.187
dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan
Keluarga (LK3)
Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN SOSIAL

~ &

ZAMRI, SE.,M.IP
Penata Tk.I (III/d)
NIP.19730802 200604 1 008

Pihak Pertama,
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

o

-

ELHU A, S.IP
Penata Tk.I (I11/d)
NIP.19720420 200801 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SANTI AGUSTIN, S.H

NIP : 19750830 200701 2 003
Pangkat / Golongan : Penata (Ill/c)

Jabatan : PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ZAMRI, SE.,M.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

PEMBERDAYAAN SOSIAL _
B »
ZAMRI, SE.,M.IP SANTI AGUSTIN, S.H

Penata Tk.I (I11/d) Penata (I11/c)
NIP.19730802 200604 1 008 NIP.19750830 200701 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Terpenuhinya akses layanan pendidikan dan Persentase KPM yang terpenuhi 100%
kesehatan KPM akses layanan pendidikan dan
kesehatan
2. | Terlaksananya pertemuan peningkatan Persentase KPM yang mengikuti [ 100%
kemampuan keluarga (P2K2) bagi KPM pertemuan peningkatan
kemampuan keluarga
3. | Terlaksananya pemeliharaan Taman Makam Jumlah Makam yang dipelihara 52
Pahlawan Makam
Sub Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber 1.149.999.776
Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan
Kabupaten/ Kota
2. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional 241.006.707

Kabupaten/ Kota

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

PEMBERDAYAAN SOSIAL

= A

ZAMRI, SE, M.IP
Penata Tk.I (I1I/d)
NIP.19730802 200604 1 008

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

- 4
SANTI AGUSTIN, S.H
Penata (Il /c)
NIP.19750830 200701 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. ERNAWATI

NIP : 19700118 199303 2 001
Pangkat / Golongan : Penata Tk.I (111/d)

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARIE PRANATA, S.Pi.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

REHABILITASI SOSIAL

ARIE PRANATA, S.Pi., M.Si Hj. ERNAWATI
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (I11/d)
NIP. 19760121 200312 1 004 NIP. 19700118 199303 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
Terlaksananya Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Jumlah PPKS tf.:rlal.ltar yane 375
I. Spiritual dan Sosial kepada PPKS terlantar mendapatkan Bimbingan Fisik, Oran
pitual dan Sosial kepada ran Mental, Spiritual dan Sosial 8
Jumlah peserta bimbingan sosial
kepada keluarga penyandang
5 Terlaksananya Pemberian Bimbingan Sosial kepada |[disabilitas terlantar, anak terlantar, 50 Oran
" |Keluarga PPKS Terlantar lanjut usia terlantar serta B
gelandangan pengemis dan
Masyarakat
Terlaksananya Fasilitasi Pemnbuatan Dokumen Jumlah ?PKS terlantar yang
. . terpenuhi kebutuhan pembuatan
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Pemberian
3. Lo Nomor Induk Kependudukan, Akta |50 Orang
Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar, . .
Pemberian La Data dan Pengaduan Kelahiran, Surat Nikah dan Kartu
an Layanan La gacu Identitas Anak
Jumlah PPKS terlantar yang
mendapatkan akses ke layanan 43 Orang
pendidikan dan kesehatan dasar
Jumlah PPKS terlantar yang
500
mendapatkan layanan data Or
kescjahteraan sosial dan pengaduan ang
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
Rehabilitasi Sosial dasar penyandang disabilitas 1.383.036.916
terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar,
serta gelandangan pengemis di Inar panti sosial
1. Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan 1.197.541.161
Sosial
2. Pemberian Bimbingan Sosial kepada Kehiarga 25.000.170
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar serta Gelandangan Pengemis
dan Masyarakat
3. Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, 2.500.000
Akta Kelahiran, Surat Nikah dan Kartu Identitas
Anak
4, Pemberian Layanan Data dan Pengaduan 2.995.835
S. Peniberian Akses ke Layanan Pendidikan dan 154.999.750

Kesehatan Dasar




Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah 154.500.000
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/ AIDS dan NAPZA di luar panti sosial

Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan 89.990.000
Sosial
Pemberian Bimbingan Sosial Kepada Keluarga 20.010.000

Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan Korban HIV/ AIDS dan NAPZA

Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, 2.500.000
Akta Kelahiran, Surat Nikah dan Kartu Identitas

Anak

Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan 42.000.000

Kesehatan Dasar PMKS Lainnya

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

ARIE PRANAJA, S.Pi.,M.Si Hj. ERNAWATI
Pembina (IV/a) Pendta Tk.I (I11/d)
NIP. 19760121 200312 1 004 NIP. 19700118 199303 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD SYAFWAN, S.Sos
NIP : 19750118 200903 1 003
Pangkat / Golongan : Penata Tk.I (III/d)

Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARIE PRANATA, S.Pi.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Januari 2025

o]

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

REHABILITASI SOSIAL

ak Pertama,
OSIAL AHLI MUDA

<

ARIE P TA, S.Pi.,M.Si MUHAMMAD SYAFWAN, S.Sos
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19760121 200312 1 004 NIP. 19750118 200903 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Jumlah Warga Negara Migran
| Terlaksananya Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan yang 10 Oran
" |Korban Tindak Kekerasan difasilitasi Pemulangannya ke &
Daerah Asal
, | Terlaksananya Pemberian Bantuan Permakanan, ;:ﬁ:gaplpxs;::gﬁ;ang 392
Sandang, dan Alat Bantu Diri Bagi PPKS terlantar kebutuhan permakanan Orang
Jumlah PPKS terlantar yang
) : 240
menerima pakaian dan kelengkapan
. Orang
lainnya
Jumlah PPKS terlantar yang
mendapatkan Alat Bantu Diri 88 Orang
Terlaksananya Pemberian Pelayanan Penelusuran Jumlah PPKS terlantar yang
3. |Keluarga, Reunifikasi Keluarga, Layanan Rujukan mendapatkan pelayanan 15 Orang
dan Layanan Kedaruratan kepada PPKS Terlantar penelusuran keluarga
Jumlah PPKS terlantar yang
mendapatkan pelayanan reunifikasi |55 Orang
keluarga
Jumlah PPKS terlantar yang
mendapatkan layanan rujukan 75 Orang
Jumlah PPKS terlantar yang
mendapatkan layanan kedaruratan 50
Orang
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
1. Pemulangan Warga Negara Migran korban tindak 7.999.000
kekerasan dari titik debarkasi ke daerah asal
kabupaten fkota
Rehabilitasi Sosial dasar penyandang disabilitas
terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, 890.160.260
serta gelandangan pengemis di luar panti sosial
1. Penyediaan Permakanan 49.991 040
2.  Penyediaan Sandang 260.170.000
3. Penyediaan Alat Bantu 274.999.865
4, Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga 24.999.520
S. Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga 79.999 295
6. Pemberian Layanan Rujukan 120.000.180
7. Pemberian Layanan Kedaruratan 80.000.360




10.

11

12:

Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/ AIDS dan NAPZA di luar panti sosial

Penyediaan Permakanan

Penyediaan Sandang

Penyediaan Alat Bantu

Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga PMKS
Lainnya

Pemberian Layanan Rujukan

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
REHABILITASI SOSIAL

ARIE A, S.Pi.,M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19760121 200312 1 004

727.464.812

119.998.355

19.999.585

182.466.802

30.000.830

374.999.240

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Pertama,
OSIAL AHLI MUDA

Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19750118 200903 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FIRDAUS, A.KS.,M.Si
NIP : 19690904 200701 1 004
Pangkat / Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ANDRI HAMZAH, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENANGANAN PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
FAKIR MISKIN

-

B

I HAMZAH, SE, M.Si FIRDAUS, A.KS.,M.Si
enata Tk.I (I11/d) Pembina (IV/a)
NIP. 19790722 201001 1 007 NIP. 19690904 200701 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Daerah Kabupaten/ Kota

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
PENANGANAN FAKIR MISKIN

HAMZAH, SE, M.Si
Penata Tk.I (I11/d)
NIP. 19790722 201001 1 007

Bengkalis, 13 Januari 2025
Pihak Pertama,
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

.

FIRDAUS, A.KS. M.Si

Pembina (IV/a)
NIP. 19690904 200701 1 004

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target

1. Meningkatnya peran aktif Desa/ Kelurahan Persentase Desa/ Kelurahan yang 85%
dalam pemutakhiran DTKS aktif melakukan pemutakhiran data

2. Terlaksananya pendampingan dan pembinaan | Jumlah petugas SIKS-NG yang 160
terhadap petugas SIKS-NG mendapatkan pendampingan dan Orang

pembinaan
Sub Kegiatan Anggaran

1. Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah 169.999.925
Kabupaten/Kota

2. Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan 181.999.958




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JASNI, A.Md

NIP : 19760114 200901 1 005
Pangkat / Golongan : Penata (IlI/c)

Jabatan : KASUBBAG TU UPT RPSA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ANDRI HAMZAH, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENANGANAN KASUBBAG TU UPT RPSA
FAKIR MISKIN

{
DRI HAMZAH, SE, M.Si JASNI, A.Md
Penata Tk.I (III/d) Penata (III/c)

NIP. 19790722 201001 1 007 NIP. 19760114 200901 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
18245
1 Terpenuhinya kebutuhan pangan masyarakat | Jumlah Masyarakat miskin yang KPM
© |miskin memperoleh bantuan pangan
. ) 410
5 Terpenuhinya kebutuhan pangan kelompok Jumlah lansia yang memperoleh Orang
* |rentan bantuan pangan
L 235
Jumlah disabilitas yang memperoleh Orang

bantuan pangan

Sub Kegiatan

Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan
Keluarga

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
PENANGANAN FAKIR MISKIN

Penata Tk.I (II1/d)
NIP. 19790722 201001 1 007

Anggaran

24.664.099.740

Bengkalis, 13 Januari 2025
Pihak Pertama,
KASUBBAG TU UPT RPSA

-

1

JASNI, A.Md
Penata (I1I/c)
NIP. 19760114 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARTIAS, SP

NIP : 19780325 200701 1 001
Pangkat / Golongan : Penata (III/c)

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ANDRI HAMZAH, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENANGANAN PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
FAKIR MISKIN

-

I HAMZAH, SE, M.Si " TIAS, SP
Penata Tk.I (III/d) Penata (I11/c)
NIP. 19790722 201001 1 007 NIP. 19780325 200701 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Terlaksananya pembinaan peningkatan Jumlah kelompok masyarakat 313
Ekonomi Produktif kepada masyarakat miskin | .. yang aktif dalam usaha KUBE
ekonomi produktif
2. | Terlaksananya bantuan Usaha Ekonomi Jumlah kelompok masyarakat 56 KUBE

Produktif kepada masyarakat miskin

miskin yang mendapatkan bantuan
Usaha Ekonomi Produktif

Sub Kegiatan

Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi
Masyarakat

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
PENANGANAN FAKIR MI

RI HAMZAH, SE, M.Si
Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19790722 201001 1 007

Anggaran

2.597.999.354

Bengkalis, 13 Januari 2025
Pihak Pertama,
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

1 ‘
| ( g
MARTIAS, SP '
Pena&a (I /c)
NIP. 19780325 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERTAULINA, SP

NIP : 19721025 200003 2 005
Pangkat / Golongan : Penata Tk.I (II1/d)
Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebutkan Pihak Pertama.

Nama : SUNARKO, S.E,Sy

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan
Dan Jaminan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

——— P8 A
SUNARKO, S.E,Sy HERTAULINA, SP

Penata (I11/c) Penata Tk.I (I1I/d)
NIP. 19811121 200701 1 002 NIP. 19721025 200003 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Terpenuhinya kebutuhan pangan kelompok Jumlah anak terlantar yang 440
rentan memperoleh bantuan kebutuhan Anak
dasar
Terlaksananya bantuan sandang bagi korban Jumlah korban bencana yang 115
2 |bencana mendapatkan bantuan sandang Orang
Terlaksananya layanan khusus bagi kelompok Jumlah kelompok rentan korban | 10 Orang
rentan korban bencana bencana yang terpenuhi
3. kebutuhan dasarnya
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penjangkauan Anak-Anak Terlantar 952.923.511
9 Penyediaan Sandang 219.854.538
3 Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan 5.929.986

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL

/’?"“

SUNARKO, S.E,Sy
Penata (III/c)
NIP. 19811121 200701 1 002

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

4
BL A
HERTAULINA, SP

Penata Tk.I (I1I/d)
NIP. 19721025 200003 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARDIANA, S.Sos

NIP : 19760507 200901 2 006
Pangkat / Golongan : Penata TK.I (III/d)
Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebutkan Pihak Pertama.

Nama : SUNARKO, S.E,Sy

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan
Dan Jaminan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
SUNARKO, S.E,Sy IANA, S.Sos
Penata (111 /c) Penata Tk.I (I11/d)

NIP. 19811121 200701 1 002 NIP. 19760507 200901 2 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Terlaksananya bantuan permakanan bagi korban | Jumlah korban bencana yang 1200
bencana mendapatkan bantuan Orang
permakanan
2. | Terlaksananya layanan psikososial bagi korban Jumlah korban bencana yang 14 Orang
bencana mendapatkan layanan psikososial
3. | Terlaksananya pembinaan terhadap taruna siaga | Jumlah taruna siaga bencana 28 Orang
bencana yvang aktif dalam penanganan
bencana
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Makanan 819.933.000
Pelayanan Dukungan Psikososial 7.700.000
3. Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna 139.200.000
Siaga Bencana
Bengkalis, 13 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DAN JAMINAN SOSIAL
— . o~ [D\Gb/'

SUNARKO, S.E,Sy
Penata (III/c)
NIP. 19811121 200701 1 002

MARDIANA, S.Sos
Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19760507 200901 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Sasaran Program / Kegiatan
No Indikator Kegiatan Target
UPT RUMAH PERLINDUNGAN SOSIAL ANAK

1 Jumlah Dokumen Penyusunan dan 1
Pelaksanaan penyusunan dan perencanaan program |perencanaan Program Teknis Dokumen
teknis oper‘asmnal di t;udang pelfelyanan sosial pada operasional bidang perlindungan
UPT Sesuai dengan wilayah kerjanya; sosial yang disusun

2 Terlaksananya Pemberian pelayanan berupa jaminan | Jumlah PPKS yang diberikan 12
dan perlindungan sosial bagi PPKS di UPT Rumah perlindungan dan jaminan sosial Orang
Perlindungan Sosial Anak

3 |Memberikan Rehabilitasi Sosial Dasar Sementara Jumlah PPKS yang mendapatkan 12
Terhadap PPKS Terlantar pelayanan Rehabilitasi Sosial Dasar Orang

4 |Melakukan koordinasi tindak lanjut penanganan Jumlah Laporan Koordinasi yang 12
sosial terhadap PPKS kepada bidang terkait ' dilakukan dengan Bidang terkait Laporan

5 Melakukan Penataan aset pada UPT Rumah {;l;rnﬂah Laporan Kondisi Aset Pada La e
Perlindungan Sosial Anak poran

6 Jumlah Laporan Pembinaan 12
Melakukan pembinaan dan pengendalian terhadap terhadap Personil UPT Laporan
personil UPT Rumah Perlindungan Sosial Anak

7 Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala | Jumlah Laporan pelaksanaan tugas 12
Dinas. lainnya yang diberikan oleh Kepala Laporan

Dinas

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS SOSIAL

, S.Pi.,M.Si
Pembina’(IV/a)
NIP. 19770709 200701 2 005

Bengkalis, [» Januari 2025
Pihak Pertama,

WATI, SE
Penata Tk.I (ITI/d)
NIP. 19840814 200604 2 007

RUMAH PERLINDUNGAN




