PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA
NIP © 198212052002121001
Pangkat/Golongan : PEMBINA TINGKAT | / (IV/b)
Jabatan : CAMAT BENGKALIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : KASMARNI, S.Sos., M.MP
Jabatan : BUPATI BENGKALIS

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 1 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI BENGKALIS CAMAT BENGKALIS
KASMARNI, S.Sos,. M.MP TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA

PEMBINA TINGKAT | / (IV/b)
NiP.198212052002121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA I&%‘;ﬁ:
SASARAN
Meningkatnya Kepatuhan Standar Indek Kepuasan Masyarakat 94,00
Pelayanan Publik
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja 75,00
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Terwujudnya Pencegahan Korupsi Persentase  Partisipasi ASN 100%
pada Perangkat Daerah dalam Survei Penilaian Integritas
(SPI) internal Perangkat Daerah

Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Peta Risiko Perangkat 1 Dokumen
Manajemen Risiko Perangkat Daerah
Daerah

Program Anggaran (Rp.)
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 1.756.314.173,00
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 5.331.403.723,00
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 34.980.000,00
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 128.960.722,00
Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 90.601.280,00
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 10.103.402.845,00

Jumlah 17.445.662.743,00

Bengkalis, |4 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI BENGKALIS CAMAT BENGKALIS
KASMARNI, S.Sos,. M.MP TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA

PEMBINA TINGKAT | / (IV/b)
NIP.198212052002121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FITRA RAMA,S.STP

NIP : 199203312012061002
Pangkat/Golongan . PENATA / (lli/c)

Jabatan . SEKRETARIS KECAMATAN BENGKALIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA
Jabatan : CAMAT BENGKALIS

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 15 Januari 2025

Pihak Kedua,
CAMAT BENGKALIS
TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA FITRA RA A,S.STP
PEMBINA TINGKAT I / (IV/b) PENATA / (llifc)

NIP.198212052002121001 NIP.199203312012061002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS KECAMATAN BENGKALIS

KABUPATEN BENGKALIS

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SASARAN KINERJA
1. | Meningkatnya Akuntabilitas 1. | Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja 23,10
Kinerja Perangkat Daerah
2. | Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja 22,50
3. | Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 11,10
4. | Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 13,50
2. | Meningkatnya Kompetensi ASN | Persentase Pegawai ASN yang mendapat 80 %
peningkatan Kompetensi
3. | Meningkatnya Disiplin ASN Persentase Tingkat Disiplin ASN 100%
4. | Meningkatnya Penatausahaan | Skor Response Time pelaporan BMD
BMD Perangkat Daerah Perangkat Daerah (lihat RKBMD)
5. | Meningkatnya Digitalisasi Arsip | Tingkat tata kelola kearsipan

Pihak Kedua,
CAMAT BENGKALIS

TAUFIK'HIDAY

PEMBINA TINGKAT I (IV/b)
NIP.198212052002121001

Bengkalis, 14~ Januari 2025

Pihak Pertama,
SEKRETARJS KECAMATAN

, S.STP., MPA FITRA RAMA,S.STP
PENATA / (lli/c)
NIP.199203312012061002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . GIWANG SORA BHINA, S.IP., M.IP
NIP : 199207122015072002
Pangkat/Golongan . Penata/ (lli/c)

Jabatan . KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA
Jabatan . CAMAT BENGKALIS

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 5 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Bertama,
KEPALA SEKSI fAIrA PEMERINTAHAN

CAMAT BENGKALIS
TAUFIK HIDAYAT! S.STP., MPA GIWANG SO HINA, S.IP., M.IP
PEMBINA TINGKAT 1/ (IV/b) PENATWA / (lli/c)

NIP. 198212052002121001 NIP. 199207182015072002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BENGKALIS
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 : 4
1 Indeks Kepuasan Masyarakat | Jumlah Paket Peralatan dan 30 Paket
Perlengkapan Kantor yang Disediakan
2 Indeks Kepuasan Masyarakat | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 2 Paket
Penggandaan yang Disediakan
3 Indeks Kepuasan Masyarakat | Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan | 1 Dokumen
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD
4 Indeks Kepuasan Masyarakat | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 8 Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
5 Indeks Kepuasan Masyarakat | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang | 3 Paket
Disediakan
6 Indeks Kepuasan Masyarakat | Jumlah Dokumen yang di Fasilitasi dalam | 31 Dokumen
Rangka Administrasi Tata Pemerintahan
Desa

Sub Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 74.804.070

2. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 74.154.938

3. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Rp. 10.000.000
Elektronik pada SKPD

4. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 208.108.224

5. Penyediaan Logistik Kantor Rp. 58.000.000

6. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Rp. 59.781.740
Jumlah Rp. 484.848.972

Bengkalis, 1 sdanuari 2025

Pihak Kedua, Piha ama,
CAMAT BENGKALIS KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
s
o4
TAUFIK HI]AaAT, S.STP., MPA GIWANG SORA NA, S.IP., M.IP
PEMBINA TINGKAT I/ (IV/b) PENATA'A(llI/c)

NIP. 198212052002121001 NIP. 1992071220415072002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang eff_-ktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD DODI ISLAMI, S.STP., M.Si
NIP : 19920831 201406 1 001
Pangkat/Golongan . Penata Tingkat | / (lli/d)

Jabatan :  KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA
Jabatan : CAMAT BENGKALIS

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, |$Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT BENGKALIS KEPALA SEKS|I PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

TAUFIK HIDAYATY, S.STP., MPA MUHAMMADDODI Ml, S.STP., M.Si
PEMBINA TINGKAT | / (IV/b) PENATA TINGKAT |/ (lli/d)
NIP. 198212052002121001 NIP. 199208312014061001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BENGKALIS
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Indeks Kepuasan Masyarakat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 2 Laporan
Daerah
2 Indeks Kepuasan Masyarakat Jumlah Paket Mebel dan Sarana Prasarana 1 Paket
yang Disediakan
3 Indeks Kepuasan Masyarakat Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung 2 Unit
Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan
4 Indeks Kepuasan Masyarakat Jumlah Unit Pengadaan Sarana dan 4 Unit
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
5 Indeks Kepuasan Masyarakat Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 15 Orang
yang Dipelihara/Direhabilitasi
6 Persentase Desa/Kelurahan dengan Jumiah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan 8 Dokumen
Kinerja Baik Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal
yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum
7 Persentase Desa/Kelurahan dengan Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka 1 Dokumen
Kinerja Baik Program dan Pelaksanaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Sub Kegiatan Anggaran
1. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 15.625.000
2. Pengadaan Mebel Rp. 105.852.551
3 Ee_ngadaan Sarana dan Prasarana Gedung atau Bangunan Rp. 50.000 000
ainnya
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya Rp. 21.776.990
a II':’emeIlharaanIRehabllltaS| Gedung Kantor dan Bangunan Rp. 288.000.000
ainnya
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi
5. Vertikal Terkait yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Rp. 43.039.991
Prasarana Pelayanan Umum
Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan Pemberdayaan
8. Masyarakat Desa Rp. 30.819.540
Jumliah Rp. 555.116.178
Bengkalis, ) 5~Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BENGKALIS KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

TAUFIK HI*AY T,8.STP., MPA

PEMBINA TINGKAT 1/ (IV/b)
NIP. 198212052002121001

MASYARAKAT DAN DESA

MUHAMMAD B0 Mi, S.STP., M.Si

PENATA TIN

NIP. 199208312014061001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUHERMAN, S.Sos

NIP : 198110262007011002

Pangkat/Golongan . Penata / (lll/c)

Jabatan ; EEAFL’JAMLA SEKS| KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA
Jabatan . CAMAT BENGKALIS

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis,! 5 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT BENGKALIS KEPALA SEKSI KEAMANAN DAN

KETERTIBAN UMUM

TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA SUHERMAN, S.Sos

PEMBINA TINGKAT 1/ (1V/b) PENATA / (llifc)
NIP. 198212052002121001 NIP. 198110262007011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BENGKALIS
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| 2 3 4
1 Persentase Penurunan Jumlah Dokumen Pengamanan 16 Orang
Gangguan KAMTIBMAS Barang Milik Daerah SKPD
2 Indeks Kepuasan Masyarakat | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 3 Laporan
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
3 | Indeks Kepuasan Masyarakat | Jumlah Kendaraan Perorangan 20 Unit
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
4 Indeks Kepuasan Masyarakat | Jumlah Peralatan dan Mesin 69 Jenis
Lainnya yang Dipelihara
5 | Persentase Penurunan Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 1 Kegiatan
Gangguan KAMTIBMAS dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
6 | Persentase Penurunan Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 1 Kegiatan
Gangguan KAMTIBMAS dengan Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia
7 | Persentase Penurunan Jumlah Orang yang Mengikuti 1 Kegiatan
Gangguan KAMTIBMAS Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional
8 | Indeks Kepuasan Masyarakat | Jumlah Orang yang Mengikuti 1 Kegiatan
Pembinaan Persatuan dan Kesatuan
Bangsa
9 | Persentase Penurunan Jumlah Dokumen Tugas Forum 3 Kegiatan
Gangguan KAMTIBMAS Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengamanan Barang Milik Daerah Rp. 307.200.000
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 24.993.120
3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan  Rp. 156.410.000
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
4. Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp. 355.900.000
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
5. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,  Rp. 15.000.000

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kecamatan




6. Koordinasi Sinergi dengan Perangkat Daerah yang tugas Rp. 19.980.000
dan fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-
undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia

7. Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Rp. 20.000.000
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional
8. Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa Rp. 103.420.722
9. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Rp. 5.540.000
Kecamatan
Jumlah Rp. 1.008.443.842

Bengkalis, ) sJanuari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT BENGKALIS KEPALA SEKSI KEAMANAN DAN
KETERTIBAN UMUM

——ﬁL_.

= t

TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA SUHERMAN, S.Sos

PEMBINA TINGKAT |/ (IV/b) PENATA / (llifc)
NIP. 198212052002121001 NIP. 198110262007011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : MOHD. FADLI, S.STP

NIP © 199407112016091002
Pangkat/Golongan . Penata / (lli/c)

Jabatan . KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA
Jabatan . CAMAT BENGKALIS

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, !5 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BENGKALIS KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
S
TAUFIK LIDA AT, S.STP., MPA MOHD. FADLI, S.STP

PEMBINA TINGKAT I/ (IV/b) PE
NIP. 198212052002121001 NIP. 199407112016091002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BENGKALIS
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
3 2 3 B
1 Indeks Kepuasan Masyarakat | Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/ | 17 Paket
Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan
2 Indeks Kepuasan Masyarakat | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 1 Tahun
Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan
3 Indeks Kepuasan Masyarakat | Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 2 Kegiatan
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Rp. 6.787.090
Kantor
2. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan Rp. 12.000.000
3. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Rp. 453.528.501
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Jumlah Rp. 472.315.591
Bengkalis, 1 57Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BENGKALIS KEPALA SEKSI PELA AN UMUM

TAUFIK ILDA AT, S.STP., MPA

PEMBINA TINGKAT | / (IV/b)
NIP. 198212052002121001

MOH

ADLI, S.STP

PENATA / (lll/c)
NIP. 199407112016091002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama . PAINIWAN, SH

NIP : 197401072007011003

‘Pangkat!Goiongan . Penata Tingkat | / (lll/d)

Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
DAN BUDAYA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - TAUFIK HIDAYAT, S.STP., MPA
Jabatan . CAMAT BENGKALIS

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, | s~ Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BENGKALIS KEPALA SEKSI KE AHTERAAN

TAUFIK HIDAYIAT, S.STP., MPA PAINIWAN, SH

PEMBINA TINGKAT I/ (IV/b) PENATAITINGKAT | / (lli/d)
NIP. 198212052002121001 NIP. 197401072007011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BENGKALIS
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 -
1 Indeks Kepuasan Masyarakat Jumlah Dokumen Peningkatan Efektifitas 7 Kegiatan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
2 Indeks Kepuasan Masyarakat Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan | 1 Kegiatan
Lain yang Dilimpahkan
3 Indeks Kepuasan Masyarakat Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 1 Kegiatan
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
4 Indeks Kepuasan Masyarakat Jumlah Keluarga yang Mengikuti 1 Kegiatan
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama Antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok Masyarakat.
Sub Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Efektifitas Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 607.679.278
2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Rp. 652.066.403
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan.
3. Peningkatan Efektifitas Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Rp. 475.755.482
Kecamatan
4 Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Membangun Kerja Rp. 205.647.884
Sama Antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok Masyarakat
Jumlah Rp. 1.941.149.047

Pihak Kedua,

CAMAT BENGKALIS

—

TAUFIK

IDAYAT, S.STP., MPA

PEMBINA TINGKAT I/ (IV/b)
NIP. 198212052002121001

Bengkalis, 15" Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN

PENATA [FINGKAT | /
NIP. 19740107200701

(1i/d)
1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama - ERNIWATI, SE

NIP : 197011261994032003

Pangkat/Golongan . Penata Tingkat | / (1li/d)

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
PERLENGKAPAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . FITRA RAMA, S.STP
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
PERLENGKAPAN

FITRA RAMA, S.STP ERNIWAT\ SE

PENATA / (lli/c) I /7 (lli/d)
NIP. 199203312012061002 NIP. 197011261994032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BENGKALIS
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
1 | Predikat Akuntabilitas Kinerja | Jumlah Orang yang Menerima Gaji | 60/14
dan Tunjangan ASN Orang/Bulan

2 | Indeks Kepuasan Masyarakat | Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ | 5 Laporan
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran

SKPD
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 7.100.338.691
2. Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan  Rp. 10.182.000
Bulanan / Triwulanan / Semesteran SKPD
Jumlah Rp. 7.110.520.691
Bengkalis, | sJanuari 2025
Pihak Hedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
PERLENGKAPAN
e
FITRA RAMA, S.STP ERNIWA1\1, E
PENATA / (lll/c) PENATA TINGKAT'I / (lli/d)

NIP. 199203312012061002 NIP. 197011261994032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . BAMBANG SUGIARTO, S.A.P., M.Si

NIP : 197110312010011001

Pangkat/Golongan . Penata Muda Tingkat | / (11I/b)

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM,

UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . FITRA RAMA, S.STP
Jabatan . SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, |5 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS|KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM,
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

A

FITRA RAMA, S.STP BAMBANG SUGIARTO, S.A.P., M.Si

PENATA / (llifc) PENATA MUDA TINGKAT | / (lli/b)
NIP. 199203312012061002 NIP. 197110312010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN BENGKALIS
KABUPATEN BENGKALIS

mengikuti Bimtek

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Predikat Akuntabilitas Kinerja | Tersedianya Dokumen 5 Dokumen
Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 | Predikat Akuntabilitas Kinerja | Jumlah ASN dan NON ASN yang 35 Orang

3 | Predikat Akuntabilitas Kinerja

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

100 Laporan

4 | Indeks Kepuasan Masyarakat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

8/7 Laporan/
Orang

Sub Kegiatan Anggaran

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 60.366.000
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerjadan Rp. 53.892.020
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Rp. 223.104.000
Undangan
4. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  Rp. 326.910.000
5. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 157.495.845
Jumlah Rp. 821.767.865

Bengkalis, | 5" Januari 2025
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM,
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

A

BAMBANG SUGIARTO, S.A.P., M.Si

PENATA TINGKAT | / (lll/d)
NIP. 197110312010011001

Pihak Kedua,
SEKRETA KECAMATAN

FITRA RAMA, S.STP

PENATA / (lll/c)
NIP. 199203312012061002



