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1 Mewujudkan Tatakelola Pemerintahan 

yang Baik.

Indeks Reformasi Birokrasi 60 0 0 0 60 60

1.1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 

Perangkat Daerah

Predikat Akuntabilitas Kinerja BB 0 0 0 BB BB

2. Meningkatkan Kontribusi Non Migas 

Terhadap Perekonomian Daerah

Tingkat Pengangguran Terbuka 8,44 0 0 0 8,44 8,44

2.1. Meningkatnya Kesempatan Kerja Tingkat Kompetensi Daya Saing 

Produktivitas Tenaga Kerja

100 25 25 25 25 100

Tingkat Kesempatan Kerja 96 0 0 0 96 96

Besaran Kasus Hubungan Industrial 

Yang Terselesaikan

25 0 0 0 25 25

Tingkat Kemandirian Transmigran 100 0 50 0 50 100
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