PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ACIL ESYNO, SSTP. M.Si

NIP 1 19851208 200412 1 001

Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan - CAMAT BUKIT BATU KABUPATEN BENGKALIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KASMARNI, S.Sos, MMP
Jabatan ; BUPATI BENGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

BUPATI BENGKALIS CAMAT BUKIT BAh

KASMARNI, S.Sos. MMP ACIL ESYNO, SSTP. M.Si
PEMBINA
NIP. 19851208 200412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemcrintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIZKI SUBAGIA EFFENDI, SSTP. M.si

NIP : 19930227 201507 1 001

Pangkat/Golongan . PENATA (IllVc)

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN KABUPATEN BENGKALIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACIL ESYNO, SSTP. M.Si

NIP : 19851208 200412 1 001

Pangkat/Golongan . PEMBINA (1V/a)

Jabatan : CAMAT BUKIT BATU KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
PIHHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Sclari,  Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT BUKIT BATU SEKRETARIS KECAMATAN

e

____._-ﬂc-'— EEE— ——— —
ACIL ESYNO, SSTP. M.Si RIZKI SUBAGIA EFFENDI, SSTP. Msi
PEMBINA PENATA

NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19930227 201507 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARINA, SE

NIP : 19780206 201001 2 008

Pangkat/Golongan : PENATA TK.I (lll/d)

Jabatan : KASIKESEJAHTERAAN SOSIAL DAN BUDAYA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACIL ESYNO, SSTR. M.Si
NIP : 19851208 200412 1 001
Pangkat/golongan : PEMBINA (I1V/a)

Jabatan : CAMAT BUKITBATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari,  Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT BUKIT BATU KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
DAN BUDAYA

ey

ACIL ESYNO, SSTP. M.Si MARINA, SE
PEMBINA PENATA TK. |

NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19780206 201001 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mecwujudkan manajemen pemerintahan yang ecfektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARMAWATI, SE

NIP : 19691025 199403 2001
Pangkat/Golongan : PENATA TK. I (11lfb)
Jabatan i KASIPELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACIL ESYNO, SSTP. M.Si
NIP ;19851208 200412 1 001
Pangkat/golongan : PEMBINA (1V/a)

Jabatan : CAMAT BUKITBATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnva disebut Pihak Kedua
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari,  Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT BUKIT E KASI PELAYANAN UMUM

\/

ACIL ESYNQ, SSTP. M.Si
PEMBINA PENATA TK |

NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19691025 199403 2 00



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SRINURMALA
NIP 2 19720905 199303 2 003
Pangkat/Golongan . PENATA TK.I (I1I/d)

Jabatan KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ACIL ESYNO, SSTP. M.Si
NIP - 19851208 200412 1 001
Pangkat/golongan : PEMBINA (IV/a)

Jabatan - CAMAT BUKIT BATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
= t -} - o

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari,  Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BUKIT BATT KASI PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DESA

\_l )
- ﬁ;;/’,’_:.;‘
ACIL ESYNO, SSTP. M.Si SRI
PEMBINA PENATA TK 1

NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19720905 199303 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel scrta
berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIEF EFFENDI, S§TP. MAP
NIP © 19931015 201601 1 001
Pangkat/Golongan : PENATA (1ll/c)

Jabatan : KASITATA PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ;. ACIL ESYNO, SSTP. M.Si
NIP : 19851208 200412 1 001
Pangkat/golongan : PEMBINA (1V/a)

Jabatan : CAMAT BUKIT BATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari,  Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT BUKIT BATU—""" KASI TATA PEMERINTAHAN

ACIL ESYNO, SSTP. M.Si ARIEF EFFENDI, SSTP. MAP
PEMBINA PENATA
NIP. 19851208 200412 1 001 NIP. 19931015 201601 1 001




PERJANJIAN KI“ERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : IDRUS, M.Pd |
NIP : 19660807 198807 1 001
Pangkat/Golongan : PEMBINA (IV/a) |

Jabatan : KASITRANTIBUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACIL ESYNO, SSTP, M.Si

NIP : 19851208 200412 1 001
Pangkat/golongan : PEMBINA (IV/a) |
Jabatan :  CAMAT BUKIT BATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya d?ﬁebut Pihak Kedua
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan l,argc:qI kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepfjrti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yangI diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari,  Januari 2023
Pihak Kedua _ Pihak Pertama

CAMAT BUKI'I‘?A‘U‘—‘““‘\\ -
3

\

ACIL ESYNO, SSTP. M.Si
PEMBINA

NIP. 19851208 200412 1 001

IDRUS, MPd
PEMBINA

NIP. 19660807 198807 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

- . 3 ‘
Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan
berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini -

yang cfektif, transparan dan akuntabel serta

Nama ' HASANUDDIN, SE

NIP : 19850120 201001 1 003

Pangkat/Golongan : PENATA (lll/c)

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  RISKI SUBAGIA EFFENDI, SSTP. M.Si

NIP b 19930227 201507 1 001

Pangkat/golongan : PENATA (lll/c)

Jabatan © SEKRETARIS KECAMATAN BUKIT BATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama. Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

SEKRETARIS KECAMATAN

a— ey —
RISKI SUBAGIA EFFENDI, SSTP. Msi
PENATA

NIP. 19930227 201507 1 001

Sungai Selari,  Januari 2023
Pihak Pertama

ASUBAG KEUANGAN
N PERLENGKAPAN

HASANUDRIN, SE
PENATA N\
NIP. 19850120 201001 1 003




PERJANJIAN KHLERJA TAHUN 2023

|
Dalam rangka mewujudkan manajemen pcmcrin}tahan yang efektif, transparan dan akuntabel scrta
berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan dibaw: int :

Nama :  EFRIZAL, SE

NIP : 19781026 200701 1£UI

Pangkat/Golongan : PENATA MUDA TK. 1 (1Il/b)

Jabatan : KASUBAG I’ENYQSUNAN PROGRAM UMUM & KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RISKI SUBAGIA EFFENDL SSTP. M.Si

Nip 3 19930227 201507 1001

Pangkat/golongan : PENATA (i) |

Jabatan - SEKRETARIS KECAMATAN BUKIT BATU

\
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah s rti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineﬁria tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi. ;

|
Sungai Selari,  Januari 2023

Pihak Kedua ‘ Pihak Pertama

SW ‘ KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM
& B | UMGM DAN KEPEGAWAIAN

|

|

RISKI SUBAGIA EFFENDI, SSTP. Msi
PENATA
NIP. 19930227 201507 1 001 ‘ NIP. 19781026 200701 1 00!




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah|ini :

Nama - MUHAMMAD ABDITIANSYAH, SSTP. M.Si
NIP '. 19920722 201406 1 001

Pangkat/Golongan . PENATA (Ill/c)

Jabatan . LURAH SUNGAI PAKNING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ACIL ESYNO, SSTP. M.Si
NIP 19851208 200412 1 001
Pangkat/golongan . PEMBINA (IV/a)

Jabatan : CAMAT BUKIT BATU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 'mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Sclari.  Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT BUKI?A"!’U e LURAH SUNGAI PAKNING

#—Jjg :

ACIL ESYNO, SSTP. M.Si
PEMBINA PENATA
NIP. 19851208 200412 1 001 é:/ T NIP. 19920722 201406 1 001

MAD ABDITIANSYAH, SSTP. M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LIZAWATI, S.Ag

NIP 19750323 200701 2 008

Pangkat/Golongan . PENATA (Ill/c)

Jabatan : KASITATA PEMERINTAHAN KELURAHAN SUNGAI PAKNING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMMAD ABDITIANSYAH, SSTP. M.Si
NIP : 19920722 201406 1001

Pangkat/golongan . PENATA (1ll/c)

Jabatan : LURAH SUNGAI PAKNING

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari,  Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

LURAH SUNGAI PAKNING KASI TATA PEMERINTAHAN
KFLURAIIA}( SUNGAI PAKNING

/

—J/ |
< Winull

MAD ABDITIANSYAH, SSTP. M.Si LIZAWATIL S.Ag

P Q{-NATA PENAT
&~ NIP. 19920722 201406 1 00}

NIP. 19750323 200701 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerim.Phan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama i DESSY AZNITA, SE

NIP © 19791206 200901 2 001

Pangkat/Golongan : PENATA MUDA TK. I (1II/b)

Jabatan © KASITRANTIBUM KELURAHAN SUNGAI PAKNING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ABDITIANSYAH, SSTP. M.Si
NIP © 19920722 201406 1 001

Pangkat/golongan : PENATA (lll/c)

Jabatan : LURAH SUNGAI PAKNING

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang ‘diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Selari,  Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

LURAH SUNGAI PAKNING KASI TRANTIBUM

| DESSY AZNITAJSE
PENATA MUDA TK I

‘NATA

{/ NIP. 19920722 201406 1 001 NIP. 19791206 200901 2 001



