PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN KINERJA
Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja 25,00
1 Menir_\gkatnya Akuntabilitas Nlai Kualitas Pengukuran Kinerja 22,00
Kinerja Perangkat Daerah Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 12,80
Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 16,75
5 Meningkatnya Kompetensi Persentase Pegawai ASN yang 70%
" | ASN mendapat peningkatan kompetensi ;
3. | Meningkatnya Disiplin ASN Persentase Tingkat Disiplin ASN 90%
: Ketepatan Waktu Penyampaian
Meningkatnya Penatausahaan
4. BMD Perangkat Daerah Laporan Semester BMD Perangkat 100%
Daerah
Meningkatnya Tata Kelola : :
5. Administrasi Kearsipan Tingkat Tata Kelola Kearsipan 75
No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Perencanaan,Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat =
Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah =
3. Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah 5
4. Adminitrasi Kepegawaian Perangkat Daerah =
5.  Adminitrasi Umum Perangkat Daerah -
6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan s
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 8
8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan s

Pemerintahan Daerah

Bengkaiis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
DAN TRANSMIGRASI DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN BENGKALIS

KABUPATEN BENGKA

SALMAN ALFARISI, S.T
Pembina (IV/a)

NIP.19820519 201102 1 001

v
SURYAT! ,S.Sos
Pembida (I\V/a)
NIP.19771119 201001 2 003

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN KINERJA
1. | Meningkatnya Penempatan Tenaga Persentase Pencari Kerja 87%
Kerja Yang Ditempatkan ’
No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1.  Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 259.408.628
Jumlah 259.408.628

‘

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, ‘ Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA PIt. KEPALA BIDAN PENEMPATAN
DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN BENGKALIS

)

SALMAN ALFARISI, S.T
Pembina (IV/a)
NIP.19820519 201102 1 001 NIP. 19850625%201102 2 001

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN KINERJA
1. | Meningkatnya Kualitas Tenaga Kerja Persentase Tenaga Kerja 30%
Bersertifikasi
No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Pembinaan Lembaga Pelaihan Kerja Swasta 85.844.546
2. Konsultansi Produktivitas Pada Perusahaan Kecil 74.998.285
Jumlah 160.842.831

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA
DAN TRANSMIGRASI DAN PRODUKTIVITAS
KABUPATEN BENGKALIS

SALMAN ALFARISI, S.T R@MIANTOYO,

Pembina (IV/a) Penata Tk. | (lll
NIP.19820519 201102 1 001 NIP.19860710 201102 1 001

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG TRANSMIGRASI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN KINERJA
1. | Meningkatnya Kemandirian Persentase Transmigran 75%
Transmigrasi Yang Mandiri
No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1.  Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi 133.725.337
2.  Penataan Persebaran Penduduk yang berasal dari 1 (Satu) 74.999.831
Daerah Kabupaten/ Kota
Jumlah 208.725.168 ,
Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN BENGKALIS

i

SALMAN ALFARISI, S.T
Pembina (IV/a)
NIP.19820519 201102 1 001

KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI

ISNAINI, SKM
Pembina (IV/a)
NIP. 19690324 198903 2 004

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN KINERJA
1. Meningkatnya Hubungan Industrial Yang | Persentase Penyelesaian Kasus 97%
Harmonis Hubungan Industrial
No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian 399.411.611

Kerja Bersama untuk Perusahaan yang Hanya Beroperasi dalam
1 (satu) Daerah Kabupaten /Kota

2. Pencegahan dan Penyelesain Perselisihan Hubungan Industrial, 4.718.693.105
Mogok Kerja dan Penutupan Perusahan di Daerah Kabupaten
/Kota
Jumlah 5.118.104.716

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN TRANSMIGRASI DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
KABUPATEN BENGKALIS
SALMAN ALFARISI, S.T NURZAMAN, S.H
Pembina (IV/a) Penata Tk. | (lll/d)
NIP.19820519 201102 1 001 NIP.19840922 200903 1 005

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UNIT PELAKSANA TEKNIS LATIHAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SASARAN KINERJA

1. | Terlaksananya Peningkatan Ketrampilan | Jumlah Calon Tenaga Kerja 100 Orang
Tenaga Kerja Yang Mengikuti Pendidikan /

dan Pelatihan Ketrampilan
Berbasis Kompetensi

2. | Terlaksananya Koordinasi Lintas Jumlah 5 Lembaga,
Lembaga dan Kerja Sama dengan Kesepakatan/Koordinasi
Sektor Swasta untuk Penyediaan dalam rangka Optimalisasi
Instruktur serta Sarana dan Prasarana Kapasitas Instruktur dan
Lembaga Pelatihan Kerja Peningkatan Sarana

Prasarana Pelatihan Vokasi
dan Produktivitas

No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1. Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi 1.274.010.540
Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi

2. Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor Swasta 85.847.422

untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana
Lembaga Pelatihan Kerja.
Jumiah 1.359.857.862 .

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
DAN TRANSMIGRASI LATIHAN KERJA
KABUPATEN BENGKALIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATENBENGKALIS

i)

SALMAN ALFARISI, S.T SRI MURNI, M.T
Pembina (IV/a) 19830624 201102 2 002
NIP.19820519 201102 1 001 NIP. 19830624 201102 2 002

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UNIT PELAKSANA TEKNIS PELAYANAN DAN PELATIHAN KETENAGAKERJAAN
KECAMATAN PINGGIR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN KINERJA
1. | Terlaksananya Pengelolaan Informasi Jumlah Pencari dan Pemberi 50 Orang
Pasar Kerja Kerja yang Terdaftar dalam
Pasar Kerja Melalui Sistem
Online (Karir Hub)
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1. Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online -

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN BENGKALIS

.

-

SALMAN ALFARISI, S.T
Pembina (IV/a)
NIP.19820519 201102 1 001

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PELAYANAN DAN PELATIHAN
KETENAGAKERJAAN
KECAMATAN PINGGIR

r

NIMROT SINAGA, S.E
Penata Tk.! (lll/d)
NIP. 19691024 201001 1 001

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN KINERJA
1. | Terlaksananya Pengamanan Barang Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Barang Milik Daerah SKPD Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD
2. | Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang 2 Paket
Disediakan
3. | Tersedianya Sarana dan Prasarana | Jumlah Unit Sarana dan 36 Unit
Gedung Kantor atau Bangunan Prasarana Gedung Kantor
Lainnya atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan
4. | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas 14 Unit
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
5. | Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana 3 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan | Gedung Kantor atau
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi _
6. | Tersedianya Sarana Pelatihan Kerja | Jumlah Pengadaan dan 10 Unit
Kabupaten/Kota Pemeliharaan Sarana
Pelatihan Kerja
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Pengamanan Barang Barang Milik Daerah SKPD 560.000.000
2. Pengadaan Mebel 299.865.000
3. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 373.791.229
Bangunan Lainnya
4. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 319.022.000
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
5. Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung 358.140.000
Kantor atau Bangunan Lainnya
6. Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota 109.807.713
Jumlah 2.020.625.942

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;
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Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA

DAN TRANSMIGRASI
BENGKALIS

SURYATI §.Sos
Pembing (IV/a)
NIP.19771119201001 2 003

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAN PERLENGKAPAN

)

MEUTHIA PANGERANI, ST,M.Si
Penata Tk. | (Ili/d)
NIP.19810927 200903 2 002

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN KINERJA
1. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen 3 Dokumen
Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
Daerah
2. | Tersedianya Laporan Capaian Kinerja | Jumlah Laporan Capaian 4 Laporan
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja dan lkhtisar Realisasi
dan Laporan Hasil Koordinasi Kinerja SKPD dan Laporan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja | Hasil Koordinasi Penyusunan
dan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
3. | Terlaksananya Penyusunan Rencana | Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen
Tenaga Kerja Tenaga Kerja Makro
Jumlah SDM Perusahaan 20 Orang
Yang Mampu Menyusun RTK
Mikro
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1.  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 159.997.838
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
2 Iktisar Realisasi Kinerja SKPD S059.000
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro 138.086.125
Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro 42.365.166
Jumlah 391.102.139

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA PERENCANA AHLI MUDA
DAN TRANSMIGRASI SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM

KABUPANGN BENGKALIS —-

HABSARI HASTANINGSIH, S.T, MA.P

Pembiga (IV/a) Penata Tk. I (lli/d)
NIP.19771119 201001 2 003 NIP.19760614 201001 2 003

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN KINERJA
1. | Tersedianya Gaiji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang Yang Menerima | 81 Orang
Gaiji dan Tunjangan ASN
2. | Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti 5 Orang
Implementasi Peraturan Perundang- Bimbingan Teknis
Undangan Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
3. | Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 2 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan
4. | Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan | Jumlah Paket Peralatan dan 2 Paket
Kantor Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
5. | Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 2 Paket
Kantor yang Disediakan
6. | Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan 2 Paket
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
7. | Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan | Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen
Perundang-undangan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan
8. | Teriaksananya Penyeienggaraan Rapat Jumlah Laporan 600 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
9. | Terlaksananya Dukungan Pelaksanaan | Jumlah Dokumen Dukungan 1 Dokumen
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik | Pelaksanaan Sistem
pada SKPD Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD
10. | Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Menyurat Jasa Surat Menyurat
11. | Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
12. | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan
Kantor Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
13. | Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin 20 Unit
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
14. | Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 6 Unit

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;
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No.

Sub Kegiatan

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyedian Bahan Logistik Kantor

Penyedian Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang -Undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik

pada SKPD
Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN BENGKALIS

SURYATI, S.Sos
Pembina (IV/a)
NIP.19771119 201001 2 003

Anggaran (Rp)

12.587.805.888

43.930.000

30.763.471

96.653.089
60.600.000
121.666.258

13.050.000
801.996.100
252.000.000

201.499.650

239.539.476

26.031.040
89.040.000

531.415.756

Jumlah 15.095.990.728

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPEGAWAIAN

ARMILLA, S.IP,M.Si

nata Tk. | (Ill/d)
NIP.198§0625 201102 2 001

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN KINERJA
1. |Terlaksananya Pengelolaan Informasi Jumlah Pencari dan Pemberi 850 Orang
Pasar Kerja Kerja yang Terdaftar dalam
Pasar Kerja Melalui Sistem
Online (Karir Hub)
Jumlah Pencari Kerja yang 25 Orang
Mendapatkan Pekerjaan
Melalui Job Fair/Bursa kerja
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1.  Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online

2.  Job Fair /Bursa Kerja

Pihak Kedla,

'/
SITA RMILLA,S.IP,M.Si

Penath\Tk. | (Ill/d)
NIP. 1985062201102 2 001

N

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGANTAR KERJA AHLI MUDA

LY

MAMAN FADHILAH, S.H
Penata Tk.I (ll/d)

NIP. 19810922 201102 1 001

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN KINERJA
1. |Terlaksananya Pengelolaan Informasi Jumlah Pencari dan Pemberi 850 Orang
Pasar Kerja Kerja yang Terdaftar dalam -
Pasar Kerja Melalui Sistem
Online (Karir Hub)
Jumlah Pencari Kerja yang 25 Orang
Mendapatkan Pekerjaan .
Melalui Job Fair/Bursa kerja
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1.  Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online =
2.  Job Fair /Bursa Kerja =
Bengkalis, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA BIDAN@ PENEMPATAN

SITIHXRMILLA,S.IP,M.Si
Tk. 1 (1II/d)
850625 201102 2 001

PENGANTAR KERJA AHLI MUDA

N

NUR'AINI, $“Sos
Penata Tk.| (1ll/d)

NIP.19681030 199203 2 007

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BIDANGTRANSMIGRASI
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN KINERJA

1. | Tersedianya Sarana dan Prasarana
Yang Memadai

Jumlah Laporan Kebutuhan 1 Laporan
Sarana Prasarana dan
Utilitas Umum (PSU)

Persentase Pemenuhan 70 %
Sarana Prasarana dan
Utilitas Umum (PSU)

2. | Terlaksananya Pemberdayaan Jumlah Transmigran Yang 43 KK
Masyarakat Transmigran Terlatih
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

2.  Pelatihan Transmigrasi

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI

ISNAINI, SKM
Pembina (1V/a)
NIP. 19690324 198903 2 004

Penatausahaan Pencadangan Tanah Untuk Transmigrasi -

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA
BIDANG TRANSMIGRASI

)

D
LUZI MARHERANTI, SKM, M.Kes

Penata Tk.| (11i/d)
NIP. 19810717 200212 2 003

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN KINERJA

1. | Terlaksananya Pembinaan Lembaga | Jumlah LPK Swasta Yang Dibina | 5 Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta

2. | Meningkatnya UMKM/Perusahaan Jumlah UMKM/Perusahaan Kecil 4
Kecil Yang Memperoleh Bimbingan Yang Mendapatkan Konsultasi Perusahaan
Konsultasi Produktivitas Peningkatan Produktivitas .
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1. Pembinaan Lembaga Pelaihan Kerja Swasta =
2. Konsultansi Produktivitas Pada Perusahaan Kecil -

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA
DAN PRODUKTIVITAS
ROMIANTOY .Pi AFRIZAL A, S.Pd, MM
Penata Tk. | (l1l/d) Penata Tk.I (lll/d)
NIP.19860710 201102 1 001 NIP. 19750813 200801 1 013

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
UNIT PELAKSANA TEKNIS LATIHAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN KINERJA
1. | Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan
2. | Tersedlanya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
3. | Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket
Kantor yang Disediakan
4. | Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan -
Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor B
3. Penyedian Bahan Logistik Kantor o
4. Penyedian Barang Cetakan dan Penggandaan =

Pihak Kedua,

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

LATIHAN KERJA

KABUPATEN BENGKALIS

SRI MURNI'M.T
Pembina (IV/a)
NIP. 19830624 201102 2 002

Bengkalis,

Pihak Pertama,

Januari 2025

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UNIT PELAKSANA TEKNIS

LATIHAN KERJA

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

BENGKALIS

NIP. 19710126 199703 1 002

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN KINERJA
Terlaksananya Pengesahan Peraturan Jumlah Perusahaan Yang 10
Perusahaan Menyusun Peraturan Perusahaan | Perusahaan
dan Terdaftar di WLKP Online
Jumlah Data dan Informasi 1 Laporan

Sarana HI (PP/PKB, Struktur
Skala Upah, dan LKS Bipartit)
dan Pekerja yang Terdaftar
sebagai Peserta Jamsostek serta

Pengupahan
Terlaksananya Pendaftaran Perjanjian | Jumlah Perusahaan Yang 3
Kerja Bersama Menyusun Perjanjian Kerja Perusahaan
Bersama dan Terdaftar di WLKP
Online
Terlaksananya Pencegahan Perselisihan | Jumlah Perselisihan yang 10 Perkara
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, Dicegah
PeqUIlpSR Panisatan Jumlah Tenaga Kerja yang 12.000
Terdaftar Dalam Program Orang
Jaminan Sosial Ketenagakerjaan
Terlaksananya Penyelesaian Jumlah Perkara Perselisihan 12 Perkara
Perselisihan Hubungan Industrial yang Terselesaikan

Jumlah Asosiasi Pengusaha dan | 10 Asosiasi
Serikat Pekerja yang Diverifikasi Serikat
Pekerja
Jumlah LKS Tripartit yang Dibina | 1 Lembaga

-

> N

Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

Pengesahan Peraturan Perusahaan Bagi Perusahaan -
Pendaftaran Perjanjian Kerjasama Bagi Perusahaan -

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan -
Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan -
Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada

Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, -
dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada

Kepentingan di Daerah Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada -
Organisasi Pengusaha,Federasi dan Konferderasi Serikat

Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah -
Kabupaten/Kota

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan -
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

NURZAMAN, S.H
Penata Tk. | (llI/d)
NIP.19840922 200903 1 005

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Pertama,

MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL
AHLI MUDA

<)

YULI SUMANTI, S.H
Penata Tk.I (lll/d)
NIP. 19740609 199303 2 003

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN KINERJA
Terlaksananya Pengesahan Peraturan | Jumlah Perusahaan Yang 10
Perusahaan Menyusun Peraturan Perusahaan | Perusahaan
dan Terdaftar di WLKP Online
Jumlah Data dan Informasi 1 Laporan

Sarana HI (PP/PKB, Struktur
Skala Upah, dan LKS Bipartit)
dan Pekerja yang Terdaftar
sebagai Peserta Jamsostek serta

Pengupahan
Terlaksananya Pendaftaran Perjanjian | Jumlah Perusahaan Yang 2
Kerja Bersama Menyusun Perjanjian Kerja Perusahaan
Bersama dan Terdaftar di WLKP
Online
Terlaksananya Pencegahan Perselisihan | Jumlah Perselisihan yang 10 Perkara
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, Dicegah
ReRNUpS AR Jumlah Tenaga Kerja yang 12.000
Terdaftar Dalam Program Orang
Jaminan Sosial Ketenagakerjaan
Terlaksananya Penyelesaian Jumlah Perkara Perselisihan 13 Perkara
Perselisihan Hubungan Industrial yang Terselesaikan

Jumlah Asosiasi Pengusaha dan | 10 Asosiasi
Serikat Pekerja yang Diverifikasi Serikat
Pekerja
Jumlah LKS Tripartit yang Dibina | 1 Lembaga

@ o =

Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

Pengesahan Peraturan Perusahaan Bagi Perusahaan =

Pendaftaran Perjanjian Kerjasama Bagi Perusahaan -

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan -
Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan <
Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada

Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial,Mogok Kerja, )
dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada

Kepentingan di Daerah Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada =
Organisasi Pengusaha,Federasi dan Konferderasi Serikat

Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah -
Kabupaten/Kota

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan -
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

C

NURZAMAN, S.H
Penata Tk. | (lIl/d)
NIP.19840922 200903 1 005

Bengkalis, Januari 2025
Pihak Pertama,

MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL
AHLI MUDA

Penata (Jli/c)
NIP. 19841217 201102 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANGTRANSMIGRASI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN KINERJA
1. | Tersedianya Sarana dan Prasarana | Jumlah Laporan Kebutuhan 1 Laporan
Yang Memadai Sarana Prasarana dan
Utilitas Umum (PSU)
Persentase Pemenuhan 70 %
Sarana Prasarana dan
Utilitas Umum (PSU)
2. | Terlaksananya Pemberdayaan Jumlah Transmigran Yang 43 KK
Masyarakat Transmigran Terlatih
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Penatausahaan Pencadangan Tanah Untuk Transmigrasi -
2.  Pelatihan Transmigrasi -

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI

—m

ISNAINI, SKM
Pembina (IV/a)
NIP. 19690324 198903 2 004

Bengkalis, Januari 2025

Pihak Pertama,

DARMENDRA, S.Sos
Penata Tk.| (IIl/d)
NIP. 19780112 201001 1 010
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