PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hendrik Dwi Yatmoko, S.Sos, MT

NIP 19710904 199101 1 002

Pangkat/Gol. : Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan - Kepala Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Kasmarni

Jabatan . Bupati Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bengkalis Kepala Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

Kabupatep Bengkalis

Kasmarni Hendrik Dwi Yatmoko, S.Sos, MT
Pembina Tk.l (I\V/b)
NIP 19710904 199101 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 2 4
Indeks Pengelolaan Kearsipan 53,00
1 Meningkatnya Tata Kelola J P
Adminstras) Sxearmp Tingkat Digitalisasi Arsip 32,00
Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat 63,50
5 Meningkatkan Minat Baca
- | Masyarakat TPBIS (Transformasi Perpustakaan Berbasis Fnia Ll
Inklusi Sosial) J
Meningkatnya Akuntabilitas . .
3 Kinerja Perangkat Daerah Nilai Sakip Perangkat Daerah 73,50
: . | Persentase Partisipasi ASN dalam Survei
4. Terwujudnya Pencegahan Korupsit Penilaian Integritas (SPI) internal Perangkat 100%
pada Perangkat Daerah Dasrah
Meningkatnya Pengelolaan
6. | Manajemen Risiko Perangkat Jumlah Peta Risiko Perangkat Daerah 1 Dokumen
Daerah
No Program Anggaran (Rp.)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua,
Bupati Bengkalis

O

Kasmarni

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

Kabupaten Bengkalis

Hendrik Dwi Yatmoko, S.Sos, MT
Pembina Tk.l (IV/b)
NIP 19710904 199101 1 002

10.790.805.707,00




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : RONY EFFRIADI, S.STP., M.Si
Nip : 19830528 200112 1 002
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan . Plt. Sekretaris

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos.,MT
Nip : 19710904 199101 1 002
Pangkat/Golongan : Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN  PIt. SEKRETARIS DINAS PERPUSTAKAAN
KEARSIPAN KABUFATEN BENGKALIS DAN KEARSIPAN KABUPATEN BENGKALIS

HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos.,MT RONY EFFRIADI, S.STP., M.Si
Pembina Tk.I (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19830528 200112 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KABUPATEN BENGKALIS
1 2 4
Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja e
22%
Nilai Kualitas Kinerja
1 Tersedianya Koleksi Perpustakaan Sesuai ’
dengan Standar Nasional Perpustakaan o c . 12%
Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja
Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja L
. . Persentase Pegawai ASN yang 21%
2 [Meningkatnya Kompetsnei ASN Mendapat Peningkatan Kompetensi
: ) 10
3 |Meningkatnya Disiplin ASN Persentase Tingkat Disiplin ASN 0
. Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
4 I\E.:emngkatnya Penatausahaan BMD Perangkat Laporan Semester BMD Perangkat
aerah
Daerah
; s s e . . 60,07%
5 |Meningkatnya Digitalisasi Arsip Tingkat Tata Kelola Kearsipan
Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak pertama
KEPALA DINAS PERPUBTAKAAN DAN KEARSIPAN Pit. SEKRETARIS DINAS PERPUSTAKAAN DAN

KABUPATEN BENGKALIS KABUPATEN BENGKALIS

.Sos. MT RONY EFFRIADI, S.STP., M.Si
PEMBINA Tk.I (IV/b) PEMBINA (IV/a)
NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19830528 200112 1 002




DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

Saya, ROSMAWARTI sclaku Kepala UPT. Perpustakaan Kecamatan Bantan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkalis, menyatakan sebagai berikut:

2.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
Tidak Meminta atau menerima pemberian secara langsung sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN
Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam BENGKALIS serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melaksanakan tugas; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap
dalam pelaksanaan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Bengkalis, Januari 2026
Menyaksikan : Yang Membuat Pernyataan,
Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kepala UPT. Perpustakaan
Kabupaten Bengkalis Kecamatan Bantan

!

HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos, MT ROSMAWARTI
Pembina Tk.I (IV/b) Penata Tk.I (I1I/d)

NIP, 19710904 199101 1 002 NIP. 19700707 199203 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IWAN DESHERYAWAN, S.Kom
Nip : 19750425 200312 1 005
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Kearsipan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos.,MT

Nip 119710904 1939101 1 002
Pangkat/Golongan : Pembina Tk.I ( IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEPALA BIDANG KEARSIPAN
KEARSIPAN KABUPATEN BENGKALIS
(
/ 5
HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos.,MT IWAN DESHERYAWAN, S.Kom
Pembina Tk.I (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19750425 200312 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Tersedianya Kebijakan Kearsipan

Nilai Aspek Kebijakan Kearsipan

10%

Tersedianya Sumber Daya Kearsipan

Nilai Sumber Daya Kearsipan

10%

Pihak Kgdua

KEPALA DINAS PERPWSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN/BENGKALIS

HENDRIK DW] YATMOKO, S.Sos.,MT
PEMBINA Tk.I (IV/b)
NIP. 19710904 199101 1 002

Bengkalis, Januari 2026
Pihak pertama

IWAN

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19750425 200312 1 005




a4

Nt
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN BENGKALIS
PAKTA INTEGRITAS

Saya, ADE SAFRIZAL, S.IP selaku Kepala UPT. Perpustakaan Kecamatan Siak Kecil Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkalis, menyatakan sebagai berikut:

5

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
Tidak Meminta atau menerima pemberian secara langsung sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN
Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam BENGKALIS serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melaksanakan tugas; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap
dalam pelaksanaan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Bengkalis, @ Januari 2026

Menyaksikan : Yang Membuat Pernyataan,
Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kepala UPT. Perpustakaan
Kabupaten] Bengkalis Kecamatan Siak Kecil

X\ .
HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos, MT ADE SAFRIZAL, S.IP
Pembina Tk.I (IV/b) Penata (III/c)

NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19840113 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROSPELIA, SH

Nip . 19690412 199003 2 007

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Perpustakaan dan

Pembudayaan Kegemaran Membaca

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos. MT
Nip - 19710904 199101 1 002
Pangkat/Golongan : Pembina Tk.I ( IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

KEARSIPAN KABUPATEN BENGKALIS PERPUSTAKAAN DAN PEMBUDAYAAN
KEGEMARAN MEMBACA
B

et

HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos. MT ROSPELIA, SH
Pembina Tk.| (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19690412 199003 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

e : . g i =]
1 |Terwujudnya Digitalisasi Layanan Perpustakaan |Persentase Peningkatan Tenaga
Perpustakaan Berkompeten 23%
Persentase Peningkatan Pembinaan
Perpustakaan 23%

Bengkalis, Januari 2026
Pihak pertama

KEPALA DINAS PERPSTAKAAN DAN KEARSIFPAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PERPUSTAKAAN
DAN PEMBUDAYAAN GEMAR MEMBACA

: ROSPELIA, SH
PEMBINA Tk.1 (IV/b) PEMBINA (IVv/a)
NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19690412 199003 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - TUTI ANITA SARI, SH

Nip : 19750818 199803 2 002

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Koleksi, Pengolahan

dan Konservasi Bahan Perpustakaan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos. MT

Nip : 19710904 199101 1 002
Pangkat/Golongan : Pembina Tk.I ( IV/b )

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PHRPUSTAKAAN DAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

KEARSIPAN KABYPATEN BENGKALIS KOLEKSI, PENGOLAHAN DAN KONSERVASI
BAHAN PERPUSTAKAAN

HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos.,MT TUTI ANITA SARI, SH
Pembina Tk.I Pembina (IV/a)

NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19750818 199803 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KABUPATEN BENGKALIS
- 2 - 5 T S
Tersedianya Koleksi Perpustakaan Sesuai Persentase Pemenuhan Bahan 25%
dengan Standar Nasional Perpustakaan Bacaan

Pihak Kgdua

KEPALA DINAS PERPWSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN/BENGKALIS

HENDRIK DWI| YATMOKO, S.Sos. MT
PEMBINA Tk.! (IV/b)
NIP. 19710904 199101 1 002

Bengkalis, Januari 2026
Pihak pertama

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOLEKSI, PENGOLAHAN
DAN KONSERVAS| BAHAN PERPUSTAKAAN

~—

TUTI ANITA SARI, SH
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19750818 199803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IMELDA, S. Pd, S.Ag, M. Pd, M. Si

Nip . 19720820 200501 2 006

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Layanan Alih Media dan Otomasi Perpustakaan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos. MT
Nip : 19710904 199101 1 002
Pangkat/Golongan : Pembina Tk.I ( IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEPALA BIDANG LAYANAN ALIH MEDIA
KEARSIPAN KABUPATEN BENGKALIS DAN OTOMASI PERPUSTAKAAN
HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos. MT IMELDA, S. Pd, S.Ag, M. Pd, M. Si
Pembina Tk.I (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19720820 200501 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Terwujudnya Digitalisasi Layanan Perpustakaan

Tingkat Kepuasan Pengunjung

83%

Pihak Kedua

KEPALA DINAS PERPUSIFAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN HENGKALIS

Tk (IV/b)
NIP. 19710904 199101 1 002

Bengkalis, Januari 2026
Pihak pertama

KEPALA BIDANG LAYANAN ALIH MEDIA
DAN OTOMAS| PERPUSTAKAAN

IMELDA, S.Pd, S.Ag, M.Pd, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 18720820 200501 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITI AZIZAH, SKM

Nip : 19821217 200801 2 009

Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos.,MT

Nip 19710904 199101 1 002
Pangkat/Golongan : Pembina Tk.I ( IV/b)

Jabatan . Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEARSIPAN KABUPATEN BENGKALIS KEPEGAWAIAN
= g o
oy —7
HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos.,MT SITI AZIZAH, SKM
Pembina Tk.I (IV/b) Penata (lll/c)

NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19821217 200801 2 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

i 2 : 3 R

Terpenuhinya Dokumen Perencanaan,
1 |Penganggaran, dan Laporan Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah 1 Dokumen

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

2 |Terpenuhinya Penyediaan Administrasi Umum  |Jumlah Paket Penyediaan Peralatan

Perangkat Daerah dan Perlengkapan Kantor 85 Paket

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor

yang disediakan 9 Paket

Jumlah Paket Barang Cetakan dan

Penggandaan yang disediakan 11 Paket

Jumlah Paket Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 50 Paket

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 91 Laporan
SKPD

3 |Terpenuhinya Pemenuhan Layanan Administrasi |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

Kantor Surat Menyurat 5 Laporan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 6 Laporan
Listrik yang disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang 4 Laporan
disediakan

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kédua Pihak pertama

KEPALA DINAS PERPWSTAKAAN DAN KEARSIPAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KABUPATENMIBENGKALIS DAN EP.EE&WAIAN

HENDRIK DWI YATMOKQ, S.Sos.,MT SITI IZKI:] KM
PEMBINA Tk.I (IV/b) PENATA (lli/c)
NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19821217 200801 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUSMANIZAR, SH

Nip : 19730108 200604 2 009

Pangkat/Golongan : Penata Tk.I (ll/d)

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan dan Perlengkapan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENDRIK DWI| YATMOKO, S.Sos.,MT

Nip 19710904 199101 1 002
Pangkat/Golongan : Pembina Tk.I ( IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
KEARSIPAN KABYPATEN BENGKALIS PERLENGKAPAN
HENDRIK DWI| YATMOKO, S.Sos.,MT YUSMANIZAR, SH
Pembina Tk.I (IV/b) Pertatg Tk.| (11l/d)

NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19730108 200604 2 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Terpenuhinya Administrasi Keuangan Perangkat

Jumlah orang yang Menerima Gaji

Daerah dalam 1 (satu) Tahun dan Tunjangan ASN 1 Dokumen
3 : . Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
Lft:z::ug;?:: 'T;TS:::;?" Aset Panunjang atau Lapangan yang dipelihara dan 10 Unit
g dibayarkan Pajak dan Perizinan
Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan 1 Unit

Lainnya yang dipelihara/direhabilitasi

Pihak K@dua

KEPALA DINAS PERPIISTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

HENDRIK DW| YATMOKO, S.Sos..MT
PEMBINA Tk.I (IV/b)
NIP. 19710904 199101 1 002

Bengkalis, Januari 2026

Pihak pertama

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

NIP. 19730108 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROSMAWATI

Nip : 19700707 199203 2 004

Pangkat/Golongan : Penata Tk.| (lll/d)

Jabatan : Kepala UPT Perpustakaan Kecamatan Bantan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos. MT
Nip : 19710904 199101 1 002
Pangkat/Golongan : Pembina Tk.l (IV/b)

Jabatan . Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEPALA UPT PERPUSTAKAAN
KEARSIPAN KABPYPATEN BENGKALIS KECAMATAN BANTAN
HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos.,MT ROSMAWATI
Pembina Tk.I (IV/b) Penata Tk.I (1li/d)

NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19700707 199203 2 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Persentase Tersedianya Operasional
Pelayanan UPT Perpustakaan 100%
Kecamatan

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi
UPT Kecamatan

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak pertama

KEPALA DINAS PERP@STAKAAN DAN KEARSIPAN KEPALA UPT PERPUSTAKAAN
KABUPATEIM BENGKALIS KECAMATAN BANTAN

ROSMAWAT]| iMA ﬂATI

PEMBINA Tk.I (IV/b) Penata Tk.I (1ll/d)
NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19700707 199203 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MURSYIDAH, S AP

Nip : 19730820 199403 2 001

Pangkat/Golongan : Penata Tk.| (lll/d)

Jabatan : Kepala UPT Perpustakaan Kecamatan Bukit Batu

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos. MT
Nip : 19710904 199101 1 002
Pangkat/Golongan : Pembina Tk.l ( IV/b)

Jabatan . Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEPALA UPT PERPUSTAKAAN
KEARSIPAN KABWPATEN BENGKALIS KECA AN BUKIT B
HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos.,MT MURSYIDAH, S.A.P
Pembina Tk.I (IV/b) Penata Tk.I (lll/d)

NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19730820 199403 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi
UPT Kecamatan

Persentase Tersedianya Operasional
Pelayanan UPT Perpustakaan
Kecamatan

100%

Pihak Kedua

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN/BENGKALIS

PEMBINA Tk | (IV/b)
NIP. 19710904 199101 1 002

Bengkalis, Januari 2026
Pihak pertama

NIP. 19730820 198403 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpa_ran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : EKA WAHYUNI, S.Sos

Nip : 19811002 200901 2 002

Pangkat/Golongan : Penata (Ih/c)

Jabatan : Plh. Kepala UPT Perpustakaan Kecamatan Mandau

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos.,.MT

Nip : 19710904 199101 1 002
Pangkat/Golongan : Pembina Tk.| (IVib)

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS/PERPUSTAKAAN DAN Plh. KEPALA UPT PERPUSTAKAAN
KEARSIPAN KABUPATEN BENGKALIS KECAMATAN MANDAU
b
A
HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos. MT EKA WAHYUNI, S.Sos
Pembina Tk.I (IV/b) Penata (lll/c)

NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19811002 200901 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi
UPT Kecamatan

Persentase Tersedianya Operasional
Pelayanan UPT Perpustakaan
Kecamatan

100%

Pihak Kedua

KEPALA DINAS PERFIUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

PEMBINA Tk | (IV/b)
NIP. 19710904 199101 1 002

Bengkalis, Januari 2026
Pihak pertama

Plh. KEPALA UPT PERPUSTAKAAN

KECAMATAN EANDAU
f"’

EKA WAHYUNI, S.Sos
Penata (lli/c)

NIP. 19811002 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAMSURIZAL, S.Pd.M.Si

Nip : 19750611 199803 1 005

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala UPT Perpustakaan Kecamatan Pinggir

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos. MT
Nip : 19710904 199101 1 002
Pangkat/Golongan : Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEPALA UPT PERPUSTAKAAN
KEARSIPAN KABUPATEN BENGKALIS KECAMATAN PINGGIR
HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos.,MT SAMSURIZAL, S.Pd.M.Si
Pembina Tk.1 (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19750611 199803 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi
UPT Kecamatan

Persentase Tersedianya Operasional
Pelayanan UPT Perpustakaan
Kecamatan

Pihak Hedua

KEPALA DINAS PERPISTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEIN BENGKALIS

HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos, MT
PEMBINA Tk.| (IV/b)
NIP. 19710904 199101 1 002

Bengkalis, Januari 2026
Pihak pertama

KEPALA UPT PERPUSTAKAAN
KECAMATAN PINGGIR

SAMSURIZAL, S.Pd.M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19750611 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IDRIS, S.Pd.SD

Nip 1 19680624 199404 1 001

Pangkat/Golongan : Penata Tk.I (lli/d)

Jabatan : Kepala UPT Perpustakaan Kecamatan Rupat Utara

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos.,MT
Nip : 19710904 199101 1 002
Pangkat/Golongan : Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan . Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEPALA UPT PERPUSTAKAAN
KEARSIPAN KABUPATEN BENGKALIS KECAMATAN RUPAT UTARA
r
HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos. MT IDRIS, S.Pd.SD
Pembina Tk.1 (IV/b) Penata Tk.I (lll/d)

NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19680624 199404 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi
UPT Kecamatan

Persentase Tersedianya Operasional
Pelayanan UPT Perpustakaan
Kecamatan

100%

Pihak Kedua

KEPALA DINAS PERPYBTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN/BENGKALIS

HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos..MT
PEMBINA Tk.1 (IV/b)
NIP. 19710904 199101 1 002

Bengkalis, Januari 2026
Pihak pertama

KEPALA UPT PERPUSTAKAAN

KECAMATAN RUPAT UTARA
f

IDRIS, §.Pd.SD
Penata Tk.| (Ill/d)
NIP. 19680624 199404 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KAMISAH, S.Pd

Nip : 19700218 200801 2 013

Pangkat/Golongan : Penata Tk.I (lll/b)

Jabatan : Kepala UPT Perpustakaan Kecamatan Rupat

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos.,.MT
Nip : 19710904 199101 1 002
Pangkat/Golongan : Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEPALA UPT PERPUSTAKAAN
KEARSIPAN KABUPATEN BENGKALIS KECAMATAN RUPAT
HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos., MT KAMISAH, S.Pd
Pembina Tk.1 (IV/b) Penata Tk.| (lil/b)

NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19700218 200801 2 013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi
UPT Kecamatan

Persentase Tersedianya Operasional
Pelayanan UPT Perpustakaan
Kecamatan

100%

Pihak Kegua

KEPALA DINAS PERPUJTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos..MT
PEMBINA Tk.| (IV/b)
NIP. 19710904 199101 1 002

Bengkalis, Januari 2026
Pihak pertama

KEPALA UPT PERPUSTAKAAN
KECAMATAN RUPAT

KAMI S.Pd
Penata Tk.| (lil/b)

NIP. 19700218 200801 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADE SAFRIZAL, S.IP

Nip : 19840113 201001 1 002

Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)

Jabatan : Kepala UPT Perpustakaan Kecamatan Siak Kecil

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos. MT
Nip : 19710904 199101 1 002
Pangkat/Golongan : Pembina Tk.l ( IV/b)

Jabatan . Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEPALA UPT PERPUSTAKAAN
KEARSIPAN KABWPATEN BENGKALIS KECAMATAN SIAK KECIL
%\g
HENDRIK DWI YATMOKO, S.Sos.,MT ADE SAFRIZAL, S.IP
Pembina Tk.I (IV/b) Penata (lll/c)

NIP. 19710904 199101 1 002 NIP. 19840113 201001 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKALIS

Persentase Tersedianya Operasional
Pelayanan UPT Perpustakaan 100%
Kecamatan

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi
UPT Kecamatan

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak pertama

KEPALA DINAS PERPUBTAKAAN DAN KEARSIPAN KEPALA UPT PERPUSTAKAAN
KABUPATENBENGKALIS KECAMATAN SIAK KECIL

: ADE SAFRIZAL. S.IP
PEMBINA Tk I (IV/b) Penata (Ill/c)
NIP. 19710904 199101 1 002 NIP, 19840113 201001 1 002




