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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rafli Kurniawan, S.lP., M.Si

NtP '. 19871112200701 1003

Pangkat / Golongan : Pembina (lV/a)

Jabatan : Camat Bantan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Kasmarni

Jabatan : Bupati Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantan, Januari 2026

Pihak Kedua,

Bupati Bengkalis

r,
Kasmarni Rafli Kurniawan, S.lP., M.Si

Pembina (lV/a)
NtP 19871 112 200701 1 003

Pihak

Camat Bantan
2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BANTAN KABUPATEN BENGKALIS

Januari 2026

Pihak Kedua,

Bupati Bengkalis

Pihak

Camat Bantan

,

Rafli Kurniawan, S.lP., M.Si
Pembina (lV/a)
NrP 19871 112200701 1 003

s
Kasmarni

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA

SASARAN
TARGET
KINERJA

I Meningkatnya Kepatuhan
Standar Pelayanan Publik

lndeks Kepuasan Masyarakat
(rKM)

80,55 %

2 Meningkatkan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah

Predikat SAKI P Perangkat
Daerah

75 o/o

3 Terwujudnya Pencegahan
Korupsi
pada Perangkat Daerah

Persentase Partisipasi ASN
dalam Survei Penilaian lntegritas
(SPl) internal Perangkat Daerah

100 o/o

4 Meningkatnya Pengelolaan
Manajemen Risiko Perangkat
Daerah

Jumlah Pela Risiko Perangkat
Daerah

1 Dokumen

No Program Anggaran (Rp)

1
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Rp. 4,278,762,954

2
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Rp. 445,574,540

3
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Rp. 173,200,000

4
PROGRAM PENYELENGGARAAN U RUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

Rp. 195,737,344

5
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Rp. 36,950,000

Jumlah Rp. 5,130,224,838



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIZKI SUBAGIA EFFENDI, S.STP., M.Sa

NIP : 19930227 201507 1 001

Pangkat / Golongan : Penata Tk.l (lllld)

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Bantan

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA.

Nama : RAFLI KURNIAWAN, S.lP-, M.Si

NIP : 19871112200701 1003

Pangkat / Golongan : PEMBINA (lV/a)

Jabatan : CAMAT BANTAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Bantan, Januari 2026

PIHAK PERTAMA

-

>
RAFL! KURNIAWAN, S.!P., M.Si
PEMBINA
NrP.19871112 200701 1 003

RIZKI SUBAGIA EFFENDI, S.STP., M.Si
PENATA TK.I
NtP. 19930227 201507 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BANTAN

KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Kegiatan lndikator Kegiatan Target

1 2 3 4
1 Meningkatkan Sistem

Akuntabilitas Kinerja Perangkat

Daerah

Nilai Perencanaan Kinerja 20

Nilai Pengukuran Kinerja 20

Nilai Pelaporan Kinerja 15

Nilai Pelaksanaan Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja lnternal
20

2 Meningkatkan Kompetensi ASN
Persentase Pegawai ASN yang

mendapat penigkatan Komeptensi
80%

3 Meningkatkan Disiplin ASN Persentase Tingkat Disiplin ASN 100Yo

4
Men ingkatnya Penatausahaan

BMD Perangkat Daerah

Skor Response Time pelaporan BMD

Perangkat Daerah (lihat RKBMD)
100%

5 Meningkatkan Digitalisasi Arsip Tingkat tata Kelola kearsipan 28Yo

2r
-Vt

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., iI.Si
PEMBINA
NtP. 19871 112 200701 1 003

Bantan, Januari2026

Pihak Pertama

RIZK! SUBAGIA EFFENDI, S.STP., M.Si
PENATA TK.I
NtP. 19930227 201507 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHANAFIAH,S.Sos

NtP . 19720518 200604 1 008

Pangkat / Golongan : Penata Tk. I (lflld)

Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA.

Nama : RAFLI KURNIAYTAN, S.lP-, M.Si

NIP : 19871112200701 1003

Pangkat/Golongan : PEMBINA

Jabatan : CAMAT BANTAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantan, Januari 2026

PIHAK PERTAMA

CAMA AN KASI PELAY N UMUM

t^r

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si
PEMBINA
NrP. 198711 12 200701 1 003

TA TK. I

a

NrP. 19720518 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BANTAN

KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Meningkatnya Kepatuhan Standar

Pelayanan Publik
lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM) 80,55 %

Persentase Pelayanan Publik Sesuai
Standar Operasional Prosedur (SOP) 100 %

Persentase Penyelesaian Pengaduan
pelayanan publik tepat waktu 100 %

Persentase Aparatur yang Berkompeten
100 %

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 124.728.292

2 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 14.285.069

3 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan 7.200.000

4 Penyediaan Jaya Pelayanan Umum Kantor 416.261.920

Pi

CAMAT

A,

-

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si
PEMBINA
NtP. 19871 112 200701 1 003

Bantan, Januari2026

Pihak Pertama

KASI NAN UMUM

H,S L
PENATA TK. !

NIP. 19720518 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JAYUSNI,SE.Sy

NIP : 19690705 200801 1 010

Pangkat / Golongan : Penata Muda Tk. I ( llllb )

Jabatan : KasiTrantib

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA.

Nama : RAFLI KURNI,AWAN, S.lP., M.Si

NIP : 19871112200701 1003

Pangkat / Golongan : PEMBINA (lv/b)

Jabatan : CAMAT BANTAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pi

Bantan, Januari 2026

Pihak Pertama
KASI TRANTIB

O.
.!! !!: g i

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si
PEtt'BINA
NlP. 1987{ { 12 200701 1 003

JAYUSNI,SE.SY
PENATA iIUDA TK.I
NtP.19690705 200801 1 0r0



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BANTAN

KABUPATEN BENGKALIS

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

I Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 195.737.344

Bantan, Januari 2026

CAMAT
Pihak Pertama
KASI TRANTIB

\

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si
PEMBINA
NtP, 198711 12 200701 1 003

JAYUSNI,SE.SY
PENATA MUDA TK. I

NlP. 19690705 200801 I 010

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Meningkatnya Kepatuhan Standar

Pelayanan Publik
lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM) 80.55 %

Persentase Gangguan Kamtibmas yang
ditindaklanjuti secara tuntas

82 o/o

Persentase Dukungan Kebencanaan di
lingkungan kecamatan yg ditindaklanjuti

100 %

Persentase Fasilitasi Pemerintahan Umum
yang terlaksana

80 o/o



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIEF EFFENDI, S.STP., M.A.P

NIP : 19931015 201609 '1 001

Pangkat / Golongan : Penata (llllc)

Jabatan : KasiPMD

Setanjutnya disebut PTHAK PERTAMA.

Nama : RAFLI KURNIAWAN, S.lP., M.Sa

NIP : 19871112200701 1003

Pangkat/Golongan : PEMBINA

Jabatan : CAMAT BANTAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencrnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinefa

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ebntan, Januari 2026

PIHAK PERTAMA

CAMAT KASI PMD
,

ARIEF , S,STP., M.A.P
RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si
PEMBINA
NtP. 19871 112 200701 1 003

PENATA
NrP. 19931015 201609 I 001



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026
KECAMATAN BANTAN

KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR K!NERJA TARGET

1 2 3 4

1 Meningkatnya Kepatuhan Standar

Pelayanan Publik
lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM) 80,55 %

Persentase Desa Mandiri 88 o/o

Persentase Monitoring dan evaluasi
APBDes yang terlaksana

100 %

Persentase Fasilitasi Pemberdayaan
Masyarakat yang terlaksana

100 o/o

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

,|

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsuttasi SKPD

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Per2inan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

196.600.000

3 Koordinasil Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiataan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan lnstansi Vertikal
terkait

18.774.540

4 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintah di Tingkat Kecamatan 426.800.000

5 Fasilitas Administrasi Tata Pemerintah Desa 36.950.000

6 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
\Mlayah Kecamatan

73.200.000

7 Pembentukan dan Penumbuhan Karakter Keluarga Melalui
Peningkatan Kesadaran Masyarakat akan Pentingnya
Penghayatan dan Pengalaman Pancasila dalam semua Aspek
Kehidupan

100.000.000

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si
PEMBINA
NtP. 19871112200701 1 003

Bantan, Januari 2026

Pihak Pertama

KASI PMD

ARIEF S.STP., M.A.P
PENATA
NrP. 19931015 201609 I 00r

116.856.000

a



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HONEST NAZALDI,SE.Sy

NIP : 19800914201001 1003

Pangkat I Golongan : Penata Muda (lllla)

Jabatan : Kasubbag Keuangan dan perlengkapan

Selanlutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : RAFLI KURNIAWAN, S.lP., M.Si

NIP : 19871112200701 1003

Pangkat / Golongan : PEMBINA (lV/a)

Jabatan : CAMAT BANTAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PI

CAMAT

Bantan, Januari2026

PIHAK PERTAMA

KASUBAG KEUANGAN DAN

NAZALDI, SE.SY
PENATA MUDA
NrP. 19800914 201001 1 003

-

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si
PEMBINA
NlP. 19871112200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BANTAN

KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Terlaksananya Evaluasi
Pelaporan Keuangan

Persentase Penyelesaian Hasil Laporan
Keuangan tepat waktu 100 o/o

2 Tersedianya Kelengkapan
Sarana Prasarana Pelayanan

Persentase tersedianya Sarana Prasarana
Pelayanan

100 o/o

3 Terlaksananya Pemelih ataan
Kelengkapan Sarana Prasarana
Pelayanan secara berkala

Persentase Pemeliharaan Sarana
Prasarana Pelayanan 100 o/o

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1 Belanja Gajidan Tunjangan ASN 3.205.779.588

2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 78.500.000

,

SE.Sy
PENATA IIUDA
NtP. 198009{4 201001 I 003

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si
PEMBINA
NIP. {9871112 200701 I 003

Bantan, Januari 2026

Pihak Pertama

KASUBAG KEUANGAN DAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRI YARSITO, S.H

NIP : 19770111 200701 1 O02

Pangkat I Golongan : Penata Muda Tk.l (llllb)

Jabatan : Kasubbag Penyusunan Program Umum dan Kepagawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : RAFLI KURNIAWAN, S.lP., M.Si

NIP : 19871112200701 1003

Pangkat / Golongan : PEMBINA (lV/a)

Jabatan : CAMAT BANTAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantan, Januari 2026

PIHAK PERTAMA

CAMAT PROGRAM
WAIAN

RAFLI KURNIAWAN, S.IP., M.Si
PEMBINA
NrP. 19871 112 200701 1 003

s.rt

NIP. 1 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN BANTAN
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Tersedianya Dokumen
Perencanaan Kinerja

Persentase Dokumen Perencanaan
Kinerja yang tersedia 100 o/o

2 Tersedianya Dokumen
Pengukuran Kinerja

Persentase Dokumen Pengukuran Kinerja
yang tersedia

100 o/o

3 Tersedianya Dokumen Pelaporan
Kinerja

Persentase Dokumen Pelaporan Kinerja
yang tersedia

100 %

4 Tersedianya Dokumen Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja I nternal

Persentase Dokumen Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja lnternal yang tersedia

100 %

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 23.336.1 10

2 Penyediaan Komponen lnstalasi ListriU Penerangan Bangunan
Kantor

4.215.975

3 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 79.500.000

4 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 11.500.000

CAITIIAT BA

RAFLI KUBNIAWAN, S.lP., M.Si
PEMBINA
l.llP. 19871 1 12 200701 1 003

Bantan, Januari2O26

Pihak Pertama

KASUBBAG PENYUSUNAN

HENDRI Y S.H

PENATA TK.I
t{tP, 19770111 200701 1 002

RAM


