PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Emilda Susanti, S.STP., M.IP

NIP : 19810323 199912 2 001
Pangkat/Golongan . Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan

Dan Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Kasmarni
Jabatan :  Bupati Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Bupati Bengkalis Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis

Ly

Kasmarni Emilda Susanti, S.STP., M.IP
Pembina Tk.| (IV/b)
NIP 19810323 199912 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BENGKALIS

INDIKATOR KINERJA | TARGET
NO SASARAN STRATEGIS SASARAN KINERJA
1. | Mewujudkan Kesetaraan Gender dan| Indeks Pembangunan 90.49
Perlindungan Anak Gender (IPG)
Indeks Ketimpangan 0.39
Gender (IKG)
Indeks Perlindungan 64.65
Anak (IPA)
2. | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Nilai Sakip Perangkat 75
Perangkat Daerah Daerah
3. | Terwujudnya Pencegahan Korupsi| Persentase Partisipasi 100%
pada Perangkat Daerah ASN dalam  Survei
Penilaian Integritas
(SPI) Internal Perangkat
Daerah
4. | Meningkatnya Pengelolaan Manajemen | Jumlah Peta Risiko 1
Risiko Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dokumen
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 7.977.671.543,-
Kabupaten/Kota
2. Program Pengarusutamaan Gender dan Rp. 399.996.893,-
Pemberdayaan Perempuan
3. Program Perlindungan Perempuan Rp. 97.090.097 -
4. Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) Rp. 69.360.000,-
5. Program Perlindungan Khusus Anak Rp. 359.936.869,-

Bengkalis,

Pihak Kedua
Bupati Bengkalis

Januari 2026

Pihak Pertama

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan

Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis

(3

Kasmarni

#ida Susanti, S.STP., M.IP

Pembina Tk.I (IV/b)

NIP 19810323 199912 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . H. EDIYANTO, SKM., M.Si

NIP : 19700611 199101 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : EMILDA SUSANTI, S.STP., M.IP

NIP ;19810323 199912 2 001

Pangkat/Golongan . Pembina Tk.| (IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN BENGKALIS ANAK KABUPATEN BENGKALIS

EMILDA SUSANTI, S.STP., M.IP H. EDIYANTO, SKM., M.Si
Pembina Tk.I (IV/b) Pembina Tk.| (IV/b)
NIP 19810323 199912 2 001 NIP 19700611 199101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas LKj Persentase Realisasi Kinerja >65 100%
2. | Tersedianya ASN yang Persentase ASN yang Kompeten 70%
Kompeten
3. | Meningkatnya Kualitas Persentase Kualitas 100%
Perencanaan Kinerja Perencanaan Kinerja
4. | Meningkatnya Kualitas Persentase Peningkatan Nilai 100%
Pengukuran Kinerja Pengukuran Kinerja
5. | Meningkatnya Kualitas Persentase Peningkatan Nilai 100%
Pelaporan Kinerja Pelaporan Kinerja
6. | Meningkatnya Kualitas Evaluasi | Persentase Peningkatan Nilai 100%
Akuntabilitas Kinerja Internal Evaluasi Internal
7. | Ketetapan Waktu Penyampaian | Persentase Ketetapan Waktu 100%
Laporan Semester BMD Penyampaian Laporan Semester
Perangkat Daerah BMD Perangkat Daerah
8. | Meningkatnya Tata Kelola Persentase Tata Kelola 80%
Kearsipan Perangkat Daerah Kearsipan Perangkat Daerah

KEGIATAN ANGGARAN
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 6.615.628.353
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 279.930.965
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 902.518.920
Daerah
4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 179.593.305
Urusan Pemerintahan Daerah
JUMLAH Rp. 7.977.671.543
Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN PEREMPU PERLINDUNGAN ANAK
ATEN BENGKALIS KABUP NGKALIS
A SUSANTI, S.STP., M.IP H. EDIY. TO, SKM., M.Si

Pembina Tk.I (IV/b) Pembina/Tk.l (IV/b)
NIP. 19810323 199912 2 001 NIP 19700611 199101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FITRIANITA EKA PUTRI, S.Sos., M.Si

NIP : 19721031 199202 2 001

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Pemenuhan Hak dan Perlindungan

Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . EMILDA SUSANTI, S.STP., M.IP

NIP : 19810323 199912 2 001

Pangkat/Golongan . Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BENGKALIS

SANTI, S.STP., M.IP FITRIANITA EKA PUTRI, S.Sos., M.Si

Pembina Tk.I (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP 19810323 199912 2 001 NIP 19721031 199202 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BENGKALIS

SASARAN PROGRAM /
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pemenuhan | Jumlah Nilai Verifikasi Akhir Klaster 330.00
Hak Anak (PHA) Pemenuhan Hak Anak (PHA)
2. | Meningkatnya Pravalensi Kekerasan Terhadap 0,048%
Perlindungan Khusus Anak | Anak
(IPKA) Persentase Anak Korban 85%
Kekerasan yang mendapatkan
Layanan Komprehensif

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK ~ DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BENGKALIS

EMILDA SUSANTI, S.STP., M.IP FITRIANITA EKA PUTRI, S.Sos., M.Si
Pembina Tk.I (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP 19810323 199912 2 001 NIP 19721031 199202 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. KURNIA DINA LESTARI, SH., M.Si

NIP : 19800620 199903 2 002

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Kelembagaan dan Pengarusutamaan

Gender Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : EMILDA SUSANTI, S.STP., M.IP

NIP : 19810323 199912 2 001

Pangkat/Golongan : Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGARUSUTAMAAN GENDER
KABUPATEN BENGKALIS

-

ILDA SUSANTI, S.STP., M.IP Hj. KURNIA DINA LESTARI, SH., M.Si

Pembina Tk.I (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP 19810323 199912 2 001 NIP 19800620 199903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BENGKALIS

SASARAN PROGRAM
NO | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Anggaran | Persentase Anggaran Responsif 10,77
Responsif Gender Gender
2. | Meningkatnya Jumlah Persentase Perempuan dan Kursi 15,6
Perempuan sebagai Legislatif
Anggota Legislatif
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Koordinasi dan Sinkronisasi Perumusan Kebijakan Rp. 399.996.893

Pelaksanaan PUG

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
BENGKALIS

DA SUSANTI, S.STP., M.IP
Pembina Tk.| (IV/b)
NIP 19810323 199912 2 001

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN
PENGARUSUTAMAAN GENDER

O—

Hj. KURNIA DINA LESTARI, SH., M.Si
Pembina (IV/a)
NIP 19800620 199903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SALAHUDDIN, S.H., M.H

NIP : 19800901 200903 1 003

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Kualitas Hidup dan Perlindungan

Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama :  EMILDA SUSANTI, S.STP., M.IP

NIP : 19810323 199912 2 001

Pangkat/Golongan - Pembina Tk.l (IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG KUALI
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK DAN PERLINDUNG

KABUPATEN BENGKALIS

EMILDA SUSANTI, S.STP., M.IP UDDIN, S.H., M.-H

Pembina Tk.I (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 19810323 199912 2 001 NIP 19800901 200903 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Prevalensi Kekerasan | Persentase Penurunan Angka 0,011%
Terhadap Perempuan Prevalensi Kekerasan  Terhadap
Perempuan
2. | Persentase Perempuan | Meningkatnya Jumlah Perempuan 100%
dan Anak Korban | Korban Kekerasan yang mendapatkan
Kekerasan yang | Layanan Komprehensif
mendapatkan Layanan
Kompherensif
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1. | Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Rp 97.030.037
Korban Kekerasan yang memerlukan Koordinasi
Kewenangan Kabupaten / Kota

2. | Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia | Rp 69.360.000
Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan
Kabupaten / Kota

3. | Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang melibatkan Rp 208.326.869
para Pihak Lingkup Daerah Kabupaten / Kota

4. | Penyedian Layanan bagi Anak yang Memerlukan Rp 151.610.000
Perlindungan Khusus yang Memerlukan Koordinasi Tingkat
Daerah Kabupaten / Kota

Jumiah Rp 526.326.906

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG KUALITAS HIDUP
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK  DAN PERLIND PEREMPUAN
KABUPATEN BENGKALIS

Eh:ﬂLDA SUSANTI, S.STP., M.IP HUDDIN, S.H., M.H

Pembina Tk.| (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 19810323 199912 2 001 NIP 19800901 200903 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . GEMINIWATY, SH

NIP . 19720523 199803 2 008

Pangkat/Golongan . Penata Tk.I (lli/d)

Jabatan . Kasubbag Penyusunan Program, Umum dan

Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . H. EDIYANTO, SKM., M.Si

NIP : 19700611 199101 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KASUBBAG PENYUSUNAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK PROGRAM, UMUM DAN
KABUPATEN BEMGKALIS KEPEGAWAIAN

c%- <2
H. EDIYANTO, SKM., M.Si GEMI ATY, SH
Pembina Tk.| (IV/b) Penata Tk.| (lIl/d)

NIP 19700611 199101 1 001 NIP 19720523 199803 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BENGKALIS

SASARAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Nilai Akuntabilitas Kinerja 75
Dokumen
Perencanaan dan
Laporan Kinerja
Perangkat Daerah
2. | Tersedianya Persentase Administrasi Keuangan bagi 100%
Administrasi Gaji ASN pada DPPPA
dan Tunjangan Jumlah Orang yang menerima Gaiji dan 54
ASN Tunjangan ASN Orang/Bulan
3. | Tersedianya Persentase Penyediaan Administrasi 100%
Sarana dan Umum pada DPPPA
Prasarana Jumlah Paket Komponen Instalasi 12 Paket
Pendukung Kantor | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
disediakan
Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 2 Paket
Kantor yang disediakan
Jumiah Paket Barang Cetakan dan 2 Paket
Penggandaan yang disediakan
Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat 30 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
3. | Meningkatnya Persentase Penyediaan Jasa Penunjang 100%
Pelayanan Urusan pada DPPPA
Administrasi Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 2 Laporan
Kantor Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik
yang disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan
Pelayanan Umum Kantor yang disediakan
4. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan Penunjang 100%
Kualitas Sarana Urusan Pemerintah yang dilaksanakan
dan Prasarana di DPPPA
Pendukung Kantor | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 6 Unit
Lapangan yang dipelihara dan dibayarkan
pajak dan perizinannya
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 3 Unit

Lainnya yang dipelihara/direhabilitasi




Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN Rp. 6.615.628.353
2. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp. 7.978.294
Bangunan Kantor
3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 30.168.671
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 7.450.000
5. Penyelenggaraan Rapar Koordinasi dan Konsultasi Rp. 234.334.000
SKPD
6. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp. 216.378.200
Listrik
7. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 686.140.720
8. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp. 155.274.230
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
9. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp. 24.319.075
Bangunan Lainnya
Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BENGKALIS

H. EDIYANTO, SKM., M.Si
Pembina TK.I (IV/b)
NIP 19700611 199101 1 001

KASUBBAG PENYUSUNAN
PROGRAM, UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

L

GEMINIWATY, SH
Penata Tk.I (lll/d)
NIP 19720523 199803 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LUCY OKTAVIANA, ST

NIP : 19741013 200312 2 003

Pangkat/Golongan . Penata Tk.I (lli/d)

Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Perlengkapan Dinas

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . H. EDIYANTO, SKM., M.Si

NIP : 19700611 199101 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KASUBBAG KEUANGAN DAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK PERLENGKAPAN
KABUPATEN BENGKALIS

H. EDIYANTO, SKM., M.Si LUCY OKTAVIANA, ST

Pembina’ Tk.| (IV/b) Penata Tk.I (lll/d)
NIP 19700611 199101 1 001 NIP 19741013 200312 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BENGKALIS

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Gaji dan | Persentase Administrasi Keuangan 100%
Tunjangan ASN bagi ASN pada DPPPA
Jumlah Orang yang menerima Gaji dan 54
Tunjangan ASN Orang/Bulan

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KASUBBAG KEUANGAN DAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK PERLENGKAPAN
KABUPATEN BENGKALIS

H. EDIYANTO, SKM., M.Si LUCY OKTAVIANA, ST
Pembina Tk.I (IV/b) Penata Tk.I (lli/d)
NIP 19700611 199101 1 001 NIP 19741013 200312 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MAJRUL, SE

NIP . 19680824 199003 1 004

Pangkat/Golongan . Penata Tk.l (lll/d)

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . FITRIANITA EKA PUTRI, S.Sos., M.Si

NIP : 19721031 199202 2 001

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Pemenuhan Hak dan Perlindungan

Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK DAN  ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PERLINDUNGAN ANAK

"
—

FITRIANITA EKA PUTRI, S.Sos., M.Si MAJRUL, SE
Pembina (IV/a) Penata Tk.1 (lli/d)
NIP 19721031 199202 2 001 NIP 19680824 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pemenuhan | Jumlah Nilai Verifikasi Akhir Klaster 330.00
Hak Anak (PHA) Pemenuhan Hak Anak (PHA)
2. | Meningkatnya Pravalensi Kekerasan Terhadap 0,048%
Perlindungan Khusus Anak | Anak
(IPKA) Persentase Anak Korban 85%
Kekerasan yang mendapatkan
Layanan Komprehensif

NO KEGIATAN

1. | Melaksanakan Upaya Pemenuhan Hak Anak Klaster Hak Sipil dan Informasi
Layak Anak

2. | Melaksanakan Upaya Pemenuhan Hak Anak Klaster Pengasuhan

3. | Melaksanakan Koordinasi dan Sinkronisasi Upaya Mewujudkan Kabupaten Layak
Anak

4. | Menyusun Draf Peraturan dan Kebijakan Terkait Pemenuhan Hak Anak

5. | Melaksanakan Tugas Lain yang diberikan oleh Atasan
Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK DAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PERLINDUNGAN ANAK

FITRIANITA EKA PUTRI, S.Sos., M.Si MA , SE
Pembina (IV/a) Penata Tk.1 (lli/d)
NIP 19721031 199202 2 001 NIP 19680824 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SRI RAHAYU MEMPUNI

NIP 19710210 199303 2 005

Pangkat/Golongan . Penata Tk.I (1ll/d)

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SALAHUDDIN, S.H., MH

NIP . 19800901 200903 1 003

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Kualitas Hidup dan Perlindungan

Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG ITAS HIDUP DAN ANALIS KEBIJA HLI MUDA
PERLINDUNG EREMPUAN ]

UDDIN, S.H., MH SRI RAHAYU MEMPUNI
embina (I\V/a) Penata Tk.| (1l/d)
NIP 19800901 200903 1 003 NIP 19710210 199303 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kompetensi | Jumlah Sumber Daya Manusia 28 Orang
Sumber Daya Manusia (SDM) | (SDM) yang Mendapatkan
dalam Melakukan Penanganan | Kompetensi
Kasus Kekerasan terhadap
Perempuan dan Anak
2. | Meningkatnya Upaya | Jumlah Koordinasi dan | 10 Kegiatan

Pencegahan Kasus Kekerasan
Terhadap Perempuan dan
Anak

Sinkronisasi Upaya Pencegahan
Kekerasan Terhadap
Perempuan dan Anak

NO

SUB KEGIATAN

Peningkatan Kapasitas Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup
Anak Kewenangan Kabupaten / Kota

2. | Koordinasi dan Sinkronisasi Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak
Kewenangan Kabupaten / Kota
Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ALITAS HIDUP DAN ANALIS KEBIJAKAN MUDA

KEPALA BIDANG K&

EREMPUAN

UDDIN, S.H., M.H

Pembina (IV/a)

NIP 19800901 200903 1 003

SRI RAHAYU MEMPUNI
Penata Tk.| (1l/d)
NIP 19710210 199303 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI SUSIYATI, S.Sos

NIP : 19720509 200212 2 001

Pangkat/Golongan : Penata Tk.I (lli/d)

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . Hj. KURNIA DINA LESTARI, SH., M.Si

NIP : 19800620 199903 2 002

Pangkat/Golongan :  Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan dan Pengarusutamaan

Gender Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PENGARUSUTAMAAN GENDER

% j g
Hj. KURNIA DINA LESTARI, SH., M.Si SRI SUSIYATI, S.Sos
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (lli/d)

NIP 19800620 199903 2 002 NIP 19720509 200212 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
ke Terwujudnya Kesetaraan | Persentase anggaran 10,77%
Gender  melalui responsif gender

perspektif gender ke dalam

PPRG Daerah
Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PENGARUSUTAMAAN GENDER

Hj. KURNIA DINA LESTARI, SH., M.Si

Pembina (IV/a)
NIP 19800620 199903 2 002

SRI SUSIYATI, S.Sos
Penata Tk.I (Ill/d)
NIP 19720509 200212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMRINA ZULFIEYATI, SE.Sy

NIP . 19771114 200701 2 003

Pangkat/Golongan . Penata (lli/c)

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . FITRIANITA EKA PUTRI, S.Sos., M.Si

NIP : 19721031 199202 2 001

Pangkat/Golongan : Pembina (I\V/a)

Jabatan : Kepala Bidang Pemenuhan Hak dan Perlindungan

Anak DPPPA Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK DAN  ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

PERLINDUNGAN ANAK
Q%L’R:\
<

FITRIANITA EKA PUTRI, S.Sos., M.Si AMRINA ZULFIEYATI, SE.Sy
Pembina (IV/a) Penata (lli/c)
NIP 19721031 199202 2 001 NIP 19721031 199202 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pemenuhan | Jumlah Nilai Verifikasi Akhir 330.00
Hak Anak (PHA) Klaster Pemenuhan Hak Anak
(PHA)
2. | Meningkatnya Perlindungan | Pravalensi Kekerasan Terhadap 0,048%
Khusus Anak (IPKA) Anak
Persentase Anak Korban 85%
Kekerasan yang mendapatkan
Layanan Komprehensif
NO KEGIATAN
1.| Melaksanakan Upaya Pemenuhan Hak Anak Klaster Kesehatan dan
Kesejahteraan
2. | Melaksanakan Upaya Pemenuhan Hak Anak Klaster Pendidikan, Pemanfaatan
Waktu Luang dan Kegiatan Budaya
3. | Melaksanakan Koordinasi dan Sinkronisasi Upaya Mewujudkan Kabupaten Layak
Anak
4. | Menyusun Draf Peraturan dan Kebijakan Terkait Pemenuhan Hak Anak
5. | Melaksanakan Tugas Lain yang diberikan oleh Atasan
Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK DAN

PERLINDUNGAN ANAK

FITRIANITA'EKA PUTRI, S.Sos., M.Si

Pembina (1V/a)
NIP 19721031 199202 2 001

Penata (lli/c)

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

AMRINA ZULFIEYATI, SE.Sy

NIP 19721031 199202 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALFIANDRI, ST., M.Si

NIP - 19730614 200003 1 003

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Hj. KURNIA DINA LESTARI, SH., M.Si

NIP - 19800620 199903 2 002

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Kelembagaan dan Pengarusutamaan

Gender Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PENGARUSUTAMAAN GENDER

Hj. KURNIA DINA LESTARI, SH, M.Si ALFENDRI, ST., M.Si

Pembina (IV/a) embina (I\V/a)
NIP 19800620 199903 2 002 NIP 19730614 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Jumlah | Jumlah Organisasi Perempuan 5
Organisasi Wanita dan | dan Lembaga Layanan
Lembaga Layanan | Pemberdayaan Perempuan yang

Pemberdayaan Perempuan

Mendapatkan Pembinaan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN

PENGARUSUTAMAAN GENDER

Hj. KU
Pembina (IV/a)
NIP 19800620 199903 2 002

A DINA LESTARI, SH, M.Si

Bengkalis,

Pihak Pertama,

f
i

Pembina (IV/a)

Januari 2026

ALFIANDRI, ST., M.Si

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NIP 19730614 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ns. TETI KUSRIANI, S.Kep

NIP . 19790818 200212 2 006

Pangkat/Golongan . Penata Tk.I (lli/d)

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SALAHUDDIN, S.H., M.H

NIP : 19800901 200903 1 003

Pangkat/Golongan : Pembina (I\V/a)

Jabatan . Kepala Bidang Kualitas Hidup dan Perlindungan

Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KUALITAS HIDUP DAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

, S.H.,MH Ns. TETI KUSRIANI, S.Kep
embina (IV/a) Penata Tk.I (l1i/d)
NIP 19800901 200903 1 003 NIP 19790818 200212 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

) (2) (3) (4)

1. | Terwujudnya Pelayanan | Jumlah Kasus Perempuan dan 100 %
Penanganan Kasus Kekerasan | Anak Korban Kekerasan yang
Terhadap Perempuan dan Anak | terlayani secara Komprehensif
secara Komprehensif

NO SUB KEGIATAN

1.| Layanan Pendampingan Korban bagi Perempuan Korban Kekerasan Tingkat
Kabupaten / Kota

2. | Layanan Pendampingan Korban bagi Anak Korban Kekerasan Tingkat Kabupaten
/ Kota

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDAN ALITAS HIDUP DAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PERLINDUN PEREMPUAN

HUDDIN, S.H., M.H Ns. TETI KUSRIANI, S.Kep
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (lli/d)
NIP 19800901 200903 1 003 NIP 19790818 200212 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Emilda Susanti, S.STP., M.IP

NIP : 19810323 199912 2 001
Pangkat/Golongan : Pembina Tk.| (IV/b)

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan

Dan Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Kasmarni
Jabatan : Bupati Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Bupati Bengkalis Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis

Kasmarni Emilda Susanti, S.STP., M.IP
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP 19810323 199912 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BENGKALIS

INDIKATOR KINERJA | TARGET |
NO SASARAN STRATEGIS SASARAN KINERJA
1. | Mewujudkan Kesetaraan Gender dan | Indeks Pembangunan 90.49
Perlindungan Anak Gender (IPG)
Indeks Ketimpangan 0.39
Gender (IKG)
Indeks Perlindungan 64.65
Anak (IPA)
2. | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Nilai Sakip Perangkat i
Perangkat Daerah Daerah
3. | Terwujudnya Pencegahan Korupsi| Persentase Partisipasi 100%
pada Perangkat Daerah ASN dalam  Survei
Penilaian Integritas
(SPI) Internal Perangkat
Daerah
4. | Meningkatnya Pengelolaan Manajemen | Jumlah Peta Risiko 1
Risiko Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dokumen |
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 7.977.671.543,-
Kabupaten/Kota
2. Program Pengarusutamaan Gender dan Rp. 399.996.893, -
Pemberdayaan Perempuan
3. Program Perlindungan Perempuan Rp. 97.090.097 -
4. Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) Rp. 69.360.000,-
5. Program Perlindungan Khusus Anak Rp. 359.936.869.-

Bengkalis,

Pihak Kedua
Bupati Bengkalis

Januari 2026

Pihak Pertama

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan

Perlindungan Anak Kabupaten Bengkalis

R

Kasmarni

Pembina Tk.| (IV/b)

NIP 19810323 199912 2 001

Emilda Susanti, S.STP., M.IP



