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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Dr. H. Suwarto, S.Pd., M.Pd.

NIP © 19690909 198908 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda (I\V/c)

Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Kasmarmni, S.Sos, MMP

Jabatan . Bupati Bengkalis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bengkalis Kepala Badan Kegatuan Bangsa dan Politik
Kabypaten Beghgkalis
£ ~
¢
Kasmarmi, S.Sos, MMP Br. H.

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 19690909 198908 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
SASARAN - KINERJA
1. . Meningkatnya Kerukunan Umat Beragama | Indeks Harmoni Religius 6.5 ‘
- S—— — e e
2. | Meningkatnya Nilai Nilai Wawasan ' Indeks Harmoni Sosial 6.5 ‘
| Kebangsaan - ! ) \
3. | Menurunnya Konflik Sosial di | Persentase Fasilitasi I 50
| ' Masyarakat ' Penanganan Konflik Sosial ’
| 4. | Meningkatnya Kebebasan Masyarakat ' Indeks Kebebasan | 65
|| Berdemokrasi B |
| 5. | Efektifnya Fungsi Kapasitas Lembaga Indeks Kapasitas Lembaga | 65
Demokrasi dan Meningkatnya Partisipasi Demokrasi !
| Politik Masyarakat [
6. | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja a Nilai Akuntabilitas Kinerja ' 74,00
Perangkat Daerah Perangkat Daerah |
7. | Terwujudnya Pencegahan Korupsi pada Persentase Partisipasi ASN i 100%
Perangkat Daerah dalam Survei Penilaian ; _
Integritas (SPI) internal .
- Perangkat Daerah '
8. | Meningkatnya Pengelolaan Manajemen Risiko | Jumlah Peta Risiko Perangkat | 1 Dokumen |
Perangkat Daerah Daerah ' '
Program Anggaran (Rp)
1. Program Penguatan ldeologi Pancasila dan Karakter 3.044.643.983,00
Kebangsaan
2. Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga 4.376.800.000,00
Pendidikan melalui Pendidikan Politik dan Pengembangan
Etika serta Budaya Politik
3. Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi 215.000.000,00
Kemasyarakatan
4. Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan 310.000.000,00
Ekonomi, Sosial, dan Budaya
5. Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan 1.320.750.000,00

Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik

Sosial
Jumiah

Pihak Kedua,

Bupati Bengkalis

%

Kasmarni, S.Sos, MMP

9.267.193.983,00

Bengkalis,

Januari 2026
Pihak Pertama,

NIP 19690909 198908 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Anuar, S.Pd

NIP - 19691116 199803 1 007

Pangkat/Golongan : Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan - Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Dr. H. Suwarto, S.Pd, M.Pd

NIP © 19690909 198908 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan - Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. '

Bengkalis,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan gésxtuan Bangsa dan Politik Sekretaris

alis Badan Kesatuan Ba n Politik

Dr. H. Su S.Pd, M.Pd njar ¥ P
Pembina Mtamfa Muda (IV/c) Pembina Tk.IAIV/b)
NIP. 19690909 198908 1 001 NIP. 19691116 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BENGKALIS

' NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
I l e o KINERJA
0 | @) ] | @ |
;— | Meningkatnya Akuntabilitas  Kinerja 1 | Nilai Kualitas Perencanaan i 24 60% |
f | Perangkat Daerah | Kinerja . |
| [ — . |
, | 2| N]ial _Kuahtas Pengukuran 21.60% |
I . | Kinerja -
| | T T x [
| { 3 N_aial _Kualltas Pelaporan 12.10% ‘
| ; | Kinerja .
| | ! i —— 5
| 4 | Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 1510% |
1 i |
. : Persentase Pegawai ASN yang " ‘
Menees Kampate) AoN mendapat peningkatan Kompetensi % |
.| Meningkatnya Disiplin ASN Persentase Tingkat Disiplin ASN | 100% :
DR R Skor Response Time pelaporan il ‘
g:r’gﬂglf::'g:ef;:‘ata“Sahaa” BMD‘ BMD Perangkat Daerah (lihat | 100%
g RKBMD) | |
| . ' . 1
. | Meningkatnya Digitalisasi arsip Tingkat tata kelola kearsipan | 64,40% i
| | = _
Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Peménntahan
Daerah Kabupaten/Kota

Jumilah

Pihak Kedua,

Kepala Badarf Kes
Ka

uan Bapgsa dan Poitik
bupateq Bengkalis

Dr. K. S )0, S.Pd, M.Pd
Pembina Utama Muda (I\V/c)
NIP. 196909 198908 1 001

Rp. 8.794.579.122,00,-

Rp. 8.794.579.122,00,-

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Pertama,

Sekretaris

Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19691116 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Busyairil, S.Pd, M.Pd

NP - 19690105 199503 1 000

Pangkat/Golongan :  Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang ldeologi, Wawasan Kebangsaan,

dan Karakter Bangsa pada Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Bengkalis
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. H. Suwarto, S.Pd, M.Pd

NIP " . 19690909 198908 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (lV/c)

Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kesaluan Bahgsa dan Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan, dan
Politik Kgbupate Karakter Bangsa
Dr. H. Suwg 5.Pd, M. Busyairil, S.Pd, M.Pd
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (I\V/a)

NIP 19690909 198908 1 001 NIP 19690105 199503 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN BENGKALIS

NO

Pemahaman Masyarakat Terhadap
Aktualisasi Nilai-Nilai Pancasila

Kesadaran dan Pemahaman
| Masyarakat Terhadap
| Aktualisasi Nilai-Nilai Pancasila
| o

Program

1. Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter

Kebangsaan

metah

Pihak Kedua,

Kepala Badan
Politik Kgbupaten Behgkalis

Dr. H. Su ., S.Pd, M.Pd
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 19690909 198908 1 001

Anggaran (Rp.)

TARGET
BADARAN STRATEDIS INDIKATOR KINERJA SASARAN KINERJA
1. “M—e_ningkatnya Kesadaran dan 1  Persentase Meningkatnya 60

3.044.643.983,00

3.044.643.983,00

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan

Karakter Bangsa

Busyairil, S.Pd, M.Pd
Pembina (IV/a)
NIP 19690105 199503 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wahyuddin, S.Sos, MM

NIP : 19710303 199201 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan . Kepala Bidang Politik Dalam Negeri Pada Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

-

Nama . Dr. H. Suwarto, S.Pd, M.Pd

NIP . 19690909 198908 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap [capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangkda pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Politik Dafam Negeri

ahyuddin, S.Sos, MM
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tk.| (IV/b)
NIP 19690909 198908 1 001 IP 19710303 199201 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN THRGET |
KINERJA |
1. Meningkatnya etika dan Budaya "1 | Persentase Pendidikan Politik 60 |
Politik ' pada Kader Partai Politik dan ’
masyarakat !
I :
' 2 | Indeks Ketahanan Nasional \' 2.7 I
 Gatra Politik
1 . | o L e
Program Anggaran (Rp.)
1. Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga 4.376.800.000,00
Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan Pengembangan Etika
serta Budaya Politik |
|
Jumla 4.376.800.000,00

Bengkalis,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kesafuan Bangsd dan Politik

Kabupaten Befgkali Kepala Bidang Politik Dagtam Negeri

uddin, S.Sos, MM
embina Tk.| (IV/b)
19710303 199201 1 001

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 19690909 198908 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, trangparan dan
akuntabel! serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Syamsul Alam, S.H, MH

NIP - 19721102 200701 1 008

Pangkat/Golongan . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial,

Agama, Budaya dan Organisasi Kemasyarakatan
Pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

-

Nama Dr. H. Suwarto, S.Pd, M.Pd.

NIP © 19690909 198908 1 001

Pangkat/Golongan :  Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badarn/Kesatlan Barngsa dan Kepala Bidang Keta Ekonomi, Sosial, Agama,
Politik Kabupateri Bengkalis Budaya dan Ofgdnigasi Kemasyarakatan

Pembina (IV/a)

NIP 19690909 198908 1 001 NIP 19721102 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN BENGKALIS

| TARGET |
|NO| GARABAN BIRAICOR INDIKATOR KINERJA SASARAN | KINERJA |
1. | Meningkatnya ketertiban pengawasan 1 Persentase Organisasi 60 |
1 ' terhadap Organisasi Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang aktif | |
o |
2 ‘ Meningkatnya ketahanan ekonomi, 1 Indeks Ketahanan Nasional ‘ 3.0
| | sosial dan budaya masyarakat Gatra Ekonomi

2 Indeks Ketahanan Nasional i £8 -‘

Gatra Sosial Budaya ‘

Program Anggaran (Rp.)
1. Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi 215.000.000,00
Kemasyarakatan
2. Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi, 310.000.000,00
Sosial, dan Budaya
J‘;
Jumlah 525.000.000,00

. S.Pd, M.Pd
a Muda (IV/c)
198908 1 001

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Pertama,

grrtko

a% emasyarakatan
K
,S.H, MH

(IV/a)
NIP 19721102 200701 1 006

Kepala Bidang Ketahan
Budaya dan Orga

nomi, Sosial, Agama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efekltif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Syarifuddin, S.E, Ak

NIP 19770711 200212 1 002

Pangkat/Golongan Pembina (IV/a)

Jabatan Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

-~

Penanganan Konflik Pada Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Bengkalis

Nama Dr. H. Suwarto, S.Pd, M.Pd

NIP 19690909 198208 1 001

Pangkat/Golongan Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Bengkalis

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.
1

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Pertama,

Kepala Bad satuan Bangsa dan Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional
Politik Kabupaten Bengkalis dan Penanganan Konflik
(X N
De. H. & , S.Pd, M.Pd Syarithdding S.E, Ak
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP 19690909 198908 1 001 NIP 19770711 200212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN BENGKALIS

’ . TARGET
i SAGARRNSIRsTEGE INDIKATOR KINERJA SASARAN | KINERJA
1.  Meningkatnya penanganan konflik 1 | Persentase pelaksanaan RAD 50

oleh Timdu PKS dan Tim
Wasdin

sosial yang diselesaikan

|
!
|
‘lr
|
|
[
1

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kesgtnan Bangsa dan Politik Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional
Kabupdten § s dan Penanganan Konflik

Program Peningkatan Kewaspadaan Nasicnal dan Peningkatan
Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

Program

Bengkalis, Januari 2026

Pembina Utasse’'Muda (IV/c) P mbina| (IV/é)
NIP 19690909 198908 1 001 NIP 19770711 200212 1 002

Anggaran (Rp.)

1.320.750.000,00

.1umlah 1.320.750.000,00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Hendri Faisal, S.IP

NIP © 19811114 201503 1 002

Pangkat/Golongan . Penata (llli/c)

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

-

Nama . Dr. H. Suwarto, S.Pd, M.Pd

NIP ;19690909 198908 1 001

Pangkat/Golongan . Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Keduya, Pihak Pertama,

Kepala Badan(Kes§tuan Bangsa dan Politik Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kahupatan Bengkalis

Br.H. 8 $ S.Pd, M.Pd Hendri Faisal, S.IP

Pembina Utama Muda (IV/c) Penata (lil/c)
NIP 19690909 198908 1 001 NIP 19811114 201503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN BENGKALIS

TARGET

|

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN KINERJA
1. Meningkatnya Kompetensi ASN 1 | Persentase ASN yang 70

| Mendapat Peningkatan

| Kompetensi

2. Meningkatnya Disiplin ASN 1| Persentase Tingkat Disiplin 100
| | ASN

3. | Tingkat Tata Kelola Kearsipan i 1 ! Nilai Audit Kearsipan Internal Baik

10.

11.

i

18.

(64,40)

Sub Kegiatan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor \
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Jumiah

Anggaran (Rp)

16.079.994,00

160.000.000,00
150.000.000,00
180.000.000,00

24.000.000,00
700.000.000,00

85.000.000,00

200.000.000,00

56.100.000,00
125.000.000,00

320.550.000,00

638.000.000,00

100.000.000,00

2.754.729.994,00



Pihak Kedua,

Dr. H. Su ), S.Pd, M.Pd

Pembina Mia Muda (IV/c)
NIP 19690909 198908 1 001

Bengkalis,  Januari 2026
Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

-

Hendri Faisal, S.IP

Penata (lli/c)
NIP 19811114 201503 1 002
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