
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

WAHYUDDIN, S.Sos, MM 

19710303 199201 1 001 

Pembina Tk. I (IV/b)

Sekretaris Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

MOHAMMAD AZMIR, S.Hut, T , M.Sc 

19780613 199803 1 004 

Pembina Tk. I (IV/b)

Kepala Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Bengkalis, Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

I ut, T„ M.Sc
I
I 04

Sekretaris Dinas Perkebi/ian 
Kabupaten Bengkalis,/

WAHV^DDIN, S.Sos, MM 
Pemjj/ma Tk. I
NIPn9710303 199201 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN BENGKALIS

No
Sasaran

Program/Kegiatan
Indikator Kinerja Target Nama Program yang Mendukung 

Sasaran Program Jumlah (Rp)

(1) (2) ___ :_____________(31___ :_____________ (4) (5) (6)

1. Terlaksananya pemenuhan 
penunjang urusan 
pemerintahan Dinas 
Perkebunan

Persentase pelaksanaan penunjang urusan 
pemerintahan yang dilaksanakan di Dinas 
Perkebunan

100% Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota

12.445.599.620,00

2. Meningkatnya sarana 
pendukung pertanian mulai 
dari aspek fasilitasi pupuk 
dan penyediaan bibit

Persentase peningkatan prasarana 
produksi perkebunan

82% Program Penyediaan dan 
Pengembangan Prasarana 
Pertanian

366.200.000,00

3. Meningkatnya usaha 
perkebunan yang memiliki 
legalitas

Persentase pengawasan dan perizinan 
usaha perkebunan

82% Program Perizinan Usaha Pertanian 115.000.000,00

Kepala Dfne . Perkebunan 
Kabupaten I sngkalis,

jlOHAMMAD AZMIR, S.Hut, T., M.Sc 
/embina Tk. I

19780613 199803 1 004

Bengkalis, Januari 2023

Sekretaris Dinas Perkebu/ian 
Kabupaten Bengkalis,

WAH/ClDDIN, S.Sos, MM 
Penroina Tk. I
NIP 19710303 199201 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

SOFYAN, S. Pi 

19710605 200003 1 004 

Pembina (IV/a)

Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Perkebunan Dinas Perkebunan 

Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

MOHAMMAD AZMIR, S.Hut, T., M.Sc 

19780613 199803 1 004 

Pembina Tk. I (IV/b)

Kepala Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Bengkalis, Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

IV *, S.Hut, T., M.Sc
P
N D3 1 004

y bunan
y is,

SOFYAN, S. Pi 
Perdana
NIP f9710605 200003 1 004

Kepala Bidang Prasarana dan Sarana 
Perkebunan Dinas Perkebunan 
KabupatJbn Bengkalis,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN BENGKALIS

No
Sasaran

Program/Kegiatan
Indikator Kinerja Target Nama Program yang Mendukung 

Sasaran Program Jumlah (Rp)

( 1) (2) (3) _______ (4)_______ ___________________ (5)___________________ (6 )

1. Meningkatnya sarana 
pendukung pertanian mulai 
dari aspek fasilitasi pupuk 
dan penyediaan bibit

Persentase peningkatan sarana produksi 
perkebunan

82% Program Penyediaan dan 
Pengembangan Sarana Pertanian

2.993.951.200,00

2. Meningkatnya penyediaan 
dan pengembangan 
prasarana perkebunan

Persentase Peningkatan prasarana 
produksi Perkebunan 82% Program Penyediaan dan 

Pengembangan Prasarana 
Pertanian

16.799.642.100,00

Kepala Dinas Perkebunan 
KabupateiyBengkalis,

AZMIR, S.Hut, T., M.ScMOHAMM^
Pembina Tk. I
NIP/19780613 199803 1 004

Bengkalis, Januari 2023

Kepala Bidang Prasarana dan Sarana 
Perkebunan Dinas Perkebunan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

SYARIFUDDIN, SE.Ak 

19770711 200212 1 002 

Penata Tk. I

Kepala Bidang Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perkebunan Dinas 

Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

MOHAMMAD AZMIR, S.Hut, T., M.Sc 

19780613 199803 1 004 

Pembina Tk. I (IV/b)

Kepala Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Bengkalis, Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Dinas Perkebunan 
Kabupateh Bengkalis,

Kepala Bidang Pengolahan dan 
Pemasaran Hasil Perkebunan Dinas 
Perkebunan Kabupaten Bengkalis,

MpHAMMAD AZMIR, S.Hut, T., M.Sc
Pembina Tk. I
NIP 19780613 199803 1 004

Penata Tk. I
NIP 19770711 200212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN BENGKALIS

No
Sasaran

Program/Kegiatan
Indikator Kinerja Target Nama Program yang Mendukung 

Sasaran Program Jumlah (Rp)

(1) (2) (3) _____ (4)_____ (5) (6)

1. Terwujudnya Peningkatan 
Kompetensi SDM 
Perkebunan Melalui 
Pembinaan Petani 
Pekebun

Persentase Peningkatan Kapasitas SDM 
dan Kelembagaan Usaha Perkebunan

82% Program Penyuluhan Pertanian 1.046.113.500,00

Kepala Dinas Perkebunan 
Kabupaten Bengkalis,.

r

MOHAMMAD AZMIR, S.Hut, T., M.Sc
Pembina1Tk. I
/IP 19780613 199803 1 004

Bengkalis, Januari 2023

Kepala Bidang Perlindungan Perkebunan 
Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis,

rtSYARIFUDDIN, SE.Ak
Penata Tk. I
NIP 19770711 200212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

NOVA RIANTI, SP 

19711101 200312 2 003 

Pembina (IV/a)

Kepala Bidang Perlindungan Perkebunan Dinas Perkebunan Kabupaten 

Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

MOHAMMAD AZMIR, S.Hut, T., M.Sc 

19780613 199803 1 004 

Pembina Tk. I (IV/b)

Kepala Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Bengkalis, Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Dinas Perkebunan 
H alis,

Kepala Bidang Perlindungan 
Perkebunan Dinas Perkebunan

MOHAMMAD AZMIR, S.Hut, T., M.Sc 
Pernbina Tk. I
Nlf3 19780613 199803 1 004

iVA RIANTI, SP

luoaten Bengkalis,

Pembina
NIP 19711101 200312 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN BENGKALIS

No
Sasaran

Program/Kegiatan
Indikator Kinerja Target

Nama Program yang Mendukung 
Sasaran Program

Jumlah (Rp)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1. Meningkatnya usaha 
perkebunan yang memiliki 
legalitas

Persentase pengawasan dan perizinan 
usaha perkebunan

82% Program Perizinan Usaha Pertanian 343.655.000,00

2. Terwujudnya Pengendalian 
dan Penanggulangan 
Bencana Pertanian

Persentase pengendalian bencana produksi 
Perkebunan

82% Program Pengendalian dan 
Penanggulangan Bencana Pertanian

680.865.600,00

Bengkalis, Januari 2023

Kepala Bidang Perlindungan Perkebunan 
Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis,

NIP 19711101 200312 2 003



'V

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran peijanjian ini dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

Ir. WAN SURYANI 

19661004 200003 2 001 

Pembina (IV/a)

Kepala Bidang Produksi Perkebunan Dinas Perkebunan Kabupaten 

Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

MOHAMMAD AZMIR, S.Hut, T., M.Sc 

19780613 199803 1 004 

Pembina Tk. I (IV/b)

Kepala Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis

Bengkalis, Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

I ut, T., M.Sc

04

Kepala Bidang Produksi Perkebunan 
Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis,

Ir. WAN SURYANI 
Pembina
NIP 19661004 200003 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN BENGKALIS

No
Sasaran

Program/Kegiatan
Indikator Kinerja Target Nama Program yang Mendukung 

Sasaran Program Jumlah (Rp)

(1) (2) _________________ (3)_________________ _____ (4)_____ ______________ (5)___ ___________ (6)

1. Meningkatnya sarana 
pendukung pertanian mulai 
dari aspek fasilitasi pupuk 
dan penyediaan bibit

Persentase peningkatan sarana produksi 
perkebunan

82% Program Penyediaan dan 
Pengembangan Sarana Pertanian

352.849.700,00

2. Meningkatnya penyediaan 
dan pengembangan 
prasarana perkebunan

Persentase Peningkatan prasarana 
produksi Perkebunan

82% Program Penyediaan dan 
Pengembangan Prasarana 
Pertanian

229.999.000,00

3. Meningkatnya usaha 
perkebunan yang memiliki 
legalitas

Persentase pengawasan dan perizinan 
usaha perkebunan

82% Program Perizinan Usaha Pertanian 734.218.500,00

Kepala Dinas Perkebunan 
Kabupaten Bengkalis,

MDHAMJMAD AZMIR, S.Hut, T., M.Sc 
Pembina Tk. I

IP 19780613 199803 1 004

Bengkalis, Januari 2023

Kepala Bidang Produksi Perkebunan 
Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis,

Ir. WAN SURYANI 
Pembina
NIP 19661004 200003 2 001


